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TULOSKORTTI 2020 
Kansliapäällikön toimisto / henkilöstötiimi 

 

Tehtäväalue Tavoite Keinot Mittarit 

Edunvalvonta ja vaikutta-
minen 

Kirkkohallituksen työnteki-
jät voivat hyvin työssään 
käynnissä olevien muutos-
ten keskellä. 

Muutosprosessin läpikäy-
misen tukemiseksi kartoi-
tamme ja tarjoamme eri-
laisia tukimuotoja. 
 

Muutosprosessin tukemi-
sen muodot on kartoi-
tettu. Kartoituksen perus-
teella valikoidut Kirkkohal-
lituksen tarpeita vastaavat 
tukimuodot ovat koko 
henkilöstön saatavilla. 

Otamme käyttöön psyykki-
sen työhyvinvoinnin toi-
mintamallin. 

Psyykkisen työhyvinvoin-
nin toimintamalli on käy-
tössä. 

 

Kirkkohallituksen strate-
gian mukaiset meneillään 
olevat tai päättyvät hank-
keet sekä Suunta-hanke 

Tavoite Keinot Mittarit 

Suunta-hanke ja Uusi tila 
-hanke 

Suunta-hankkeen ja Uusi 
tila -hankkeen tukeminen. 

Tuemme Suunta-hankkeen 
sekä Uusi tila -hankkeen si-
säistä viestintää ja käyt-
töönottoa Kirkkohallituk-
sen sisällä. 

Suunta- hankkeeseen ja 
Uusi tila- hankkeeseen liit-
tyvä viestintä noudattaa 
viestintäsuunnitelmaa ja 
on systemaattisesti esillä 
yhteistyötoimikunnassa, 
henkilöstöinfoissa, Team-
sissa sekä Novumissa. 

Energia- ja ympäristöoh-
jelman tukeminen. 

Kirkolla ja sen seurakun-
nilla on energia- ja ympä-
ristöohjelma, jonka asetta-
mien konkreettisten ta-
voitteiden mukaan paran-
netaan toimitilojen ener-
giatehokkuutta ja ediste-
tään kestävien energia-
muotojen käyttöönottoa. 

Ylläpidämme Kirkkohalli-
tuksen henkilöstön tietoi-
suutta Kirkkohallituksen 
oman ympäristöohjelman 
sisällöstä sekä koko kirkon 
tason energia- ja ympäris-
töohjelmasta nostamalla 
ajankohtaisia kampanjoita 
esille sisäisessä viestin-
nässä. 

Henkilöstölle on annettu 
ajankohtaisinformaatiota 
Kirkkohallituksen ympäris-
töohjelmaan sekä Kirkon 
energia- ja ympäristöoh-
jelmaan liittyen (seuranta-
kysely Kirkkohallituksen 
henkilöstölle vuoden 2020 
lopussa). 
 


