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Kansliapaallikon toimisto / henkildstotiimi

Tehtdvaalue

Tavoite

Keinot

Mittarit

Edunvalvonta ja vaikutta-
minen

Kirkkohallituksen tyonteki-
jat voivat hyvin tyossaan
kdynnissa olevien muutos-
ten keskella.

Muutosprosessin lapikay-
misen tukemiseksi kartoi-
tamme ja tarjoamme eri-
laisia tukimuotoja.

Muutosprosessin tukemi-
sen muodot on kartoi-
tettu. Kartoituksen perus-
teella valikoidut Kirkkohal-
lituksen tarpeita vastaavat
tukimuodot ovat koko
henkiloston saatavilla.

Otamme kayttoon psyykki-
sen tydhyvinvoinnin toi-
mintamallin.

Psyykkisen tydhyvinvoin-
nin toimintamalli on kay-
tossa.

Kirkkohallituksen strate-
gian mukaiset meneillaan
olevat tai paattyvat hank-
keet sekd Suunta-hanke

Tavoite

Keinot

Mittarit

Suunta-hanke ja Uusi tila
-hanke

Suunta-hankkeen ja Uusi
tila -hankkeen tukeminen.

Tuemme Suunta-hankkeen
seka Uusi tila -hankkeen si-
sdistd viestintda ja kayt-
téonottoa Kirkkohallituk-
sen sisalla.

Suunta- hankkeeseen ja
Uusi tila- hankkeeseen liit-
tyva viestinta noudattaa
viestintasuunnitelmaa ja
on systemaattisesti esilld
yhteistyotoimikunnassa,
henkiléstoinfoissa, Team-
sissa seka Novumissa.

Energia- ja ympdristéoh-
jelman tukeminen.

Kirkolla ja sen seurakun-
nilla on energia- ja ympa-
ristdohjelma, jonka asetta-
mien konkreettisten ta-
voitteiden mukaan paran-
netaan toimitilojen ener-
giatehokkuutta ja ediste-
taan kestavien energia-
muotojen kayttéonottoa.

Yllapidamme Kirkkohalli-
tuksen henkildston tietoi-
suutta Kirkkohallituksen
oman ympadristéohjelman
sisallosta seka koko kirkon
tason energia- ja ymparis-
téohjelmasta nostamalla
ajankohtaisia kampanjoita
esille sisdisessa viestin-
nassa.

Henkildstolle on annettu
ajankohtaisinformaatiota
Kirkkohallituksen ymparis-
téohjelmaan seka Kirkon
energia- ja ympadristéoh-
jelmaan liittyen (seuranta-
kysely Kirkkohallituksen
henkildstolle vuoden 2020
lopussa).




