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Vuoden 2019 koulutussuunnitelma on hyvaksytty osana henkildstésuunnitelmaa. Henkilostésuunnitelmaa
hyvaksyttaessa paatettiin, ettd koulutussuunnitelma hyvaksytaan erikseen omana pykalanaan niinad vuosina,
kun henkiléstésuunnitelmaa ei paiviteta.

Koulutussuunnitelman perusajatuksena on, ettda koulutus on osa laajempaa tyontekijan ja koko tiimin
kehittymista. Koulutustarpeiden tulee nousta seurakunnan strategiasta ja painopisteistd. TyOnantajan
tehtdvana on harkita, millaista osaamista tyoyhteisossa ja tiimeissa tarvitaan.

Aikaisemmin koulutusmaararaha laskettiin palkkasummasta, mutta ndin laskettuna maararahojen jako ei ollut
tasapuolinen. Lisaksi esimiehille ja ylimmalle johdolle jai liilan vahan mahdollisuuksia ohjata tyontekijoitaan
tarpeelliseksi katsomiinsa koulutuksiin. Vuonna 2019 kokeilimme ensimmadista kertaa olla rajoittamatta
koulutusmaarirahoja. Tyontekijat esittivat esimiehen tuella tydaloittain/kappeleittan itselleen koulutuksia,
jotka lopulta henkilostopaallikkd hyvaksyi seurakunnan strategian, talousarvion ja koulutussuunnitelman
puitteissa. Uusi tapa on ollut koulutustarpeita tukeva.

Koulutusmaararahoja hyvdksyttdessa otetaan huomioon seuraavat tavoitteet:

Strategia. Kaiken suunnittelun perustana on Ristin juurella 2016-2020, Seindjoen seurakunnan suunta vuoteen
2020. Sen mukaan Seinajoen seurakunnan tavoitteena on olla ihmisarvoa kunnioittava, rohkeasti hengellinen,
yhteisollinen, jasenyytta vahvistava, ajassa eldva, yhteistyota tekeva, toimintaedellytykset turvaava ja ulospain
suuntautunut seurakunta.

Painopistealueet. Vapaaehtoistyd, esimiehet ja tydalalla tapahtuvien muutosten aiheuttamat
koulutustarpeet.

Esille nousseet koulutustarpeet. Henkilokohtaisen osaamisen paivittaminen.

Koulutusmaararahojen piiriin kuuluvat paasaantdisesti vakinaisessa virka-/tyosuhteessa olevat tyontekijat.
Maaraaikainen tyontekija, jonka virka-/tydsuhde kestda yli vuoden, padsee osallistumaan vain
valttamattomaan koulutukseen tai neuvottelupaiville. Vuoden sisalla eldkkeelle jaavalle tyontekijalle ei
kohdenneta koulutus-/neuvottelupdivia.

Koulutuspéivien maaras/henkil6 ei rajata. Esimies ja henkilostopaallikko kayttad vapaata harkintaa koulutuksia
esittdessaan ja paattaessaan.
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Pastoraalikoulutus ei ole papistolle valttamatonta, vaan tarkoituksenmukaista koulutusta, joka lisaa
tyontekijan patevyyttd tyotehtdviensa hoitamisessa. Yli puoli vuotta kestdvdassa maaraaikaisessa
virkasuhteessa olevalle papille myonnetddn palkallista virkavapaata pastoraalikoulutukseen osallistumista
varten. Seurakunta korvaa kahden pastoraalikurssin osallistumiskulut vuodessa. Pastoraalikoulutuksen
osallistumisperiaatteet ovat rinnastettavissa muihin koulutusperiaatteisiin.

Muita koulutusperiaatteita. Seurakunnassa paikan paalla tulee pyrkia jarjestamaan koulutusta, joka koskisi koko
seurakuntaa ja kaikkia tyoaloja tai koulutusta, joka koskee suurta tyontekijamaaraa esimerkiksi tietylla tyoalalla.
Tallaisista koulutuksista tukee informoida ajoissa myo6s lahiseurakuntia tuomiokapitulin kautta, ja heidan
osallistumisensa koulutuksiin sovittua maksua vastaan on suotavaa. Nama koulutukset esitetdan hyvaksyttavaksi
tyoaloittain samalla tavalla, kuin henkil6kohtaisetkin koulutukset.
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