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En forsamlingsmedlem har ratt att vanta sig foljande
av kyrkofullmaktiges medlemmar:
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Efterfragas: Medlemmar i
kyrkofullmaktige som uppfor sig val

Enligt Finlands grundlag har var och en ratt till personlig frihet,
integritet och trygghet.

En upplevelse av hogaktning, psykisk trygghet och fysisk
integritet ar grundlaggande rattigheter for alla arbetstagare och
fortroendevalda.

Nolltolerans for osakligt bemotande och trakasserier ar ett
strategiskt beslut.

Osakligt bemotande ar en risk for valbefinnandet. Det aventyrar
offrets halsa, minskar arbetets produktivitet och orsakar
kostnader for arbetsgivaren t.ex. till féljd av arbetsoformaga.

En verksamhetskultur som framjar att arenden tas upp for
diskussion, medling utfors och nodvandiga atgarder vidtas
bygger upp det dmsesidiga fortroendet och forstarker
gemenskapen.
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Arbetsgivarens representanter i forsamlingen

. Kyrkofullmaktige utovar forsamlingens hogsta beslutanderatt, om inte nagot annat
stadgas eller bestams.

. Kyrkoradet leder forsamlingens verksamhet, forvaltning och ekonomi samt
representerar arbetsgivaren.

- Som organ anvander bade kyrkofullmaktige och kyrkoradet arbetsgivarens makt
vid fordelningen av personalresurser, inledande och avslutande av
anstallningsforhallande och faststallande av anstallningsforhallandets villkor.

. I kyrkliga samfalligheter utovar gemensamma kyrkofullmaktige den makt som
tilldelas deni kyrkolagen och den kyrkliga samfallighetens grundstadga som den
kyrkliga samfallighetens hogsta organ, och gemensamma kyrkoradet verkar som
arbetsgivarens representant och utovar den hogsta direktionsratten.

- Forsamlingsradet och kyrkoherden utévar den hogsta direktionsrattenien
forsamling som tillhor den kyrkliga samfalligheten.
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Fullmaktigemedlemmens och tjanstemannens roller

. Fullmaktiges medlemmar fattar beslut som paverkar forsamlingens eller den kyrkliga
samfallighetens arbetsgivarpolitik.
- En enskild medlem av kyrkofullmaktige har ingen sjalvstandig roll i forsamlingens
personalforvaltning, utan personen verkar i egenskap av medlem i organet.

- Forsamlingens tjanstemanna- och personalledning
- Bereder och genomfor personalpolicyn
- Utvecklar personalledningen.

ARBETARSKYDDSCENTRALEN



Vem kan ingripa i osakligt uppforande aven medlem i
fullmaktige och representant for arbetsgivaren?

- Om en kyrkoherde gor sig skyldig till osakligt bemotande eller trakasserier ska arendet tillkannages domkapitlet och
biskopen, sa att de har maojlighet att ingripa i kyrkoherdens osakliga agerande som innehavare av en kyrkoherdetjanst
(varning, uppsagning och havning av tjansteforhallande/ KL 6:50, 56 och 59 §) eller i dennes agerande som prast i
prastaimbetet (KL 5:3 §).

Kyrkoradet ar som arbetsgivarens representant skyldigt att ingripa i osakligt bemotande da en fortroendevalds

uppforande uppfyller kannetecknen for osakligt uppforande i enlighet med arbetarskyddslagen eller de lagar som
forbjuder diskriminering,

Kyrkoradet har skyldighet att utreda ett arende och vidta nodvandiga atgarder for att undanroja det osakliga
bemotandet dven da drendet galler kyrkoherden eller ledningsgruppen.

Det ar i sista hand kyrkofullmaktige som bestammer om avstangning eller avskedande av en fortroendevald i
forsamlingen. Kyrkofullmaktiges ordforande eller vice ordforande ska i allvarliga situationer som anknyter till
trakasserier eller annat osakligt bemotande utreda arendet i samarbete med kyrkoherden.

Enligt 23 kap. 1 § 2 mom. i kyrkolagen ska de fortroendevalda framja kyrkans basta samt skota

sitt fortroendeuppdrag med vardighet och sa som uppdraget kraver.
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Utredning av osakligt bemotande i ett fortroendeorgan

. Varje enskild medlem av kyrkofullmaktige
ska undvika trakasserier och osakligt '
bemotande som riktar sig mot andra.

. Ordforandena ska vidta atgarder for att ®
undanroja det osakliga bemotandet nar NOLLTOLERANS
de far kainnedom om arendet eller sjalva FéR
observerar osakligt bemotande.
5 , TRAKASSERIER
. Var och en som observerar trakasserier ®

eller osakligt beteende ska ingripa i det.
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Viktigt att ingripa aktivt och tidigt
. Det arviktigt att omedelbart ingripa i forekomster av osakligt bemotande.

. Ordforandena for varje organ har sarskilt ansvar och en sarskild skyldighet nar
det galler att skapa en respektfull, 6ppen och inkluderande atmosfar.

. Ordféranden ser till att alla delaktiga blir horda och beaktade och att ingen blir
utsatt for osakligt bemotande.

. Var och en ansvarar for sitt eget uppforande!

. Ordforanden ar ocksa skyldig att ingripa pa motena i osakligt bemotande som
riktas mot tjansteinnehavare.
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Processen for utredning av trakasserier
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Var och en ansvarar for sitt eget uppforande!

- Varje enskild fortroendevald ansvarar for att skapa en god atmosfar for arbetet

- Samtalsfardigheterna ar viktiga interaktiva fardigheter
- Viavbryterinte andra
« Vi skriker inte till andra eller forlojligar dem
. Vilyssnar i lugn och ro pa den andra manniskans asikt aven om vi inte stodjer
den

. Varje fortroendevald ansvarar for att vara konstruktiv och I6sningsinriktad

BATTRE ARBETE « ARBETARSKYDDSCENTRALEN
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Konfidentialitet och integritetsskydd

. Kyrkofullmaktiges/gemensamma kyrkofullmaktiges moten ar offentliga moten, medan
motena for forsamlingens ovriga organ ar slutna.

. Nar en fortroendevald berattar om arenden som galler hens fortroendeuppdragi de
sociala medierna ska hen ta hansyn till konfidentialiteten av diskussioner som fors pa
slutna moten samt bestammelserna om offentlighet och sekretess.

. Bilagor som anknyter till utredningen av arendet, till exempel arbetarskyddsanmalan eller
dess motsvarighet, sekretessbelagda handlingar.

. Myndigheter eller de som verkar p& en myndighets uppdrag FAR INTE ROJA
sekretessbelagda uppgifter for utomstaende = for ingen som inte har en pa lag grundad
ratt att fa dessa uppgifter.

. Brott mot sekretess som foreskrivs i lag eller forordnats av myndighet ar straffbara.
- Den som gjort sig skyldig till sekretessbrott kan domas till boter eller fangelse i hogst
ett ar (StraffL 38:1 §, StraffL 40:5 §).

ARBETARSKYDDSCENTRALEN
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Nolltolerans for osakligt bemotande och uppforande!

- Med nolltolerans avses en organisationskultur dar
osakligt uppforande inte accepteras eller tolereras fran

nagon '

- Inga former av osakligt uppforande, mobbning eller .

trakasserier ar accepterade N o L LTO L E RANS
- Den som upplever osakligt bemotande tar upp

arendet for diskussion Fé R

- Varje fortroendevald som observerar osakligt TRA KASS E RI E R

bemotande eller hér om att sadant forekommit tar .
fram det for diskussion och ingriper i det

- Den som ar ordforande eller vice ordforande i ett l
organ ingriper i situationen pa det satt som
situationen fordrar och utan drojsmal, om personen
observerar eller far kinnedom om osakligt
uppforande.
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Gradskillnader i uppforandet

- Professionellt uppforande pa

jobbet
. Viiakttar gott uppférande
. Vi bemoter alla hogaktningsfullt
. Visamarbetar sakligt med alla.

- Uppforandei
arbetsgemenskapen som stor och
forsvarar arbetsgemenskapens
verksamhet och som orsakar
ledsnad, irritation och forsamrad
arbetsmotivation hos andra
medlemmar i arbetsgemenskap,
men som inte uppfyller
kannetecknen for egentligt
osakligt bemotande.

TYOTURVALLISUUSKESKUS

- Osakligt bemotande
- Trakasserier, mobbning och annat osakligt

uppforande.

- Kan fa uttryck pa manga olika satt, och kan

riktas mot forsamlingens arbetstagare och
tjansteman, chefer och andra medlemmar i
kyrkofullmaktige.

. Trakasserier och psykiskt vald
- Som trakasserier eller annat osakligt

bemodtande betraktas sadana handlingar
eller sddant upptradande pa jobbet som
namns ovan, och som ar agnat att orsaka
olagenhet eller skada for en arbetstagares
halsa eller sakerhet, om det fortsatter.
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Fullmaktiges medlemmar maste kunna uppfora sig val pa alla forum
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ARBETARSKYDDSCENTRALEN

I FULLMAKTIGE

behandlar vi alla jamlikt

vill vi forsta och lyssna pa andra

ar gott uppforande det viktigaste verktyget

satter vi varde pa alla

forstar vi vart ansvar som arbetsgivare
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