
SEURAKUNNAN PALKKA-ASIAMIEHEN OHJEET 

(Kirkon työmarkkinalaitoksen hyväksymä suositus) 

 

 

Hyväksytty ................ seurakunnan kirkkovaltuustossa/yhteisessä kirkkovaltuustossa .......... 

kuun ... päivänä 20... 

 

Seurakunnan ja Kirkon työmarkkinalaitoksen välistä yhteydenpitoa varten 

seurakunnassa on vakiintuneesti valittu palkka-asiamies. Kirkon työmarkkinalaitos on 

päivittänyt suosituksen palkka-asiamiehen tehtävistä, jotka seurakunnan 

kirkkovaltuusto tai seurakuntayhtymässä yhteinen hyväksyy. Palkka-asiamiehen 

päivitetyt tehtävät tulevat voimaan seurakunnassa, kun valtuusto on ne hyväksynyt. 

 

Palkka-asiamiehen nimeää kirkkoneuvosto/yhteinen kirkkoneuvosto. Palkka-

asiamieheksi voidaan nimetä seurakunnan/seurakuntayhtymän 

talouspäällikkö/talousjohtaja tai vastaava seurakunnan henkilöstöasioita hoitava 

taloushallinnon viranhaltija tai työntekijä. 

 

Palkka-asiamiehen tehtävänä on: 

1) huolehtia siitä, että virka- ja työehtosopimuksia sovelletaan seurakunnassa oikein ja 

seurakunnan edun mukaisesti, 

2) neuvotella virka- ja työehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevista kysymyksistä 

viranhaltijan tai työntekijän tai tämän puolesta esiintyvän luottamusmiehen kanssa, 

3) huolehtia siitä, että virka- ja työehtosopimusten ja neuvottelumenettelyn määräaikoja ja 

menettelytapoja seurakunnan taholta noudatetaan, 

4) huolehtia siitä, että Kirkon työmarkkinalaitos saa seurakuntataloudelta pyytämänsä tiedot 

tai selvitykset ajallaan, 

5) toimia Kirkon työmarkkinalaitoksen toimiston ja seurakunnan välisenä yhteyshenkilönä 

sekä osallistua tarvittaessa Kirkon työmarkkinalaitoksen toimiston järjestämiin 

tilaisuuksiin ja koulutuksiin, joissa käsitellään palvelussuhteen ehtoja, 

6) avustaa tarvittaessa tuomiokapitulia ja lääninrovastia palvelussuhteen ehtoja koskevien 

asioiden hoitamisessa, 

7) huolehtia toimivaltansa puitteissa muistakin palvelussuhteen ehtoja koskevista asioista ja 

tehdä niistä aloitteita sekä 

8) laatia vuosittain tammikuun loppuun mennessä kirkkoneuvostolle/taloudelliselle jaostolle 

selvitys siitä, miten virka- ja työehtosopimuksia on seurakunnassa noudatettu. 


