SEURAKUNNAN PALKKA-ASIAMIEHEN OHJEET
(Kirkon tyomarkkinalaitoksen hyvaksyma suositus)

Hyvaksytty ......cco.c..... seurakunnan kirkkovaltuustossa/yhteisessa kirkkovaltuustossa ..........
kuun ... paivana 20...

Seurakunnan ja Kirkon tyémarkkinalaitoksen vélistd yhteydenpitoa varten
seurakunnassa on vakiintuneesti valittu palkka-asiamies. Kirkon tyémarkkinalaitos on
pdivittanyt suosituksen palkka-asiamiehen tehtavista, jotka seurakunnan
kirkkovaltuusto tai seurakuntayhtymdassé yhteinen hyvaksyy. Palkka-asiamiehen
pdivitetyt tehtdvdt tulevat voimaan seurakunnassa, kun valtuusto on ne hyvéksynyt.

Palkka-asiamiehen nimeddé kirkkoneuvosto/yhteinen kirkkoneuvosto. Palkka-
asiamieheksi voidaan nimeté seurakunnan/seurakuntayhtymén
talouspddllikkéd/talousjohtaja tai vastaava seurakunnan henkildstoéasioita hoitava
taloushallinnon viranhaltija tai tyontekija.

Palkka-asiamiehen tehtavana on:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

huolehtia siita, etta virka- ja tydehtosopimuksia sovelletaan seurakunnassa oikein ja
seurakunnan edun mukaisesti,

neuvotella virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevista kysymyksista
viranhaltijan tai tyontekijan tai taman puolesta esiintyvan luottamusmiehen kanssa,
huolehtia siita, etta virka- ja tydehtosopimusten ja neuvottelumenettelyn maaraaikoja ja
menettelytapoja seurakunnan taholta noudatetaan,

huolehtia siita, etta Kirkon tydmarkkinalaitos saa seurakuntataloudelta pyytamansa tiedot
tai selvitykset ajallaan,

toimia Kirkon tyomarkkinalaitoksen toimiston ja seurakunnan valisena yhteyshenkilona
seka osallistua tarvittaessa Kirkon tyémarkkinalaitoksen toimiston jarjestamiin
tilaisuuksiin ja koulutuksiin, joissa kasitellaan palvelussuhteen ehtoja,

avustaa tarvittaessa tuomiokapitulia ja ldaninrovastia palvelussuhteen ehtoja koskevien
asioiden hoitamisessa,

huolehtia toimivaltansa puitteissa muistakin palvelussuhteen ehtoja koskevista asioista ja
tehda niista aloitteita seka

laatia vuosittain tammikuun loppuun mennessa kirkkoneuvostolle/taloudelliselle jaostolle
selvitys siita, miten virka- ja tydehtosopimuksia on seurakunnassa noudatettu.



