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Seurakunnille tukea työkyvyttömyyskustannusten hallintaan 

Kevan Avaintiedot-palvelussa 

Avaintiedot-palvelu on tarkoitettu työnantaja-asiakkaidemme työkykyjohtamisen tueksi ja 

työkyvyttömyydestä aiheutuvien kustannusten seurantaan. Saat tietoa,  

• millaisia kustannuksia työkyvyttömyys aiheuttaa organisaatiollenne 

• miten työkykyjohtamiseen liittyvät toimintatavat tukevat työkykyriskien hallintaa 

• kuinka organisaationne tiedot sijoittuvat vertailussa muihin vastaaviin työnantajiin. 

Avaintietojen kuvaajista hahmotat helposti työkyvyttömyyskustannusten kehityksen eri vuosina sekä 

verrokkitiedot mm.  

• sairauspoissaoloista, työtapaturmista ja työterveyshuollon kustannuksista 

• eläkkeelle siirtyneistä, eläkkeiden alkavuudesta ja eläköitymisennusteista 

• eläkepäätöksistä ja hakemusten hylkäysprosenteista 

• kuntoutusoikeuspäätöksistä, -hakemuksista ja -suunnitelmista. 

Kyselyt-osiossa toteutat sujuvasti mm. henkilöstön työhyvinvointikyselyn tai aktiivisen tuen kyselyn, jolla 

arvioitte työkyvyn tuen prosessien, johtamisen ja työterveysyhteistyön toimivuutta organisaatiossanne. 

Mitä hyötyä Avaintiedoista on? 

Avaintiedot-palvelun tavoitteena on käynnistää ja tukea pitkäjänteistä työkykyjohtamisen kehittämistyötä. 

Palvelu soveltuu erityisesti ennakoivaan ja suunnitelmalliseen toimintaan, jossa halutaan mitata ja 

arvioida toimenpiteiden vaikuttavuutta. Avaintietojen avulla tarkastellaan työkykyprosessien ja johtamisen 

toimivuutta henkilöstön työkyvyn näkökulmasta. 

Pääset tarkastelemaan kustannusten kohdentumista mm. ikä- ja ammattiluokittain ja voit tunnistaa 

ilmiöitä niiden taustalla. Palvelusta saatavan tiedon avulla lisäät ymmärrystä organisaationne tilanteesta 

sekä kustannusten syistä ja voit vaikuttaa niihin suuntaamalla tarvittavia toimenpiteitä oikeisiin asioihin.  

Vertailu muihin vastaaviin työnantajiin auttaa suhteuttamaan tuloksianne muiden tuloksiin esim. 

sairauspoissaolojen osalta.  

Kevan kyselyiden avulla saat mittareita mm. työhyvinvointitoiminnan arviointiin ja seurantaan sekä 

välineen työkykyä tukevien toimintamallien kehittämiseen. 

Miten Avaintiedot saa käyttöön? 

Avaintiedot saa käyttöön hyväksymällä palvelun käyttöehdot Kevan työnantajan verkkopalvelussa. 
Julkisen alan työnantajia pääsee valitsemaan vertailuun, kun hyväksyy verrokkiluvan palvelussa. 
Hyväksyjällä tulee olla Suomi.fi-valtuus ”Eläkevakuuttajan palveluihin rekisteröityminen”. Huom.! 
Tietosuojan vuoksi palvelussa ei näytetä alle 5 henkilöä sisältävien ryhmien tietoja.  
 
Tietoa kirjautumisesta ja Avaintietojen käyttöön tarvittavasta valtuuksista löydät verkkosivuiltamme. 

https://www.keva.fi/tyonantajalle/verkkopalvelu/#44d4e3b0
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Kirkon työmarkkinalaitos toimittaa tarvittavat tiedot Kevalle 

seurakunnan luvalla 
 
Avaintiedoissa työkyvyttömyyskustannusten laskenta tehdään Kevan ja seurakuntien Kirkon 
palvelukeskukseen tallentamista tiedoista, jotka Kirkon työmarkkinalaitos toimittaa vuosittain 
seurakunnan antaman luvan perusteella Kevalle. Suurin osa seurakunnista on antanut toistaiseksi 
voimassa olevan tietotoimitusluvan Kirkon työmarkkinalaitokselle.    

 

Tarvittavat tiedot ovat 

• työntekijöiden poissaolotiedot henkilön ja päivämäärien tarkkuudella. Poissaolotiedoissa eritellään 

sairauspoissaolot sekä työ- ja työmatkatapaturmat. 

• työnantajan työterveyshuoltokustannukset eriteltynä Kela I ja Kela II korvausluokkiin ja 
• työnantajan työtapaturmavakuutusmaksu.   

Lisätietoja 

Tutustu Avaintiedot-palveluun ja Työhyvinvointikyselyyn ja lue asiakkaidemme kokemuksia palveluiden 

käytöstä.  

Ohjeet palvelun käyttämiseen ja hyödyntämiseen löydät Avaintiedot-palvelusta. 

Lisätietoa ja tukea Avaintietojen käyttöönottoon saat Kevasta omalta asiakaspäälliköltäsi ja 

työnantajaneuvonnasta: kevapalvelu@keva.fi 

http://www.keva.fi/avaintiedot
https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/arvioi-ja-kehita-tyohyvinvointia/
mailto:kevapalvelu@keva.fi

