KIRKON TY6MARKKINALAITOS+

KirVESTES 2020-2022



Sopimuskausi ja korotukset

* Sopimuskausi 1.4.2020-28.2.2022

- Korotukset yleiskorotuksia ns. yleisen linjan mukaan

— Yleisessa palkkausjarjestelmassa vain peruspalkkoihin

- 1.8.20201,5% ja
« 15202119%

* (korotukset peruspalkkoihin yhteensa 3,4 %; kustannusvaikutus 3.0 %,
koska kokemuslisia ei tarkisteta)

— Muut korotukset (johdon palkat, tuntipalkat, palkkiot yms.)

- 1.8.20201,4 % ja

« 1.5202116%
* (Ylimman johdon palkkausjarjestelmassa vuoden 2021 korotukset on
mahdollista paikallisesti kohdentaa)

- Korotukset viedaan myos taulukoihin (KirVESTES liite 1).
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Kiky-tuntien poistaminen

+ "Kiky-tunnit” poistuvat 1.1.2021 alkaen.

— Tyoajallisilla muutos vuoden viimeisen tyoaikajakson alusta
lukien

» Tyoajallisilla uusi taysi tyoaika viikossa
— Yleistyoajassa 38 tuntia 15 minuuttia
— ToimistotyOajassa 36 tuntia 15 minuuttia

* Tyoajattomilla tyomaaran 24 tunnin lisdamisesta
luovutaan

+ Useimmissa muissa tyomarkkinoiden sopimuksissa "kiky-
tunneista” luopuminen tapahtuu jo syksylla 2020, mutta

kirkossa 1.1.2021.
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Kiky-kompensaatio

* Yleistyoaikakokeilu vakinaistuu vuoden 2021 alusta
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lukien:

— Vakinaistaminen on tarkeaa kentan kannalta; kokeilu
ollut kaytossa jo 1.1.2015 alkaen, sovittu 1.4.2014.

— Yleistyoaikamalli keventaa hallintoa ja yksinkertaistaa
jarjestelmaa
+ Mahdollistaa tydajan suunnittelun viikkoa pitemmalle
ajanjaksolle, ei "tyhjakayntia”
- Kaikilla samanlaiset tyoaikakorvaukset
+ Saannosten sisalto helpommin omaksuttavissa kuin ennen
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Tyoajattomat 140 - 144 §:t

- Tyoajattomien pykalat kirjoitettiin uudelleen vastaamaan
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tyoal
— Tul
mu

kalain ja tyoneuvoston lausunnon tulkintaa,
Kinta on paakysymyksessa tyonantajan kannan

Kainen.

— Sopimus vahvistaa, ettei kukaan aiemmin tyoajaton suoraan
lain nojalla siirry tyoajalliseksi
« Merkityksellista on, ettd soveltamisohjeessa luetellaan myos aiemmin

asetuksessa luetellut tehtavat (julistus-, kasvatus-, opetus-, lahetys- ja
diakoniatyota tekevit )

— Tyoaika-autonomian vaade on kirjoitettu selkedsti nakyviin

+ Tama vaade on jo voimassa olevassa tydaikalaissa; sitd ei voida eika
ole syyta yrittaa kiistaa.
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Tyoajattomat jatkuu

— Arkipyhana tehdysta tyosta vastaava vapaa
(lisdvapaapaiva)

— Parannettiin hieman leirityokorvausta

— Parannukset tulevat voimaan 1.8.2020 alkaen.
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Tyoajattomat 140 §, maaritelma

- Tydajattomilla hengellisen tyon viranhaltijoilla/tyontekijoilla
tarkoitetaan tassa sopimuksessa

1) uskonnollisia toimituksia suorittavia viranhaltijoita/tyontekijoits;
2) sellaisia hengellisen tyon viranhaltijoita/tyontekijoitd, joiden
tyota tehdaan siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi
sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa
siihen kaytettdvan ajan jarjestelyja.
* Tyossa tulee myos toteutua laissa tarkoitettu tyoaika-
autonomia.

— Tyoaikaa ei ennalta maaritella eika tyoajan kayttoa valvota ja
viranhaltija/tyontekija siten voi itse paattda tydajastaan.
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140 8§ soveltamisohje

Kohdassa 1 tarkoitettuja viranhaltijoita/tyontekijoitd ovat
— papit ja kanttorit, joiden tehtaviin kuuluu uskonnollisten toimitusten
suorittaminen. (Papiston vapaa-aikasopimus on kumottu; ks. 142 §)

Kohdassa 2 tarkoitettuja viranhaltijoita/tyontekijoitd ovat

— yleensa sellaiset julistus-, kasvatus-, opetus-, ldhetys- tai diakoniatyota
tekevat, joiden tyOajan kayttoa ei valvota ja jotka siten voivat itse
paattaa tyoajastaan.

Edellytyksena tyoajattomuudelle on lisaksi tyoaika-autonomia
— Eli ettd ty6ajattoman hengellisen tyon viranhaltijan/tyontekijin tyoaikaa
ei ennalta madritelld eika tyodajan kayttoad valvota ja joka siten voi itse

paattaa tyodajastaan.

— Ei tehda etukiteen tiedoksi annettavaa tyovuoroluetteloa kuten
tyoajallisille

— Tyoaikaa ei mitata eika seurata tunti- ja minuuttiperusteisesti

8 11.6.2020 KiT/kevdt 2020




9

142 § 5 mom.

Lisavapaapadiva arkipyhana tehdysta tyosta

Jos tyGajaton hengellisen tyon viranhaltija/tyontekiji tekee
tyotda 171 § 1 momentissa tarkoitettuna arkipyhana, hanelle
annetaan lisdvapaapaiva kuluvan tai seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Lisdvapaapadivaa ei korvata
rahana.

Soveltamisohje:

— Lisdvapaapaivan antaminen edellyttda, etta tyo vastaa olennaisilta
osin sdannonmukaista tyopaivaa. Esimies arvioi, tayttyyko
lisdvapaapadivan antamisen edellytyksena oleva
olennaisuusvaatimus.

11.6.2020 KiT/kevit 2020



171 8§ arkipyhat

« Arkipyhilla tarkoitetaan KirVESTES:ssa seuraavia maanantain
ja perjantain valille sijoittuvia paivia (tyhjentava luettelo):
— Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva
— Helatorstai
— Juhannusaatto (on kalenterissa arkipaiva)
— Uudenvuodenpaiva
— Loppiainen
— Vapunpaiva
— ltsenadisyyspaiva
— Jouluaatto (on kalenterissa arkipaiva), joulupaiva, tapaninpaiva

+ Esim. kirkollinen pyhdpdiva juhannuspaiva (aina lauantai) ei
ole KirVESTES:ssa tarkoitettu arkipyha
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Kolme tyoryhmaa

1) Palkkausryhmd, jonka tehtavana on selvittaa ja arvioida
tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan toimivuutta
ja kehittamistarpeita yleisessa palkkausjarjestelmassa.
Tyoryhman tehtavana on myos laatia ohjeet palkkojen
yhteensovittamiseen seurakuntien rakennemuutostilanteissa.

2) Tydeldmdryhmd, jonka tehtavana on tukea ja vauhdittaa
seurakuntatyopaikkojen tuottavuutta ja tyohyvinvointia
edistavia toimia ja vahvistaa tyon murroksessa niiden
yhteistoimintaan ja luottamukseen perustuvaa tyokulttuuria.
Tyoryhma hyodyntaa tyossaan kansallisen tyon ja
tyohyvinvoinnin kehittamisohjelman tavoitteita ja toteutusta.
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3. Tyoryhmia ja muita tekstimuutoksia

3) Tybaikaryhmd, jonka tehtdavana on seurata tyoaikalain
soveltamista seurakunnissa.

Tama tyoryhma voi tarvittaessa sovitella ja ottaa kantaa, jos
kentalla ilmenisi suuria haasteita uuden sopimuksen tulkinnassa.

Tekstimuutoksista luovuttiin melko aikaisessa vaiheessa
kevaalla, koska tekstimuutoksia tuli tyoaikalain ja kiky-tuntien
poiston vuoksi noin sataan pykalaan.

Selkeyttavia ja luettavuutta parantavia muutoksia kuitenkin
tehtiin seka joitakin muutoksia, jotka parantavat palvelussuhteen
ehtoja ilman kustannusvaikutuksia.

12 11.6.2020 KiT/kevit 2020



