Till arbetsgivaren

Anvisningar for lokala avtal om modularbetstidsforsok

Forhandlare
och
beslutsfattare

Forfarande

Ett lokalt avtal om att genomfora ett
modularbetstidsforsdk



1 Lokalt tjanstekollektivavtal om modularbetstidsférsék

Huvudavtalsparterna har avtalat om att bestimmelserna som galler tjanstekollektivavtal om modularbets-
tidsférsok for tjansteinnehavare i andligt arbete (KyrkTAK 2017, bilaga 21) kan tillampas genom lokala avtal.
| ett lokalt tjanstekollektivavtal ska det faststallas vilka anstdllda som omfattas av modularbetstidsforsoket.
Ett avtal som ingas om ett modularbetstidsforsok ar ett tjanstekollektivavtal eftersom det endast kan gélla
tjansteinnehavare.

2 Forhandlings- och avtalsparter samt personal som omfattas av avtalet

Forhandlingsparter

Avtalsforhandlingar fors for arbetsgivarens rakning av

e personer som dven annars foretrader arbetsgivaren vid forhandlingar om eller beredning av anstallnings-
arenden eller som sarskilt utsetts till férhandlare (till exempel férvaltningsdirektér som agerar som l6ne-
ombud, ekonomichef eller personalchef).

Avtalsférhandlingar fors for tjansteinnehavarnas rakning av

e huvudavtalsorganisationen/-organisationerna vars medlemmar berérs av drendet (i regel huvudfortro-
endeman som tillsatts i férsamlingen enligt kyrkans fortroendemannaavtal (fértroendeman)). Huvudav-
talsorganisationer ar Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU, Kyrkfackets
union och Kyrkosektorn.

o Nedan anvands enbart termen huvudfértroendeman. Om forsamlingen tillampar kyrkans
fortroendemannaavtal som tradde i kraft 1.4.2014 kan dven en fértroendeman vara férhand-
lingspart.

Avtalsparter

Malen for avtalet stélls upp och avtalet godkanns

e for arbetsgivarens rakning av
o kyrkoradet (om inte drendet delegerats till en enskild tjansteinnehavare eller ett annat organ
med flera medlemmar)
o gemensamma kyrkoradet (om inte drendet delegerats till en enskild tjansteinnehavare eller
ett annat organ med flera medlemmar)
e for tjansteinnehavarnas rakning av
o huvudavtalsorganisationen/-organisationerna vars medlemmar berérs av drendet (i regel
huvudfértroendeman som tillsatts i férsamlingen enligt kyrkans fortroendemannaavtal).

Avtalets mal, innehall och omfattning kan paverka vem avtalet slutligen ingas med. Om man vill férbinda hela
personalen till ett lokalt tjanstekollektivavtal och om man vill att avtalet daven ska binda icke-fackanslutna,
stravar man efter att forhandla om och ingd avtalet med samtliga huvudavtalsorganisationer.

Varje huvudfértroendeman som tillsatts av en huvudavtalsorganisation for att foretrada tjansteinnehavarna
ingar avtalet fér de medlemmars rakning som huvudfértroendemannen féretrader.

En tjansteinnehavare som inte hor till nagon organisation har ingen foretradare i forhandlingarna. Ett lokalt
tjanstekollektivavtal kan ocksa galla en sadan tjansteinnehavare, sdsom konstaterats nedan (Personal som
omfattas av ett lokalt tjanstekollektivavtal > Ett lokalt tjanstekollektivavtal galler i regel medlemmar i den
organisation eller de organisationer som ingatt avtalet).



Ett lokalt tjanstekollektivavtal behover inte faststéllas/godkannas av arbetsgivar-/huvudavtalsorganisation-
erna pa central-/férbundsniva, utan arbetsgivarens behoriga féretrddare och huvudavtalsorganisationens
huvudfértroendeman (fértroendeman) undertecknar avtalet.

Arbetsgivaren skickar en avtalskopia for kannedom till Kyrkans arbetsmarknadsverk per post eller per e-post
pa adressen KiT(at)evl.fi. Pa det har sattet kan huvudavtalsparterna folja var lokala tjanstekollektivavtal om
modularbetstid har ingatts.

Personal som omfattas av ett lokalt tjdnstekollektivavtal

| ett lokalt tjanstekollektivavtal faststalls avtalets tillampningsomrade, dvs. huruvida det géller alla tjdnstein-
nehavare i andligt arbete som ar anstallda hos férsamlingsarbetsgivaren eller bara en del av dem, t.ex. tjans-
teinnehavare inom diakoni- och ungdomsarbetet, eller nar det galler en kyrklig samfallighet enbart persona-
len i en bestamd forsamling.

Ett lokalt tjanstekollektivavtal galler i regel medlemmar i den organisation eller de organisationer som ingatt
avtalet.

1) Om alla huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman ar avtalsparter tillampas avtalet pa férsam-
lingsarbetsgivarens samtliga tjansteinnehavare i andligt arbete, savida inte tillampningsomradet har av-
gransats i avtalet. Da galler avtalet ocksa medlemmar som inte ar fackligt anslutna, trots att de inte ar
medlemmar i ndgon huvudavtalsorganisation.

2) Om bara en del av huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman ar avtalsparter tillampas avtalet
bara pa medlemmarna i de organisationer som ar avtalsparter

e Anstéallningsvillkoren for medlemmarna i de organisationer som star utanfor avtalet och for icke
anslutna tjansteinnehavare i andra branscher bestams enligt KyrkTAK.

3 Giltighetstid for och uppsagning av ett lokalt tjanstekollektivavtal

Ett lokalt avtal om modularbetstidsforsok kan ingds for hogst tva (2) ar i taget, dock hogst till 31.1.2018 (bilaga
21: § 1.2 och § 10). Om avtalsparterna i ett rikstackande avtal om modularbetstidsforsdk inte sdger upp av-
talet om forsoket, fortsatter det att galla tills vidare. Av denna anledning I6nar det sig att i ett lokalt tjanste-
kollektivavtal anteckna att det galler till xx.xx.xxxx, dock med beaktande av det som bestdms om modular-
betstidsforsok for tjdnsteinnehavare i andligt arbete i § 10 i kollektivavtalet. Dessutom kan ett lokalt tjanste-
kollektivavtal ha ett separat uppsagningsvillkor, till exempel att avtalet kan sdgas upp med tre (3) manaders
uppsagningstid.

Ett lokalt tjanstekollektivavtal som ingatts for en viss tid upphor utan uppséagning nar giltighetstiden pa tva
ar |6per ut, om det inte sags upp fore den utsatta tiden med stod av ett sarskilt uppsagningsvillkor. Om ar-
betsgivaren vill fortsdtta med modularbetstidsforsoket efter den utsatta tiden, kan arbetsgivaren avtala om
en ny giltighetsperiod pa tva ar under forutsattning att avtalsbilagan ar i kraft (bilaga 21 § 10).

Om ett lokalt tjanstekollektivavtal sdgs upp ar uppsagningstiden tre (3) manader. Uppsagningstiden rdknas
fran och med att uppsadgningen delgetts de andra avtalsparterna. Endast en avtalspart kan saga upp avtalet,
dvs. till exempel om den aktuella huvudavtalsorganisationens huvudfértroendeman inte varit med i ett avtal
kan organisationens huvudfértroendeman inte saga upp det lokala tjanstekollektivavtalet. Om alla huvudav-
talsorganisationer undertecknat ett avtal kan vilken avtalspart som helst |6sgora sig fran det, varvid hela
avtalet upphor for alla vid utgangen av uppsagningstiden. Ocksa arbetsgivaren kan sdga upp avtalet. Ett med-
delande om uppséagning ska ges skriftligen till alla avtalsparter.



Ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal har ingen sa kallad efterverkan, utan nar giltighetstiden gar ut ater-
gar tjansteinnehavarnas anstallningsvillkor till alla delar till att félja det riksomfattande tjdnste- och arbetskol-
lektivavtalet. Det innebar att man efter uppsagningstiden tillampar bestimmelserna om tjansteinnehavare
utan arbetstid i kapitlet om arbetstid i KyrkTAK (kapitel 6 A 1).

Om ett lokalt tjanstekollektivavtal upphor att gélla till exempel for att en huvudfértroendeman fér en huvud-
avtalsorganisation sager upp det kan arbetsgivaren och de andra huvudavtalsorganisationernas huvudfortro-
endeman komma 6verens om att avtalet fortsattningsvis tillampas mellan de 6vriga avtalsparterna med un-
dantag av medlemmarna i den huvudavtalsorganisation som sade upp avtalet.



Exempelschema 6ver processen i forsamlingen vid ett lokalt tjanstekollektivavtal om modularbetstid

Justering av f E
Foérberedande &tgarder, giltighetstiden E Forlangning av avtalet i
samarbetsférfarande - utvirdering av i med en ny tvadrsperiod |
forsoket i‘ ,i

"Torrsimning" Tillampning av avtalet

Tjanstekollektivavtal
Avtalsférhandlingar om forsoket
- giltighetstid

Férberedande dtgdrder:

e Arbetsgivarens representanter i forsamlingen/den kyrkliga samfélligheten diskuterar sinsemellan om
man ska inféra modularbetstidsforsok i forsamlingen, i hela den kyrkliga samfalligheten eller i nagon for-
samling som ingar i samfalligheten ->

o Mark att initiativet till férsdket kan tas av arbetsgivaren, men dven av arbetstagarna

e Om detfinns intresse for foérsoket borjar arbetsgivaren férbereda ibruktagandet ->

e Arbetsgivarens representanter planerar “torrsimning”, hur lange en sadan fas ska paga och om man dar-
efter ska tillampa arbetstidsforsdket direkt eller om man ytterligare ska préva om forsoket ska genomfo-
ras. Arbetsgivaren satter upp mal for forsoket, t.ex. kostnadsramar, resultaten fran en personalenkat
(arbetstillfredsstallelse, sjukfranvarofrekvenser) och effekter for servicen till férsamlingsmedlemmarna.
->

e Arbetsgivaren kartlagger vilka anstallda som ska omfattas av forsoket, t.ex. i vilka av den kyrkliga samfal-
lighetens forsamlingar forsdket ska genomforas i, personalgrupper (praster, kantorer, diakoniarbetare,
ungdomsarbetare, ledare fér barnverksamheten, missionssekreterare) ->

e Om forsamlingen/den kyrkliga samfilligheten har en representativ samarbetsorganisation ska drendet
forsta gangen behandlas i forsamlingens eller den kyrkliga samfillighetens samarbetskommission. Om
det inte finns ndgon samarbetskommission ska drendet behandlas pa ett samarbetsmoéte ->

e Om arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationens huvudfértroendeman ar beredd att infora ett arbets-
tidsforsok, ska det férhandlas och avtalas om att inga ett forsdksavtal, vilka anstdllda som omfattas av
forsoket och avtalets giltighetstid.



Exempelschema 6ver delprocessen i en kyrklig samfallighet vid ett lokalt tjanstekollektivavtal om modular-
betstid
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Behandling pad foérsamlingsniva:
- Férsamlingen har intresse for ett modularbetstidsforsok
- Genomforandet av och malen for ett forsok diskuteras i forsamlingen

Diskussioner mellan samfillighetens representanter:
- Man utreder om de andra férsamlingarna har intresse for ett modularbetstidsforsok

- Vilka forsamlingar som skulle berdéras, hur forséket skulle genomféras och med vilka mal diskuteras

Gemensamma kyrkorddet:
- Hurdan syn den som ska godkanna avtalet har och malen for forsoket diskuteras med den arbetsgivarre-
presentant som ansvarar for anstallningsfragor (I6neombudet)

Behandling i samarbetskommissionen i den kyrkliga samfdlligheten:
- Eftersom fragan om att starta modularbetstidsforsok eller inte ar betydande, behandlas den av samar-
betskommissionen

Diskussioner i férsamlingen om genomférandet:
- En férsamling som ska ga med i forsoket gar konkret igenom malen for och genomférandet av forsoket

“Torrsimning” i férsamlingen -> Avtalsférhandlingar -> Godkédnnande av tjdnstekollektivavtalet:

- Anstéllda som eventuellt ska omfattas av forsoket foljer upp sin arbetstid, och utifran uppféljningen kan
arbetsgivaren dimensionera tiden som ska avsattas for olika arbetsuppgifter vid berdkningen av modulerna,
testa planeringen av arbetstiden osv.

- Utifran responsen bedéms forutsattningarna for att genomfora forsoket -> Om man besluter att ga med,



ska férhandlingar féras om att inga ett forsoksavtal (I6neombudet och huvudfértroendemannen (fortroen-
demannen)) -> Overenskommelse om att ingd férséksavtal, varefter tjinstekollektivavtalet ldggs fram fér
godkdnnande (gemensamma kyrkoradet eller annan myndighet som ar behérig i frdgan och huvudfértroen-
demannen).

Arbetsgivarens minneslista for lokala avtal

e Forhandlingarna grundar sig pa jamlikt bemotande av personalen

e Forhandlingarna kraver bra forberedelser — uppsatta mal, alternativ och konsekvenser har utretts och
bedomts, bakgrundarbetet har gjorts

e Forhandlings- och avtalsparterna samt férhandlarna och avgransningarna for tillampningsomradet (vem
forhandlar man med, vem berors) klargors

e Det som avtalats ska skrivas in sa entydigt som mdjligt i avtalet, sa att den skrivna texten motsvarar
avtalets syfte

e Kommunikationen ska ombesdrjas — personalen och de fortroendevalda informeras fére och efter for-
handlingarna och vid behov under loppet av férhandlingarna (6ppenhet, riktig information, férhandling-
arnas orsaker, objekt, mal och konsekvenser).

e Om forhandlingarna inte fortskrider ska man aterga till att 6vervaga andra alternativ: Exempelvis kan
man “torrsimma” utan att inga ett avtal om férsok. Da ar det bra att med tanke pa drendets natur lagga
fram det vid ett samarbetsférfarande innan “torrsimningen” startar.

4 Avgérande av meningsskiljaktigheter om lokala tjdnstekollektivavtal

Eventuella meningsskiljaktigheter om tillampningen och tolkningen av lokala tjanstekollektivavtal ska I6sas i
forhandlingar mellan de lokala parterna.

Om fragan inte kan avgoras i de lokala forhandlingarna kan de lokala parterna be Kyrkans arbetsmarknads-
verk och huvudavtalsorganisationerna om anvisningar och rad for att 16sa fragan pa arbetsplatsen. Om det
héar inte leder till ett avgorande kan drendet behandlas i ett forfarande enligt § 10-11 i huvudavtalet genom
att det hanskjuts till centrala férhandlingar. Centrala férhandlingar fors mellan Kyrkans arbetsmarknadsverk
och huvudavtalsorganisationen. Da ska ett protokoll géras upp over forhandlingarna. Av protokollet ska
framga vad som har forhandlats och forhandlingsresultatet samt de oeniga parternas l6sningsforslag, moti-
veringar, fakta och dokument. Protokollet ska gbras upp utan drojsmal efter att forhandlingarna avslutats
och det justeras och undertecknas pa det satt som forhandlingsparterna kommer éverens om.

Vid férhandlingar om ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal kan man be om anvisningar och rad fran
Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationerna redan innan avtalet gérs upp, om férhand-
lingarna ser ut att stranda och parterna dnda vill komma 6verens i fragan genom ett lokalt tjanstekollektiv-
avtal.



Schema Over alternativa satt att fortskrida vid meningsskiljaktigheter om lokala avtal:

Uppsagning
av det lokala
avtalet

Anvisningar och rad be-

Meningsskiljaktighet gérs fran Kyrkans Meningsskiljaktighet ->
som galler tilldmpningen —» e o R  — Protokoll 6ver oenig
av det lokala avtalet och huvudavtalsorgani- [6sning
sationerna
Lokala for- Losning av
. _
handlingar problemet

Meningsskiljaktigheter om tillampningen och tolkningen av avtal ska i férsta hand l6sas utgaende fran det
gemensamma syfte som avtalsparterna haft. Avtalstexten ska motsvara syftet, men om texten avviker fran
detta ska man folja det syfte som parterna haft. | andra hand ska fragan avgoras enligt avtalets ordalydelse.
En meningsskiljaktighet kan ocksa avgoras genom avtal.

Om en meningsskiljaktighet som uppstar vid tillampningen av ett lokalt tjanstekollektivavtal inte gar att av-
gora kan parterna vid behov sdga upp avtalet lokalt sa att det upphor efter uppsdgningstiden som ar tre
manader. Efter uppsagningstidens utgang tillampas bestammelserna i kapitlet om arbetstid i KyrkTAK.

Aven i centrala férhandlingar avgérs meningsskiljaktigheter som géller lokala avtal pa ovan ndmnda sétt, dvs.
genom att ta reda pa avtalsparternas syfte. Om de centrala forhandlingarna inte leder till ndgot avgérande
och det lokala tjanstekollektivavtalet inte sdgs upp kan drendet i sista hand hanskjutas till arbetsdomstolen.
Pa grund av drendets natur ska man férsdka undvika det har.

5 Information och kommunikation

Personalen ska hallas tillrackligt valinformerad om de lokala tjanstekollektivavtalsforhandlingarna och om
slutresultatet. Da har personalen chans att bekanta sig med avtalets motiveringar och omfatta malen. In-
formationen bér inkludera atminstone féljande:

e Forhandlingar har inletts om ett lokalt tjanstekollektivavtal, motiveringar till varfér ett avtal anses néd-
vandigt
e Vilka tjansteinnehavare som berors av det lokala avtalet



o Vilka effekter avtalet har pa anstallningsvillkoren for den personal som omfattas av avtalet (vilka anstall-
ningsvillkor, vilken avtalsbestammelse géller det, vilket ar innehallet i &ndringen)

o Uppfdljningen av avtalets effekter, dvs. hur omstandigheterna och motiveringarna bakom avtalet for-
andrats, dvs. uppnas det resultat som efterstravats med avtalet?

Forutom att personalen informeras om resultatet av de lokala tjanstekollektivavtalsférhandlingarna ska en
kopia av avtalet sandas till Kyrkans arbetsmarknadsverk for kinnedom.
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MALL FOR LOKALT TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM INFORANDE AV MODULARBETSTID

AVTALETS NAMN

TILLAMPNINGSOMRADE

AVTALSFRAGOR

AVTALETS GILTIGHET

UNDERSKRIFTER

Lokalt tjanstekollektivavtal om arbetstidsforsok for tjdnsteinnehavare i andligt
arbete

Detta avtal tillampas pa prasten, kantorn...tjansteinnehavarna i x forsamling

Genom detta avtal tillampas tjanstekollektivavtalet om modularbetstidsforsok
for tjansteinnehavare i andligt arbete enligt bilaga 21 i KyrkTAK 2017 pa tjans-
teinnehavare som omfattas av tillampningsomradet

Detta avtal trader i kraft xx.xx.xxxx. Avtalet galler till och med yy.yy.yyyy, dock
med beaktande av det som bestams om modularbetstidsférsok for tjianstein-
nehavare i andligt arbete i § 10 i kollektivavtalet. Om en avtalspart i ett
rikstackande tjanstekollektivavtal om modularbetstidsforsok for tjansteinne-
havare i andligt arbete sager upp avtalet enligt § 10, upphor detta avtal att
gélla pa motsvarande satt.

Detta avtal kan sdgas upp med tre (3) manaders uppsédgningstid. Om en avtals-
part sdager upp avtalet, ska bestdmmelserna i kapitlet om arbetstid i KyrkTAK
tillampas efter uppsagningstidens utgang (pa foljande satt, om detaljer precis-
eras, t.ex. tidpunkten nar avtalet gar ut réknas fran bérjan av ndsta manad).

Ort och datum

X forsamling / Y kyrkliga samfillighet (Arbetsgivarens representant(er))

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU (huvudfor-
troendeman/fértroendeman)

Kyrkfackets union (huvudfértroendeman/fortroendeman)

Kyrkosektorn (huvudfértroendeman/fortroendeman)



