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Moduulityoaikakokeilu

Hengellisen tyon viranhaltijoiden siirtyminen moduulitydaikaan
kokeilun ajaksi
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Kokeilun perusta

» Erillinen VES moduulityoaikakokeilusta
(KirVESTES Liite 21)

- Edellyttaa paikallista sopimusta asiassa

» "Kuivaharjoittelu” ennen kayttoonottoal?

- Sahkoinen tyokalu tydaikasuunnitteluun

» Sopimuksen kestoa koskeva rajoite tarkoitus poistaa
pikimmiten Liitteesta 21 (1 § 2 mom.)
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Nykyinen tyoajaton malli

* Hengellisen tyon viranhaltijoilla ei ole tyoaikaa
— Pienin "tyoaikayksikko” yksi vuorokausi

* Lepo turvattu antamalla 2 vapaapaivaa viikossa
— Menetetyn viikkolevon korvaussaannot

* Leirityosta ainoat korvaukset
— Siirtyvat vapaapaivat, leirityoaikahyvitykset
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Mik3a el muutu?

* Tyon hengellinen perusluonne pysyy samana

» TyOn sijoittuminen (aamu/paiva/iltatyo;
arkipdiva/viikonlopputyd) edelleen tyon tarpeista
|ahtevaa

* Virantoimitusvelvollisuus pysyy (esim. kiireelliset ja
valttamattomat virkatehtavat)

- Tyoaikajarjestelman kayttoonotto ei ratkaise tyon
Itsenaisyytta tal tiimimaisyytta
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Mika muuttuu?

» Ty0- ja vapaapaivaajattelun sijaan tyoaika-ajattelu
— Tyo/vapaapdivan kasitteelld aiempaa vahemman merkitysta

— > Tilalle tyon suunnittelun ja seurannan yksikot, moduulit,
joiden kesto noin 2 tuntia

> -> Tyon konkreettinen suunnittelu korostuu
» -> Tyon sisadlto ja maara lapinakyvammaksi niin itselle
kuin esimiehelle
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Eraita moduulityon perusasioita

» Tyoaika:

— Tyoaika keskimaarin 19 moduulia viikossa

— Lisaksi vuodessa 12 moduulia (Kiky tyoajan pidennys)

— Tyoaika toteutetaan jaksossa, jonka kesto on esimerkiksi 3
viikkoa(?) -> 57 moduulia/jakso

— Jakson aikana paivittdinen ja viikoittainen tyoaika
(=moduulien madra) voi vaihdella runsaastikin

— Alle 2 moduulin tyojaksoja tulee valttaa
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Eraita moduulityon perusasioita...

» TyOajan suunnittelu

— Koko jakson tyoaika suunnitellaan etukateen
(tyovuoroluettelo)

— Jos tyon luonteen vuoksi ei ole mahdollista,
tyovuoroluetteloa voidaan taydentad jakson kuluessa

— Alkavan tyoviikon maanantaina oltava selvilla kyseisen
viikon tyot
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Eraita moduulityon perusasioita...

* Lepo- ja vapaa-aika:
— Paivan viimeisen ja seuraavan paivan ensimmadisen moduulin
valilla 9 tunnin lepo (vuorokautinen lepo)

— Viikkolepona annetaan yhdenjaksoinen vahintaan 35 tunnin
lepo (24+11 tuntia)

— Suositus, ettd toinen vapaapdiva (yht. 24+24 t)

— Suositus, ettd tyopdivana tyotehtdvat jakaantuvat enintdan
kahteen jaksoon

— Alle 2 moduulin mittaisia tyojaksoja tulee valttaa
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Eraita moduulityon perusasioita...

* Moduuliylityo
— Uusi elementti

— Ylityon tekeminen ja korvaus edellyttaa
suunnitelmallisuutta (maaraysta)

— Korvaus "moduuli moduulista”

* Poikkeuksena vrk- tai viikkolevon ajalle merkitty tyo, josta 1,5-
kertainen korvaus (lopuksi pyoristys ylospain)

— Ensisijainen korvausmuoto vapaa-aika
— Toissijaisena rahakorvaus (1/81 kk-palkasta/moduuli)

9 KiT/TvB/2017



Eraita jaksotyon perusasioita

+ Jakson keskeytyminen ja tyoaika (5 8 1-2 mom.)

— Akilliset keskeytykset (esim. sairausloma) eivit muuta
suunnitelmaa

* keskeytyksen ulkopuolella (="tyopaivina”) seurataan etukateen
suunniteltua tyoaikaa

* keskeytysajan tyot jaavat tietysti tekematta

— Etukdteen suunniteltu keskeytys (esim. vuosiloma)
vahentdd tyomairad 4 moduulia/ tyopdiva ja enintdan 19
moduulia viikossa
+ Vapaapaiiville sijoittuva keskeytys ei vahenna tyoaikaa
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Eraita jaksotyon perusasioita...

- Erilaiset jakson keskeytykset

— Vuosiloma (etukateen tiedetty keskeytys)
* Loman sisdan jaavat tyopaivat vahentavat tyoaikaa 4
moduulia/ty6pdiva (enintddn 19/viikko)
 Loman sisddn jadvat vapaapadivat eivat vahenna tydaikaa
— Sairausloma (akillinen keskeytys)
« Jakso toteutetaan suunnitellun mukaisesti (sairausajan tyot jaavat
tietysti pois)
— Muu virkavapaus (yleensa etukateen tiedetty)
+ Kuten vuosiloma
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Eraita jaksotyon perusasioita...

* Arkipyhien vaikutus

— TyOaikaa vahentava arkipyha tarkoittaa ma-pe vilille
sijoittuvaa pyhapdivaa ja erdita sen kaltaisia paivia (esim.
juhannusaatto)

+ Kukin tallainen arkipyha vahentaa jakson tyoaikaa 3 moduulilla ->
normaali palkka pienemmalla tyomaaralla

— Arkipyha, joka sijoittuu la-su ei vaikuta tyoaikaan

* Pysyvat (juhannus-la) ja siirtyvat (esim. viikonloppuun sijoittuvat
joulun pyhat)

— Keskeytyneella viikolla arkipyha vahentaa tyo-aikaa, jos se
sijoittuu "tyopaiville” (=keskeytyksen ulkopuolelle)
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Eraita jaksotyon perusasioita...

- Eraat virkavapausajat katsotaan tyoajaksi
(5 8§ 3 mom.):

— Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

— KirVESTES 91 &:n tarkoittamat virkavapaat (50-vuotispdiva,
lahiomaisen kuolinpaiva yms.)
— Muut kokeilusopimuksen 5 & 3 mom:ssa luetellut asiat

— Rinnastuu 4 moduulia tyopaivaa kohti
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Tyotehtavien valmistelu suhteessa tyoaikaan

— Asiasta ei ole sopimuksessa madrayksia -> luotava
paikalliset pelisaiannot valmistelun lukemisesta
tyoaikaan

— Kuhunkin tehtavaan sidottu vai "yleisarviointi”l?

— Eri tyontekijaryhmilla ja eri tyontekijoilla voi olla eri
maara "valmistelutyoaikaa”

— Muistettava myos yleinen lahtokohtassiita, etta tyo
tehdaan tyopaikalla (tai virantoimituspaikalla)
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.l.

Moduulimaara, kun tyotehtavan kesto ei ole

2 tuntia

* Lyhyet tyotehtavat (esim. puhelimeen vastaaminen;
sahkoposti; kouluhartaus)

— Niputtaminen (ja muistaminen!)
— Kohtuullisuusperiaate; pelisaannot

* Yli 2 tunnin tyorupeamat
— Pyoristykset ylos- tai alaspain (vuorottelu pyoristyksissal?)
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Matkustamisajan lukeminen tyoaikaan

— kyse kotoa/kotiin
alueella

tehdyista matkoista seurakunnan

— matkustamisajan lukemisessa tyoajaksi "omavastuu”:

edestakainen mat
-> ylittava aika las

Ka virkapaikalle jokaisena tyopadivana
Ketaan mukaan tydaikaan

— Virantoimituspaik

Kojen valiset matkat otetaan aina

tyoaikaan mukaan
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Muut matkat

— Halytysluonteiset matkat aina tyoaikaa

— Seurakunnan ulkopuolelle suuntautuvat virkamatkat ->
enintdadn 4 tyoaikamoduulia tyopaivalta
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Leirityo

— Leirityo tulee my0s tyoajan piiriin ->

— Ty6ajan etukateissuunnitteluja tyosuojelu korostuu:
kuka tyotehtavissa, kuka "vapaalla” (vrt. tyosuhteiset)

— Kaytettdvissa 3 elementtia: tyoaika, vapaa-aika,
varallaolo

— KiT:n yleiskirje A1/2005, s. 3-4
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http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/5AFBF88BBF1A1577C225770D004303FE/$FILE/Yk12005.pdf

