
Henkilöstötilaston kuukausi- ja vuosiraportin seloste (2.3.2023) 

Henkilöstötilaston raakadata tulee Populuksesta kerran kuukaudessa edellisen kuukauden aikana voimassa 

olleista palvelussuhteista, palkkatapahtumista ja poissaoloista. Raakadata jalostetaan kirkkohallituksessa ja 

laaditaan henkilöstötilastoaineisto joka kuukaudelle. Tilastoon ei oteta mukaan tehtäväkoodeilla 9998 ja 

9999 olevia palvelussuhteita eikä alle 12 päivää voimassaolleita palvelussuhteita. 

Lisäksi seurakunnille lähetettävään kuukausiraporttiin tulee tietoja taloustilastosta, joka perustuu SAP:n 

kirjanpitojärjestelmästä päivittäin siirtyvään maksutapahtumadataan. 

Kuukausiraportissa esitetään vertailutietona jäsenmäärän mukaan viiden lähimmän saman hiippakunnan ja 

koko Suomen seurakunnan keskimääräiset tiedot. 

Raporteilla esitetään lukumäärätietona: 

- Palvelussuhteiden lukumäärä, joka on kaikkien kuukauden aikana voimassa olleiden 

palvelussuhteiden lukumäärä riippumatta siitä, onko palvelussuhteen haltija tosiasiallisesti ollut 

töissä vai ei. Samalla henkilöllä voi olla voimassa kaksi palvelussuhdetta samaan aikaan. 

- Työssä olleet henkilöt, joka kertoo tosiasiallisesti työssä kuukauden aikana olleet. Luvusta on 

poistettu kaikki palvelussuhteet, joissa joku vapaa (opintovapaa, palkaton sairasloma, perhevapaa, 

virkavapaa yms.) on kestänyt koko kuukauden. Lisäksi luvusta on poistettu palvelussuhteet, joissa 

työaikamuoto on "Tarvit. (Tarvitt. tulevat) 38,25 h/vko" eikä tehtyjä työtunteja ole kuukauden 

aikana. 

- Työpanos, jossa on mukana työssä olleet henkilöt mutta lisäksi otettu huomioon henkilöiden 

työssäoloprosentti, esim. kokoaikainen on yksi työpanos, ja 50-prosenttista työtä tekevä on 0,5 

työpanosta. 

Raportin taulukot: 

Henkilöstörakenne 

- Populuksen tehtäväryhmän (seurakunnan itse antama) mukaan. Sama tehtävänimike voi olla eri 

seurakunnissa eri tehtäväryhmässä. 

Kokoaikaiset/osa-aikaiset 

- Populuksen osa-aikaisuustiedon mukaan 

Vakituiset/määräaikaiset 

- Populuksen määräaikaisuustiedon mukaan 

Henkilöstöresurssi 

- Henkilötyövuodet laskettu kaavalla: (palvelussuhteen voimassaolopäivien lkm * 

työssäoloprosentti/100) / 365 

- esim. koko vuoden kokoaikaisesti työssä ollut: (365*100/100)/365=1 

- palvelussuhteen voimassaolopäivien lkm laskettu Populuksen alku- ja loppupäivien mukaan 

- työssäoloprosentti Populuksen palkkatiedoissa olevan prosentin mukaan 

- Tehty työaika laskettu muuten samalla tavalla, mutta palvelussuhteen voimassaolopäivien 

lukumäärästä on vähennetty poissaolopäivien lkm 

- Poissaolot laskettu kaavalla: (poissaolopäivien lkm * työssäoloprosentti/100) / 365 



- Poissaoloihin laskettu kaikki Populuksen poissaolot (ks. liitetaulukko) lukuun ottamatta 

virkamatkoja (koodi 12), satunaista etätyötä (27), ylityövapaata (35), saldovapaata (36), 

työaikavapaata (37) ja työaikapankkivapaata (38) 

- Vuosilomia ei tällä hetkellä saada Populuksesta, joten ne ovat mukana työajassa 

- Sairauspoissaolopäivät lasketaan Populuksen sairauspoissaolokoodeilla merkittyjen poissaolojen 

päivien lukumäärä. 

Sairauspoissaolot (ks. liitetaulukko) 

- Sairauspoissolot lasketaan Populuksen sairauspoissaolokoodeilla merkittyjen yhdenjaksoisten 

poissaolojen lukumäärä kuokiteltuna yhdenjaksoisuuden keston mukaan 

Vaihtuvuus 

- Uudet vakituiset henk. lasketaan mukaan henkilöt, joiden palvelussuhteen alkupäivä (Populus) on 

tilastokuukauden aikana 

- Lähteneet vakituiset henk. lasketaan mukaan henkilöt, joiden palvelussuhteen loppupäivä 

(Populus) on tilastokuukauden aikana 

Henkilöstökulut 

- Palkat SAP:n kirjanpidon mukaan palkat tileiltä 400000-409950 

- Palkkiot SAP:n kirjanpidon mukaan palkkiot tileiltä 400000-409950 

- Henkilösivukulut SAP:n kirjanpidon mukaan tilit 410000-419000 

- Henkilöstökulujen oikaisuerät SAP:n kirjanpidon mukaan tilit 420000-429400 

Muut henkilöstöinvestoinnit 

- Työterveyshuolto SAP:n kirjanpidon mukaan tili 439300 

- Koulutuspalv.henk. SAP:n kirjanpidon mukaan tili 439000 

- Rav.palv.henk. SAP:n kirjanpidon mukaan tili 437600 

Keskiansio 

- Keskiansio/kk lasketaan Populuksen palkkatapahtumien maksupalkan perusteen tai 

maksutuntipalkan perusteen mukaan keskiarvona palvelussuhteille, jotka eivät ole osa-aikaisia ja 

joiden alkupäivä eikä loppupäivä (Populus) ole tilastokuukauden aikana 

Vuosiraportilla lisäksi: 

- Sukupuolirakenne Populuksen sukupuolitiedon mukaan 

- Ikärakenne Populuksen syntymävuoden ja tilastovuoden erotuksena laskettu ikä 

- Koulutusaste Populuksen koulutuskoodin mukaan päätelty koulutusaste 

  



Poissaolotietojen poissaolokoodeista muodostetut ryhmät 
 

   

Poissaolokoodi Poissaolokoodin selite Tilastoluokittelu 

10 Koulutus, palkallinen  Koulutus 

11 Luottamusmieskoulutus, palkallinen Koulutus 

12 Virkamatka, palkallinen ei mukana 

13 Kuntoutus, KKR palkallinen  Muu poissaolo 

14 Kuntoutus, palkallinen  Muu poissaolo 

15 Koulutus, palkaton  Koulutus 

16 Oppisopimuskoulut. teoria, palkaton Koulutus 

17 Oppisopimuskoulutus, palkallinen  Koulutus 

18 Työsuojelukoulutus, palkallinen Koulutus 

20 Koulutus, palkallinen, ei suunn.mukainen  Koulutus 

21 Täydennyskoulutus, palkallinen  Koulutus 

22 Isyysvapaa, palkallinen  Perhevapaa 

25 Lomautus, palkaton Muu poissaolo 

26 Lomautus, yli 42 pv, palkaton Muu poissaolo 

27 Satunnainen etätyö, palkallinen ei mukana 

29 Vuorotteluvapaa, palkaton Muu poissaolo 

35 Ylityövapaa, palkallinen ei mukana 

36 Saldovapaa, palkallinen ei mukana 

37 Työaikavapaa, palkallinen ei mukana 

38 Työaikapankkivapaa, palkallinen ei mukana 

40 Työnohjaus, palkallinen Muu poissaolo 

41 Opiskelu, palkaton  Muu poissaolo 

42 Ilman omaa syytä estyneenä olo, palkaton Muu poissaolo 

45 Työnseisaus, työsulku, palkaton Muu poissaolo 

46 Lakko, palkaton Muu poissaolo 

50 Sairausloma lääk./ter.h. todistuksella, palkallinen  Sairaus 

51 Sairausloma esimiehen luvalla, palkallinen Sairaus 

52 Sairausloma 2/3-palkalla  Sairaus 

53 Sairausloma 1/2-palkalla harkinnanvar.  Sairaus 

54 Sairausloma 1/2 palkalla  Sairaus 

55 Sairausloma,palkaton (od. Kelan päätöst)  Sairaus 

56 Poissaolo pakottavista perhesyistä, palkaton  Muu poissaolo 

57 Tilapäinen hoitovapaa, palkallinen Perhevapaa 

58 Kuntoutustuki, määräaikainen, palkaton  Muu poissaolo 

59 Kuntoutus, palkaton  Muu poissaolo 

60 Työtapaturma, palkallinen Työtapaturma 

61 Ammattitauti, palkallinen Työtapaturma 

62 Työtapaturma 2/3-palkalla  Työtapaturma 

63 Työtapaturma 1/2-palkalla Työtapaturma 

64 Työtapaturma 1/2 palkalla harkinnan var.  Työtapaturma 

65 Työtapaturma, palkaton Työtapaturma 

66 Ammattitauti 2/3-palkalla  Työtapaturma 

67 Ammattitauti 1/2 palkalla  Työtapaturma 

68 Ammattitauti 1/2 palkalla harkinnan var.  Työtapaturma 

69 Ammattitauti, palkaton  Työtapaturma 

70 Äitiysvapaa, palkallinen  Perhevapaa 

71 Vanhempainvapaa, ottolapsi, palkallinen Perhevapaa 

72 Äitiysvapaa, palkallinen, moniraskaus Perhevapaa 

73 Erityisäitiysvapaa, palkaton  Perhevapaa 

75 Äitiysvapaa, palkaton Perhevapaa 

76 Vanhempainvapaa, palkaton Perhevapaa 

77 Isyysloma, palkaton  Perhevapaa 



78 Hoitovapaa, palkaton Perhevapaa 

79 Vanhempainvapaa, ottolapsi, palkaton Perhevapaa 

80 Opintovapaa, palkaton  Muu poissaolo 

81 Julkinen tehtävä, palkallinen  Muu poissaolo 

82 Pääsopijajärj.päätt.elinten kokoukset, palkallinen Muu poissaolo 

83 Virkavapaa/työvapaa, muu palkallinen  Muu poissaolo 

84 Reservin kertausharjoitus, palkallinen Muu poissaolo 

85 Asevelvollisuus/siviilipalvelus, palkaton Muu poissaolo 

86 Julkisen tehtävä, palkaton  Muu poissaolo 

87 Toisen tehtävän hoito omassa yhteisössä, palkaton  Muu poissaolo 

88 Toisen tehtävän hoito muualla, palkaton Muu poissaolo 

90 50- tai 60-vuotispäivä, palkallinen Muu poissaolo 

91 Vihkimispäivä, palkallinen  Muu poissaolo 

92 Omaisen siunauspäivä, palkallinen  Muu poissaolo 

93 Muuttovapaa, palkallinen Muu poissaolo 

94 Tilapäinen hoitovapaa, palkaton Perhevapaa 

95 Yksityisasiat, palkaton Muu poissaolo 

96 Virantoimituksesta pidättäminen, palkaton  Muu poissaolo 

98 Lähiomaisen kuolinpäivä, palkallinen Muu poissaolo 

99 Luvaton poissaolo, palkaton Muu poissaolo 

120 Koulutus, sisäinen, tunteina, palkallinen  Muu poissaolo 

121 Koulutus, ulkoinen, tunteina, palkallinen Muu poissaolo 

122 Lääkinnälliset tutk,, palkal. tunteina  Muu poissaolo 

123 Esimiehen luvalla, palkall. tunteina  Muu poissaolo 

124 Esimiehen luvalla, palkaton, tunt.  Muu poissaolo 

125 Työnohjaus, palkallinen, tunteina  Muu poissaolo 

126 Muu palkaton poissaolo, tunteina  Muu poissaolo 

127 Täydennyskoulutus, sisäinen, tunteina, palkallinen Muu poissaolo 

128 Täydennyskoulutus, ulkoinen, tunteina , palkallinen Muu poissaolo 

129 Osapäivän sairaspoissaolo, tunteina , palkallinen Muu poissaolo 

185 Virkavapaa/työvapaa, muu palkaton  Muu poissaolo 

186 Aseeton ja siviilipalvelus , palkaton Muu poissaolo 

187 Kutsuntapäivä , palkallinen Muu poissaolo 

188 Maanpuol.koulutus/tehtävä; vss-koulutus, palkallinen  Muu poissaolo 

217 Työkokeilu, palkaton  Muu poissaolo 

218 Uudelleenkoulutus, palkallinen Muu poissaolo 

L vuosiloma, palkallinen ei saada Populuksesta 

S säästövapaa, palkallinen ei saada Populuksesta 

X loppuloma, palkallinen ei saada Populuksesta 

R Lomarahavapaa, palkallinen ei saada Populuksesta 

 


