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FORORD

I denna bok beskrivs verksamheten inom den evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland under aren 2004—2007. Ett stort antal fordndrin-
gar intrdffade bade i kyrkans omvirld och inom kyrkan. De all-
ménna attityderna i1 samhallet, virderingarna och livsstilen har
fordndrats kraftigt under 2000-talet. De dndrade kommunstruktu-
rerna fordndrade forsamlingsstrukturerna. Flyttningsrorelsen var
livligare dn nagonsin. Ett betydande antal invandrare kom till Fin-
land och de religiosa manifestationsformerna dkade. Antalet med-
lemmar i kyrkan borjade sjunka péd grund av att allt fler lamnade
kyrkan.

Den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland édr en del av den
varldsomspéannande kyrkan, som allt sedan apostlarnas tid har vitt-
nat om den treenige Guden och tjanat medméanniskorna. Kyrkans
andliga védsen och centrala budskap ar bestdende, men samtidigt
maste kyrkans verksamhetssitt fornyas. Eftersom den evange-
lisk-lutherska kyrkan i1 Finland ar en synlig organisation kan sjdlva
kyrkan och dess verksamhet, forvaltning och ekonomi granskas pé
samma sitt som verksamheten i vilken annan ménsklig sammans-
lutning som helst. 1 kyrkans fyradrsberittelse granskas den
omvarld dar den evangelisk-lutherska kyrkan 1 Finland har utfort
sin uppgift och pé vilket sitt den har fullgjort uppgiften.

Kyrkans fyradrsberdttelse har utarbetats pa uppdrag av kyrko-
motet. Syftet med beréttelsen dr att beskriva och analysera laget
inom kyrkan och de riktningar i vilka kyrkan utvecklas. Beskriv-
ningarna och analyserna kan ligga till grund for beslut om fram-
tidsplanerna for kyrkan. Beskrivningen tar fasta pd verksamhetens
volym och omfattning och hur dessa har fordndrats. Boken stoder
ocksa planering och utveckling pé det lokala planet. Som en hand-
bok betjédnar berittelsen dessutom forsamlingarna, de anstdllda
inom kyrkan och medierna. Den anvidnds ocksa som ldro- och ten-
tamensbok samt som kéll- och jimforelsematerial inom forsknin-
gen. Kyrkans forskningscentral har utarbetat motsvarande berittel-
ser fran och med ar 1967.
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Under redogorelseperioden har utvecklingen av kyrkans verk-
samhet underbyggts med ett flertal strategier dir malen for verk-
samheten har utstakats. Strategin Den ndrvarande kyrkan, som
godkindes i november 2002, ér ett viktigt dokument. Dessutom
har manga verksamhetsfilt fatt egna strategier. Ett av milen med
denna bok ar att utvdrdera hur malen har natts, vilka kyrkans
starka sidor dr och vilka omrdden som sirskilt bor utvecklas.
Utvirderingen géller kyrkan som helhet och pa stiftsniva. De ens-
kilda forsamlingarnas situation kan variera i mycket hog grad.

I det forsta huvudkapitlet granskas fordndringarna 1 kyrkans
omvirld. I de foljande kapitlen behandlas kyrkans medlemmar,
verksamhet, ekonomi och forvaltning. Varje kapitel inleds med de
viktigaste fakta om temat i fraga. I slutet av kapitlen presenteras
viktiga omraden for utveckling. I det sista kapitlet presenteras
centrala slutsatser om hur de viktigaste utvecklingstrenderna bor
tolkas och forslag till hur kyrkan borde handla utgéende frén dem.

Fyraarsberittelsen har skrivits av direktorn for Kyrkans forsk-
ningscentral, docent Kimmo Kaédridinen samt forskarna FD
Kimmo Ketola, docent Kati Niemeld, TD Harri Palmu och TD
Hanna Salomiki

De manga enheterna vid Kyrkostyrelsen har beskrivit och
utvdrderat sitt arbetsomrade och tillhandahallit forfattarna dversik-
ter over det.

Under olika skeden av arbetet har ocksa alla dvriga anstillda
vid Kyrkans forskningscentral deltagit i utarbetandet av berittel-
sen. Forskningsassistent Risto Nissild har haft hand om datakor-
ningen av berittelsens enkdtmaterial, de grafiska figurerna och
ombrytningen. Byrasekreterare Anita Lamminen och forsknings-
sekreterarna Annika Aroharju och Hanna Lilius har statt till tjanst
med hjilp under samtliga skeden av arbetet. De visstidsanstéllda
forskningsassistenterna Kyllikki Hovila, Satu Ikonen och Silja
Pitkédnen har forbehandlat forskningsformuldren och datalagrat
dem samt sett till att alla forsamlingar svarade pa enkiterna.
Oversittningen har granskats av UIf Sirs for att undvika feldver-
sattningar och sakfel.

Kallor T fraga om statistikmaterialet baserar fyradrsberittelsen sig
1 huvudsak pé uppgifter som samlats in hos forsamlingarna. Kyr-
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kostyrelsen samlade arligen hos varje forsamling in basuppgifter
om befolkningsfordndringarna i kyrkan samt om verksamheten
och ekonomin (A-formuldren). Med tanke péd fyradrsberittelsen
bad forskningscentralen dessutom forsamlingarna och de kyrkliga
samfilligheterna ldmna ndrmare uppgifter for ar 2007 om olika
verksamhetsfélt. Enkéterna géllde foljande: B1 det allménna for-
samlingsarbetet, B2 barn-, junior- och familjearbetet, B3 ung-
doms- och konfirmandarbetet, arbetet i skolor och ldroanstalter,
B4 diakonin och samhillsarbetet, BS missionen, B6 kommunika-
tionen, B7 personalen, B8 forvaltningen och B9 de religidsa rorel-
sernas och organisationernas verksamhet samt invandrar- och vén-
forsamlingsverksamheten. Med C-formuldren samlades uppgifter
om de kyrkliga samfilligheternas verksamhet i fraiga om samfal-
ligheternas gemensamma diakoni, information, personal, planering
och forvaltning.

For fyradrsberittelsen samlades dessutom uppgifter in genom
foljande separata enkéter: en enkdt till de kyrkliga tidningarna, en
enkét till de laroanstalter som ger kyrklig utbildning, en enkdt till
notarierna i domkapitlen om fragor som giller présterna, lekto-
rerna och kantorerna 1 stiftet och en enkét till de kyrkliga
organisationerna. Som material anvindes dessutom de kyrkliga
organens protokoll, betdnkanden och verksamhetsberittelser samt
pressmeddelanden och undersokningar som géller redogorelsepe-
rioden.

Hela den finldndska vuxna befolkningens religiositet, forhal-
lande till kyrkan och deltagande i1 forsamlingsverksamheten har
granskats utgdende fran det material som fétts genom enkétunder-
sOkningar. For dndamalet anvdndes enkdtundersokningen Gallup
Ecclesiastica 2007, som TNS Gallup Oy utférde pa uppdrag av
Kyrkans forskningscentral. Materialet samlades in genom intervju-
besok i1 januari—februari 2007. Samplet omfattade 1 030 personer.
Ett annat viktigt enkédtmaterial dr Kyrkomonitor 2007, som MDC
RISC International Oy ansvarade for som ett led i den internatio-
nella attitydkartldggningen RISC Monitor. Enkéten genomfordes i
januari-mars 2007 1 form av en telefoninstruerad formuldrenkét
for ett sampel pa 4 004 personer. Dessutom anvédndes dven andra
enkdtundersokningar som Kyrkans forskningscentral genomforde
under redogdrelseperioden.
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1. Forandringar i kyrkans omvarld

Under redogorelseperioden framskred fordndringarna i kyrkans
omvirld i1 snabb takt. Det finlindska samhéillet blev allt mera
beroende av de internationella utvecklingstrenderna. Det grianso-
verskridande flodet av varor, kapital, minniskor, idéer och virde-
ringar 0kade. Samtidigt blev de olika delarna av jordklotet allt
mera beroende av varandra. Globaliseringen paverkade ménnis-
kornas vardag. Avstanden krympte och forbindelserna mellan
ménniskorna 6kades. Var och en fick allt fler valmojligheter. Sam-
tidigt spjdlkades samhillet allt mer upp i olika subkulturer och
livsmiljoer.

Kommunikationsstrukturerna forandrades snabbt. Sambhélls-
funktionerna, informationen och servicen dverfordes allt mer till
internetbaserade, stindigt tillgdngliga nit. Den snabba informa-
tionsgéngen 1 realtid forandrade ménniskornas arbete och sociala
relationer. Nitet erbjod nya informationskdllor och former for
interaktion.

Under redogorelseperioden blev religionen ett tema for offent-
lig diskussion pa ett starkare sitt dn tidigare. Forhallandet mellan
religionsfrihet och yttrandefrihet och betydelsen av respekt for det
heliga diskuterades. I den muslimska virlden upplevdes det som
kridnkande i1 vida kretsar nér tidningen Jy/lands-Posten publicerade
skidmtteckningar om profeten Muhammed 1 september 2005. Till
foljd av tvisten drogs Danmark in i den mest anmérkningsvérda
internationella forvecklingen under sin modernaste historia. I sep-
tember 2006 holl pdven Benedictus XVI ett tal vid Regensburgs
universitet som forargade den muslimska virlden genom att det
inneholl ensidiga citat om valdsinslagen inom islam. Talet vickte
livliga diskussioner och ett flertal oroligheter pa olika hall 1 virl-
den. Méanga namnkunniga ateister, sdsom biologen Richard Daw-
kins, utgav religionskritiska bocker, som véckte livlig debatt ocksé
i Finland.

Aven religionsfriheten och forhdllandena mellan staten och reli-
gionen diskuterades. Pa varen 2004 godkindes 1 Frankrike ett lag-
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forslag om forbud att i skolorna anvinda synliga religiosa attribut,
sasom sldjor bland muslimerna och stora kors bland de kristna.
Sl6jorna diskuterades i flera lander i Europa, exempelvis 1 Sverige.
Under redogorelseperioden diskuterades ocksd omnidmnandet av
kristendomen som en gemensam europeisk virdegrund i samband
med beredningen av EU:s nya grundlag.

Religionsfriheten diskuterades &dven 1 Finland. Riksdagens
grundlagsutskott godkénde en tolkning enligt vilken grundlagens
bestimmelser om religionsfrihet och yttrandefrihet medfor rétt att
fritt sprida religiosa meddelanden. Avgorandet hade sin upprin-
nelse 1 Postens beslut att upphora med distributionen av adresslésa
forsamlingstidningar till de hushall som hade forbjudit utdelning
av reklam.

Under redogorelseperioden fargades det internationella ldget av
ett flertal oroligheter och naturkatastrofer. Terroristhotet férsvann
inte trots “kriget mot terrorismen”. Utvecklingen gick snarare i
motsatt riktning. Laget 1 [rak lugnade sig inte och det formedlades
standigt budskap om terrorattacker i olika delar av virlden. Oro-
ligheterna och bombattentaten i Mellandstern fortsatte.

Oron for klimatférandringen vaxte. Klimatfordndringspanelen,
som lyder under FN, publicerade ar 2007 ett flertal rapporter om
klimatforandringen. Rapporterna innehdll beddmningar om de dra-
matiska foljderna av uppvarmningen. Det forutspaddes till exem-
pel att medeltemperaturen i Finland kommer att stiga med hela nio
grader inom en kortare tid dn 100 ar. Ett flertal naturkatastrofer pa
olika hall i vérlden vickte medborgarna till medvetande om att kli-
matet haller pa att virmas upp och att extrema vaderleksforhdllan-
den 6kar. Ocksa 1 Finland upptickte ménniskorna att ménga vanor
och rutiner hotar bdde miljon och ménniskan.

Under redogorelseperioden rubbades medborgarnas trygghets-
kdnsla av ett flertal tragedier som berorde Finland och som pa
manga sétt aterspeglades i kyrkans verksamhet. Olyckan i Kongin-
kangas chockerade finldndarna i mars 2004. I kollisionen mellan
en buss och en lastbil miste 23 ménniskor livet. Finland stannade
upp for att sorja. Det ordnades bonestunder i ett flertal kyrkor och
erbjods mojlighet till enskilda samtal. Minnesandakten i Helsing-
fors domkyrka sdndes i TV och radio.
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Flodvédgskatastrofen 1 Asien annandag jul 2004 chockerade
vérlden i vida kretsar och berorde dven finldndarna in pa livet. Mer
dn 300 000 manniskor miste livet; 178 finldndare dog eller fors-
vann. Anstéllda inom kyrkan tog del i katastrofarbetet bade 1 Thai-
land och i Finland. Ett stort antal anstéllda i forsamlingarna enga-
gerade sig for att stodja de finlindare som atervinde fran Asien
och offrens anhoriga. De anhoriga fick fortsatt stod i form av per-
sonliga moten, minnesandakter, jordfastningsakter och sorggrup-
per. I kyrkorna runtom i1 Finland ordnades minnesstunder och
musikevenemang for dem som berorts av olyckan. Avsikten var att
jubileumsaret Kyrkan i Finland 850 ar skulle inledas med en 6pp-
ningsgudstjinst i Abo domkyrka pa trettondagen 2005. Eveneman-
get andrade karaktér och blev en riksomfattande minnesgudstjanst
for katastrofoffren.

I november 2007 dodade en gymnasieelev i Jokela 1 Tusby rek-
torn, en hélsovérdare, sex studiekamrater och slutligen sig sjdlv.
Andra skolor i olika delar av Finland utsattes for ett flertal falska
hot. Finldndarnas trygghetskdnsla vacklade kraftigt. Det ordnades
minnesandakter i kyrkorna och forsamlingsanstillda erbjod ome-
delbar samtalshjdlp. Kyrkan tog pd manga sitt del 1 eftervarden
efter krisen.

1.1. De finlandska samhallsférandringarnas
riktning

Befolkningsférandringarna Enligt uppgifter fran Statistikcent-
ralen okade Finlands folkmdngd med mer dn 80 000 personer
under redogdrelseperioden och uppgick vid utgdngen av 2007 till
5300 484. Ar 2007 6kade folkmingden med 23 529 personer, vil-
ket dr den storsta Okningen efter ar 1992. Forsta gdngen under
sjalvstandighetstiden var inflyttningsoverskottet fran utlandet en
storre bidragande faktor till befolknings6kningen &n den naturliga
befolkningstillvixten. Ar 2007 utgjorde 55-59-&ringarna den
storsta av aldersklassen med en spdnnvidd om fem ar i Finland.
Den nist storsta utgjordes av 50—54-aringarna. Enligt prognoserna
kommer andelen personer over 65 ar att stiga fran nuvarande 17
till 26 procent av befolkningen fram till &r 2030 och hallas pa nés-
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tan samma nivd 1 tio ars tid efter det. Andelen personer under 15 ar
berdknas kvarstd néstan ofordndrad, vid 17 procent.

Av befolkningen hade 91 procent finska som modersmal, drygt
5 procent svenska och 3 promille samiska. Nér det giller antalet
svensksprakiga bor det likvil beaktas att en betydande del av fin-
landarna &r tvasprakiga. Ndstan 1 procent hade ryska som moders-
mal och mer én 2 procent talade ett annat fraimmande sprék. Under
redogorelseperioden minskade andelen personer med finska och
svenska som modersmél en aning. I stidllet 6kade andelen personer
med ndgot annat sprék.

Nastan hélften av finldndarna var ogifta, drygt en tredjedel var
gifta och 15 procent var franskilda eller efterlevande. Ar 2006
fanns det 490 000 barnlosa gifta par och 460 000 gifta par som
hade barn. Det fanns 185 000 barnlésa sambopar och 115 000 sam-
bopar som hade barn. Det fanns mer &n 180 000 familjer med bara
en fordlder. Av dem var 151 000 familjer som bestod av mamma
och barn och 29 000 familjer som bestod av pappa och barn. Fran
och med é&r 2002 rdknas dven registrerade partnerskap med bland
gifta, franskilda och efterlevande. Ar 2006 fanns det 455 registre-
rade manliga partnerskap och 493 kvinnliga. De registrerade man-
liga partnerskapen hade sammanlagt fyra minderariga barn, de
kvinnliga hade 194. Det bor dock beaktas att en stor del av paren
med samma kon inte har registrerat sitt partnerskap, vilket betyder
att ocksa antalet barn i familjerna ar storre.

Flyttningsrorelsen Finlindarna flyttade till annan ort flitigare dn
nagonsin. Enligt Statistikcentralens uppgifter flyttade 279 000 per-
soner till en annan kommun &r 2004. Ar 2005 var antalet flyttare
289 000 personer, ar 2006 flyttade 286 500 personer till annan ort
och ar 2007 var antalet det rekordartade 293 000. Under redogorel-
seperioden rorde sig alltsd antalet flyttningar till en annan kommun
kring 1,15 miljoner. Flera faktorer pdverkade flyttningsrorelsen,
men den viktigaste faktorn var flyttning pd grund av arbete. Flytt-
ningsrorelsen inom landet &r 2007 medforde det numerédrt sett
storsta inflyttningsoverskottet for landskapet Birkaland (2 350 per-
soner). P4 andra plats kom landskapet Nyland (2 300). Relaterat
till folkmadngden var inflyttningsdverskottet storst i Egentliga
Tavastland. Flyttningen inom landet innebar att de numeréra for-
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lusterna i folkmidngden var storst i landskapen Sodra Savolax
(1 250) och Lappland (950). Relativt sett var utflyttningsoverskot-
ten storst i Kajanaland och Soédra Savolax.

Pa orter med ett inflyttningsdverskott orsakade den kraftiga
flyttningsrorelsen bostadsbrist, stegring i1 bostadspriserna och
overbelastning av den offentliga servicen. Pa orter med ett utflytt-
ningsoverskott uppkom andra typer av problem nir skatteintdk-
terna minskade och servicen forsimrades samtidigt som alders-
strukturen blev dldrebetonad.

Den storsta aldersklassen bland flyttarna utgjordes av
20-24-aringar, av vilka ndrmare 70 000 flyttade till en annan kom-
mun ar 2007. P4 andra plats kom 25-29-aringarna med néstan
50 000 och pa tredje plats 15—19-aringarna med mer &n 30 000.

Figur 1.1. Omflyttningen mellan kommuner efter alder iren 19722007

(%o). Statistikcentralen.
")

250
*) Studerandes flyttningar till studieorten har kunnat betraktas som
varaktiga flyttningar fran och med 1994 da lagen om hemkommun tradde i kraft.
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P& varen 2005 startade statsradet projektet Paras med sikte pa att
revidera kommun- och servicestrukturen. Det handlar om den
storsta reformen av kommunalf6érvaltningen och den kommunala
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servicen 1 Finlands historia. Kommunerna ska genomfora refor-
men i samrad med staten fram till utgdngen av 2012. Malet &r att
starka kommun- och servicestrukturen, utveckla nya sitt att produ-
cera och organisera servicen, revidera kommunernas finansierings-
och statsandelssystem samt se Over uppgiftsfordelningen mellan
kommunerna och staten sa att det under kommande artionden finns
en stark strukturell och ekonomisk grund foér ordnandet och pro-
duktionen av den service som kommunerna ansvarar for samt for
kommunernas utveckling.

Den ramlag som styr genomforandet av projektet tridde 1 kraft
ar 2007 och géller till utgdngen av 2012. Fore utgangen av augusti
2007 skulle alla kommuner, s& som fOrutsitts i ramlagen, ldmna
statsradet planer for hur strukturerna ska revideras och servicen
ordnas. Stadsregionerna utarbetade dessutom planer for Okat
samarbete inom regionen. Kommunstrukturen kommer att fordn-
dras i vésentlig grad under de nirmaste dren. Efter besluten om
kommunsammanslagningarna och samarbetsomradena ska kom-
munerna inrikta sig pa att utveckla servicestrukturerna, produk-
tionssétten och processerna i syfte att sdkerstélla servicens kvalitet
och tillgdngen till service och forbéttra produktiviteten.

Under redogdrelseperioden minskade antalet kommuner med
30. Ar 2003 fanns det sammanlagt 446 kommuner, av vilka 111
var stider och 335 andra kommuner. Ar 2007 fanns det samman-
lagt 416 kommuner, av vilka 113 var stdder 303 andra kommuner.
Antalet kommuner kommer att minska betydligt fram till ar 2013
och kommunstorleken kommer att véxa.

Flyttningen inom samma kommun var det dubbla jamfort med
flyttningen till en annan kommun. Under redogorelseperioden flyt-
tade arligen cirka 586 000 personer inom kommunen. Ar 2005
flyttade hela 603 000 personer inom samma kommun.

Invandringen 1 bérjan av redogérelseperioden fanns det 107 000
utlinningar i Finland, i slutet av perioden nidrmare 133 000. Ar
2007 okade antalet utlindska medborgare med 11 000 personer.
De storsta utlinningsgrupperna var de ryska medborgarna (26 000
personer), de estniska (20 000 personer), de svenska (8 300
personer) och de somaliska (5 000 personer). Vid utgdngen av
2007 fanns det 47 000 medborgare fran EU-l4nderna i Finland.
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Tabell 1.1. Utlindska medborgare i Finland aren 1990-2007.
Statistikcentralen.

Medborgarskap i: 1990 1995 2000 2003 2007
Ryssland . 9700 20 600 25 000 26 000
Estland . 8 400 10 800 13 400 20 000
Sverige 6100 7 000 7 900 8 100 8 300
Somalia 44 4000 4200 4600 5000
Kina 300 1400 1700 3400 4 000
Thailand 240 800 1300 2100 3 500
Tyskland 1600 1700 2200 2600 3300
Turkiet 300 1300 1800 2300 3200
Storbritannien 1400 1 900 2200 2700 3100
Irak 100 1300 3100 3500 3000
Utlandska medborgare sammanlagt 26 300 68 600 91 100 107 000 133 000

I slutet av redogorelseperioden fanns det enligt Statistikcentralen
173 000 personer som hade ett annat modersmal 4n finska, svenska
eller samiska. I synnerhet antalet personer med ryska som moders-
mal 6kade och uppgick till 45 000 i slutet av 2007. Trots att invan-
dringen 6kade var Finland alltjimt till sin befolkning ett av Euro-
pas mest homogena lénder, eftersom endast 2,5 procent av befolk-
ningen var utlinningar. Om den andra generationen medriknas har
dock cirka 5 procent av befolkningen utlindsk bakgrund. Utldn-
ningarnas aldersstruktur avvek klart fran aldersstrukturen for hela
landets befolkning. Det fanns manga barn och personer i arbetsfor
alder. Arbetsloshetssiffrorna var hoga inom manga utlannings-
grupper.

Ar 2007 flyttade cirka 12 500 personer fran Finland. Antalet
emigranter var trots allt betydligt mindre dn antalet invandrare.
Emigranterna var oftast unga, sprdkkunniga och hogutbildade.
Deras vistelse utomlands &dr vanligen tidsbegrdnsad.

Utvecklingen av det ekonomiska laget Den internationella kri-
sen pa finansmarknaden aterspeglades pd den ekonomiska utvec-
klingen mot slutet av redogorelseperioden. Krisen bdrjade i
Forenta staterna som ett subprime-problem och aterspeglades pa
bred front i olika delar av vérlden. Finanskrisen avsldjade grundp-
roblemet i bakgrunden: hushallen &r svart overskuldsatta i manga
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linder. Situationen forsvarades ocksa av att oljan och de Ovriga
ravarorna blev dyrare, vilket tog sig uttryck i en inflationstopp.

Ekonomin inom euroomrddet utvecklades i gynnsam riktning
under redogorelseperioden. I borjan av redogdrelseperioden kade
bruttonationalprodukten med 1 procent, men ar 2007 var den redan
uppe i cirka 3 procent. Tillvaxttakten inom euroomradet var snab-
bare &n i Forenta staterna men bdrjade mattas av ar 2007. Det
rddde dven intern differentiering i Europa. Samtidigt som det
ekonomiska ldget kvarstod forhallandevis stabilt 1 Tyskland spred
sig oron 1 dess grannldnder och de nordiska ldnderna (med undan-
tag for Island) till Spanien, Portugal, Italien, Storbritannien, Irland
och Baltikum.

Under den gangna fyraarsperioden var den ekonomiska tillvax-
ten i Finland klart snabbare dn inom euroomradet i genomsnitt. Ar
2004 6kade bruttonationalprodukten med 3,7 procent fran det fore-
gdende aret, dret ddrpd med 2,8 procent och dret efter det med 4,9
procent. Ar 2007 6kade bruttonationalprodukten med 4,4 procent
och uppgick till 179 miljarder euro. Export, konsumtion och inves-
teringar Okade efterfrigan inom samhéllsekonomin.

Ar 2007 uppvisade foretagen stdrre vinster in nigonsin tidi-
gare. Hushallens realinkomster 6kade med 2,4 procent, men skuld-
sattningen Overskred forsta gangen de disponibla inkomsterna for
ett &r och det finansiella underskottet 6kade till 8 miljarder euro.

Inflationen accelererade under redogorelseperioden. Ar 2004
var inflationen bara 0,2 procent, ar 2005 var den 0,9 procent och
iret dirpa 1,6 procent. Ar 2007 steg konsumentprisindexet redan
till 2,5 procent. Riintorna steg frin en rekordartat 1ag niva. Ar 2003
var tremanaders Euribor bara 2,5 procent, men fram till ar 2007
steg den till 4,3 procent.

I Finland var inkomstskillnaderna mindre &n 1 de flesta andra
EU-ldnder. I Finland var ocksé andelen fattigdomshotade personer
bland befolkningen négot ldgre 4n medelnivan i EU. Av befolknin-
gen bestod 12,5 procent av laginkomsttagare. Enligt EU:s
definition avses med en laginkomsttagare en person vars hushéll
har inkomster som &r ldgre &n 60 procent av den genomsnittliga
inkomsten. Utdver granskningen av liginkomsttagare visade en
granskning av hushéllens sjdlvupplevda ekonomiska trangmal att 8
procent av befolkningen i Finland horde till hushall som hade svart
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eller mycket svart att ticka utgifterna med inkomsterna. Enligt
EU:s undersokning av inkomst- och levnadsvillkoren var motsva-
rande andel som hogst i Lettland, Grekland och Polen. I de l4n-
derna hade ungefdr hdlften av hushallen tydliga forsorjningspro-
blem. Férutom i Finland var andelen under 10 procent i Norden,
Luxemburg och Osterrike.

Det forekom betydande 16neskillnader mellan olika regioner 1
Finland. I Nyland var l6nerna klart hogre 4n 1 andra delar av lan-
det. Enligt 2006 &rs Lonestrukturstatistik var forvédrvsnivin i
Nyland ungefar 11 procent hogre &n 1 landet 1 snitt. Inget annat
landskap nadde upp till medelvérdet for hela landet. Inkomsterna
var ligst i Sédra Osterbotten och Sddra Savolax.

Forandringarna i arbetslivet Arbetslgsheten minskade under
redogdrelseperioden. Enligt Statistikcentralens statistik rorde
arbetsloshetsgraden sig kring 9 procent (8,8) 1 borjan av perioden
och kring 7 procent (6,9) i slutet av perioden. De regionala skillna-
derna var dock stora. I Sodra Finlands 1dn och Vistra Finlands ldn
minskade antalet arbetslosa med 35 000 personer, 22 procent. Vid
utgangen av 2007 var arbetsloshetsgraden i Sodra Finlands 14n 5,6
procent och i Vistra Finlands liin 6,5 procent. I Ostra Finlands lin,
Uleaborgs ldan och Lapplands ldn minskade antalet arbetslosa med
10 000 personer, 15 procent. I dessa ldn var arbetsloshetsgraden
fortfarande klart hogre dn medelvardet 1 landet: 10,3 procent 1
Ostra Finlands 1in, 10,9 procent i Lapplands lin och 9,5 procent i
Uleaborgs lan.

Under redogorelseperioden 0kade antalet sysselsatta med sam-
manlagt 127 000 personer, mer dn 5 procent (5,4). Sysselsittnin-
gen Okade mest 1 Sodra Finlands 1dn och Vistra Finlands 1dn, dar
antalet sysselsatta 6kade med sammanlagt 111 000 personer, 6
procent. I Ostra Finlands lin, Uledborgs lin och Lapplands lin
okade antalet sysselsatta med sammanlagt 15 000 personer, 3 pro-
cent. Bland dessa ldan 6kade sysselséttningen mest 1 Uleaborgs ldn,
med 12 000 personer.

Arbetsloshetsgraden bland de unga sjonk under redogorelsepe-
rioden, men ungdomsarbetslosheten (15-24-aringar) rorde sig trots
allt kring 17 procent ar 2007. Sysselsattningsgraden bland per-
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soner i arbetsfor alder (15-64-aringar) 6kade. Ar 2004 var den 67
procent, men under 2007 berdknades den till 70 procent.

Enligt 2007 é&rs arbetsmiljobarometer gav lontagarna sina
arbetsplatser medelvitsordet 8. Vitsordet forblev ndgot sa nér ofo-
randrat under hela redogorelseperioden. Bland dimensionerna for
arbetslivets kvalitet fick en sidker arbetsplats det bésta skolbetyget
(8,9), medan rittvis behandling pé arbetsplatsen fick det sdmsta
betyget (7,6).

Sjukfranvaron minskade trots att den yrkesverksamma befolk-
ningen har blivit dldre. Ar 2007 var arbetstagarna borta fran arbe-
tet atta dagar under aret pa grund av sjukdom. Ocksa den genoms-
nittliga sjukfranvarolingden blev kortare. Minskningen var tydli-
gast 1 den dldsta aldersgruppen over 54 ar. Av lontagarna var 38
procent inte borta fran arbetet en enda dag under aret pa grund av
sjukdom. Sadana personer fanns det mest av inom de yngsta och
de édldsta dldersklasserna.

Nastan alla arbetsplatser hade nagon form av utvecklingsverk-
samhet. S& kallad tyky-verksamhet (verksamhet for att bevara
arbetsformagan) med insatser for att forbéttra arbetarskyddet och
hoja arbetstagarnas kompetens forekom mest allmént. Det fore-
kom dock rikligt med mobbning och i virsta fall vald pa arbets-
platserna. De svaraste problemen fanns inom den kommunala sek-
torn, ddr arbetstagarna mobbades och utsattes for vald ocksa av
kunderna och klienterna. Varannan av de kommunalt anstdllda
hade mobbats och 17 procent hade utsatts for vald eller hot om
vald. I kommunerna var andelarna néstan det dubbla i jamforelse
med andra Iontagare.

En fjardedel av Iontagarna hade en huvudsyssla ocksa utanfor
sin egentliga arbetsplats. I ungefdr 10 procent av fallen handlade
det om traditionellt distansarbete som utférs hemma med IT-verk-
tyg. Ungefar 14 procent av lontagarna utférde mobilt arbete. Det
arbetssittet 6kade under redogorelseperioden.

Mingden dvertidsarbete 6kade under redogérelseperioden. Ar
2007 utforde mer dn hilften av lontagarna Overtidsarbete. Det
utfordes mycket overtidsarbete inom alla sektorer, men i synnerhet
inom den offentliga sektorn dkade andelarna for dem som utfort
overtidsarbete av olika slag.
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Andelen invandrare bland lontagarna 6kade kraftigt. P4 néstan
varannan arbetsplats (45 procent) inom industrin arbetade personer
med en annan etnisk bakgrund én finldndsk. Andelen var minst i
kommunerna, men ocksa dér var den 32 procent. Antalet arbets-
platser dir man hade anstéllt invandrare 6kade i synnerhet inom
den privata servicesektorn, dir det fanns invandrare pa 36 procent
av arbetsplatserna. Enligt arbetsmiljobarometern minskade diskri-
mineringen av invandrare pa de arbetsplatser dar invandrare arbe-
tade.

Under redogorelseperioden fordes manga diskussioner om hur
de sa kallade stora aldersklasserna ska kunna hallas friska i arbets-
livet. Visionen for det nationella dldersprogrammet, som péagick
aren 1998-2002, var att man i Finland skulle uppnd en situation
dér sysselsdttningsgraden bland éldre &r densamma eller nistan
densamma som bland 35—45-aringarna, som &r i den bésta arbets-
fora dldern. Enligt aldersprogrammet kan malet nds genom att
arbetslivet utvecklas sé att det lampar sig dven for dldre. Informa-
tion pa bred front utgjorde en viktig deluppgift inom &alderspro-
grammet. Avsikten var att paverka de allménna attityderna, foreta-
gens attityder och rekryteringspolitik samt de éldres egna attityder.

I det nationella dldersprogrammet och i regeringsprogrammet
uppstilldes som mal att pensionsaldern bor infalla ungefar tva till
tre &r senare dn vid nuvarande 59 ars dlder. Pa sa vis sikerstills
tillrackliga pensioner och ett framtida vilfardssamhélle. Den pen-
sionsdldersreform som trddde 1 kraft & 2005 tillhandahéller
ekonomiska incitament for att fortsitta arbeta efter 63 érs élder.
Enligt de bestimmelser som trddde 1 kraft vid ingédngen av 2005
kan Gvergéngen till alderspension infalla flexibelt mellan 63 och
68 éars dlder. Den som fortsdtter arbeta efter att ha fyllt 63 ar int-
jénar anmérkningsvért mer pension, eftersom intjdningsprocenten
da stiger till 4,5 procent av arsinkomsterna. Ju lingre man fortsét-
ter arbeta, desto storre pension far man. Arbetsmotivationen stods
bland annat genom yrkesinriktad rehabilitering. Mélet med rehabi-
literingen r att arbetstagarna ska fortsitta 1 arbetslivet och ater-
vanda till arbetet trots sjukdom eller skada. Man kan ocksé fort-
sdtta arbeta pa deltid genom att ansoka om delinvalidpension eller
deltidspension. Den som é&r deltidspensionerad far arbeta dnda till
68 ars dlder. Pensionsskyddet kan forbéttras ocksa genom fortsatt
arbete under pensionstiden.
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1.2. Varderingar och attityder

Fran och med mitten av 1980-talet har finldindarnas varderingar
utvecklats i en allt egocentriskare riktning. Enligt en artikel av
Pertti Suhonen, Suomalaisten eriytyvit ja muuttuvat arvot (i publi-
kationen Uskonto, arvot ja instituutiot, Finlands samhéllsvetenska-
pliga dataarkiv, publikation 4, 2007) blev de egocentriska virdena
viktigare och dkade som primért alternativ fran 44 till 76 procent i
undersokningen World Values. De jagorienterade varderingarna
inrymmer allt frdn individens behov att forverkliga sig sjélv till att
tillfredsstélla fysiska behov. Hilsa, minniskorelationer, utkomst,
att astadkomma ndgonting betydelsefullt och sjélens frélsning
definierades som egocentriska vérderingar i undersdkningen. Vik-
ten av nationella vdrderingar (sjdlvstidndighet, sysselsittning och
jamlikhet) har diremot minskat. Ar 1984 valde 19 procent av res-
pondenterna dessa som priméra varderingar, ar 2006 endast 9 pro-
cent. De priméra valen i anslutning till globala vérderingar (fred,
avhjdlpande av hungersndd och bevarande av naturen) minskade
fran 40 till 14 procent.

For undersokningen World Values klarlades varderingarna uti-
frén tio olika virden: rikedom, uppskattning, spanning, njutningar,
kreativitet, konventionalism, trygghet, traditioner, medménniskor
och miljoskydd. Respondenterna uppmanades bedoma 1 vilken
man de upplevde sig vara likadana som de ménniskor for vilka de
namnda virdena var viktiga. Respondenterna sag storst likhet med
dem for vilka miljoskyddet var viktigt. Aven trygghet, kreativitet
och medmaénniskor ansdgs vara viktiga.

Virdena bildar tydliga grupper: foresprakandet av vissa virden
har samband med foresprakandet av vissa andra vdrden. Den forsta
gruppen bestar av rikedom, uppskattning, spanning och njutningar.
Den andra gruppen bestar av traditioner, konventionalism och
trygghet. Den tredje gruppen bestar av miljon, medménniskorna
och traditionerna.

Virderingarna varierar fran en grupp av maénniskor till en
annan. Exempelvis alder, konstillhorighet, utbildning, livsmiljo
och social bakgrund inverkar pa hur minniskornas virderingar tar
form. I olika miljder socialiseras individerna till olika slags vérde-
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ringar. Viérdesattning av rikedom har den tydligaste anknytningen
till alder och partipolitisk stdndpunkt, men dven till konstillho-
righet och religiositet. Ungefér en fjardedel av 50—64-aringarna
virdesitter rikedom, men bland de unga anser ungefar hélften rike-
dom vara viktig. Bland partierna ar skillnaderna storst mellan
anhéngarna av Samlingspartiet och De gronas anhéngare. Endast
ungefdr en femtedel av De gronas anhéngare anser rikedom vara
viktig, medan andelen dr hidlften bland samlingspartisterna.

Kvinnor och religidsa personer anser rikedom vara en mindre
viktig vardering dn vad som &r fallet bland mén och personer som
ar mindre religiosa. Det forekommer dock inga konsrelaterade
skillnader bland dem som ber aktivt.

Framgang och uppskattning varierade i de olika grupperna i
samma riktning som nér det giller rikedom. Ménnen, de som ber
sporadiskt och den yngsta och den dldsta aldersgruppen satte mest
virde pa uppskattning. Aven ett spinnande liv ir ett aldersrelaterat
véirde. Tva av tre personer under 25 ar virdesitter ett spinnande
liv, men bland personer i pensionsdldern dr motsvarande andel
bara knappt en tredjedel. Det finns ocksd ett samband mellan
utbildningsnivéa och virdesittning av ett spinnande liv: hogutbil-
dade virdesitter ett spinnande liv mer dn personer med en ldgre
utbildning. Njutningar virdesitts likasd mest i den unga dlders-
klassen. I den yngsta aldersgruppen anser hela 84 procent att det ar
viktigt att ha roligt och skdimma bort sig sjdlv. I den dldsta dlders-
gruppen anser cirka 44 procent att njutningar ar viktiga.

Unga, akademiskt utbildade och De gronas anhédngare ser i
hogre grad én andra kreativitet som ett viktigt virde. De som bor
pa landsbygden, de dldre aldersgrupperna och anhdngarna av véns-
terinriktade partier ser kreativitet som ett mindre viktigt véirde.

Konventionalism, trygghet och traditioner dr varderingar som
forklaras av alder, utbildning, religiositet och partipolitisk stand-
punkt. Uppfattningen av dessa védrden som viktiga okar med
aldern. De uppfattas oftast som viktiga bland dem som ber ofta och
bland dem som har en 1g utbildning. Bland de politiska partierna
ar Centerns anhingare de som vérdesdtter traditionerna mest.

Medménniskorna blir viktigare med &ldern. Medménniskorna
vérdesétts minst bland unga vuxna i ldern 25-34 ar. Invénarna 1
huvudstadsregionen, utbildade personer och anhingarna av Sam-
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lingspartiet, De grona och Vinsterforbundet ser inte respekten for
medmaénniskorna som ndgon speciellt viktig vérdering.

Miljon vérdesétts mest av 50—-64-aringarna och minst av dem
som &r under 35 &r. Bland partianhidngarna ansag anhingarna av
De grona att miljon var det viktigaste vardet, medan samlingspar-
tisterna inte sdg miljon som nagot viktigt viarde. Konstillhorighet,
boplats och utbildningsniva hade inte nagot starkt samband med
hur miljon vérdesattes. De som ber aktivt sig miljon som ett vikti-
gare virde dn de som ber lite.

Forskarna har grupperat virderingarna 1 traditionella och postt-
raditionella. Inom det posttraditionella vérdesystemet framhévs
varden som understryker initiativtagande och individens autonomi.

Tabell 1.2. Traditionella och posttraditionella virderingar. (Killa:
Stephen Harding, David Phillips & Michael Fogarty: Contrasting Values
in Western Europe. Macmillan, 1984.)

Traditionella varderingar Posttraditionella varderingar

Lydnad Ansvarsfullhet

Cott sétt Sjalvstandighet

Arlighet Fantasi

Hart arbete Tolerans och respekt for andra

Sparsamhet Kénsla av ledarskap
Osjalviskhet

Enligt sociolog Teija Mikkola dr skillnaden mellan traditionella
och moderna virderingar dock inte ndgon sjélvklarhet. Hon har 1
sin doktorsavhandling Muuttuvat arvot ja uusi keskiluokka (Socio-
logiska institutionen vid Helsingfors universitet, publikation 241,
2003) fort fram att foresprakandet av vissa virderingar och beteen-
demonster inte nddvandigtvis ér ett uttryck for modernitet. Moder-
nitet pavisas i stillet av hur man gir in for vissa livsmonster.
Enligt Mikkola &r modernitet inte ett idésystem, utan en livsattityd
dir méinniskorna dr beredda att 6ppet dryfta livsvirden. Det kan da
hinda att man kommer fram till 16sningar med en traditionell
klang, exempelvis betoning av familjelivet, arbetets centrala roll
eller kyrkotillhorighet. Det vdsentliga dr enligt Mikkola att 16snin-
garna grundar sig pé fria dvervéganden. I detta tankesatt kan ocksa
religionen ses som en modern ldsning, om det handlar om indivi-
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duella val. Ett religiost val &r modernt om det har utgatt fran perso-
nen sjélv och foljer personens “verkliga sjdlv”.

Till skillnad frdn manga andra forskare anser Mikkola inte att
den nuvarande tiden krymper till enbart en ”jagjag-kultur”. En kul-
tur som betonar val, frihet och personen sjdlv kan ocksa inrymma
strdvanden att sammanjdmka miljorelaterade, andra méanniskors
och egna intressen. Enligt Mikkola préiglas det moderna av mang-
fald, samordning av gamla och nya vérderingar samt egna, andras
och miljorelaterade intressen.

Religiositet, varderingar och attityder Religiositeten har sam-
band med livsviardena. I Kimmo Ketolas, Kimmo Kééridinens och
Kati Niemelds artikel Ndkyyko usko eldmdssd? (Uskonto, arvot ja
instituutiot. Finlands samhéllsvetenskapliga dataarkiv, publikation
4, 2007) redogjordes for hur pass viktiga respondenterna ansag
familj, vénner, fritid, politik, arbete och religion vara. De som
ansdg att religionen var viktig virdesatte familjen och vénnerna
mer dn de som inte ansag att religionen var viktig. Ocksé arbete
och politik dr nagot viktigare for dem som anser att religionen &r
viktig eller ganska viktig.

I fragor kring samhéllsmoral hade religionen inte ndgon bety-
dande inverkan pa moraluppfattningarna. I enkdten World Values
utforskades finlindarnas instéllning till exempelvis skattefusk, att
resa utan biljett, prostitution, abort, skilsmédssa, eutanasi och sjilv-
mord. Av undersokningen framgick att for ndstan alla frdgor géllde
att bland dem som ansag religionen vara viktig fanns det fler
sddana som inte godkidnde de nimnda foreteelserna. Skillnaderna
var dock smé 1 frdgor som géllde samhillsmoral.

Vid internationell jamforelse foretrdder finldndarna en ratt sa
hog samhéllsmoral, och moraluppfattningarna inom det hir omra-
det har liberaliserats 1 forhallandevis liten grad. Inom det privat-
moraliska omrddet, i synnerhet det sexualetiska, har moraluppfatt-
ningarna ddremot blivit tolerantare i snabb takt. Hir forekommer
det anmirkningsvirt stora skillnader mellan religidsa och
icke-religiosa. Betydande skillnader kunde skonjas i instdllningen
till exempelvis skilsméssa, homosexualitet och prostitution. Bland
dem som ansdg religionen vara viktig kunde 71 procent aldrig god-
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kénna prostitution, medan motsvarande andel var 22 procent bland
dem som inte alls sdg religionen som viktig.

Homosexualitet och eventuell kyrklig vélsignelse av par av
samma kon diskuterades livligt under redogorelseperioden. Enligt
enkéten Kyrkomonitor 2007 motsatte sig 45 procent av finldndarna
kyrklig vélsignelse av registrerade partnerskap. Av finldndarna
ansag 40 procent att registrerade partnerskap mellan homosexuella
min eller lesbiska kvinnor borde kunna fa kyrklig vilsignelse.
Tanken pé kyrklig vilsignelse av registrerade partnerskap har fatt
ett bredare understod. Fem ar tidigare foresprakade en tredjedel av
finlandarna kyrklig vélsignelse av homosexuella par. Mer @n half-
ten motsatte sig dd mojligheten.

Framtida utvecklingstrender I den utveckling som startade mot
slutet av 1990-talet har traditionell social gemenskap och tradi-
tionellt medborgarskap borjat forlora terring. Antalet medlemmar
1 traditionella sammanslutningar, sdsom partierna, har sjunkit.
Samma trend kan skonjas i medlemstalet for vissa traditionella
organisationer.

Tabell 1.3. Medlemstalen for de storsta partierna och vissa organisationer
aren 1980-2007.

SDP  Centern S52MiNgs-  ppy EEC(LO) AKAVA  MTK

partiet
1980 100200 304 700 72 000 146700 1032100 162 000 329 000
1990 81900 276 900 70 000 167 900 1071300 265000 268 500
2000 61100 217 800 40 000 95500 1070800 375000 179 500
2007 52 000 151 700 41 000 93 200 1046 400 497 500 160 300

Enligt virdeforskare Ilkka Halava har viljan att bidra till samhél-
lets bésta sjunkit. Andelen finldndare som vill medverka i ndgon
organisation som koncentrerar sig pd att utova samhailleligt infly-
tande har minskat i riitt s snabb takt. Ar 2004 var andelen 37 pro-
cent och dr 2006 endast 23 procent.

Individens forhallande till offentliga institutioner har forén-
drats. Enligt Ungdomsbarometern (Uskon asia. Nuorisobarometri
2006) har de ungas fortroende for forsvarsmakten, storforetagen,
kyrkan och Europeiska unionen minskat (1996-2006). De unga
litar ddremot klart mer dn ar 1996 pa de politiska institutionerna i
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hemlandet (riksdagen, kommunfullmiktige, de politiska par-
tierna), men bara 3 procent uppgav sig hysa stort fortroende for de
politiska partierna.

Konsumtion har blivit en viktig samhéllsmekanism for distribu-
tion av savil varor som tjinster och vilfiard till medborgarna.
Halava kallar den gangna tiodrsperioden for den konservativa
materialismens period. Med europeiska matt mitt skaffade mén-
niskorna i Finland sig da ett rekordantal redskap och anordningar
for att stodja jagbilden. Konsumtionen har ocksé blivit ett medel
for att paverka: exempelvis antalet personer som medvetet hade
kopt rattvisemérkta produkter var 1 mitten av 2000-talet mer én 10
procent storre dn antalet finlindare som trodde pa sina mojligheter
att paverka via partier eller organisationer.

Halava tror dock att en intellektuell, andlig och immateriell
trend kommer att vdxa fram pa 2010-talet som motvikt till konsu-
mentskapet och materialismen. Diskussioner om fragor kring spiri-
tualitet har emellertid inte nédvéandigtvis sin upprinnelse i kristen
undervisning, utan startpunkten utgors av det egna jaget samt indi-
viduella andliga eller intellektuella avsikter. Den spirituella agen-
dan byggs upp med egna hiander. En “’skraddarsydd” andlighet som
ar fri fran lardomar och innehéller ingredienser fréan flera olika kél-
lor blir en utmaning for den traditionella kristendomen.

1.3. Finlandarna som medlemmar
i religionssamfund

Antalet medlemmar i religionssamfunden 1 jimforelse med
ménga andra ldnder i Europa ér Finland exceptionellt enhetligt vad
religionen betrédffar. Dessutom dr andelen personer som hor till
religionssamfund storre 4n i snitt. Enligt kyrklig statistik motsva-
rade den nérvarande befolkningen i den lutherska kyrkan 81,7 pro-
cent av landets befolkning vid utgadngen av 2007 (enligt Statistik-
centralen 81,8 procent). Femtio ar tidigare var andelen 10 procen-
tenheter storre.
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Tabell 1.4. Finlands befolkning enligt religionssamfund aren 1920-2007.
Statistikcentralen.

. Personer som
Ar Luthoeraner Ortodoxa Ovriga ipte tillhor re- Okant
% % % gistrerade reli- %
gionssamfund
1920 98,1 1,6 03 0,03
1930 96,3 1,9 0,3 15
1940 95,9 18 03 2 -
1950 95,1 1,7 04 2,7 0,1
1960 924 14 06 55 0,1
1970 924 1,3 0,6 52 0,5
1980 90,3 1,1 07 7.8 0,1
1990 87,9 11 0,8 10,2 0
2000 85,1 1,1 1,1 12,7 0
2003 84,1 11 1,1 13,5 0
2004 83,7 1,1 1,2 14 0
2005 83,1 1,1 1,2 14,6 0
2006 82,5 1,1 13 15,1 0
2007 81,8 11 1,3 15,9 0

Av finldndarna horde 1,1 procent (cirka 58 000 medlemmar) till
den andra folkkyrkan i Finland, ortodoxa kyrkan. Sammanlagt
drygt 1 procent av finldndarna horde till ovriga registrerade reli-
gionssamfund. Som exempel pd samfund som har flest medlemmar
kan ndmnas Jehovas vittnen (cirka 18 000 medlemmar), Frikyrkan
1 Finland (cirka 14 000 medlemmar) och Katolska kyrkan 1 Finland
(cirka 9 000 medlemmar).

Av finldndarna tillhor 15,9 procent inte ndgot religionssamfund.
Deras antal har okat 1 sakta mak. Siffran for personer som inte hor
till nagot religionssamfund inrymmer ocksé siffran for dem som
hor till oregistrerade religionssamfund, sasom pingstvanner och
personer med islamsk tro. Pingstférsamlingarna har sammanlagt
cirka 50 000 dopta medlemmar, och om familjemedlemmarna
medrdknas ndrmar antalet sig 100 000. Av dem &r bara 3 500
registrerade medlemmar i Suomen helluntaikirkko (Pingstkyrkan i
Finland).
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Tabell 1.5. Det statistikforda medlemstalet for de storsta
religionssamfunden (>100 medlemmar) vid utgingen av 2007.
Statistikcentralen.*

Religionssamfund Antalet medlemmar
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland 4 514 359**
Ortodoxa kyrkan i Finland 58 379
Jehovas vittnen 18 177
Frikyrkan i Finland 14 022
Katolska kyrkan i Finland 9184
Suomen Adventtikirkko och Finlands svenska adventkyrka 3821
Suomen Helluntaikirkko och Finlands svenska pingstkyrka 3455
My6hempien Aikojen Pyhien Jeesuksen Kristuksen Kirkko 3264
Suomen Baptistiyhdyskunta och Finlands svenska baptistsamfund 2398
Ortodoxa Heliga Nikolai férsamling 1598
Helsinki Islam Keskus 1500
Suomen Metodistikirkko och Finlands svenska metodistkyrka 1267
De judiska forsamlingama i Helsingfors och Abo 1181
Suomen Islamilainen Yhdyskunta 777
Tampereen Islamin Yhdyskunta 734
The Islamic Rahma Center in Finland 572
Suomen Islam-seurakunta och Tampereen Islamilainen seurakunta 660
Bahd'i-samfundet i Finland 534
Suomen vapaa evankelisluterilainen seurakuntaliitto 522
Ortodoxa Pokrova férsamling 356
Suomen Tunnustuksellinen Luterilainen Kirkko 334
Resalat Islamilainen Yhdyskunta 246
Pohjois-Suomen Islamilainen Yhdyskunta 214
Kristensamfundet 209
Luterilainen Sanan Yhdyskunta 161
Suomen vapaa katolinen kirkko 137
Savon Islamilainen Yhdyskunta 135
Keski-Suomen Islamilainen Yhdyskunta 114
Anjuman-E-Islahul-Muslimeen of Turku 101

* I den officiella statistiken statistikfors endast personer som har en finldndsk personbeteckning
och boplats i Finland. Darfor har en del invandrarsamfund i praktiken fler medlemmar &n vad som
framgér av statistiken.

** Det totala antalet medlemmar i kyrkan, dven kyrkans franvarande medlemmar.
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Det religiosa utbudet i Finland fortsatte att vixa under redogo-
relseperioden. Vid utgédngen av 2007 fanns det redan 66 registre-
rade verksamma religionssamfund i Finland. Antalet 4r mer 4n det
dubbla jamfort med situationen vid decennieskiftet 1990. De flesta
av de nya sammanslutningarna &r islamska samfund. Antalet
registrerade religionssamfund siger dock bara lite om foridndrin-
garna pa det religidsa filtet, eftersom merparten av de verksamma
sammanslutningarna 1 Finland verkar 1 foreningsform. 1 databasen
om religioner 1 Finland, Uskonnot Suomessa (www.uskonnot.fi),
som Kyrkans forskningscentral har hand om, fanns vid utgangen
av 2007 redan cirka 800 samfund, foreningar och andra
organisationer med nagon religios rorelse eller sammanslutning i
bakgrunden. Trots att en stor del av de fortecknade sammanslut-
ningarna ar frikyrkliga forsamlingar som verkar pa foreningsbasis,
exempelvis pingstforsamlingar, dr antalet beaktansvirt. Forutom
antalet nya kristna forsamlingar har ocksd antalet Osterldndska
sammanslutningar och sammanslutningar som dser ur den viéster-
landska esoteriska traditionen 0kat kraftigt under de senaste decen-
nierna. De flesta av religionerna med frimmande ursprung ér fort-
farande marginella i Finland med antalet medlemmar som maétts-
tock, men 6kningen av antalet sammanslutningar vittnar om en till-
tagande mangfald pd det religiosa filtet i Finland.

Invandrarnas religiésa bakgrund Den finldndska befolkningen
med utldndsk bakgrund &r storre och brokigare &n ndgonsin under
den historiska tid man kénner till. Trots den snabba forandringen
har Finland i europeisk jaimforelse bade numerirt och relativt sett
fa invandrare. Det berdknas dock att invandringen kommer att fort-
sitta Oka, eftersom de stora arsklassernas pensionering vintas
medfora brist pa arbetskraft.

Det finns inte nadgon fullstindigt entydig statistik dver invan-
drarbefolkningen, utan den méste granskas med hjélp av statistiken
over medborgarskap, sprak och fodelseland. Exempelvis de per-
soner med utldndsk bakgrund som redan har fatt finskt medbor-
garskap faller utanfor statistiken. Nér personerna statistikfors
enligt sprak ingér till exempel en del av ingermanfinlédndarna inte i
siffrorna. Statistiken Over fodelselandet kan betraktas som den
mest anvindbara mitaren ndr det giller invandringen, Men ocksa
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den inrymmer adopterade finldndare och finldndare fodda utom-
lands. Enligt Statistikcentralen bodde det i Finland vid utgangen
av 2007 133 000 utlaindska medborgare, 173 000 personer med ett
fraimmande sprdak och 203 000 personer som var fodda utomlands.
Enligt en berdkning pé basis av antalet personer fodda utomlands
och den andra generationen medréknad (cirka 80 000) kan det
uppskattas att cirka 5 procent av befolkningen har utlindsk bak-
grund.

Invandrarna bildar en mycket méngskiftande grupp vad giller
social, utbildningsmissig och etnisk bakgrund. Allmént taget ar
familjeskdl den viktigaste orsaken till flyttningen till Finland.
Enligt arbetsministeriets uppgifter finns familjeskil 1 bakgrunden
till ungefér tva tredjedelar av flyttningsrorelsen efter 1990-talet.
Av forskare Tuomas Martikainens artikel om invandrare och reli-
gion, Maahanmuttajat ja uskonto (Kristinusko Suomessa. Finlands
vetenskapliga bibliotekssamfund, STKS, 2006) framgér att invan-
drarbefolkningen i Finland kan indelas i1 tre huvudgrupper. Den
forsta och storsta gruppen bestdr av invandrare fran forna Sovje-
tunionen och Osteuropa. Bland dem finns méinga ingermanfin-
lindska &terflyttare. Gruppen utgor cirka 40 procent av invan-
drarna. Den andra gruppen bestar av personer frdn vistlinderna
och utgdr ungefdr en fjardedel av alla som har invandrarbakgrund.
I gruppen ingér finléndska aterflyttare och personer som flyttat pa
grund av arbete. Den tredje och minsta gruppen omfattar personer
som rest in i landet med flyktingstatus, asylstatus och familjefo-
reningsstatus. De som ingér i denna grupp kommer i forsta hand
fran Mellanostern, Nordafrika, Somalia och vissa liander i Asien.
Gruppen utgdér ungefdar en fjardedel av alla invandrare.

Det finns inte nagra exakta statistiska uppgifter om invandrar-
nas religiosa bakgrund. Genom att anvinda majoritetsreligionen i
fodelselandet som forviantningsviarde kan man trots allt f4 en vag-
ledande 6verblick av situationen. Martikainens bedémning ger vid
handen att ungefér tre fjdrdedelar av invandrarna var kristna och
ungefdr en sjdttedel muslimer. Av den aterstdende andelen var de
storsta grupperna buddhister och hinduer. Martikainen har dessu-
tom bedomt att ungefér tvd tredjedelar av de kristna med invan-
drarbakgrund &dr protestanter, ungefar en femtedel ortodoxa och
aterstoden katoliker och 6vriga. Bland religionssamfunden hade

30



Forandringar i kyrkans omvérld

den evangelisk-lutherska kyrkan klart flest antal nya medlemmar
med invandrarbakgrund. Ar 2007 hade den 47 200 medlemmar
som var fodda utomlands och cirka 12 000 medlemmar som hade
ndgot annat dn finskt medborgarskap. Nast flest medlemmar fodda
utomlands hade den ortodoxa (6 000) och den katolska kyrkan
(4 100) (Statistikcentralen).

Genom invandrarna fordndrades dock Finlands religidsa karta
mera dn vad medlemstalet 1 de officiella registrerade religionssam-
funden visar. Enligt Statistikcentralens uppgifter var ar 2007 cirka
31 procent av dem som fotts utomlands och 16 procent av dem
som var medborgare 1 ndgot annat land medlemmar i religionssam-
fund med verksamhet i Finland. Exempelvis genom den védxande
ryska befolkningen 6kade antalet ortodoxa mera an enligt de offi-
ciella statistiska uppgifterna. I Ryssland hor ménniskorna inte till
kyrkan som registrerade medlemmar pd samma sétt som i Finland.
Manga av dem som flyttat till Finland och &r dopta ortodoxa har
dérfor hallit fast vid praxisen och kommit att std utanfor alla reli-
gionssamfund.

Antalet muslimer 1 Finland 6kade till uppskattningsvis 40 000,
det vill sdga ungefdr 1 procent av finldindarna. Av dem horde 5 700
till registrerade islamska samfund vid utgdngen av 2007. Det bor
dessutom beaktas att i befolkningsdatasystemet upptas endast per-
soner som har hemkommun i Finland och finsk personbeteckning.
I Finland finns sammanlagt cirka 40 moskéforsamlingar.

Finlandarnas installning till olika trossamfund Finlindarna
forhaller sig till 6vervigande del positivt till att olika religioner har
frihet att verka. En majoritet av finlindarna anser att alla religiosa
grupperingar i Finland bor ha lika rittigheter. Enligt ISSP Esites-
tausdata 2006 motsitter sig endast var femte finlédndare lika rét-
tigheter for de religiosa grupperingarna. Finldndarna ser respekt
for alla religioner som en dnnu viktigare angelégenhet. Endast var
tionde finldndare ansdg att alla religioner inte bor respekteras.
Instéllningen till olika religidsa grupper varierar trots allt. Fin-
lindarna forhéller sig positivast till de kristna sammanslutnin-
garna, allra positivast till den evangelisk-lutherska kyrkan. Bara 5
procent av finlindarna har en negativ uppfattning om den evange-
lisk-lutherska kyrkan. Ar 2007 hade 69 procent av finléndarna en
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positiv instéllning till kyrkan, &ven om andelen positivt instdllda
hade sjunkit med 8 procentenheter (77 procent ar 2003). Finlédn-
darna &r nistan lika positivt instdllda till ortodoxa kyrkan och
Frilsningsarmén. Néstan tva av tre forhéller sig positivt till dessa,
och endast 5—6 procent dr negativt instillda. Bland de sammanslut-
ningar som enkéten gillde placerade den katolska kyrkan sig pa
foljande plats som foremal for positiva uppfattningar. Nastan half-
ten forhéller sig positivt till den (46 procent) och 14 procent nega-
tivt.

Figur 1.2. Finlindarnas instillning till olika religiosa grupperingar. ISSP
Esitestausdata 2006, N=1 346 (%).

negativ positiv
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Nir det géller ovriga religiosa sammanslutningar véixer andelen
neutralt instidllda betydligt. En partiellt bidragande orsak ar att
rorelserna och sammanslutningarna inte dr kédnda. Exempelvis nir
det géller hinduismen och buddhismen intog néstan hélften av res-
pondenterna en neutral stdndpunkt. For vissa sammanslutningar
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giller att andelen negativt instéllda &r rdtt sa stor. Instéllningen till
djavulsdyrkan var rétt s entydigt negativ. Mer dn hélften av fin-
lindarna forholl sig negativt ocksa till scientologin, Jehovas vitt-
nen och islam. Den negativa instdllningen till islam hade 6kat en
aning jaimfort med den forra redogorelseperioden (50 procent ér
2003). Aven laestadianismen, mormonerna och de karismatiska
vickelserdrelserna vickte en negativ reaktion hos mer dn 40 pro-
cent av finldndarna. Orsaken till den negativa instéllningen till
olika religioner dr med storsta sannolikhet uppfattningen att reli-
gionerna uppstiller striktare krav pd livsstil och moral for sina
medlemmar 4n normalt.

1.4. Finlandarnas religiositet

Religionsutévning och religios aktivitet Nar det giller offent-
lig religionsutdvning placerar finldndarna sig i den minst aktiva
gruppen vid internationell jamforelse (se figur 1.3). I undersoknin-
gen World Values 2005 granskades deltagandet 1 religiosa sam-
mankomster med hjilp av frdgan “Bortsett frdn brollop och beg-
ravningar, ungefar hur ofta gar Du for ndrvarande i kyrkan/deltar i
religiosa sammankomster?”. Av svaren pa fragan framgick att 14
procent av finlindarna deltog i religiosa sammankomster minst en
ging 1 manaden. Knappt hélften av dem (6 procent) var mycket
aktiva och deltog 1 religiosa sammankomster varje vecka eller flera
ganger i veckan. De mycket aktiva var oftast kvinnor (60 procent)
och foretradde ritt sa jimnt alla aldersgrupper med undantag for
18-25-aringar, av vilka bara 3 procent var mycket aktiva nér det
géller religionsutdovning. Tva tredjedelar (62 procent) av de
mycket aktiva deltagarna horde till den evangelisk-lutherska kyr-
kan, de Ovriga 1 forsta hand till pingstforsamlingarna, Frikyrkan
eller Jehovas vittnen.

Néstan hilften av finlindarna (46 procent) deltog i religiosa
sammankomster mera séllan 4n en gang om &ret. Merparten av
dem (73 procent) horde trots det till den evangelisk-lutherska kyr-
kan. Nir det géller religionsutévning har andelen passiva Okat
sedan ar 1981, da bara var tredje uppgav sig besoka religiosa
evenemang mera sillan dn en gang per ar eller aldrig. Andelen
religiost mycket aktiva (deltar minst en géng i veckan) och aktiva
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(deltar minst en gdng i manaden) har ddremot kvarstitt 1 det nér-
maste ofordndrad.

Tabell 1.6. Finlindarnas deltagande i religiosa sammankomster aren
1981-2005 enligt undersokningen World Values (%)

1981 1990 1995-97 2000 2005
Minst en gang i manaden 13 11 11 14 14
Endast i samband med speciella helger 29 23 20 28 23
En gang om aret 25 16 23 13 17
Mera séllan an sa eller aldrig 33 50 47 45 46
Sammanlagt 100 100 100 100 100

Figur 1.3. Den andel i olika linder som deltar i religiosa sammankomster
minst en gang i mdnaden. World Values 2005/2006 (%).

Guatemala 82
Polen 75
Mexiko 64
Colombia 64
Italien 54
USA 49
Rumanien 46
Chile 43
Sydkorea 39
Irak 36
Slovenien 29
Tyskland (vast) 28
Cypern 27
England 23
Australien 20
Nya Zeeland 20
Holland 19
Finland 14
Ryssland 13
Andorra 12
Frankrike 1
Japan 10
Tyskland (6st) 10
Hongkong 10
Sverige 8
Alla 35

Bland referenslédnderna besokte guatemalerna och polackerna fliti-
gast religiosa sammankomster. I Guatemala och Polen deltog
minst fyra av fem 1 religiosa sammankomster en gang i manaden
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eller oftare (se figur 1.3). De aktivaste deltagarna fanns fram for
allt 1 katolska lander, utover de ovan ndmnda dven i1 Mexiko,
Colombia och Italien. Bland referenslinderna besoktes religiosa
sammankomster minst i Sverige, dir bara 8 procent deltog i reli-
gidsa sammankomster minst en gang i ménaden. Hongkongborna,
Osttyskarna, japanerna och fransmannen var néstan lika passiva.

I enkéten World Values ingick inte brollop och begravningar 1
det deltagande som uppmattes. Brollop och begravningar samman-
for dock arligen ett betydande antal finlandare, eftersom néstan tvé
tredjedelar av vigslarna dr kyrkliga vigslar och néstan alla avlidna
jordfasts under kyrkliga ceremonier.

I undersokningen World Values 2005 fick finlindarna svara pa
en fraiga om huruvida de ansag att religiosa forrattningar i samband
med fodelse, dktenskap eller dod var viktiga. Av respondenterna
ansdg 82 procent att en kyrklig forrattning i samband med fodelse
var viktig, 79 procent att den var viktig i samband med dktenskap
och 86 procent i samband med dodsfall. Det fanns inte ndgon stor
skillnad mellan kdnen och aldersgrupperna nér det géller upplevel-
sen av fOrrdttningarna som viktiga. Som véntat fanns det bland
dem som inte tillhdr ndgot religionssamfund minst av sédana som
sag forrattningarna som viktiga. Ocksd inom den gruppen ansig
trots allt ungefdr hélften att alla de ndmnda religiosa forréttnin-
garna var viktiga.

Finldndarnas privata religionsutdvning &r klart aktivare dn den
offentliga och narmar sig medelvirdet vid europeisk jamforelse.
Nér det géiller den privata religionsutovningen kan inte heller
observeras samma nedgang med aren som 1 vissa former av offent-
lig religionsutdvning. Enligt enkdten Gallup Ecclesiastica 2007
bad inalles tva av tre finlindare (66 procent) minst en gdng om
aret. Var fjarde finldndare (27 procent) uppgav sig be varje dag.
Andelen har kvarstéatt pa samma niva i flera artionden. Endast var
femte (21 procent) uppgav att de inte har bett Gver huvud taget
under de senaste aren.
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Figur 1.4. Finléindarnas offentliga religionsutovning. Gallup Ecclesiastica
2007, N=1 030 (%); Kyrkomonitor 2007, N=4004 (aktivitet niir det géller
deltagande i kyrkliga forrittningar och gudstjinster enligt Kyrkomonitor
2007, ovriga enligt Gallup Ecclesiastica 2007).
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Mindre 4n hélften av finlindarna (43 procent) uppgav sig ldsa
Bibeln minst en géng om éret. Fem procent av finlindarna uppgav
sig ldsa Bibeln varje dag. Dessutom léste var tionde (12 procent)
Bibeln varje vecka eller minst en gang i manaden. Ungefir en tred-
jedel (36 procent) uppgav att de inte hade ldst Bibeln 6ver huvud
taget under de senaste dren och dessutom uppgav ungefér en fem-
tedel (21 procent) att de ldser Bibeln mera séllan @n en gang om
aret. De som ldser Bibeln aktivt var oftare kvinnor &n mén.
Finldndarnas offentliga religionsutovning dr mindre omfattande
an vad som kunde antas utifran den privata religionsutovningen. |
enkdten Gallup Ecclesiastica 2007 tillfragades finlindarna om sitt
intresse fOr religionsutdvning i situationer dér individens egna
tidtabeller inte begrénsar och dar det faktiskt ordnas evenemang
enligt individens 6nskemal. Inom alla dldersgrupper finns det ritt
s manga som &r intresserade av aktiv religionsutdvning. Inom alla
aldersgrupper finns det atminstone ndstan en femtedel finldndare
som dr intresserade av att delta minst en gdng i manaden. Ungefar
var tionde dr intresserad av att delta till och med varje vecka. Pen-
siondrerna dr mest intresserade av religionsutovning. Av dem é&r
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fler &n var tredje intresserad av att delta minst en gédng i manaden.
Inom alla &ldersgrupper finns det ocksa ganska manga sddana som
inte alls ar intresserade av religionsutdvning. For alla aldersgrup-
per bland 15-64-aringarna géller att en knapp tredjedel ar helt
ointresserad, bland pensionerna var femte. Inom alla aldersgrupper
ar kvinnorna mera intresserade av religionsutdvning dn ménnen.
Av alla finlindska mén 4r 16 procent intresserade av att delta
minst en gang i manaden, av kvinnorna 26 procent.

Figur 1.5. Finléiindarnas intresse for forsamlingsdeltagande. ”Hur ofta vill
Du besoka religiosa sammankomster, forutsatt att det ordnas
sammankomster enligt Dina 6nskemal och att Dina tidtabeller inte
begrinsar deltagandet?” Gallup Ecclesia

27
23
14
1" 13
10
2

Varje Minst Nagra Minst Mera séllan Inte alls Vet inte
vecka en gang ganger en gang an en gang
i manaden om aret om aret om aret

Finlidndarna tilltalas mest av olika slags musikevenemang, som
ungefdr varannan finldndare — i alla &ldrar — var mycket eller 1
ndgon mén intresserade av. Ungefdr 12 procent av finldndarna var
mycket intresserade av musikevenemangen. Gudstjénsterna intres-
serade nidstan lika mycket, om &n aldern bestimmer varfor just
gudstjinsterna intresserar bland de olika verksamhetsformerna:
unga och unga vuxna dr klart mindre intresserade av gudstjans-
terna dn &dldre finlindare. P4 motsvarande sitt dr intresset for gos-
pelkonserter storst bland de unga.
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Gruppverksamhet for ménniskor i samma situation och ménnis-
korelationskurser intresserade finlindarna i alla aldrar i1 néstan lika
hog grad. P4 det hela taget intresserade gruppverksamheten och
méinniskorelationskurserna var tredje finldndare. Var tionde var
mycket intresserad.

Inom alla &ldersgrupper fanns det likasa ganska manga som var
intresserade av frivilligarbete. Inalles cirka 7 procent av finlin-
darna i alla aldrar var mycket intresserade av forsamlingens frivil-
ligarbete. Dessutom var var femte en aning intresserad. Ungefér
lika ménga var intresserade av forsamlingens utfarder och ldger —
likasé inom alla aldersgrupper. Inom alla aldersgrupper fanns det
ocksa nistan lika stort behov av personliga samtal med forsam-
lingsanstéllda; allra storst dock bland de allra &dldsta finlandarna
(personer dver 75 ér). Inalles 6 procent av finlindarna var intresse-
rade av att samtala med en forsamlingsanstilld. Dessutom var var
femte en aning intresserad.

Figur 1.6. Finléindarnas intresse for forsamlingens olika former av
verksamhet. Gallup Ecclesiastica 2007, N=1 030 (%).
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Pa det hela taget intresserade bibelkretsarna mindre dn de andra
verksamhetsformer som enkiten géllde. Fyra procent av finlén-
darna var mycket intresserade, dessutom var var tionde en aning
intresserad. De unga &r klart mindre intresserade av bibelkretsar 4n
de ildre.

Religionsrelaterade diskussioner pa internet intresserade unge-
far var tionde finldndare i ndgon man. Diskussionerna intresserade
ungefir en procent av finlindarna mycket. Overraskande nog
fanns det ungefar lika manga intresserade 1 alla aldersgrupper, vil-
ket for sin del vittnar om att anviandningen av internet vinner ter-
rang inom hela befolkningen.

I tabell 1.7. har samlats de fem verksamhetsformer som finlén-
dare 1 olika dldrar d4r mest intresserade av. Av tabellen kan snabbt
utlédsas att olika slags musikevenemang och gospelkonserter ligger
hogst i synnerhet bland unga vuxna och medelélders. Aldre min-
niskor &r speciellt intresserade av gudstjdnster vid sidan om musi-
kevenemang. For alla dldersgrupper géller att gruppverksamhet for
personer i samma situation finns med bland de intressantaste verk-
samhetsformerna. Bland de verksamhetsformer som intresserar
unga och unga vuxna placerar frivilligarbete 1 forsamlingen sig
relativt sett hogt och intresserar mera én till exempel gudstjdns-
terna. Bland dldre finldndare nar frivilligarbetet diremot inte upp
till en placering bland de fem intressantaste verksamhetsformerna.
Det bor likvdl noteras att numerért sett finns det ungefdr lika
manga intresserade av frivilligarbete inom alla &ldersgrupper.

I undersokningen Gallup Ecclesiastica 2007 stilldes ocksa fra-
gor om faktorer som bidrar till att minniskorna inte deltar i
evenemang 1 forsamlingen. Som den viktigaste orsaken uppgav
finldndarna att de helst skoter sin gudsrelation privat utan kyrkan.
Av respondenterna uppgav 68 procent att den faktorn bidrar i
nagon man eller pa ett avgorande sétt, och hér fanns det inte nagra
skillnader mellan médn och kvinnor. Ténkesdttet var vanligast
bland 25-34-aringarna.
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Tabell 1.7. Verksamhetsformer i forsamlingen som finlindare i olika
aldrar dr mest intresserade av. Gallup Ecclesiastica 2007, N=1 030.

Aorsgrpp  Je%, | Nistinrs: Trede e Firde s Fernte e
15-24 S\)giﬁ:mn;ﬁzik- Gospelkonserter gg!gﬁ;ggﬁ i Gudstjanst
25-34 S\)gﬁ:mrgﬁzik' Gospelkonserter gg!gﬁ;geetne i Gudstjanst
3544 g)ogig:mn;ﬁzik- Gospelkonserter Gudstjanst {\igéri]r;rllijrk;;r?la-
4554 S\)/erir?:mn;ﬁzik- Gospelkonserter ~ Gudstjnst migﬂijgfla'
55-64 S\)gig:mn;ﬂzik- Gudstjanst Gospelkonserter migrllijrkgfla'
65-74 Gudstjanst S\yéir?:mn;ﬁ;ik— Gospelkonserter E?r;;zligi ?oarm
samlingsanstalld
751 cuns Oroamuse e, Uk onle

samlingsanstalld

Som de nést viktigaste orsakerna sdg manniskorna olika orsaker
som beror pa deras olika individuella intressen och orsaker med
anknytning till tidsanvindningen. Néstan en tredjedel av finlin-
darna (29 procent) ansdg att den avgdérande orsaken var att forsam-
lingens verksamhet helt enkelt inte intresserade. Dessutom ansig
mer dn en tredjedel att avsaknaden av intresse bidrog i ndgon maén.
Det var kidnnetecknande att samma respondenter 6ver lag upplevde
det andliga livet som frimmande och ansdg att de inte heller i1 sin
nidrmaste krets hade ndgon som deltog. Ménga av dem upplevde att
det 1 forsamlingen inte ordnas verksamhet som dr meningsfull for
dem.

Var femte finldndare ansdg att den avgorande orsaken till att de
inte deltog var att de helt enkelt inte hade kommit sig for att delta.
Dessutom ansag var tredje att detta bidrog i ndgon man. Kénne-
tecknande for dessa respondenter dr likasd att de inte har tid att
delta mer én de gor och att de upplever att verksamheten ordnas pa
olampliga tider.
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Figur 1.7. Finliindarnas asikter om varfor de inte deltar i offentlig
religionsutovning i storre utstrickning. Gallup Ecclesiastica 2007,
N=1 030 (%).
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For var tionde respondent var den avgorande bidragande orsaken
till det obetydliga deltagandet ett visst matt av besvikelse over for-
samlingens verksamhet eller en upplevelse av kyrkan som trdng-
synt och en plats dér det inte finns utrymme for egna tankar. Des-
sutom anser var fjirde att faktorer av detta slag inverkar i ndgon
mén.

Ungefdr var tionde ansdg att olika slags sociala skél bidrog till
att de inte deltog: inte heller véinnerna deltar och ingen har nagon-
sin bett dem delta. I typiska fall ansdg samma ménniskor det vara
av betydelse att de inte kdnner nadgon i forsamlingen och inte har
fatt tillrdcklig information om forsamlingens verksambhet.

Som den faktor som minst bidrar till det uteblivna deltagandet
upplevdes kyrkans alltfor stora tolerans, som enligt 16 procent bid-
rog atminstone 1 nagon man. Mer &n det dubbla (39 procent) dbero-
pade kyrkans overdrivna trangsynthet som en faktor som bidrog
atminstone 1 nagon man.
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Religios identitet I enkiterna Kyrkomonitor 2007 och World
Values 2005 stilldes fragor om finldndarnas religiosa identitet.
Den sistndmnda enkdten gor det mojligt att jamfora finldndarna
med dem som &r bosatta i andra lédnder. I enkdten World Values
2005 fick respondenterna svara pa foljande fraga: “Oavsett om Du
besoker religiosa sammankomster, anser Du Dig vara...”. Svarsal-
ternativen var en religios person, en icke-religids person och en
overtygad gudsfornekare, det vill sdga ateist. Enligt undersdknin-
gen betraktar 61 procent av finldndarna sig som religiosa, 36 pro-
cent som icke-religiésa och 3 procent som Overtygade ateister.
Andelen personer som betraktar sig som religiosa har okat en
aning sedan ar 1981. I alla métningar dren 1981-2005 har det fun-
nits ungefar 3 procent som ansett sig vara Overtygade ateister.
Andelen personer som betraktar sig som religiosa var som hogst
vid métningen &r 2000 och som ldgst ar 1981.

Tabell 1.8. Andelen finliindare som betraktar sig som religiosa,
icke-religiosa och ateister aren 1981-2005 enligt undersokningarna World
Values (%).

1981 1990 1995-97 2000 2005
Religios person 55 59 59 67 61
Icke-religiés person 42 38 38 30 36
Overtygad ateist, gudsfomekare 3 3 3 3 3
Sammanlagt 100 100 100 100 100

Det att en person inte tillhor nigot religionssamfund innebér inte
nodvindigtvis att han eller hon &r icke-religios eller motsétter sig
religion. Hela 40 procent av dem som inte tillhérde négot reli-
gionssamfund sig sig sjdlva som religiosa. Ungefar hilften (48
procent) betraktade sig som icke-religidosa. Endast 11 procent bet-
raktade sig som Overtygade ateister.
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Figur 1.8. Den andel i olika liéinder som anser sig vara religiosa och
ateister ar 2005. World Values 2005 (%).
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Av den internationella jimforelsen framgar att bland referenslén-
derna fanns det i Polen och Ruménien flest personer som betrak-
tade sig som religiosa. Andelen ateister dr allra hogst i forna
Osttyskland (32 procent) och Sydkorea (29 procent).
Materialet fran enkéten Kyrkomonitor 2007 gor det mojligt att
granska finldndarnas religidsa identitet mera detaljerat. I under-
sokningen ombads respondenterna svara pa om de kédnde likhet
med ett antal olika termer. Pa sd vis kunde respondenterna identi-
fiera sig pd flera olika sitt, till skillnad fran den ovan ndmnda
undersokningen World Values, dir individen kunde identifiera sig
enbart som religids, icke-religios eller ateist. Svaren paverkades
naturligtvis 1 viss mén av att svarsskalan var annorlunda. Enligt
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enkéten Kyrkomonitor 2007 betraktar tvd av tre finlandare (68 pro-
cent) sig som kristna. Bara var femte anser sig inte vara kristen och
12 procent vet inte. Av medlemmarna i kyrkan betraktar 74 pro-
cent sig som kristna, 14 procent inte som kristna och 12 procent
vet inte.

Det nést vanligaste var att finlindarna betraktade sig sjdlva som
sanna lutheraner. Drygt hélften av finlandarna (55 procent) identi-
fierade sig som sanna lutheraner. Likasa betraktade drygt halften
av finldndarna (51 procent) sig som lutheraner. Nar det géller ter-
men “lutheran” dr emellertid skillnaderna mellan olika aldersgrup-
per som storst. Av dem som var under 35 ar betraktade bara 40
procent sig som lutheraner, av dem som var over 65 ar nastan fyra
av fem (78 procent).

Var tredje finlindare ansag sig vara troende. Var femte ansag
sig var sokare. Lika minga ansdg sig vara kyrkliga. Likasa identi-
fierade var femte sig som en religiost liberal person. Atta procent
av finlandarna ansag sig vara religiost konservativa. Antalet reli-
giost konservativa foljer aldern pa ett linedrt sdtt. I de dldsta
aldersgrupperna finns det storsta antalet personer som identifierar
sig som religiost konservativa. I alla aldersgrupper finns det dére-
mot nidstan lika manga religiost liberala (19-23 procent), med
undantag for den allra yngsta dldersgruppen dér det finns minst
personer som identifierar sig som religiost liberala (14 procent).

Det fanns 5 procent som betraktade sig som panyttfodda
kristna, och 2 procent av finlindarna betraktade sig som karisma-
tiskt kristna. Enligt enkdten Kyrkomonitor 2007 fanns det ungefar
lika manga personer som betraktade sig som Gvertygade ateister
som antalet personer som betraktade sig som panyttfodda. Mannen
identifierade sig som dvertygade ateister tva ganger oftare dn kvin-
norna. Bland méinnen fanns det likasé i alla aldersgrupper fler som
betraktade sig som religiost konservativa dn vad som var fallet
bland kvinnorna. Ménnen sag sig ocksé oftare som fundamentalis-
ter dn kvinnorna. Sammantaget betraktade bara en procent av fin-
lindarna sig som fundamentalister.
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Tabell 1.9. Finléiindarnas religiosa identitet. Kyrkomonitor 2007, N=4 004
(%).

Ja Nej Vet inte
Kristen 68 20 12
Finlandsk sann lutheran 55 29 15
Lutheran 51 35 14
From 32 48 20
Religiost liberal 20 57 23
Sokare 20 61 19
Kyrklig 19 59 22
Troende 15 65 20
Religiost konservativ 8 73 20
Panyttfodd kristen 5 78 17
Overtygad gudsfomekare, ateist 5 86 9
Karismatiskt kristen 2 80 17
Fundamentalist 1 81 18

Kristna forestallningar 1 enkiten Gallup Ecclesiastica 2007
uppgav drygt en tredjedel av finldindarna att de trodde pa Gud
enligt den kristna trosldran. Andelen har kvarstitt ofordndrad
sedan den forra redogdrelseperioden, men pé ldngre sikt kan en
sjunkande trend skénjas. Ar 1976 uppgav mer 4n hilften av finlén-
darna att de trodde pd Gud enligt den kristna trosldran.

Ocksé andelen finldndare som uppgav sig tro pa Gud pd ett
annat sétt dn vad kyrkan lar har kvarsttt oférandrad under redogo-
relseperioden. Antalet finldndare som tror pd Gud pa ett annat sétt
har likvil visat en stigande trend pé lang sikt. Ar 1976 trodde en
femtedel av finlindarna pa annat sétt.

Ungefdr en tiondel av finlindarna uppgav att de inte tror pa
Gud. Utover dem hade dessutom 6 procent en skeptisk instillning.
Andelen osédkra har okat till ndstan en femtedel av finldndarna.
Den storsta fordndringen under redogorelseperioden géllde ande-
len personer som var osdkra pd Guds existens. Den andelen hade
okat med 4 procentenheter.
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Tabell 1.10. Finlindarnas gudstro aren 1976-2007 enligt enkiiterna
Gallup Ecclesiastica (G) och Monitor (M) (%).

G G M M M G M G G
1976 1982 1991 1993 1995 1999 2001 2003 2007

Jag tror pa Gud enligt den krist-

2 51 44 88 37 41 47 39 36 37
na troslaran

Jag tror pa Gud om ocksa pa

ett annat sétt an kyrkan lar 2 3 0 0 3 2 2 3 2

Jag vet inte riktigt om jag tror

pa Gud eller inte 17 13 18 17 16 12 15 15 19

Jag tviviar pa Guds existens 4 4 5 7 5 5 5 5 6
Jag tror inte pa Guds existens 5 6 8 7 10 6 8 10 11
Kan inte/vill inte svara 1 10 6 2 0 3 9 6 *
Sammanlagt 100 100 100 100 100 100 100 100 100
N 1301 1026 2007 1989 2440 992 2475 1009 1030

I enkdten Gallup Ecclesiastica 2007 fick finldandarna ockséa svara
pa hur de forhéller sig till grundldggande kristna forestéllningar,
sasom Jesu gudomlighet, jungfrufédelse och uppstdndelse och
miraklen i1 Bibeln (figur 1.9). Det vanligaste var att man trodde att
Jesu levnadsregler fortfarande lampar sig for vér tid. Néstan tre
fjardedelar anség detta vara atminstone sannolikt och en tredjedel
(35 procent) trodde fullt och fast pd det. Diaremot trodde respon-
denterna minst pd att Jesus kommer att atervinda for att doma
levande och doda. Mindre &n hélften av finldndarna uppgav sig
anse detta vara dtminstone sannolikt. Drygt en fjardedel trodde
fullt och fast pd detta. En fjirdedel uppgav att de inte alls trodde pa
detta. Det rddde ocksa starka dubier om Djévulens existens. Drygt
en fjardedel (27 procent) trodde inte alls pa detta och en femtedel
ansag det vara osannolikt.

Niér siffrorna jamfors med resultaten i slutet av de tva fore-
giende redogorelseperioderna kan en nedgéng observeras for alla
forestdllningar. For néstan alla forestéllningar géller att den andel
som ansdg dem vara dtminstone sannolika hade sjunkit med cirka
10 procentenheter frén ar 1999. Den storsta nedgéngen, med 14
procentenheter, géllde uppfattningen om Jesus som Guds son.
Ocksa tron pa att Jesus ska dtervianda hade sjunkit med 13 procen-
tenheter.
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Figur 1.9. Andelen finléindare som anser att vissa kristna liror ir
atminstone sannolika aren 1999, 2003 och 2007. Gallup Ecclesiastica
2007, N=1 030, 2003, N=1 009 och 1999, N=992 (%).
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Ocksé uppfattningarna om livet efter doden har forandrats kraftigt
sedan ar 1999. Ar 1999 trodde bara en fjirdedel av finlindarna att
doden innebar att allt liv upphorde, men nu hade redan en tredjedel
den uppfattningen. Av ménnen ansig néstan hilften (46 procent)
och av kvinnorna en fjardedel (24 procent) att doden innebér att
allt liv upphor.

Den andel som tror att minniskorna uppvécks fran de déda och
att det foljer ett evigt liv eller fortappelse har kvarstétt oforédndrad.
Ungefdr en femtedel av respondenterna valde det hir alternativet i
alla enkéter. Den andel som tror att alla ménniskor blir frélsta hade
diremot sjunkit drastiskt. Ar 1999 téinkte en fjirdedel av finlin-
darna pa det séttet, men ar 2007 valde bara en sjundedel alternati-
vet som sin stdndpunkt. Aven tron pa aterfodelse hade minskat en
aning.
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Figur 1.10. Finlindarnas uppfattningar om vad som hiinder efter doden.
Gallup Ecclesiastica 2007, N=1 030, 2003, N=1 009 och 1999, N=992 (%).
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1.5. Finldndarnas foérhdllande till kyrkan

Den offentliga bilden av kyrkan Finlindarnas fortroende for
kyrkan steg rekordartat hogt under redogorelseperioden. Enligt
enkdten World Values 2005 litade 63 procent av finlindarna pa
kyrkan. Andelen finldndare som litade pa kyrkan hade 6kat med 6
procentenheter frn den forra undersdkningen ar 2000. Okningen
har varit anmdrkningsvdrd med ar 1999 som utgéngspunkt. Det
aret sade bara en tredjedel av folket sig lita pad kyrkan.

Enligt enkdten World Values 2005 upplevde finldndarna ocksa
att kyrkan blivit béttre pa att ge kompetenta svar pd méinniskornas
problem. Knappt hilften av finldindarna ansag att kyrkan ger kom-
petenta svar pa minniskornas moraliska problem och behov (44
procent), problem i familjelivet (47 procent) och dagens sociala
problem (35 procent). Jaimfort med ar 2000 visade fordndringarna
en uppatgaende trend pa ungefir 10 procentenheter. Forra gangen
var siffrorna lika hoga i borjan av 1980-talet.
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Figur 1.11. Andelen finlindare som litar pa kyrkan enligt enkéterna
World Values aren 1981-2005 (%).
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I enkiten Gallup Ecclesiastica 2007 stélldes ocksa fragor om fin-
landarnas forestillningar om kyrkan. Av figur 1.12 kan det utldsas
att forestillningarna om kyrkan hade forandrats forhallandevis litet
under redogorelseperioden. Pé det hela taget vittnar figuren om att
merparten av finlindarna har rétt s positiva forestéllningar om
kyrkan.

Mer dn 60 procent av finldndarna ansag att kyrkan var tillforlit-
lig, nddvéndig och érlig. Dessutom ansag mer dn hilften av finlan-
darna att kyrkan var en tjanstvillig och sakkunnig andlig
organisation som fOrsvarar de svaga.

Diremot ansdg finldndarna inte att kyrkan var effektiv, modern
eller flexibel. Mindre &@n en tredjedel av finlindarna skrev under de
attributen. Det fanns fler som ansag att kyrkan var stel och gam-
malmodig 4n de som ansag att den var effektiv och flexibel. Den
andel som ser kyrkan som gammalmodig hade 6kat till 40 procent
av finldndarna. Den andel som betraktar kyrkan som rik hade okat
mest.
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Figur 1.12. Finléiindarnas forestillningar om kyrkan. Gallup Ecclesiastica
2003, N=1 009, och 2007, N=1 030 (%).
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Av resultaten kan ocksé utldsas en viss grad av 6kad polarisering.
Procenttalen hade nimligen till storsta delen 0kat for bada fores-
tillningsparen. Med andra ord hade bade de positiva och de nega-
tiva forestdllningarna om kyrkan stérkts.

Tillfredsstallelse med kyrkan 1 enkiiten Gallup Ecclesiastica
2007 ombads respondenterna bedéma hur de evangelisk-lutherska
forsamlingarna klarade sina uppgifter. Respondenterna skulle
betygsitta prestationerna fran 4 till 10. Kyrkan fick 1 medeltal vit-
sordet 7%. For det mesta fick kyrkan det allménna vitsordet 8 (40
procent av finldndarna) eller 7 (32 procent). Var tionde finldndare
gav kyrkan beromliga 9 eller 10.

Knappt en femtedel gav ett forsvarligt eller svagt vitsord (6
eller ldgre). Majoriteten av dem &r personer som star langt fran
kyrkan och personer som ndstan aldrig deltar i religidsa samman-
komster. Hilften hor inte till kyrkan. Bland dem som gav hogst ett
forsvarligt vitsord fanns likvél ocksé en liten del religiost aktiva
medlemmar i1 kyrkan.

50



Forandringar i kyrkans omvérld

Figur 1.13. Finliindarnas betygsiittning av hur den evangelisk-lutherska
kyrkan har utfort sina uppgifter. Gallup Ecclesiastica 2007, N=1 030 (%).
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Finldndarna fick ocksé sérskilt bedoma kyrkan utgdende fran hur
den skoter sina uppgifter. Finlindarna var néjdast med hur kyrkan
skoter de kyrkliga forrattningarna. Néstan nio av tio ansag att kyr-
kan skotte dem mycket bra eller ganska bra. Endast nigra procent
av finldndarna ansdg att de skottes daligt. Finldndarna var ndjda
med i1 synnerhet dop och kyrkliga vigslar. Endast en procent av
finldindarna ansdg att dessa skottes daligt.

Ocksé skotseln av begravningsplatserna fick berdm. Inalles 85
procent av finldndarna uppgav sig vara ndjda med skotseln. Fyra
procent av finlindarna ansig att begravningsplatserna skottes
daligt. Aterstoden hade ingen &sikt.

Likasa var finldndarna speciellt néjda med hur kyrkan skoter
konfirmandarbetet (skriftskolorna). Inalles 81 procent uppgav sig
vara ndjda, bara 3 procent var missnojda. Finldndarna uttryckte
mest missndje over kyrkans insatser for att stodja arbetslosa och
forsvara de svaga i offentligheten. Var tredje var missndjd med
skotseln av dessa uppgifter.
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Figur 1.14. Finléiindarnas tillfredsstéllelse med skotseln av kyrkans olika

uppgifter. Gallup Ecclesiastica 2007, N=1 030 (%).
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I enkéten Gallup Ecclesiastica 2007 fick finldndarna ockséd svara
pa hurdan kyrka de ville ha och i vilken riktning den borde forén-
dras. Finldndarna 6nskade mest att kyrkan framfor allt skulle kon-
centrera sig pa att hjidlpa dem som &r svagare dn andra och lyssna
mera pa sina medlemmar. Tva av tre finldndare 6nskade detta. Det
att kyrkan koncentrerar sig pé att hjilpa dem som dr svagare dn
andra dr enligt finldndarna i alla aldrar den viktigaste egenskapen
hos kyrkan.

Fler dn varannan finldndare Onskade att kyrkans verksamhet
skulle vara gladare och hurtigare och fornyas pa ett frimodigare
sétt. Ungefar var sjitte finlandare var av annan asikt. De som ville
ha en gladare kyrka som fornyas pa ett frimodigare sitt dnskade
vanligen ocksa att kyrkan skulle vara tolerantare, ungdomligare
och vidsyntare 1 larofragor. En del av dem efterlyste ocksa en mera
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karismatisk kyrka. I alla dldersgrupper fanns det sddana som efter-
lyste en kyrka som fornyas pa ett kraftfullare sitt, som &r toleran-
tare och ungdomligare och mera karismatisk, men de flesta av dem
var omkring 40 &r.

Figur 1.15. Finlindarnas visioner om hur kyrkan borde vara. Gallup
Ecclesiastica 2007, N=1 030 (%).
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Samtidigt onskar ungefir en tredjedel av finldndarna att kyrkan 1
hogre grad héller fast vid sina traditioner. Det &r ofta kdnneteck-
nande for dessa finldndare att de onskar att kyrkan evangeliserar
pa ett kraftfullare sétt och i1 storre utstrickning framhaller Guds
ord, dven synden och Guds lag. Personer med tankegingar av det
slaget fanns framfor allt bland de &dldre finldndarna.

Av det som fragorna géllde hade finldndarna mest olika asikter
om huruvida kyrkan 1 hégre grad bor framhalla synden och Guds
lag och huruvida evenemangen i kyrkan bor vara hogtidligare och
virdigare.
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2. Medlemmar

* Vid utgingen av redogorelseperioden horde 81,7 procent av finlindarna
till kyrkan. De kyrkliga forrattningarna var som den viktigaste orsaken
till medlemskap i kyrkan.

* Av de nyfodda doptes 84,0 procent till medlemmar av den evange-
lisk-lutherska kyrkan &r 2007. Andelen dopta av de nyfodda sjonk med 3
procentenheter under redogorelseperioden.

» Uttrddena ur kyrkan kvarstod pa en hog niva under hela redogdrelsepe-
rioden. Under redogorelseperioden ldamnade sammanlagt 133 000 per-
soner kyrkan, vilket motsvarar 2,9 procent av medlemmarna i kyrkan.

» Under redogorelseperioden intrddde 39 500 personer i kyrkan. Intrddena
minskade med 6,4 procent fran den forra redogorelseperioden. Unga
vuxna horde till de aktivaste intrddarna liksom ocksa till de aktivaste utt-
radarna. Savil uttrddet som intradet var kraftigast i Helsingfors stift.

* Den livliga flyttningsrorelsen fortsatte under redogorelseperioden, och
1,35 miljoner ménniskor flyttade till en ny forsamling. Folkmidngden
Okade endast i Esbo stift, i de Ovriga minskade den.

2.1. Att hora till kyrkan

Medlemmarna 1 kyrkan hor till lokalforsamlingen 1 sin hemkom-
mun. Medlemmarna har rétt att ta del av kyrkans heliga forrattnin-
gar samt forsamlingens tjidnster och verksamhet. De dr rostberatti-
gade 1 forsamlingsval. Konfirmerade forsamlingsmedlemmar har
ritt att std fadder.

Nir det géller medlemskapet uppstélldes i strategin Den ndrva-
rande kyrkan som mal att forstdrka medlemmarnas band till kyr-
kan. Sarskilt avseende bor féstas vid de medlemmar som inte del-
tar i kyrkans verksamhet. Det giller att stirka deras band till kyr-
kan, dven om de &r tunna.

Enligt kyrkans befolkningsstatistik horde 4 328 522 personer
till den evangelisk-lutherska kyrkan vid utgdngen av 2007, vilket
motsvarar 81,7 procent av hela landets befolkning (enligt Statistik-
centralen 81,8 %). Kyrkan hade totalt 4 514 359 medlemmar. I sif-
fran ingédr ocksa 185 837 franvarande medlemmar i kyrkan, till
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exempel finldindare som arbetar utomlands. Kyrkans folkméngd
minskade med sammanlagt 1,4 procent (62 840 personer) fran ar
2003. Medlemmarna i kyrkan horde till 517 férsamlingar. Under
redogorelseperioden minskade antalet forsamlingar med samman-
lagt 65 (&r 2003 fanns det 582 forsamlingar).

Under redogorelseperioden minskade den relativa andel som
horde till kyrkan med 2,4 procentenheter. Det absoluta medlemsta-
let minskade med 62 840 personer (under den forra redogdrelsepe-
rioden med 9 854 personer, —0,2 procent). Av kvinnorna hérde 84,3
procent till kyrkan och av mdnnen 79,2 procent. For kvinnorna
sjonk den andel som hor till kyrkan med 2,2 procentenheter och for
ménnen med 2,6 procentenheter under redogorelseperioden.

Under redogdrelseperioden minskade folkméngden sévél abso-
lut som relativt mest 1 S:t Michels stift (—4,2 procent) och Kuopio
stift (3,6 procent). Till f6ljd av flyttningsrorelsen &r bada stiften
omraden med ett utflyttningsdverskott. Folkmédngden 6kade endast
1 Esbo stift (+2,7 procent).

Tabell 2.1. Forsamlingarnas folkmingd stiftsvis ar 2007 och foridndring i
folkmingden aren 2003-2007.

Andelen
:glrkrs;g:?tz Andel som Andel som
Stift Folkméangd Forandring Forandring g ag hor till kyr- hor till kyr-
L 31.12.2007 2003-2007 % kan, % kan, %
kyrkans — “9q47 2003
folkmangd,
%
Abo 564 942 -11 661 -2 13,1 84,2 86,5
Tammerfors 657 926 -1470 -0,2 15,2 81,3 83,8
Uleéborg 548 498 -3 492 -0,6 12,7 87,7 89,7
S:t Michel 429 420 -18 878 4.2 9,9 85,7 88
Borgé 261 580 -3 655 -14 6 89,1 90,5
Kuopio 442 765 -16 669 -3,6 10,2 84,1 85,8
Lappo 449 908 -4 448 -1 104 86,1 87,7
Helsingfors 539 189 -13 979 -2,5 12,5 69,6 764
Esbo 4 34 294 11412 2,7 10 78,2
Hela kyrkan 4 328 522 -62 840 -14 100 81,7 84,1

Andelen personer som horde till kyrkan var ldgst 1 Helsingfors
stift, ddr 69,6 procent av befolkningen horde till kyrkan. Andelen
var hogst i Borgé stift (89,1 procent). Andelen personer som hor
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till kyrkan minskade 1 alla stift. Minskningen var kraftigast i Hel-
singfors stift (—6,8 procentenheter) och minst i Borgé stift (—1,4
procentenheter).

Den andel som hor till kyrkan var lidgst inom &aldersgruppen
4049 ér. Enligt Statistikcentralens uppgifter horde 77,9 procent
av aldersgruppen till kyrkan. Flest som horde till kyrkan fanns i de
allra dldsta aldersgrupperna samt bland dem som var i konfirman-
daldern och nagot édldre. Av dem som var 6ver 80 ar horde mer dn
90 procent till kyrkan, av 15—-19-aringarna néstan 90 procent. Den
andel av aldersgrupperna som horde till kyrkan bildade alltsa en
ndstan U-formad kurva, dér den ldgsta punkten utgjordes av mede-
lalders personer. Under redogdrelseperioden minskade den andel
som hor till kyrkan i alla andra aldersgrupper dn bland personer
over 90 ar. Minskningen var kraftigast i aldersgrupperna 20-29 ar
(6,4 procentenheter) och 30-39 ar (—4,2 procentenheter).

Figur 2.1. Den andel som hor till kyrkan enligt aldersgrupp aren 1990,
1995, 2000 och 2007. Statistikcentralen (%).
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Under 2000-talet har den andel som hor till kyrkan minskat
speciellt kraftigt bland unga och unga vuxna, men dven bland de
dldre élderskohorterna kan en nedgang skonjas. Trots att en klart
storre del av dagens pensiondrer hor till kyrkan &n vad som &ar
fallet bland unga vuxna finns det inga garantier for att de unga
vuxna blir “religiosare” eller “kyrkligare” med stigande alder.

Relativt sett horde en storre andel kvinnor dn mén till kyrkan 1
alla aldersgrupper med undantag for personer under 15 Aér.
Skillnaderna mellan midn och kvinnor var som storst i
aldersgruppen 60—69 ar, dir andelen kvinnor som horde till kyrkan
var mer dn 7 procentenheter hogre dn bland minnen i motsvarande
alder. Bade for kvinnorna och for médnnen sjonk den andel som hor
till kyrkan mest bland 20-29-dringarna under redogorelseperioden.
For kvinnorna var nedgangen 5,6 procentenheter och for ménnen
7,2 procentenheter.

Figur 2.2. Andelen méin och kvinnor som horde till kyrkan enligt
aldersgrupp aren 2003 och 2007. Statistikcentralen (%).

100

95 1

90 1

Kvinnor 2003

85

80

75 1

70 1

65

60

0-14 15-19  20-29 30-39 4049 50-59 6069 70-79 80-89 90-

57



Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland aren 2004-2007

Orsakerna till att man hor till kyrkan I undersékningen Gallup
Ecclesiastica 2007 fragades vilken betydelse olika faktorer har for
att finlandarna hor till kyrkan. Bland orsakerna till att man hor till
kyrkan accentuerades pa det hela taget framfor allt de av kyrkans
uppgifter som stoder samhéllsgemenskapen. Hit hor bevarandet av
traditioner vid vandpunkter i livet, sisom genom dop och jordfast-
ning, och olika former av omsorg om medmaénniskorna och 1 syn-
nerhet de svaga. Dessa var viktiga for ménniskorna i alla aldrar.

Bland de viktigaste orsakerna till kyrktillhérigheten fanns fort-
farande de kyrkliga forrdttningarna, dopet, den kyrkliga vigseln
och jordfdstningen samt att kyrkan har hand om begravningsplat-
serna (se figur 2.3). Ungefér nio av tio medlemmar i den evange-
lisk-lutherska kyrkan anség dessa vara viktiga eller ganska viktiga
orsaker till att de horde till kyrkan. De kyrkliga forrédttningarna var
mycket viktiga for varannan medlem i kyrkan. Andra viktiga orsa-
ker till kyrktillhorigheten var mdjligheten att std fadder och att
kyrkan uppritthéller den kristna traditionen 1 anslutning till kyrk-
liga helger och undervisar barn och unga om ritta livsviarden. Den
andel som ser fadderskapet som en mycket viktig orsak Okade
under redogdrelseperioden. Ar 2003 ansdg bara 39 procent av dem
som deltog i undersdkningen att mojligheten att std fadder var en
mycket viktig grund for medlemskapet, ar 2007 var andelen 48
procent.

Kyrkan forvéntas stodja dem som har det sdmre stillt. Mer dn
fyra av fem (84 procent) ansag att grunden for det egna medlems-
kapet var att kyrkan hjélper ménniskor som har det svart, gamla
och handikappade. Ocksa kyrkans hjédlpverksamhet utomlands
upplevdes som en viktig orsak till att hora till kyrkan. Som en vik-
tig grund for kyrktillhorigheten sigs likasa att kyrkan 1 offentlighe-
ten forsvarar de fattiga och de utslagna.

Aven kyrkans kulturella uppgift uppskattas och ses som en
central grund for medlemskapet. Fyra av fem (80 procent) ansig
att en viktig grund for medlemskapet var att kyrkan upprétthéller
kulturhistoriskt vérdefulla kyrkor och kyrkogardar.
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Figur 2.3. Orsakerna till kyrktillhorigheten for dem som hor till den
evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Gallup Ecclesiastica 2007, N=793
(%).
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For tre fjardedelar av medlemmarna i1 kyrkan (77 procent) var det
att kyrkan &r en del av den finldndska livsformen en viktig orsak
till kyrktillhorigheten. Drygt en fjardedel ansdg den ursaken vara
mycket viktig. Det dr trots allt anmirkningsvirt att denna orsak
sdllan betonas bland de unga. Det dr just i friga om denna faktor
som de unga skiljer sig allra mest fran de édldre dldersklasserna. Av
de unga under 25 ar och av de unga vuxna ansag bara drygt en
tiondel (13 procent) att det att kyrkan dr en del av den finlindska
livsformen var en mycket viktig orsak att hora till kyrkan. Bland
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personer over 65 dr var andelen hilften. De unga anser inte att
kyrktillhorigheten &r nagon viktig del av den finldndska livsfor-
men, till skillnad fran de dldre generationerna dér tanken péd “hem-
met, religionen och fosterlandet” sitter djupt. Kopplingen &r desto
svagare, ju yngre generation det handlar om.

Klart andliga orsaker var viktiga for fler 4n varannan medlem i
kyrkan. Néstan en fjardedel av medlemmarna anséag att de andliga
orsakerna var mycket viktiga. Den viktigaste andliga orsaken
ansags vara att kyrkan ger en hallbar grund 1 livet (60 procent sig
den som en viktig orsak) och ger trygghet 1 livet (59 procent). Fler
an varannan medlem (59 procent) ansag att den tro som kyrkan lér
ut var av betydelse for att de horde till kyrkan. Hélften av medlem-
marna i kyrkan ansag att kyrkans betydelse som forstérkare av den
egna tron var en viktig orsak till att de horde till kyrkan. Likasa
ansdg hélften av kyrkans medlemmar att mojligheten att delta 1
gudstjinster var viktig for medlemskapet.

Enligt finldndarna dr det speciellt viktigt att kyrkan erbjuder
mojligheter dven till enskild andakt. Merparten av medlemmarna i
kyrkan (86 procent) ansdg det vara viktigt att kyrkorna ér 6ppna
for dem som vill be eller meditera. En sddan mgjlighet till enskild
meditation var en betydligt viktigare orsak till att medlemmarna
hor till kyrkan &n mojligheten att delta i gudstjénster. Likasd
ansigs den sjdlaviard som kyrkan erbjuder vara viktig.

2.2. Dopta, avlidna samt ut- och inflyttade

Dopta och avlidna Nativiteten dkade under redogorelseperioden
och var varje ar hogre &n under nagot av aren under den forra redo-
gorelseperioden. Aren 20042007 foddes det sammanlagt 233 000
barn i Finland, ungefar 8 000 fler &n under den forra redogorelse-
perioden. Under den forra redogorelseperioden hade nativiteten
sjunkit exceptionellt lagt: fore ar 2002 hade nativiteten senast varit
pa en ldgre niva ar 1847 under hungeraren.

Ar 2007 foddes det sammanlagt 58 729 barn i Finland. Av dem
doptes 84,0 procent till medlemmar i kyrkan. Under redogdrelse-
perioden sjonk den relativa andelen dopta med 3,0 procentenheter
(87,0 procent ar 2003). I och med att nativiteten dkade kvarstod
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dock det absoluta antalet dopta nistan oforindrat. Ar 2007 doptes
sammanlagt 49 325 barn, vilket dr 58 fler &n ar 2003. Under redo-
gorelseperioden doptes sammanlagt 197 965 barn, vilket ar 413
fler 4n under den forra redogdrelseperioden. Ar 2007 doptes 1 014
vuxna, av vilka 444 var mén och 570 kvinnor. I anslutning till
skriftskolan doptes 1 114 unga (4r 2003 doptes 1 070 unga i
anslutning till skriftskolan).

Antalet dopta dr fortfarande hogre dn dodligheten bland den
nirvarande befolkningen i kyrkan. Ar 2007 avled 42 170 av med-
lemmarna 1 kyrkan, vilket var 7 155 farre dn antalet dopta barn
samma 4ar. Av kyrkans ndrvarande medlemmar avled 165 934
under redogdrelseperioden, arligen knappt en procent av den nir-
varande befolkningen. Antalet avlidna minskade med 5 604 (3,3
procent) jamfort med den forra redogorelseperioden.

Flyttningsrérelsen Den livliga flyttningsrorelsen fortsatte under
redogorelseperioden. Totalt flyttade 1,35 miljoner personer till en
ny forsamling, vilket var néstan lika minga som under den forra
redogdrelseperioden (—0,7 procent, —8 908 personer). Flyttningsro-
relsen riktades sérskilt till Helsingfors stift, dar totalt 277 913 per-
soner flyttade till en ny forsamling under redogorelseperioden, vil-
ket utgjorde mer dn hélften (52 procent) av folkméingden i stiftet.
Fler @n varannan forsamlingsbo i1 Helsingfors stift var alltsd “ny
forsamlingsbo” 1 nagot skede under redogorelseperioden. Det bor
emellertid beaktas att flyttningen tenderar att anhopas sa att en per-
son kan ha flyttat flera génger under redogorelseperioden. I syn-
nerhet studerande flyttar ofta inom en kort tidsperiod. Flyttnings-
rorelsen var kraftig ocksd i Tammerfors stift och Abo #rkestift, dir
var tredje medlem flyttade till en ny forsamling. Inflyttningen var
minst till forsamlingarna 1 Borgé stift och Lappo stift.

Nastan alla forsamlingar hilsade de nya forsamlingsborna vil-
komna pd négot sitt. I 80 procent av forsamlingarna fick alla nya
forsamlingsbor ett vilkomstbrev och 1 5 procent av férsamlingarna
fick en del av de nya forsamlingsborna ett sddant brev. I nistan var
femte forsamling inbjods nyinflyttade till en sammankomst; i 13
procent av forsamlingarna inbjdds alla nyinflyttade och i 5 procent
av forsamlingarna en del av de nyinflyttade. Det var sdllsynt med
hembesdk hos nya forsamlingsbor. I tvé procent av forsamlingarna
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gjordes hembesok hos alla nyinflyttade och i var tionde forsamling
(9 procent) hélsades en del av de nyinflyttade vidlkomna genom
hembesok. I bara ndgra f4 forsamlingar hédlsades de nya
medlemmarna inte vilkomna pé nédgot sitt 6ver huvud taget.

Tabell 2.2. Inflyttade till en forsamling stiftsvis aren 2004-2007.

2007 folkmangden  2004-2007 20042007 2003-2007

Abo 42 715 75 173 322 31 -1 376
Tammerfors 56 805 8,6 228 147 35 1102
Uleaborg 37 864 6,9 160 943 29 -998
S:t Michel 23 759 55 98 089 23 -1430
Borga 11763 45 47 699 18 58
Kuopio 30 322 6,8 122 169 28 309
Lappo 24 157 54 96 486 21 532
Helsingfors 66 142 12,2 277 913 52 -7 431
Esbo 33776 7.8 140 535 32 -1331
Hela kyrkan 327 303 7,5 1345 303 31 -10 565

Andelen forsamlingar dér det hade skickats vilkomstbrev okade
med 10 procentenheter fran ar 2003 och andelen forsamlingar dar
det hade ordnats sammankomster for inbjudna 6kade med 7 pro-
centenheter. Andelen forsamlingar dér det hade gjorts hembesok
kvarstod ofordndrad. Den storsta fordndringen jamfort med den
forra redogorelseperioden var att nu hade man i ndstan alla forsam-
lingar hédlsat de nya medlemmarna vilkomna pa ett eller annat sétt.
Under redogdrelseperioden podngterades vikten av att hdlsa nya
forsamlingsbor vilkomna.

2.3. Uttrade ur kyrkan

Under redogorelseperioden ldmnade numerirt sett fler ménniskor
kyrkan dn under nagon av de foregdende fyradrsperioderna. Aren
2004-2007 uttrddde sammanlagt 132 883 personer ur kyrkan, vil-
ket motsvarar 3 procent av den nirvarande befolkningen. Uttradet
var som hogst ar 2007, da sammanlagt 37 879 personer uttridde ur
kyrkan, vilket motsvarar 0,9 procent av medelfolkmédngden. Av
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dem som uttrddde var 56 procent mén. Antalet personer som utt-
rddde var néstan det dubbla jamfort med den forra redogorelsepe-
rioden.

Utgangspunkten for de hoga uttridessiffrorna dr den nya reli-
gionsfrihetslag som tridde i kraft ar 2003 och de forenklade moj-
ligheterna att uttrdda som borjade gélla enligt den. For uttrdde ur
kyrkan forutsitts det inte ldngre ett personligt besok for att fylla i
en anmélan om uttrdde och uttrddet &r inte heller lingre forenat
med en betdnketid pd en manad. Anmélan om uttrdde kan postas
till den forsamling man dr medlem 1 eller till vilken magistrat som
helst. Anmilan kan formuleras fritt och det behdvs inte ndgon sérs-
kild blankett. Uttrddet kan ocksa skotas elektroniskt och storsta
delen av dem som uttrdder anvinder det alternativet.

Det var klart mer allmént i stadsforsamlingarna @n pé landsbyg-
den att uttrdda ur kyrkan. Ar 2007 skedde 79 procent (80 procent
ar 2003) av uttrddena ur kyrkan 1 stadsforsamlingar. I landsforsam-
lingarna uttrddde 0,6 procent av medelfolkmingden, 1 stadsfor-
samlingarna en procent. Savidl absolut som relativt var uttradet
kraftigast 1 Helsingfors stift, ddr 1,3 procent av folkmédngden utt-
radde &r 2007 (0,9 procent ar 2003), och i Esbo stift och Tammer-
fors stift, ddr en procent av folkméngden uttrddde ur kyrkan &r
2007.

Tabell 2.3. De som uttritt ur kyrkan aren 2004-2007.

® = % av medel- F6r'a'_pdring

Stift Utradda 2007 7 & kl;%ﬁda folkméngden 500050, 5005 9003 33362121;3
20U rioden, %

Abo 4 681 12 0,83 16 344 8619 90
Tammerfors 6 409 17 0,97 23 786 12 291 94
Uleaborg 4 265 1" 0,78 14 440 6518 122
S:t Michel 3308 9 0,77 11 836 5893 101
Borga 1380 4 0,53 4813 2214 117
Kuopio 3295 9 0,74 11 302 6 107 85
Lappo 3236 9 0,72 10 760 5 360 101
Helsingfors 6 932 18 1,29 24 038 23 581 68
Esbo 4373 12 1,01 15 564
Hela kyrkan 37 879 100 0,88 132 883 70 583 88
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Jamfort med forra redogodrelseperioden okade antalet uttrdden
relativt mest 1 Uleaborgs stift och Borga stift, dir de andelar som
horde till kyrkan var hogst. Nér det géller Helsingfors stift och
Esbo stift kan den avslutade redogorelseperioden inte jamforas
med den foregdende, eftersom delningen av Helsingfors stift
tradde 1 kraft vid ingdngen av 2004. En jamfOrelse av antalet uttra-
den 1 det odelade Helsingfors stift aren 2000-2003 med det sam-
manrdknade antalet uttrdden i1 Helsingfors stift och Esbo stift aren
2004-2007 visar att 6kningen var 68 procent. Nir siffrorna jam-
fors bor det likvil beaktas att den finska forsamlingen Orimattilan
seurakunta overfordes till Tammerfors stift ndr Helsingfors stift
delades. I Orimattila ldmnade sammanlagt 359 personer kyrkan
aren 2004-2007.

Figur 2.4. De som uttritt ur och intritt i kyrkan dren 1923-2007.
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Under redogorelseperioden minskade andelen personer som for-
bundit sig starkt vid medlemskapet en aning. Enligt undersdknin-
gen Gallup Ecclesiastica 2007 kan 38 procent av medlemmarna
under inga omstindigheter tinka sig att uttriida ur kyrkan. Ar 2003
bestod 41 procent av medlemmarna av sddana som forbundit sig
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starkt vid medlemskapet. En motsvarande fordndring kan skonjas i
andelen medlemmar som dverviger att uttrida. Ar 2003 dvervigde
8 procent att uttrdda, nu 11 procent. For bada aren géller dessutom
att 5 procent av medlemmarna ansag att ett uttride var sannolikt.
Merparten av medlemmarna i kyrkan har dock fortfarande férbun-
dit sig vid medlemskapet, och for dem framstér inte mdjligheten
att uttrdda ur kyrkan som nagot alternativ. Tva av tre medlemmar i
kyrkan har inte ens Overvagt att uttrdda, och en majoritet av dem
kan inte heller tdnka sig att uttrdda under nagra som helst omstan-
digheter. Ndgot under en femtedel av finldndarna (17 procent) har
nagon gang funderat pa att uttrdda ur kyrkan men alltid kommit
fram till att det inte &r aktuellt.

Figur 2.5. Instillningen till tanken pé att uttrdda ur kyrkan bland
medlemmarna i den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland aren 2003 och
2007. Gallup Ecclesiastica 2003, N=827; Gallup Ecclesiastica 2007, N=793
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gang att uttrada ur kyrkan

Kvinnorna har forbundit sig starkare vid medlemskapet 1 kyrkan
an méannen. Enligt undersokningen Gallup Ecclesiastica 2007 kan
42 procent av kvinnorna (46 procent ar 2003) under inga omstan-
digheter tinka sig att uttrdda ur kyrkan. En tredjedel av ménnen
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(33 procent, 35 procent ar 2003) &r av denna asikt. S4 som konsta-
terats ovan dr de som faktiskt uttrdder ur kyrkan nagot oftare méan
dn kvinnor.

Nir det géller bundenheten vid medlemskapet forekommer det
stora skillnader mellan dldersgrupperna. Ju yngre aldersgruppen
ar, desto férre personer finns det som &r starkt forbundna vid med-
lemskapet. Bland personer under 35 ar uppgav endast var femte att
de under inga omstdndigheter kunde tinka sig att uttrdda ur kyr-
kan. Samtidigt forholl det sig sé att var fjarde antingen overvidgde
att uttrdda eller ansag det vara sannolikt att de uttrdder. Mer dn tva
av tre av dem som var over 65 dr var starkt forbundna vid med-
lemskapet och bara enstaka personer ansdg det vara sannolikt att
de kommer att uttridda.

Figur 2.6. Instillningen till tanken pa att uttrdda ur kyrkan bland
medlemmar i olika dldrar ar 2007. Gallup Ecclesiastica 2007, N=793 (%).
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Enligt Kati Niemelds undersokning Vieraantunut vai pettynyt?
(Alienerad eller besviken?) (Kyrkans forskningscentrals publika-
tioner 95, 2006), som baserar sig pa statistik och brev skrivna av
personer som lamnat kyrkan, uttrdder ménniskorna ur kyrkan
framfor allt darfor att de upplever att kyrkan inte betyder tillréc-
kligt mycket pa det personliga planet. Det leder till att individerna
inte heller vill betala kyrkoskatt. For unga vuxna som uttrdder ur
kyrkan — vilka &r 1 klar majoritet bland dem som uttrdder — handlar
det inte om att de har en negativ bild av kyrkan eller 4r besvikna pa
kyrkan. I stillet motiverar manga sitt uttrdde med att de inte kan
omfatta kyrkans budskap. For beslutet om att uttrada kravs det ofta
en yttre utlésande faktor, till exempel irritation over ett stillnings-
tagande som kyrkan har gjort. De som har en avldgsen relation till
kyrkan blir oftast irriterade over kyrkans asikter som de upplever
som konservativa.

Bland dem som uttrdder ur kyrkan finns det ocksa sddana som
ar starkt religidsa och anser att tron &r viktig, men som inte hittat
sin plats 1 kyrkan och vill ha ett annat slags religiés gemenskap.
Den gruppen utgor cirka var tionde av dem som uttridder. Daremot
har tron ingen eller néstan ingen betydelse for ungefar tva tredje-
delar av dem som uttrdder ur kyrkan.

For en del ar uttrddet ur kyrkan ocksé en protest och ett still-
ningstagande mot kyrkans beslutsfattande. Speciellt kidnneteck-
nande for unga vuxna ar att de dr besvikna pa att kyrkan dr intole-
rant och inte tillrdckligt jamlik. Unga vuxna har svart att acceptera
1 synnerhet erfarenheter av att kyrkan stéller sig avvisande till
homosexualitet eller diskriminerar kvinnliga praster. De upplever
att diskrimineringen strider markant mot deras virderingar.
Medierna spelar ofta en avgorande roll for att uppfattningar av det
slaget ska uppkomma. Trots att det bland dem som uttrdder ur kyr-
kan av dessa orsaker ockséd finns sddana som anser att tron har
relevans, visar undersdkningen att majoriteten bestdr av sadana
som redan stdr langt fran kyrkan och dess tro och for vilka kyrkan
och tron inte har nadgon stor betydelse pd det personliga planet.
Ocksa bland dem som upplever kyrkan som viktig finns det sddana
som dr besvikna pa kyrkans stdllningstaganden och linjeval. For
ett flertal av dem racker motstridigheterna trots allt inte till som
grund for att uttrdda ur kyrkan, utan de vill fortsitta som medlem-
mar i kyrkan trots motstridigheterna.
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For dldre ménniskor grundar uttrddet sig ofta pa olika former av
besvikelser gentemot kyrkan. De har blivit besvikna i situationer
som varit viktiga for dem pé det personliga planet, till exempel i
samband med jordfdstning av en anhorig. Numerért finns det dock
bara ett fatal situationer av det slaget. Olika undersokningar ger
vid handen att ungefdr en procent av dem som tagit del av kyrkliga
forrdttningar har blivit besvikna.

Aven i undersékningen Kyrkomonitor 2007 kartlades orsakerna
till uttrdde ur kyrkan. I intervjumaterialet som omfattade 4 000 fin-
landare ingick 560 personer som hade uttrétt ur kyrkan. Resultaten
stoder resultaten av den ndmnda undersokningen pa basis av brev-
material. Bland de viktigaste orsakerna till uttride kan ndmnas
ovilja att betala kyrkoskatt, upplevelse av att kyrkan inte har nagon
betydelse och att personen inte trodde pa kyrkans ldaror. Ungefar
70 procent av respondenterna ansag att dessa faktorer atminstone i
ndgon mén hade bidragit till uttradet ur kyrkan. Bara cirka 15 pro-
cent beddmde att de inte hade ndgon som helst betydelse. I synner-
het hos unga vuxna accentueras bland orsakerna till uttradet ur
kyrkan en upplevelse av att kyrkan saknar betydelse och att de inte
tror pa kyrkans ldror.

Figur 2.7. Overblick 6ver dem som uttriitt ur kyrkan.

UTTRADER UR KYRKAN
Arligen 0,6-0,9 % av medlemmarna i kyrkan.

!

70 % UNGA VUXNA 20 % ALDRE MANNISKOR
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BARN OCH UNGA (18-39-aringar) Uttrader framfor allt eftersom
UNDER 18 AR Uttrader framfor allt eftersom de blivit besvikna pa kyrkan
de anser att kyrkan inte har pa det personliga planet.

nagon betydelse pa det
personliga planet och for att
de upplever att kyrkan ar
alltfér intolerant. Mindre an 10 % ansluter sig
till nagot annat
religionssamfund.

For nédstan varannan av dem som uttrdtt hade mojligheten att
enkelt och létt skriva ut sig ur kyrkan varit antingen en avgérande
faktor eller en faktor som ganska mycket bidrog till uttrddet.

68



Medlemmar

Endast drygt en fjirdedel ansag att det enkla tillvigagangssattet
saknade betydelse. For en lika stor del hade det enkla forfarandet
varit den avgorande orsaken.

For var tredje av dem som uttrétt hade oenighet med négot kyr-
kans beslut eller stidllningstagande varit antingen den avgdrande
faktorn eller en faktor som ganska mycket bidrog till uttriadet. For
var femte hade den varit avgorande, for varannan irrelevant. Bes-
vikelser pa forsamlingens verksamhet, enskilda situationer eller
anstillda horde helt tydligt till de sdllsyntare orsakerna till uttrade
ur kyrkan. Ungefdr var tionde som uttrétt ur kyrkan sdg dem som
den avgorande orsaken till uttrddet. For en majoritet var besvikel-
serna en fullstindigt betydelselds faktor. Framfor allt bland de
dldre personer som uttritt ur kyrkan accentuerades besvikelserna
som orsak till uttradet.

Figur 2.8. Orsakerna till uttride ur kyrkan. Kyrkomonitor 2007, N=560
(personer som uttritt ur kyrkan, hela materialet N=4 004) (%).
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Endast en liten del av dem som uttrdder ur kyrkan ansluter sig
till nagot annat religionssamfund. Merparten av dem som uttréder
stannar utanfor religionssamfunden. Totalt 15 procent av dem som
deltog 1 undersdkningen Kyrkomonitor 2007 ansag att den avgo-
rande orsaken eller en ganska viktig orsak till uttrddet var att nagot
annat religionssamfund i hogre grad motsvarade deras tankegan-
gar. Den brevbaserade undersokningen visar att de som uttrdder
oftast upplever nirhet med pingstférsamlingar eller 6vriga fria
riktningarna. Det finns dock inga exakta uppgifter om antalet utt-
rddda som anslutit sig till andra religionssamfund. Det berdknas
dock att farre dn var tionde som uttrétt ur kyrkan faktiskt ansluter
sig till nagot annat religionssamfund.

I det foregaende ndmndes kyrkoskatten som en orsak till uttrade
ur kyrkan. Samtidigt bor det dock nimnas att det bland medlem-
marna i kyrkan finns ratt s manga (20 procent) som &r beredda att
betala mer kyrkoskatt dn for nérvarande for att verksamheten ska
kunna kvarstd i nuvarande form. De finns inom alla aldersgrupper,
bland bdde mén och kvinnor, badde hdginkomsttagare och personer
med ldgre inkomster.

2.4. Intrade i kyrkan

Det vanligaste séttet att bli medlem i den evangelisk-lutherska kyr-
kan i1 Finland dr att bli dopt. Bdde barn och vuxna kan dopas.
Vuxna fir dopundervisning fore dopet. De som tidigare blivit
dopta i en annan kristen kyrka eller ett annat kristet samfund pa det
sdtt som kyrkan anser vara ritt blir medlemmar i den evange-
lisk-lutherska kyrkan 1 Finland genom att bekénna sig till kyrkans
bekédnnelse. De omdops inte. Den som uttriatt ur medlemskapet 1
kyrkan kan intrdda pa nytt. For intrdde fOrutsitts att kyrkoherden
kontaktas. Vuxna som inte gatt i skriftskolan far kristendomsun-
dervisning. I det foljande redogors for saidana som blivit medlem-
mar i kyrkan genom att intrdda senare an som barn vid dopet.

Antalet intrddda i kyrkan har huvudsakligen 6kat i langsam takt
sedan de forsta aren pd 1970-talet. Under redogdrelseperioden int-
rddde sammanlagt 39 514 personer i kyrkan. Intrddena minskade
med 6,4 procent fran den forra redogorelseperioden.
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De som intrdder i kyrkan dr ndstan lika ofta kvinnor som maén.
Av dem som intridde i kyrkan &r 2007 var 51 procent kvinnor. Ar
2007 intrddde sammanlagt 10 474 personer i kyrkan. Av dem som
intrddde 1 kyrkan var 2 981 0—14-aringar (2 658 &r 2003; en 6kning
med 12,1 procent) och 895 15-17-aringar (1 326 ar 2003; en
minskning med 32,5 procent). Det dr beaktansvért att en del av
dem som blivit medlemmar i kyrkan under sitt forsta levnadsar ar
barn som dopts pa normalt sétt som spadbarn och som forst hunnit
bli inférda i1 befolkningsregistret.

Antalet intrddda 1 kyrkan ar hogst dar det ocksé finns flest utt-
radda ur kyrkan. De som intrddde 1 kyrkan ar 2007 var flest 1 Hel-
singfors stift till antalet savél absolut som relativt. Vart femte int-
rdade (21 procent) intrdffade 1 Helsingfors stift. Ocksa 1 Esbo stift
var det vanligare med intrdde 1 kyrkan 4n i snitt.

I jimforelse med den forra redogorelseperioden minskade anta-
let intrdden 1 kyrkan 1 alla andra &n 1 Borga stift, ddr antalet intré-
den 6kade med néstan en tredjedel (29,3 procent). Forandringarna
1 antalet intrddda 1 kyrkan 1 Helsingfors stift och Esbo stift har jam-
forts med det odelade Helsingfors stift. Det bor d& beaktas att den
finska forsamlingen Orimattilan seurakunta &verfordes till Tam-
merfors stift ndr Helsingfors stift delades. I Orimattila intrddde
sammanlagt 84 personer i kyrkan dren 2004-2007.

Tabell 2.4. De som intritt i kyrkan dren 2004-2007.

Intradda i o/;::‘ ?:t'_“ % av me- Folk- Inl:yrij:: i Ir::;f::: i drli:l'.:;a :én
Stift kykan iy delfolle ed  totait e Wl
2007 kan  Mmangden 2004-2007 20002003 9°relsePe-
rioden, %
Abo 1186 1 021 564942 4565 5234 128
Tammerfors 1656 16 025 657926 6206 6485 43
Uleaborg 979 9 018 548498 3612 3962 88
St Michel 833 8 019 429420 2894 3288 A2
Borga 643 6 025 261580 2231 1725 203
Kuopio 756 7 017 442765 2904 3340 43,1
Lappo 784 7 017 449908 3220 3369 44
Helsingfors 2210 21 041 539189 8623 14825 64
Esbo 1427 14 033 434204 5259
Hela kyrkan 2007 10 474 100 024 4328522 39514 42228 64
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Enligt docent Juha Kauppinens forskning om dem som intritt i
kyrkan intrdder 59 procent med anledning av hdndelser under lev-
nadsloppet, sdsom #ktenskap, dop, fadderskap, forestiende dod
eller en narstdendes bortgdng. Andliga och religidsa orsaker stir
som grund for 32 procent. Nio procent av deltagarna i undersok-
ningen ndmner invandring eller kyrkans hjidlp som orsak. Utred-
ningen genomfordes i Tammerfors med hjilp av medlemsregiste-
ruppgifter for 1996, 2001 och 2006, en postenkit och personliga
intervjuer.

Av hindelserna under levnadsloppet var skriftskolan den vanli-
gaste orsaken till intrdde 1 kyrkan. Férutom de unga fick den ocksa
deras foréldrar att intrdda i kyrkan. Medlemsregisteruppgifterna
visar att de unga som intrétt i kyrkan motsvarar cirka 18 procent av
de intrddda. Deras forédldrar utgor cirka 3 procent. Den néast vanli-
gaste orsaken hénforde sig till barns fodelse eller till att ndgon som
inte hor till kyrkan hade blivit ombedd att std fadder. Begéran att
sta fadder hade aktiverat intriddet for ungefdr var sjunde av dem
som intrétt (cirka 14 procent). For ungefdr 7 procent av de intrddda
var orsaken att de hade fatt barn och ville fa sitt barn kristligt dopt.
Kyrkbrollop hade aktiverat cirka 13 procent av de intrddda. Bety-
delsen av dodens nérhet kan inte med fullstindig sdkerhet bedo-
mas utifran undersokningen, eftersom var tionde av dem som hade
intrdtt vid forskningstidpunkten hade avlidit innan enkdten genom-
fordes. Enligt enkdten hade dodens ndrhet — antingen den egna
doden eller en nérstdendes dod — varit en betydelsefull faktor for
var tionde av de intrddda.

De andliga och religiosa orsakerna omfattade uttrdde ur nigot
annat religionssamfund, oftast en pingstforsamling (cirka 9 pro-
cent av de intrddda). Det andra religionssamfundet hade da oftast
upplevts som fordomande och kontrollerande péd ett dngestska-
pande sitt. Ungefédr var tionde av dem som intritt i kyrkan hade
kommit fran ndgot annat religionssamfund. Andra religidsa orsa-
ker var omvindelse, anger Over tidigare uttrdde ur kyrkan, 16snin-
gen 1 frigan om kvinnopriaster som tidigare hade lett till uttrdde ur
kyrkan, vilja att stodja kyrkans arbete och lidngtan efter gemens-
kap.
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Figur 2.9. Instillningen till tanken pa att intrida i kyrkan bland dem
som inte hor till kyrkan aren 2003 och 2007. Gallup Ecclesiastica 2003,
N=1 009; Gallup Ecclesiastica 2007, N=1 030 (%).

Kan under inga omsténdigheter
tdnka mig att intréda i kyrkan

Har inte kommit att tanka pa
att intrada i kyrkan och det ar
inte heller nu aktuellt for mig

Har nagon gang tankt pa att intrada
i kyrkan men alltid kommit
fram till att det inte kommer pa fraga

Har ofta tankt pa att intrada

i kyrkan men ar
inte helt saker pa mitt intrade

Kommer sannolikt ndgon
gang att intréada i kyrkan

Vet inte

Intrdde i kyrkan hade ocksé sin grund i vardagsrelaterade skil eller
realiteter, sdsom invandring och dterkomst fran utlandet (cirka 5
procent) och hjidlp som fatts fran kyrkan (cirka 4 procent).

Enligt Gallup Ecclesiastica 2007 anser var tredje av dem som
inte hor till kyrkan att ett intrdde 1 den evangelisk-lutherska kyrkan
ar mojligt. Sex procent anser det vara sannolikt att de kommer att
intrdda 1 kyrkan. Hélften av dem som inte hor till kyrkan (49 pro-
cent) kan inte ens tdnka sig att intrdda. Det finns inte nagra ndmn-
virda skillnader mellan kvinnornas och minnens instéllning till
intrdde. Det finns inte heller ndgra signifikanta skillnader mellan
minniskor 1 olika aldrar.

» Den andel av finlindarna som &r medlemmar i kyrkan sjonk under redo-
gorelseperioden i och med att uttrddena ur kyrkan dkade. Nedgangen var
speciellt kraftig bland unga och unga vuxna. Det ar en stindig utmaning
for kyrkan att stirka medlemskapet i kyrkan och betona dess betydelse.

» Man blir medlem i kyrkan genom dopet. Andelen dopta barn har lang-
samt minskat. Forsamlingarna méste aktivare &n for ndrvarande upp-
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muntra fordldrarna att dopa sina barn och sté i kontakt med hemmen for
sadana medlemmar vilkas barn inte har dopts.

» Mojligheten att skriva in sig 1 kyrkan har framhallits ratt lite inom kyr-
kan. Var tionde som inte hor till kyrkan kan trots allt dverviga mojlighe-
ten att intrdda. Processen for intrdde bor goras sa latt som mojligt, dock
med hénsyn till kyrkans vdsen som en andlig gemenskap.

» | och med flyttningsrorelsen flyttar arligen mer dn 300 000 forsamlings-
bor till en ny forsamling. Férsamlingarna har fést storre uppmarksamhet
an tidigare vid att de nya forsamlingsborna hélsas véilkomna. Denna po-
sitiva utveckling bor fortsitta for att den vixande gruppen av flyttare ska
kunna kénna sig hemmastadda i sin nya forsamling.
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3. Gudstjanstliv och annan
forsamlingsverksamhet

* Gudstjanstfornyelsen fortsatte under redogorelseperioden. Den nya bo-
ken Kyrkliga forrdttningar togs i bruk vid advent 2004. Biskopsmotet
godkédnde boken Handbok for kyrkliga forrdttningar 1 september 2005.
Handbdcker och handledningar for gudstjanstlivet lades ut pa nétet for
att vara lattillgdngliga for alla.

+ Ar 2007 uppgick antalet gudstjinstbesdk vid alla gudstjinster till sam-
manlagt 6,9 miljoner. Det innebér att 3,1 procent av kyrkans medelfolk-
miéngd deltog 1 gudstjénster varje vecka. Nér det giller huvudgudstjans-
terna var antalet besok cirka 4,2 miljoner och for de dvriga gudstjanster-
na cirka 2,8 miljoner.

* Merparten av finlindarna dr nojda med kyrkans sitt att skdta gudstjans-
terna. Av alla finlindare ansdg 73 procent att kyrkan hade skott uppgif-
ten ganska bra eller mycket bra.

* De kyrkliga forrittningarna betraktas som mycket viktiga verksamhets-
former for kyrkan. Ungefér nio av tio finldndare anség att kyrkan har
skott dopen, vigslarna och jordfastningarna ganska bra eller mycket bra.

3.1. Utvecklandet av gudstjansten
och de kyrkliga forrattningarna

Gudstjansten ar en fest for Guds frilsande narvaro. Inom kyrkan
har man betonat att gudstjénsten inte bara aterkallar i minnet det
goda som Gud har gjort, utan den gor gangna fralsningsgérningar
ndrvarande i nuet ndr forsamlingen dr samlad. Gudstjinsten ar ett
skeende dir Gud tjdnar minniskan och ménniskan tjdnar Gud.
Enligt den kristna, och i1 synnerhet den lutherska, accentueringen
ar det dock alltid Gud som handlar forst. Ménniskan svarar 1 sin tur
pa den godhet hon métts av genom att tjina Gud, framfor allt
genom att dlska sina medménniskor.

Gudstjénsten har traditionellt betraktats som kirnan i forsam-
lingslivet. Biskop Yrjo Sariola, som var ordférande i den hand-
bokskommitté som beredde gudstjanstfornyelsen, har sagt foljande
om gudstjansten: ”Den &r inte bara en verksamhetsform bland alla
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andra, utan snarare dr den hjirtat fran vilket ny kraft strommar ut
till hela forsamlingens liv.” (Mennddn messuun, 1998, s 13).

Gudstjansten fornyades inom den evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland pa 1990-talet. Handbockerna i bdde finsk och svensk ver-
sion togs 1 bruk den forsta advent 2000. Hosten 2000 godkénde
kyrkométet en handledning for den nya gudstjénsten, Palvelkaa
Herraa iloiten / Tjdna Herren med glddje.

Under redogorelseperioden fardigstilldes 1 anslutning till gudst-
janstfornyelsen den nya handboken Kyrkliga forrdtiningar (Kyr-
kohandbok III). Handbokskommittén, som sedan ar 1997 hade
arbetat under ledning av biskop Olavi Rimpildinen, beredde ett
handboksforslag som Overldamnandes till drkebiskopen ar 2001.
Efter kommenterar fran forsamlingarna och bearbetning 1 hand-
boksutskottet (med biskop Juha Pihkala som ordférande) god-
kinde kyrkomotet boken 1 bdde finsk och svensk version i novem-
ber 2003. Den nya handboken for kyrkliga forrdttningar togs 1 bruk
vid advent 2004.

De kyrkliga forrittningsbockerna i samisk version vilsignades
for anviindning i augusti 2005. Oversittningarna ir pa bade nord-
samiska och enaresamiska. I Finland bor ungefir 8 000 samer, av
vilka ungefdr hilften har samiska som modersmal.

Behovet att revidera boken Kyrkliga forrdttningar har paver-
kats av ibruktagandet av den nya bibeldversittningen, den all-
ménna sprakutvecklingen och den forédndrade liturgiska kultur som
gudstjanstfornyelsen for med sig. Revideringen motiverades ocksa
med att de kyrkliga forrdttningarna for en stor del av medlem-
marna 1 kyrkan ar den viktigaste enskilda orsaken till att de vill
hora till kyrkan.

I samband med revideringen borjade de kyrkliga forrdttnin-
garna allt mer struktureras som ett led 1 forsamlingens gudstjénst-
liv. Kyrkans heliga forrittningar uppfattades som ett uttryck for
forsamlingens karaktir av en gudstjanstgemenskap. I likhet med
gudstjdnsterna dr de heliga forrdttningarnas yttersta syfte att for-
medla médnniskorna kontakt med Gud och delaktighet i Guds fréls-
ningsgérningar. | revideringen uppfattas darfor varje forrattning
som en gudstjdnst.

I enlighet med riktlinjerna for gudstjénstfornyelsen var strdvan
att minska pristcentreringen vid forrdttningarna och utdka forsam-
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lingsbornas medverkan i planeringen och genomforandet av for-
rattningarna. P4 motsvarande sitt betonades nddvandigheten av
forrattningssamtal fore varje kyrklig forrattning. Kyrkliga forrétt-
ningar kan ocksa firas som specialgudstjdnster. Med tanke péd det
finns formulér for till exempel brudméssa och begravningsmaissa
samt konfirmationsgudstjdnst/konfirmationsmaéssa.

Den nya forrattningsboken dr mera omfattande 4n sina foregén-
gare och har indelats i tre delar. Termen “kasualhandlingar”, som
beskriver forréittningarna 1 den forsta delen, dr ny. Den har dock
anvints 1 andra sammanhang for att beskriva de forrattningar som
ingér 1 den forsta delen och motsvarande bendmning anvinds pé
andra sprak. Bendmningen kommer av det latinska ordet casus,
som betyder fall eller situation. Det dr kdnnetecknande for dessa
forrattningar att de infaller vid vandpunkter i livet. Utover formu-
lar for kasualhandlingar (del I) omfattar den nya forrittningsboken
dven formulédr for vigningar, installationer och vilsignelseakter
(del II) och formulédr for andakter (del III). Dessutom innehéller
den sdnger och omkvéden ur psaltarpsalmer avsedda for kyrkliga
forrattningar.

Under redogorelseperioden utkom ocksd Handbok for kyrkliga
forrdttmingar. Biskopsmotet godkinde handboken i september
2005. I den ges anvisningar och rekommendationer for anvandnin-
gen av forrittningsboken. Avsikten &r att stddja kyrkans andliga
liv och méten med ménniskor.

Under redogdrelseperioden lades handbdcker och handlednin-
gar for gudstjinstlivet ut pa nitet for att vara lattillgéngliga for
alla. Exempelvis den finska nétversionen av Evankeliumikirja
(Evangelieboken) blev klar &r 2007 (http://evl.fi/Evkirja.nsf). Dér
kan man blidddra i1 den finska boken antingen enligt kyrkoéret eller
enligt temana for helgdagarna under kyrkoaret. Texterna 1 den
finska Evangelieboken kan ocksa sdkas enligt bibelstdllen eller
andra killor. Den svenska Evangelieboken finns pa adressen
http://www.evl.fi/kkh/to/kjmk/ruots-ev-kirja/evbindex.html.

En nédtversion av den finska psalmboken blev klar ar 2004
(http://evl.fi/Virsikirja.nsf) och dppnades pé kyrkans medborgar-
portal pd webbplatsen evl.fi dret darpa. P4 webbsidorna kan man
bliddra bland psalmerna enligt avdelning, i nummerordning, i
alfabetisk ordning, enligt tonsdttare, enligt textforfattare, enligt
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bibelstéllen eller enligt den tidpunkt da psalmen tagits in i psalm-
boken. Psalmer kan ocksd sdkas med psalmnummer eller sokord.
Invid varje psalm finns dessutom rikligt med tilliggsinformation,
sasom uppgifter om textforfattaren och tonsittaren, innehavarna av
upphovsritt till psalmerna och annan bakgrundsinformation. Nétp-
salmboken innehaller dessutom omfattande artiklar om psalmens
historia och 1986 ars psalmboksreform. P4 det hela taget dr webb-
sidorna ett omfattande infopaket om de finska psalmerna.

Andra handbdcker och handledningar for gudstjanstlivet
finns pd Kyrkostyrelsens webbsidor. Jumalanpalvelusten
kirja och Kirkollisten toimitusten kirja finns pa adressen
http://www.evl.fi/kkh/to/kjmk/kasikirjat.html. P& samma
webbplats finns ocksa kyrkohandboken pé finskt teckensprak
och handbocker pad andra sprak.

En verksamhetsstrategi for gudstjdnstfostran fardigstilldes ar
2004. Projektet avslutades dr 2006 med en slutrapport och ett sam-
lat forslag om gudstjanstfostran. Rapporten visar hur stodjandet av
gudstjinstlivet bor ses som arbete med sikte pa att stodja spirituali-
teten pa ett dvergripande sitt. Ar 2007 godkindes principerna for
gudstjinstfostran, och den praktiska tilldimpningen av dem i utbild-
ning och materialproduktion blev féremél for fortsatt beredning.

Ar 2007 publicerade Kyrkostyrelsen och Utbildningsstyrelsen
tillsammans ett “psalmidépaket” for barn och unga, Virsivirikepa-
ketti. Malet dr att hitta nya angreppssétt inom psalmfostran. I pla-
neringen forsokte man beakta behoven av psalmfostran i daghem,
dagklubbar, sondagsskolor, familjeklubbar och barnkorer. Dessu-
tom var avsikten att erbjuda nya verktyg och idéer ocksa for reli-
gions- och musiklektionerna 1 grundskolorna. Paketet skickades
till ca 2 400 skolor for arskurserna 1-6 och till de 450 finskspra-
kiga evangelisk-lutherska forsamlingarna.

Ar 2007 utgav Lasten keskus boken Koulujumalanpalvelus
(Skolgudstjdinst) med Helena Lindfors som redaktor. Boken ar ett
resultat av arbetet i Kyrkostyrelsens arbetsgrupp for skolgudstjéans-
ter och avsikten ér att den ska vara till hjédlp nér skolgudstjénster
planeras.
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3.2. Gudstjl;a'nster och Ovriga
offentliga sammankomster

Gudstjanstdeltagande Ar 2007 ordnades det 69 700 gudstjins-
ter 1 forsamlingarna. Av dem var mer én tva tredjedelar (45 500)
sondagens huvudgudstjanster och resten (24 200) ovriga gudst-
jénster.

Antalet gudstjianstbesok 1 alla gudstjénster uppgick till samman-
lagt cirka 6,9 miljoner, vilket innebér att 3,1 procent av kyrkans
medelfolkmingd deltog 1 dem varje vecka. Nér det géller huvud-
gudstjdnsterna var antalet besok cirka 4,2 miljoner och for de
ovriga gudstjdnsterna cirka 2,8 miljoner.

Ar 2007 deltog 1,9 procent av kyrkans medelfolkmingd i
huvudgudstjénsterna varje vecka, det vill séga cirka 82 000 finlén-
dare. Varje forsamlingsbo deltog i genomsnitt i en huvudgudst-
jéanst per ar. Mest deltog man 1 huvudgudstjinster i Borga stift (2,6
procent av medelfolkméngden), Kuopio stift (2,3 procent av
medelfolkmingden) och Lappo stift (2,3 procent av medelfolk-
mingden). Minst deltog man i huvudgudstjinster i Helsingfors
stift och Esbo stift (1,2 procent av medelfolkméngden). Deltagan-
det varje vecka var klart vanligare pa landsbygden (2,5 procent av
medelfolkmangden) én 1 stdderna (1,5 procent av medelfolkméng-
den).

Tabell 3.1. Deltagandet i gudstjéinster stiftsvis aren 2003 och 2007.

Antalet deltagare for alla gudstjanster

SRE

Abo 914 690 874 920 43
Tammerfors 949 939 953 540 1,2
Uleaborg 1021 442 935 355 -84
S:t Michel 749 717 711 245 -5,1
Borga 579 191 559 850 -3,3
Kuopio 886 790 823 709 -7
Lappo 841 096 810 499 -3,6
Helsingfors 1274 473 710 866 2,6
Esbo 530 960

Hela kyrkan 7217 338 6910 944 4,2
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Ar 2007 deltog 1,2 procent av kyrkans medelfolkmingd i
ovriga gudstjdnster varje vecka, det vill sdga cirka 52 000 finlin-
dare. Ocksa nér det géller dvriga gudstjinster fanns de flitigaste
deltagarna 1 Borgd stift (1,6 procent av medelfolkmédngden).
Direfter kom Uleaborgs stift och Helsingfors stift (1,3 procent av
medelfolkméngden). Det relativt sett hoga antalet deltagare i Hel-
singfors stift vittnar om att de dvriga gudstjénsterna ldmpar sig
speciellt bra for en stadsmiljo. Deltagandet 1 dvriga gudstjinster
var lagst i Tammerfors stift och S:t Michels stift (1,1 procent av
medelfolkméingden). Nér det géller antalet gudstjédnstbesdkare per
vecka fanns det ndstan ingen skillnad mellan stadsforsamlingarna
(1,2 procent av medelfolkmingden) och landsforsamlingarna (1,3
procent av medelfolkmdngden).

Antalet deltagare 1 alla gudstjanster sjonk mest 1 Uledborgs stift
(-8,4 procent), Kuopio stift (—7,1 procent) och S:t Michels stift
(=5,1 procent) (tabell 3.1). Det bor emellertid noteras att flytt-
ningsrorelsen pdverkar denna gudstjanststatistik. Om folkméingden
minskar 1 hela stiftet paverkar det sjdlvfallet ocksa det totala anta-
let besokare oavsett den relativa kyrkobesoksaktiviteten.

Figur 3.1. Deltagandet i huvudgudstjiinster och évriga gudstjinster samt
ovriga sammankomster i forsamlingen aren 1980-2007.
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Antalet deltagare 1 huvudgudstjansterna har gétt nedét i jimn
takt under de senaste artiondena (figur 3.1). Daremot dkade antalet
deltagare 1 Ovriga gudstjianster fran 1980-talet till ungefdr mitten
av 1990-talet. Efter det har deras popularitet varit rétt sa stabil.

Huvudgudstjinsterna inleds vanligen klockan 10 p& sonda-
garna. Det meddelar 88 procent av forsamlingarna. Dessutom upp-
ger 7 procent av forsamlingarna att gudstjdnsterna borjar klockan
11 och 4 procent att de borjar klockan 12. I 1 procent av férsamlin-
garna borjar huvudgudstjénsten vid ndgon annan tidpunkt. [ Borgé
stift ordnades flest huvudgudstjanster vid andra tidpunkter an
klockan 10. Dir inleddes 24 procent av huvudgudstjdnsterna
klockan 11, 19 procent klockan 12 och 4 procent ndgon annan tid.
Ocksd 1 Helsingfors stift inleddes néstan en femtedel av huvud-
gudstjansterna klockan 11 (18 procent).

Figur 3.2. Forsamlingsanstilldas bedomningar av hur delméalen for
gudstjinstfornyelsen har uppnétts. Enkiit till anstillda 2004, N=546 (%).
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I en enkat till de forsamlingsanstillda &r 2004 fick de anstdllda
svara pd fragor om hur gudstjanstfornyelsen hade lyckats. Mer dn
hilften (52 procent) ansag att gudstjdnsten hade utvecklats till det
bittre och bara drygt en tiondel (13 procent) ansag att den hade
forsamrats. En fjardedel ansdg att gudstjinsten inte hade utvec-
klats i vare sig béttre eller saimre riktning. De anstillda fick ocksé
uttala sig om hur delmalen for gudstjanstfornyelsen hade uppnatts
(figur 3.2). Enligt de anstillda hade framgangen varit storst nér det
giller nattvardsgéng som ett element 1 varje huvudgudstjinst, syn-
liggorande av kyrkodrets sdrdrag 1 gudstjansten och Guds tree-
nighet som en hornsten 1 gudstjdnsten. Malet att inspirera forsam-
lingsborna att delta i gudstjdnsterna har uppnatts sdmst.

Enligt enkdten Gallup Ecclesiastica 2007 ar finlindarna till
overviagande del ndjda med hur kyrkan skoter gudstjansterna. Av
alla finlindare ansdg 73 procent att kyrkan hade skott uppgiften
mycket bra eller ganska bra. Av de arbetsformer som togs upp 1
enkdten kom gudstjidnsterna pd femte plats bland de bast skotta
uppgifterna, strax efter de kyrkliga forrattningarna, skotseln av
begravningsplatserna och konfirmandundervisningen.

Av samma undersokning framgér att 4 procent av finldndarna
deltar i gudstjinsten varje vecka. Dessutom uppger 9 procent att de
deltar minst en gdng i ménaden. Merparten av deltagarna ér kvin-
nor. Av kvinnorna dr 15 procent aktiva och deltar minst varje
ménad, av minnen bara 9 procent. Drygt en fjardedel av finlan-
darna (26 procent) uppger sig delta i gudstjénster ndgra ganger per
ar. De som uppger att de aldrig deltar utgdr en vixande andel.

Ocksa aldern paverkar aktiviteten i1 fradga om deltagande. De
yngre dldersklasserna besoker gudstjansterna mera séllan. Gudst-
janstaktiviteten borjar stiga forst bland personer 6ver 50 ar. Det ar
alltsa unga mén som deltar minst. Det dr beskrivande att bara 4
procent av madnnen under 34 &r deltar i gudstjanster en gang i
manaden eller oftare och att 35 procent uppger att de inte alls har
deltagit de senaste aren. Ocksd nér det géller intresset for verksam-
hetsformerna uppgav 66 procent av ménnen att gudstjinsten int-
resserar dem lite eller inte alls.

Det bor emellertid observeras att mer dn en femtedel av respon-
denterna (21 procent) uppgav att den avgoérande faktorn var att de
helt enkelt inte hade kommit sig for att delta. Mer &n hélften av
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finldndarna (52 procent) aberopade oforetagsamhet som en faktor
som atminstone i ndgon mén hade bidragit till att de inte hade del-
tagit.

Enligt finldndarna fOrréattas gudstjansterna péd ett hogklassigt
satt, men samtidigt 4r de sammankomster som vécker foga int-
resse. Ménniskorna forhaller sig alltsa till gudstjansterna pa
samma satt som till hogkultur 1 allménhet. Hogkulturella produk-
ter, sasom skonlitteratur och klassisk musik, uppskattas men sam-
tidigt kan ménniskorna uppleva dem som fraimmande och avldgsna
1 sitt liv. I Johanna Résénens undersokning om forsoksforsamlin-
gar for gudstjinstfornyelsen (Jumalanpalvelus minun makuuni,
Kyrkans forskningscentral, Serie B 77, 1996) noterades att manga
forsamlingsbor Onskade att gudstjdnsten skulle ha en starkare
forankring 1 forsamlingsbornas dagliga liv. Néstan en tredjedel av
dem som svarade pd enkdten ansag att ocksa den fornyade gudst-
jénsten var livsfranvénd.

Ett tankbart sétt att fora gudstjansten narmare livet dr att enga-
gera forsamlingsborna i genomforandet. Rasdnens undersokning
visade att forsamlingsbornas Okade mgjligheter att medverka
horde till sddant som upplevdes som mest positivt i den fornyade
gudstjansten. Enligt enkdten frdn 1995 var utokat samarbete mel-
lan pristerna och forsamlingsborna det storsta enskilda fornyel-
sednskemalet. Den aspekten betonades dérfor i gudstjanstfornyel-
sen. Avsikten var att erbjuda allt bittre mdojligheter att planera och
genomfora forsamlingens gudstjénstliv utifran egna utgdngspunk-
ter. I motiveringarna 1 Handbokskommitténs betdnkande (1997)
konstateras att forsamlingsbornas medverkan bor vara jamlik och
meningsfull och bygga pa gemensamt ansvar.

Under redogorelseperioden deltog forsamlingsborna 1 planerin-
gen av gudstjdnsten minst en gadng i manaden eller oftare 1 var
femte forsamling (21 procent). Att forsamlingsborna deltog 1 pla-
neringen en gang i manaden eller oftare var vanligast i Tammer-
fors stift (31 procent), Esbo stift (30 procent), Lappo stift (30 stift)
och Kuopio stift (29 procent). Mest sillsynt var det 1 Borga stift (7
procent) och Uleédborgs stift (10 procent). I en majoritet av forsam-
lingarna (69 procent) deltog forsamlingsborna i1 planeringen av
gudstjdnsten mera séllan dn en géng i ménaden.
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I var tionde forsamling deltog forsamlingsborna aldrig 1 plane-
ringen av gudstjdnsten. Den konstellationen var vanligast i Borgé
stift, dir ungefar en fjardedel av forsamlingarna (23 procent) upp-
gav att forsamlingsborna aldrig deltar i planeringen av gudstjins-
terna. Att forsamlingsborna 6verhuvud inte deltar i planeringen &r
ovanligast 1 S:t Michels stift (4 procent) och Kuopio stift (5 pro-
cent).

Forsamlingsborna ldste bibeltexter nédstan varje vecka i ungefar
hilften av forsamlingarna (51 procent) och minst en gdng 1 méana-
den 1 ungefér en tredjedel (30 procent). Det hir forekom &tmins-
tone ibland 1 alla forsamlingar. Vanligast var det i Lappo stift och
Tammerfors stift, dir forsamlingsbor var textupplésare varje vecka
eller néstan varje vecka i mer dn tva tredjedelar av féorsamlingarna.
Forsamlingsbornas medverkan var mest sillsynt i Abo drkestift
och Borgé stift dir forsamlingsborna medverkade mera séllan dn
en gang i1 ménaden 1 nistan en tredjedel av forsamlingarna.

Figur 3.3. Deltagandet i planeringen av gudstjéinsterna i forsamlingarna
ar 2007 (%).
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Niéstan lika ofta medverkade forsamlingsborna med att bara upp
kollekten. Av forsamlingarna uppgav 43 procent att forsamlings-
borna bar upp kollekten varje vecka eller ndstan varje vecka. I
ungefdr en tredjedel av forsamlingarna (32 procent) forekom detta
minst varje manad. Bara en procent av forsamlingarna uppgav att
forsamlingsborna aldrig bar upp kollekt. Medverkan i uppbérandet
av kollekt var vanligast 1 Kuopio stift och S:t Michels stift, dér
detta forekom varje vecka eller ndstan varje vecka i ungefar tva
tredjedelar av forsamlingarna.

Forsamlingsborna deltog 1 genomforandet av gudstjdnsten
ocksd genom att assistera vid nattvarden. Det hir forekom varje
vecka eller néstan varje vecka i 11 procent av férsamlingarna och
minst varje manad i 18 procent av forsamlingarna. I nistan en tred-
jedel av forsamlingarna (28 procent) forekom detta dock aldrig.
Det att forsamlingsbor assisterade vid nattvarden forekom mest
allmént 1 Helsingfors stift, Tammerfors stift och Esbo stift. I hilf-
ten av forsamlingarna i vart och ett av dessa stift assisterade for-
samlingsborna minst en géng i manaden eller varje vecka. Assis-
tansen var minst utbredd i Uledborgs stift, Abo drkestift och Borga
stift, ddr motsvarande siffra var 16 procent nér den var som hogst.

Forsamlingsborna deltog séllan i ldsningen av forboner. Det hér
intrdffade varje vecka eller nistan varje vecka i endast 5 procent av
forsamlingarna och minst varje manad i 17 procent av forsamlin-
garna. Daremot uppgav 71 procent av forsamlingarna att forsam-
lingsborna laste forboner mera séllan 4n sa, men i endast 7 procent
av forsamlingarna forekom det hér aldrig. Forsamlingsborna var
oftast textldsare 1 Esbo stift och Helsingfors stift. I bada stiften
forekom detta minst en gédng 1 ménaden 1 ungefdr 38 procent av
forsamlingarna.

Kyrkobesok under hogtider Under redogorelseéret stérkte julaf-
ton sin stéllning som &rets populéraste tidpunkt for ett kyrkobesok.
Ar 2007 var antalet besdkare ungefdr 25 300 fler #n vid slutet av
den forra fyradrsperioden, sammanlagt 6ver 411 000 deltagare.
Ocksa 1 julnattens gudstjénster deltog ungefdr 3 000 fler personer
dn ar 2003. Under redogodrelseperioden var juldagen den nist
populédraste helgdagen for ett gudstjinstbesok.
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For flera andra hogtider sjonk antalet deltagare ndgot jamfort
med den forra redogdrelseperioden. Nedgangen var brantast for
forsta sondagen i advent, dér antalet besokare sjonk med 30 300
personer.

Ocksa antalet gudstjianstbesokare pa skirtorsdagen, langfreda-
gen och paskdagen sjonk jamfort med den forra redogdrelseperio-
den. For palmsondagen kvarstod antalet besdkare ddremot oféran-
drat. Skéartorsdagen beholl trots allt sin fjarde plats bland finlén-
darnas populdraste tidpunkter for ett kyrkobesok.

Figur 3.4. Kyrkobesoken under kyrkoarets populira helger aren 2003
och 2007.
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Specialgudstjanster I forsamlingarna firas ocksd andra slags
gudstjanster dn huvudgudstjinster. Andra dn huvudgudstjinsterna
statistikfors som specialgudstjanster. Under de senaste decen-
nierna har det uppkommit ett flertal nya slags gudstjinster. I
dagens ldge inrymmer specialgudstjdnsterna en mangfasetterad
grupp av olika slags gudstjdnster, sdsom skolgudstjdnster, baby-
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gudstjinster och Tomasmissor. Ar 2007 ordnades mer dn 24 000
special gudstjénster, vilket utgdr drygt hélften av antalet huvud-
gudstjdnster. Det totala antalet specialgudstjénster fordndrades inte
1 forhallande till den forra redogorelseperioden. Daremot har spe-
cialgudstjansterna fatt en méngsidigare karaktir och vunnit terring
i nya forsamlingar. Antalet deltagare har varit ungefar detsamma i
cirka tio 4rs tid. Ar 2007 hade specialgudstjinsterna sammanlagt
cirka 2,8 miljoner besokare.

Figur 3.5. Specialgudstjéinster ar 2007 (% av forsamlingarna).
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Skol- och ldroanstaltsgudstjanster hor till de vanligaste special-
gudstjdnsterna. Sddana ordnades 1 98 procent av forsamlingarna. [
Kuopio stift, Lappo stift, S:t Michels stift och Helsingfors stift ord-
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nades de 1 alla forsamlingar. Det &r ocksa mycket vanligt med
familjemissor, som ordnades i 97 procent av forsamlingarna.
Familjemissorna blev betydligt vanligare under redogdrelseperio-
den. Under den forra redogorelseperioden uppgavs det att familje-
maéssor hade ordnats i 79 procent av forsamlingarna. I 88 procent
av forsamlingarna ordnades gudstjidnster och kyrkostunder for
barn samt vélsignelse av forstaklassare infor skolstarten. Dessutom
ordnades dven ungdomsgudstjianster (45 procent av forsamlin-
garna), babygudstjinster (41 procent av forsamlingarna) och knat-
temisor (21 procent av forsamlingarna). Over lag fanns det ett
mycket bra utbud av gudstjanster for familjer och barn.

Déremot har det funnits farre typer av méssor som skulle tilltala
unga och unga vuxna. Metallméssor och popméissor dr exempel pa
nya typer av mdssor for denna aldersgrupp som inférdes under
redogdrelseperioden. Det handlar om missor dir man i1 hog grad
anvinder sig av uttryckssitt och musikaliska ingredienser fran
rock- och popmusiken. Den forsta metallmissan ordnades 1 Tem-
pelplatsens kyrka i Helsingfors dr 2006. Med undantag for Ulea-
borgs stift, S:t Michels stift och Borga stift har man efter det ord-
nat metallméssor 1 alla stift i Finland, i sammanlagt nio forsamlin-
gar (2 procent). I sex forsamlingar har man ocksé ordnat popmis-
Sor.

Veckomissorna har blivit vanligare i och med den nya Gudst-
Jjdnstboken. En veckoméssa ar en vardagsgudstjianst som kan firas
under enklare och ansprakslosare former dn sondagens huvud-
madssa. Den har en 6ppen struktur dér det finns rum for till exempel
tystnad, meditation eller bon. Veckoméissor ordnades 1 55 procent
av forsamlingarna (47 procent ar 2003). De hade blivit speciellt
vanliga 1 stdderna, eftersom de redan ordnades i 68 procent av
stadsforsamlingarna (58 procent ar 2003). I Helsingfors stift ord-
nades veckomissor 1 79 procent av forsamlingarna.

Specialgudstjinster ordnas ocksa genom att vissa specialgrup-
per bjuds in. Sedan hdsten 2004 har det regelbundet ordnats regn-
bagsmaéssor 1 Helsingfors. Det handlar om en specialmaéssa till vil-
ken har inbjudits personer som foretrdder en sexuell minoritet eller
en konsminoritet och deras nirstaende. Méssan ér likvél 6ppen for
alla. Den forsta regnbagsgudstjansten (vesper) ordnades 1 Helsing-
fors &r 1999 pa forsamlingsbornas begéiran. Regnbdgsméssan
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beviljades nattvardstillstdnd &r 2003. Den firas en 16rdagskvill en
ging 1 manaden. Ett mal med regnbdgsméssan &r att sdnka troskeln
for deltagande i annan férsamlingsverksamhet for dem som hor till
en sexuell minoritet eller konsminoritet. Ar 2007 firades regnbags-
missor i tre forsamlingar i Abo stift, Kuopio stift och Helsingsfors
stift.

Specialgrupper kan ocksa kallas till huvudgudstjansterna.
Under redogorelseperioden blev det en aning vanligare med gudst-
janster for inbjudna. De vanligaste grupperna av inbjudna bestod
av konfirmander och deras foréldrar, dldre personer eller pen-
siondrer samt sondagsskolelever, dagklubbsbarn eller deltagare 1
familjeklubbar och deras familjer. Dessa grupper inbjods 1 mer én
80 procent av forsamlingarna. Det var ocksd mycket vanligt med
gudstjanster for inbjudna som hade forlorat en ndra anhdrig (67
procent) och for inbjudna krigsveteraner (66 procent). Mera séllan
inbjods exempelvis personer som flyttat till forsamlingen (11 pro-
cent), foretagare (10 procent), medlemmar i betydelsefulla arbets-
gemenskaper inom forsamlingens omrdde (6 procent), grupper
uppvuxna i en viss trakt (6 procent) och foretrddare for arbetarrd-
relsen (5 procent).

Det forekom stora skillnader mellan stiften i friga om inbjud-
ningsaktiviteten. For ganska manga grupper hérde Tammerfors
stift och Esbo stift till de aktivaste nér det gillde att ordna gudst-
janster for inbjudna. Exempelvis i Esbo stift ordnades gudstjanster
for inbjudna nyinflyttade forsamlingsbor i 38 procent av forsam-
lingarna, vilket avvek betydligt frin landets medelvarde (11 pro-
cent). Ocksa nér det giller personer uppvuxna i vissa regioner och
invandrare var forsamlingarna 1 Esbo stift de aktivaste med att
ordna gudstjanster for inbjudna. I Borga stift var aktiviteten 14gst
ndr det giller att ordna gudstjénster for inbjudna.

I och med gudstjénstfornyelsen anvinds bendmningen tradi-
tionsgudstjanster for missor som forréttas enligt 1968 ars handbok
och dldre handbocker. Sddana ordnades 1 genomsnitt i var fjérde
forsamling (25 procent), mest i Uledborgs stift och S:t Michels
stift, ddr mer @n en tredjedel av forsamlingarna uppgav sig ha ord-
nat traditionsgudstjénster. De ordnades i minst omfattning i Borgé
stift, endast i tva forsamlingar (3 procent).
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Figur 3.6. Gudstjéinster for inbjudna aren 2003 och 2007 (% av

forsamlingarna).
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Nattvardsbesok Antalet nattvardsgingar 6kade ndgot under
redogdrelseperioden. Ar 2007 ordnades mer 4n 45 500 nattvards-
gangar, vilket innebér en 6kning pa 5 procent (43 000 nattvards-
gangar ar 2003). Aven antalet deltagare dkade fran &r 2003 till
drygt 2,5 miljoner (en 6kning med cirka 1,3 procent). Okningen
var storst 1 Borga stift, med 10 procent. Antalet deltagare minskade
daremot 1 Uleaborgs stift, Kuopio stift och Helsingfors stift.
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Foérandringen vittnar om en fordndring i gudstjénstkulturen som
pagétt linge och dir avsikten har varit att betona nattvardens bety-
delse i gudstjinsten som helhet. Strdvan ar att dela ut nattvard vid
varje huvudgudstjidnst pa sondagarna. Utan nedgingen i antalet
besokare vid huvudgudstjénsterna skulle 6kningen av antalet natt-
vardsgister synas dnnu tydligare (figur 3.7).

Figur 3.7. Antalet huvudgudstjinstbesok och nattvardsbesok dren
1957-2007.
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Vagkyrkor och turistkapell TIdén till vigkyrkan kommer fran
Tyskland, dérifran den har spridits till Skandinavien och Estland.
Viégkyrkorna dr beldgna 1 ndrheten av huvudvigarna, och darfor ar
det latt att ta sig till dem for att vila en liten stund. Vagen till dem
visas med ett trafikmirke, som togs i bruk ar 1994. Ar 2007 ingick
267 kyrkor 1 végkyrkokedjan. Viagkyrkorna har i regel Oppet
klockan 11 till 16. En del av dem &r sevirdhetskyrkor, som kan
finnas langre bort fran huvudlederna. I likhet med andra sevardhe-
ter har de markerats med ett dglekors. Pa riksplanet samordnas
vagkyrkornas verksamhet av Kyrktjanst (Kirkkopalvelut).

For resenédrer finns turistkapell i Lappland: vid Saariselkd
(Sankt Paulus kapell), vid Levi (Mariakapellet), vid Yllds (Sankt
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Lars kapell) och vid Pyhitunturi (Norrskenskapellet). Vid Tahko
oppnades ett fjdllkapell i november 2005. Den finska forsamlingen
1 Nilsid har hyrt kapellet av underhéllningscentret Tahko-Spa.
Kapellet anvdnds ekumeniskt. Turistkapell har byggts fran och
med 1990-talet och i dem ordnas gudstjénster, andaktsstunder,
konserter och kyrkliga forrdttningar. For resenédrerna finns det
ocksa turistprister, som for sjdlavardssamtal enligt dverenskom-
melse.

3.3. Kyrkliga forrattningar

Ar 2007 forrittades sammanlagt 113 800 dop, kyrkliga vigslar och
jordféstningar, och i dem deltog sammanlagt cirka 4,0 miljoner
personer. Antalet forrdttningar har kvarstatt praktiskt taget oforan-
drat (113 000 ar 2003) liksom antalet deltagare (0,4 procent).

Figur 3.8. Den procentuella andelen personer som hor till kyrkan, som
dopts eller vigts aren 1970-2007.
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De kyrkliga forrattningarna kan forvintas bli mindre allménna i
och med att den andel av befolkningen som hor till kyrkan mins-
kar. Forandringen har emellertid inte varit likadan for alla kyrkliga
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forrattningar. Nedgéngen i andelen dopta foljer i mycket hog grad
fordndringen av den andel som hor till kyrkan. Nér fordldrarna inte
hor till kyrkan minskar ocksd andelen dopta. Andelen kyrkligt
vigda har ddremot minskat drastiskt efter millennieskiftet. Minsk-
ningen har varit obetydlig nédr det géller jordfastningar.

Enligt enkédtundersdkningar anser dven forsamlingsborna att de
kyrkliga forrdttningarna dr mycket viktiga arbetsformer for kyr-
kan. For ungefar 90 procent av de finldndare som hor till kyrkan ar
mojligheten att f4 barnen kristligt dopta, mdjligheten att st fadder
och mojligheten att fa kristlig jordfastning antingen mycket viktiga
eller ganska viktiga orsaker till kyrktillhorigheten (figur 3.9).
Aven moijligheten att vigas kyrkligt dr en mycket viktig eller
ganska viktig orsak for 87 procent av de finldndare som hor till
kyrkan. Endast skdtseln av begravningsplatserna och bevarandet
av de kyrkliga helgdagarnas kristna tradition nar upp till samma
nivd som de kyrkliga forrdttningarna i viktighetsordning bland
grunderna for medlemskap 1 kyrkan.

Figur 3.9. De kyrkliga forrittningarnas betydelse som orsaker till
kyrktillhorigheten. Gallup Ecclesiastica 2007, N=793 (%).
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Ocksa nir finldindarna ombeds bedéma hur kyrkan har skott sina
uppgifter far skotseln av de kyrkliga forrattningarna det overlagset
bista betyget. Enligt enkéten Gallup Ecclesiastica 2007 ansag 90
procent av finldndarna att kyrkan hade skott de kyrkliga vigslarna
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antingen mycket bra eller ganska bra. Hilften av dem ansdg att
kyrkan hade skott uppgiften mycket bra och bara en procent av
respondenterna ansdg att kyrkan hade skott uppgiften daligt.
Ocksa nédr det giller dop och jordfédstningar ansdg 89 procent av
finlindarna att kyrkan hade skott uppgifterna mycket bra eller
ganska bra. Endast en procent ansag att kyrkan hade skott uppgif-
terna daligt.

Dop De doptas andel av de fodda ar 2008 var 84 procent (87 pro-
cent r 2003). Det ordnades 48 800 dopforrattningar och 1 dem del-
tog niistan 1 miljon personer. Ar 2007 déptes sammanlagt 49 300
personer, av vilka ungefédr 1 000 var vuxna och ungefar 1 100 unga
som doptes 1 samband med skriftskolan. Ungefar tva tredjedelar av
dopen forrittades i hemmet. Vid hemmadopen var i genomsnitt 18
personer nirvarande och vid dop i forsamlingens utrymmen 24.
Vid samtliga dop var i genomsnitt 20 personer nirvarande.

Bland medlemmarna i kyrkan var mojligheten att fa barnen
kristligt dopta den nést viktigaste orsaken att hora till kyrkan. Det
framgar av enkéten Gallup Ecclesiastica 2007. Av respondenterna
ansag 54 procent (53 procent ar 2003) att mojligheten var en
mycket viktig orsak att hora till kyrkan (figur 3.9).

Vigsel Ar 2007 ingick kyrkans medlemmar sammanlagt 26 900
dktenskap av vilka 17 600 var kyrkliga vigslar. Av de par dér
atminstone den ena av de blivande makarna horde till den lut-
herska kyrkan blev 66 procent kyrkligt vigda. Bland alla ingdngna
dktenskap var andelen kyrkliga vigslar 60 procent (68 procent ar
2003). Kyrkliga vigslar forekom mest allmént 1 Lappo stift (74
procent) och Uleaborgs stift (72 procent) och minst allmint i Hel-
singfors stift (58 procent).

Av de par dir minst den ena av de blivande makarna var med-
lem i den lutherska kyrkan blev 9 200, d.v.s. 34 procent borgerligt
vigda. Det forrattades 800 kyrkliga vélsignelser av borgerliga
vigslar. Sammanlagt 11 200 dktenskap uppldstes for medlem-
marna 1 kyrkan.

Det ordnades 17 700 kyrkliga vigselforréttningar och i dem del-
tog sammanlagt 1,2 miljoner personer. Det genomsnittliga antalet
deltagare per forrdttning var 66 personer.

Enligt enkdten Gallup Ecclesiastica 2007 var mojligheten att fa
kyrklig vigsel den sjitte viktigaste orsaken for kyrkans medlem-

94



Gudstjanstliv

mar att hora till kyrkan. Av dem ansdg 54 procent att mdojligheten
var en mycket viktig orsak (figur 3.9). Denna andel hade dkat en
aning fran &r 2003 da andelen var 49 procent.

I november 2007 deltog pristerna i genomsnitt i en tredjedel av
brollopsfesterna (33 procent). Deltagandet sjonk en aning, efter-
som motsvarande siffra for ar 2003 var 45 procent. Préisterna holl
anforanden vid mindre dn hilften av brollopsfesterna (40 procent).

Andelen kyrkliga vigslar har minskat 1 synnerhet nér det géiller
forsta dktenskapet och andra dktenskapet (se tabell 3.2). For bade
mén och kvinnor sjonk andelen bland alla ingdngna dktenskap med
cirka 7 procentenheter under redogdrelseperioden.

En tankbar orsak till nedgangen for de kyrkliga vigslarna ér att
magistraternas service har forbattrats ndr det giller borgerliga
vigslar. Vigselforréattningar ordnas inte langre enbart vid magistra-
terna under tjinstetid, utan de kan ocksd mot betalning fOrréttas
ndgon annanstans och vid ndgon annan tidpunkt enligt parets ons-
kemal. Det kan antas att den publicitet som stora brollop fatt har
skapat en forestdllning om att en enkel vigselforréittning kan ord-
nas bara vid magistraten, trots att detsamma dr mojligt ocksd 1
samband med kyrkliga vigslar.

Tabell 3.2. Andelen kyrkliga vigslar av alla ingdngna dktenskap aren
2003 och 2007. Statistikcentralen.

2003 2007
Man Kvinnor Man Kvinnor
1:a aktenskapet 70 % 71 % 62 % 64 %
2:a dktenskapet 53 % 55 % 46 % 48 %
3:e aktenskapet 42 % 39 % 39 % 38 %

Jordfastning Det forrittades 47 300 kyrkliga jordfdstningar och i
dem deltog 1,9 miljoner personer ar 2007. Under aret avled sam-
manlagt 49 100 personer. Genom att jamfora de tva statistikerna
kan man sluta sig till att cirka 96 procent av de avlidna fick en
kristlig jordfastning. (Procenttalet &r dock inte riktigt exakt, efter-
som en del av dem som jordféstes &r 2007 hade avlidit redan aret
innan och eftersom en del av dem som avled 1 slutet av ar 2007
jordfistes forst efter arsskiftet.) Ar 2003 var procenttalet 98. Ande-
len kyrkligt jordfasta minskade alltsd nédgot.
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Enligt enkdten Gallup Ecclesiastica 2007 var mojligheten att fa
kyrklig jordféstning den tredje viktigaste orsaken for kyrkans med-
lemmar att hora till den lutherska kyrkan. Av dem ansag 61 pro-
cent att denna mojlighet var en mycket viktig orsak att hora till
kyrkan (figur 3.9). Denna andel okade en aning frdn &r 2003 da
den var 57 procent.

Moten med prdaster Enligt en enkit som Kyrkans forsknings-
central genomforde via Taloustutkimus i oktober 2006 hade mer-
parten av finldndarna haft kontakt med en prist 1 ndgon dmbet-
suppgift under de tvd foregaende aren. Mer @n hélften av finldn-
darna (56 procent) sade att de under tiden januari—september 2006
hade deltagit i ett eller flera evenemang dér en prést utforde ambet-
suppgifter. Dessutom hade 19 procent deltagit i evenemang av det
slaget under det foregaende aret. Endast var fjérde finlindare hade
inte mott nagon prést under en tid av knappt tva ar. Ocksa av dem
som inte horde till kyrkan uppgav néstan tvé av tre (61 procent) att
de hade mott en prést i &mbetsuppgifter under tvd senaste aren.

Moétena med en prist infoll overlagset mest 1 samband med
kyrkliga forrattningar. For dem som hade mott en prast under de
knappt tva dren fore insamlingen av materialet gidllde métena i fyra
fall av fem (78 procent) en kyrklig forrattning. Oftast handlade det
om begravning, vigsel eller kyrklig vilsignelse av dktenskap.

Figur 3.10. Situationer dir finlindarna senast har mott en prist i
ambetsuppgifter. Priastundersokning av Taloustutkimus, N=755 (%).
Begravning
Vigsel/vélsignelse av dktenskapet
Dop
Konfirmation/konfirmationsfest
Nagon annan allman andakt

Hégmassogudstjanst

Sammankomst i kyrkan pa julen/
pasken/nagon annan helg

Foédelsedagsbesok eller annat besok

Ovrigt

Vet inte
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Barnfamiljer hade oftast kontakt med priasten. Av dem hade 65
procent mott en prist i dmbetsuppgifter under det senaste dret. De
som var bosatta i norra Finland moétte oftast en prist, mest sdllan
de som var bosatta i Nyland.

De finldndare som intervjuades fick beddma den prist de mott
och sjdlva evenemanget ur olika infallsvinklar. Pa det hela taget
fick prasterna goda bedomningar av finldndarna. Mer @n hilften av
informanterna gav prasten berdmligt vitsord (9 eller 10) for uppt-
radande, otvungen stimning under evenemanget och beaktande av
deltagarna. Av finldndarna gav 85 procent minst vitsordet 8 pé
dessa punkter. Beroende pa frdgan gav bara 2—-6 procent av de
intervjuade vitsordet svagt (4) eller forsvarligt (5 eller 6). Ocksa de
som inte horde till kyrkan gav positiva omddémen om prastens age-
rande och den otvungna stimningen under evenemanget. Nar det
giller otvungen stimning under evenemanget gav néstan fyra av
fem (78 procent) av dem som inte horde till kyrkan minst vitsordet
8 (86 procent av dem som horde till kyrkan).

Aven intressant innehall i budskapet fick till dverviigande del
en positiv bedomning. Fyrtio procent av respondenterna gav inne-
hallet ett berdmligt vitsord. Nédstan tre av fyra respondenter (71
procent) gav minst vitsordet 8. Aldre personer beddmde innehéllet
som intressantare och pristens upptradande 1 positivare ordalag dn
yngre personer.

Enligt respondenterna var stimningen mest otvungen pd beg-
ravningar, fodelsedagsbesok och andra besok. Evenemang i kyr-
kan pa helger bedomdes som de klart minst otvungna. Néastan tva
av tre (61 procent) gav den otvungna stimningen pa begravningar
ett beromligt vitsord. For evenemang 1 kyrka pa helger var andelen
bara drygt en tredjedel (37 procent). Ocksa budskapet bedomdes
som minst intressant i samband med evenemang av det sistnimnda
slaget. Aven nir det giller konfirmationsevenemang fick budska-
pets inslag av intressant innehall ett simre vitsord dn i genomsnitt.
Andakter och begravningar ansags erbjuda budskap med ett intres-
santare innehdll dn i1 genomsnitt. Préistens upptrddande fick bast
betyg nér det géllde fodelsedagsbesok och andra besok och sdmst
ndr det gillde dagsgudstjénster.

Personligt bekanta eller annars kénda préster fick speciellt goda
bedomningar av finldndarna. En frimmande prést frdn en annan
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forsamling bedomdes mest kritiskt. En bekant prést ansags upp-
mérksamma deltagarna speciellt bra och pé det hela taget skapa en
otvungen stdmning.

Forrattningssamtal Forrittningssamtal i samband med kyrkliga
forrattningar har blivit vanligare allt sedan 1980-talet. I den nya
boken Kyrkliga forrdttningar uppmuntras ocksa till att ordna for-
rattningssamtal. Enligt uppgifter fran forsamlingarna var de kyrk-
liga forrattningarna i november 2007 néstan alltid férenade med
forrattningssamtal.

Bara vid mindre &n en procent av dopen fordes inget separat
forrattningssamtal 1 anslutning till dopforrattningen. Samtalet ord-
nades 1 barnets hem fore dopforrittningen i ungefar tva tredjedelar
av forrdttningarna. I ungefdr en fjirdedel av dopen (23 procent)
fordes forrattningssamtalet 1 forsamlingens utrymmen fore dopfor-
rattningen. 1 27 procent av forrdttningarna fordes samtalen per
telefon fore dopforréttningen.

Forrittningssamtal fordes ndstan utan undantag i samband med
vigslar och vélsignelse av dktenskap (inget samtal i mindre &n en
procent av forrdttningarna). Forrittningssamtalen fordes oftast i
forsamlingens utrymmen (79 procent) fore vigseln eller vilsignel-
sen. I ungefér en fjardedel av forrdttningarna fordes samtalet per
telefon (25 procent) eller hemma hos paret (23 procent).

I samband med jordfdstningarna 1 november 2007 fordes ett
separat forrdattningssamtal 1 samtliga fall utom ett. Oftast fordes
samtalet 1 forsamlingens utrymmen fore jordfastningen (50 procent
av jordfdstningarna). Forrittningssamtalen fordes ocksa vildigt
ofta hemma hos de anhdriga (44 procent av jordfdstningarna). |
ungefdr en femtedel av jordfastningarna (22 procent) fordes for-
rattningssamtalet per telefon fore forrattningen.

Samtal efter de kyrkliga fOrrattningarna forekom oftast vid
jordféastningar och vigslar. Ungefdr var tionde jordféstning var
forenad med samtal efter forrattningen (11 procent ar 2003). Sju
procent av vigslarna var forenade med samtal efter forrédttningen
(10 procent ar 2003). I 5 procent av dopforréttningarna fordes sam-
tal efter dopet (4 procent ar 2003).
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3.4. Ovrig forsamlingsverksamhet

I forsamlingarna har det av tradition funnits ett flertal former for
samlande verksamhet, saisom musikevenemang, ldsmoten, moten,
andakter och regionala och rikstickande evenemang. Kyrkospel
har vunnit terrdng under de senaste artiondena. Verksamhet spe-
ciellt for unga vuxna ar en ny arbetsform som har initierats i for-
samlingarna.

Utover gudstjanster ordnades det 1 forsamlingarna cirka 96 000
andra sammankomster for allmédnheten ar 2007. I dem deltog sam-
manlagt 5,6 miljoner personer. Bdde antalet evenemang och anta-
let deltagare sjonk. Ar 2003 ordnades det 104 300 (—8 procent) lik-
nande sammankomster och i dem deltog 6,4 miljoner personer
(=13 procent). Med undantag for musikevenemangen sjonk antalet
evenemang och antalet deltagare (se tabell 3.3). Ar 2007 deltog 2,5
procent av medelfolkméngden i férsamlingssammankomster varje
vecka (2,8 procent ar 2003).

Utover de ovan ndmnda traditionella verksamhetsformerna
samlades olika grupper regelbundet 1 forsamlingarna, sammanlagt
3 900 grupper. Av dem var 2 000 bibel- och bonekretsar med totalt
cirka 17 500 medlemmar. Det fanns 770 olika slags samtalsgrup-
per med cirka 7 400 medlemmar. Det fanns 1 100 dvriga grupper
inom vuxenarbetet och 1 dem 15 200 medlemmar. I de grupper
som samlades regelbundet deltog sammanlagt cirka 40 200 med-
lemmar och 3 400 frivilliga ledare.

Ar 2007 ordnade 54 procent av forsamlingarna Sanan ja
rukouksen illat (Ordets och bonens kvill), 29 procent evange-
lisationsevenemang och 19 procent retreater. Av dem vann Sanan
ja rukouksen illat och retreaterna terrdng i ndgon man (motsva-
rande siffror &r 2003 var 53 procent och 17 procent). Antalet for-
samlingar som ordnade Alpha-kurser (som tar fasta pa innehallet i
den kristna tron) hade 6kat sa att de utgjorde 17 procent av forsam-
lingarna (9 procent ar 2003). Dédremot hade evangelisationse-
venemangen forlorat terrdng i forsamlingarna (34 procent ar
2003). Kvinnodagar eller kvillssamlingar for kvinnor ordnades 1
49 procent av forsamlingarna och dagar eller kvéllssamlingar for
min ordnades i 37 procent av fOrsamlingarna.
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Antalet retreater okade tydligt under redogorelseperioden. For-
samlingarna ordnade cirka 260 retreater ar 2007 (170 ar 2003) och
1 dem deltog sammanlagt néstan 3 400 personer (mer dn 2 400 r
2003). Andlig vigledning och stod for andlig tillvéxt ingar i sjédla-
varden erbjods i varierande grad inte bara till forsamlingsborna
utan ocksé till de kyrkligt anstéllda.

Tabell 3.3. Deltagandet i 6vriga forsamlingssammankomster aren 2003
och 2007.

2003 2007 Féréndring 2003-2007 (%)
S&rrr:]ns”ltaénr- Deltagare S%%n;g:— Deltagare Slin%rgtaer:- Deltagare

Musikevenemang 13571 1898385 15012 2010833 10,6 59
Bibelundervisning 4246 140 700 3698 102 027 12,9 275
Lasmoten 3 681 81 369 3110 64 189 155 21,1
Méten 16022 1034491 11766 688242 -26,6 -335
Andakter 41684 985507 38534 848036 76 139
E’\?:Ei:r?iae(\)/guerirﬁng 1071 832 067 886 600 681 19,1 27,8
Oviiga sammankomster 24068 1431113 23048 1251128 42 126
Alla 104343 6403632 96054 5565136 79 13,1

BoOnestunder Vilsignelse av hem ér en bonestund dér man ber for
hemmet och familjen och om vilsignelse for dem. Vilsignelse av
hem har forréttats allt sedan &r 1984. Den kan ocksa forréttas av en
lekman. I november 2007 forrattade prasterna cirka 250 vilsignel-
ser av hem och 1 dem deltog néstan 4 700 personer, 1 genomsnitt 18
personer per hem.

I den tredje delen i1 den nya boken Kyrkliga forrdttningar pre-
senteras formuldr dven for nigra nya forrdttningar under rubriken
andakter, exempelvis vélsignelse av sddden, tacksidgelse for skor-
den, 6ppning av terminen vid en skola eller laroanstalt, vélsignelse
av skola eller laroinréttning, vélsignelse av vardinridttning samt
vilsignelse av industrianldggning, kontorslokal eller annan arbets-
plats.

Enligt uppgifter fran forsamlingarna horde forrattningarna vid
terminens borjan 1 skolor eller ldroinréttningar till de vanligaste
forrattningarna. Sddana hade ordnats 1 57 procent av forsamlin-
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garna, oftast 1 Uleéborgs stift (76 procent) och minst i Borga stift
(26 procent).

Mycket vanliga var ocksd vilsignelse av sddden (51 procent av
forsamlingarna) och tacksédgelse for skorden (46 procent av for-
samlingarna). Vilsignelse av sddden forrdttades mest allmént i
Kuopio stift (82 procent av forsamlingarna) och minst i Borga stift
(3 procent av forsamlingarna).

Vilsignelser av olika slags laroinréttningar, vardinréttningar,
industrianldggningar och andra arbetsplatser forrdttades daremot
betydligt mera séllan dn de foregdende forrattningarna. Vélsignel-
ser av vardinrdttningar ordnades i 17 procent av férsamlingarna.
Vilsignelser av industrianldggningar, kontorslokaler och andra
arbetsplatser ordnades i1 15 procent av forsamlingarna. Vilsignel-
ser av skolor och ldroinrdttningar ordnades i1 13 procent av forsam-
lingarna. Sédana ordnades framfor allt i Kuopio stift och minst 1
Borgé stift.

Kyrkospel T kyrkospel samt vandringar och tablier med anknyt-
ning till kyrkoaret gestaltas evangeliernas beréttelser med dramats
medel. Kyrkospel, tabléer och vandringar blev niagot allmdnnare
under redogorelseperioden. Sédana ordnades i bdde lands- och
stadsforsamlingar. Ar 2007 ordnades advents- och julvandringar i
17 procent av forsamlingarna (14 procent ar 2003) och paskvan-
dringar och pésktablder 1 33 procent (32 procent r 2003). Andra
kyrkospel framfordes 1 17 procent av forsamlingarna (16 procent
ar 2003). I paskvandringarna deltog sammanlagt 88 000 personer, i
advents- och julvandringarna 44 000 och i 6vriga kyrkospel 55 000
personer.

Ett flertal utstéllningar ordnades 1 anslutning till jubileumsaret
4r 2005 dé kyrkan i Finland fyllde 850 &r. Oppningsskéidespelet
Valon kantaja (Ljusets béirare) framfordes kring Abo domkyrka i
mars. Skddespelet Isdn rakkaat framfordes 1 Hankasalmi i mars.
Med anledning av 700-drsjubileet for Resa kyrka framfordes ské-
despelet Kukkarokivi i mars—april. I Nousis framfordes teaters-
tycket Kauhea murhamies Lalli 1 juni-juli. Ocksd vid Drumso
kyrka framfordes ett Lalli-skéddespel i november.

Det svensksprakiga paskdramat Maria Magdalena framfordes
sammanlagt 68 ganger for mer 4n 11 000 askadare aren
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2006-2007. Margareta Skantze stod for manuskriptet och Johan
Fagerudd var regissor. Till en borjan motsatte vissa forsamlingar
sig forestéllningen, och den vickte diskussion och stort intresse.
Dramat framfordes dven i Sverige, Danmark, Estland och Ryss-
land. Forestallningen tilldelades ett svenska kulturpris ar 2007.

» Finlidndarna uppskattar den gudstjanst som den evangelisk-lutherska kyr-
kan forrattar men tycker inte den ar intressant. Deltagandet i huvudgudst-
jénsterna har lange visat en sjunkande trend. Den fornyade gudstjdnsten
kan trots allt pd olika satt foras nédrmare forsamlingsbornas liv. Den kan
genomfoOras genom att man pa ett aktivare sétt engagerar forsamlingsbor-
na och genom att méssor riktas till olika typer av ménniskor. Det géller
att frimodigare bjuda in ménniskorna till gudstjansterna.

)

~

Antalet deltagare pé kyrkliga helgdagar har sjunkit under redogdrelsepe-
rioden. Det vittnar om att traditionella kristna seder och bruk och den
kristna traditionen tunnats ut en léngre tid. Kyrkodret som anknyter till
kalenderdret appellerar inte langre till ménniskorna i samma utstriackning
som i en cyklisk kultur som baserar sig pa jordbruk. Behovet av att 16s-
gora sig fran vardagsrutinerna och stressen genom att ta del av upplevel-
sebaserade handelser har dock inte forsvunnit. Genom att satsa pa kyr-
koarets fester kan dven forsamlingarna formedla mening i livet utover
vardagen.

» Merparten av finldndarna deltar endast sporadiskt i gudstjanster. Gudst-
jansterna pa de storsta helgdagarna under kyrkoaret och konfirmations-
gudstjénsterna bor forréttas sa att de deltagare som eventuellt har mycket
svaga band till forsamlingen uppmérksammas.

» Ocksé andra evenemang i forsamlingens regi har forlorat deltagare. I da-
gens lage konkurrerar s manga aktiviteter om méanniskornas fritid att
deltagande i forsamlingens verksamhet kraver ett allt storre andligt enga-
gemang. Forsamlingens verksamhetsformer kan trots allt vidareutvecklas
och fornyas. I annat fall blir f6ljden en vixande kulturell klyfta mellan de
aktiva forsamlingsborna och de 6vriga finldndarna.

)

~

De kyrkliga forrattningarna dr viktiga for finlandarna, som uppskattar
dem. De har ldnge hort till de viktigaste grunderna for medlemskapet i
kyrkan. Via dem far kyrkan kontakt med en stor del av finldndarna, ock-
sd med de passiva kyrkobesokarna. I bésta fall mojliggor forrdttningarna
fruktbar och 6msesidig interaktion. Kontakterna efter forrattningarna bor
utokas.
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4. Musik och Kkultur

 Ar 2007 ordnade forsamlingarna 15 000 musikevenemang som lockade
mer 4n 2 miljoner ahdrare. Under redogérelseperioden 6kade antalet mu-
sikevenemang med 10 procent och antalet deltagare med 5 procent.

+ Ar 2007 samlades mer &n 2 900 musikgrupper i forsamlingarna och de
lockade 43 700 frivilliga musikutdvare. I 9 procent av forsamlingarna
medverkade korer och musikgrupper i gudstjénsten varje vecka och 1 60
procent av forsamlingarna atminstone en gang i manaden.

» Kyrkan i Finland 850 &r var den viktigaste hindelsen inom den kulturella
verksamheten under redogérelseperioden. Jubileumsaret firades ar 2005.
Kyrkans historia i Finland firades ekumeniskt och pd manga olika stt.
Det klart populédraste evenemanget var Hemkyrkans vecka, som ordnades
i tva tredjedelar av forsamlingarna.

* Under redogorelseperioden firades det finldndska kristna kulturarvet ock-
s4 pa manga andra sitt. Ar 2004 firades 200-arsjubileet med anledning
av nationalskalden Johan Ludvig Runebergs fodelse. Ar 2005 firades den
finsksprékiga psalmbokens 400-arsjubileum. Aren 2006 och 2007 firades
ocksd 20-arsjubileet av den reviderade psalmboken. Ar 2007 var Mikael
Agricolas jubileumsar, da det hade gétt 450 &r sedan Agricola avled.

4.1. Musikverksamhet

Kyrkans musikverksamhet bestir av manga olika verksamhetsom-
rdden. Den musikaliska fritidsverksamheten omfattar korer och
instrumentalgrupper. Kyrkodret dr ocksd forenat med ménga for-
mer av konsertverksamhet.

Musikverksamhet i forsamlingarna Antalet musikevenemang
och antalet deltagare i dem Okade under redogorelseperioden:
antalet evenemang okade med 11 procent och antalet deltagare
med 6 procent. Ar 2007 ordnade forsamlingarna sammanlagt
15 000 musikevenemang (13 600 ar 2003), som lockade mer &n 2
miljoner dhorare (1,9 miljoner ar 2003).
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Tabell 4.1. Antalet musikevenemang i forsamlingarna och antalet
deltagare i dem stiftsvis ar 2007.

Stift Antalet musik- Forandring Antalet Forandring
evenemang 2003-2007 (%) deltagare 2003-2007 (%)

Abo 1 644 -3 229 232 1
Tammerfors 1954 10 272 907 5
Uledborg 2178 2 268 191 4
S:t Michel 1572 9 192 995 6
Borga 1223 16 139 947 9
Kuopio 1660 23 209 074 6
Lappo 1506 10 215 900 14
Helsingfors 2 361 20 375320 15
Esbo 914 - 125 267

Hela kyrkan 15012 11 2010 833 6

Flest musikevenemang ordnades i Helsingfors stift, ndstan 2 400
evenemang som lockade 380 000 &horare. Antalet evenemang
okade mest i Kuopio stift. Antalet deltagare 6kade ddremot mest i
Lappo stift.

Ar 2007 samlades mer #n 2 900 musikgrupper i forsamlingarna,
vilket &r over 100 (4 procent) fler an ar 2003. Under redogdrelse-
perioden minskade ddremot antalet medlemmar i musikgrupperna
med knappt en procent. Ar 2007 samlade musikgrupperna i for-
samlingarna 43 700 musikutovare (6ver 44 000 ar 2003). Samma
ar upptradde musikgrupperna sammanlagt 19 800 ganger, vilket &r
en minskning med en procent jamfort med ar 2003.

Det fanns 2 100 korer och 35 000 korsangare 1 forsamlingarna
ar 2007. Antalet korer minskade med 9 procent och antalet korsan-
gare med 13 procent fran den forra redogdrelseperioden. Antalet
instrumentalgrupper 6kade ddremot under redogdrelseperioden
fran 500 till cirka 860 (en 6kning med 72 procent). Antalet musi-
kanter 1 dem néstan fordubblades fran 4 500 till 8 700 (en 6kning
med 93 procent). Instrumentalgrupperna upptradde 2 300 génger.

De vackraste julsdngerna édr det populdraste enskilda musike-
venemanget och ordnades i nistan alla forsamlingar under redogo-
relseperioden. Ar 2007 ordnades evenemanget cirka 2 500 ganger
och d& samlades mer 4n en halv miljon finldndare for att sjunga
traditionella och nya julsénger.
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Gudstjanstmusik Korer och musikgrupper blev ndgot vanligare i
gudstjdnsterna under redogorelseperioden. En kor eller nagon
annan musikgrupp medverkade i gudstjansten varje vecka eller
néstan varje vecka i 9 procent av forsamlingarna (6 procent &r
2003). En kor eller en musikgrupp deltog minst en gang i ménaden
1 60 procent av forsamlingarna (59 procent ar 2003). I 31 procent
av forsamlingarna (35 procent ar 2003) medverkade korer mera
sillan 4n varje manad. Bara négra fa forsamlingar (1 procent) upp-
gav att korer eller musikgrupper aldrig medverkar 1 gudstjénsterna.
Korer och musikgrupper anlitades klart oftare i stadsforsamlin-
garna dn 1 landsbygdsforsamlingarna.

Under redogorelseperioden blev det nagot vanligare med andra
sanger dn psalmer i1 gudstjénsterna. I 15 procent av forsamlingarna
(10 procent ar 2003) sjongs andra sanger dn psalmer minst en gang
1 manaden, nistan varje vecka i 2 procent av forsamlingarna (inga
forsamlingar ar 2003). Det hir intrdffade mera séllan &n varje
ménad 1 68 procent av forsamlingarna och 15 procent av forsam-
lingarna uppgav att psalmer alltid sjongs (25 procent ar 2003). Det
var vanligare i1 stadsforsamlingarna @n i1 landsférsamlingarna att
psalmerna ersattes med andra sanger.

Det hade ocksa blivit ndgot vanligare att sjunga Halleluja. Av
forsamlingarna uppgav 58 procent att sdngen sjongs varje vecka
eller néstan varje vecka (52 procent &r 2003). Endast 25 procent av
forsamlingarna uppgav att sangen aldrig sjongs.

I Gudstjinstboken finns fyra melodiserier som kan anvéndas
vid gudstjinsterna. Merparten av forsamlingarna, 68 procent, upp-
gav sig anvdnda endast en av serierna. Tva melodiserier anvéindes i
ungefdr en fjardedel av forsamlingarna (26 procent) och tre melo-
diserier 1 5 procent av forsamlingarna. Endast en procent av for-
samlingarna uppgav sig anvianda alla fyra.

Den andra melodiserien var den klart populdraste. Av forsam-
lingarna uppgav 60 procent att den andra serien 1 regel anvéndes.
Av forsamlingarna uppgav 22 procent att den forsta melodiserien
och 16 procent att den tredje serien i regel anvdndes. Endast i 2
procent av fOorsamlingarna anvindes i1 regel den fjirde melo-
diserien.

Kyrkostyrelsen borjade producera Propriematerial &r 2000.
Med propriemusik avses gudstjdnstmusik som varierar enligt kyr-
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koarets sondagar, sdsom musik som komponerats for dagens psal-
tarpsalmer och bibeltexter, bonsanger, svarsmusik vid ldsningarna,
psalmer i korarrangemang eller musik under nattvardsgangen. I
kyrkohandbokens méssmelodier ingir bara ordinariemusik som ar
avsedd for de textdelar som forblir oférandrade varje helg.

Proprieprojektet genererade rikligt med webbmaterial under
redogorelseperioden. Malet med projektet var att framstélla mate-
rial for levande méssmusik. De mer dn 500 numrerade musiks-
tyckena for propriemusiken har tonsatts och arrangerats for olika
sammansattningar. Materialet séljs som publikationspaket och ens-
kilda noter. Sedan hdsten 2007 har foreningen Suomen Laulajain
ja Soittajain Liitto ry, SULASOL, haft hand om notdistributionen.

I upphovsrittskommissionens betinkande ar 2002 foreslogs att
offentligt framforande vid gudstjinster inte ldngre skulle vara fritt
framforande som inte ersitts. Kyrkostyrelsen bedomde emellertid
att lagdndringen skulle inverka negativt pd innehéllet 1 gudstjan-
sten och didrmed inte forbéttra kyrkomusikkompositorernas stéll-
ning. Fridgan diskuterades livligt i offentligheten. Riksdagen fat-
tade beslut om upphovsrétten pa hosten 2005, och beslutet innebar
att praxisen inte dndrades.

Kyrkomusikevenemang Riksomfattande kyrkomusikfester har
ordnats sedan ar 1927, och en sddan ordnades ocksé i juni 2006 i
Kuopio. Festen har bidragit till att upprétthdlla den sangfesttradi-
tion som kommit frdn Centraleuropa via Baltikum. Festen ordnas
vart femte ar och dr en stormonstring av den andliga kormusiken
och har som mest samlat 12 000 deltagare. Cirka 7 000 sangare
samlades pa festen i Kuopio. Nattvardsmusik stod som tema.
Under redogorelseperioden fattades ett beslut om att kyrkomusik-
festen ska fornyas. Den fest som arrangeras ar 2012 kommer att
heta Kirkon musiikkijuhlat (Kyrkans musikfest). I fortsédttningen
kommer musikfesterna att ordnas vart fjarde ar. Kyrkostyrelsen,
Kyrktjdnst, Suomen Kanttori-urkuriliitto — Finlands Kan-
tor-organistforbund ry och Suomen Kirkkomusiikkiliitto ry stér
bakom kyrkmusikfesterna.

Rikstickande dagar for kantorer (Kanttoripdivit) har arrange-
rats sedan ar 2002. Hilften av kantorerna i Finland tréffas pa
dagarna. Malet dr att stirka kantorernas identitet som anstillda
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inom kyrkan. Kantorsdagarnas betydelse understryks av att kan-
torn ofta ér en kulturell opinionsbildare inom sitt omrade och kan-
torns arbete aterspeglas ocksa i det kringliggande samhéllet. Mer
&n 900 kantorer arbetar i forsamlingarna i vart land. Ar 2004 ord-
nades Kantorsdagarna i Kuopio. Under dagarna ordnades gemen-
samma gudstjinster, diskussioner, workshoppar och konserter. Ar
2006 holls Kantorsdagarna 1 Seindjoki med mer édn 400 deltagare.
Det var forsta gdngen som dven svensksprakiga kantorer inbjods.

Helsingfors kyrkliga samfillighet har arrangerat festivalen
Klang i1 kyrkan (Kirkko soikoon) i huvudstadsregionens kyrkor
sedan ar 1996. Festivalerna under olika ar har haft olika teman och
musikstilar.

4.2. Kulturell verksamhet

Kyrkan i Finland 850 &r Under redogorelseperioden firades
850-arsjubileumsaret for den kyrkliga verksamheten i1 Finland.
Jubileumséret gjorde det mojligt att framhalla den finldndska kyrk-
liga kulturen. Under jubileumsaret 2005 firades kyrkans historia i
Finland ekumeniskt och pd ménga olika sitt. Aven om kristendo-
men enligt modern historieforskning har haft influens i Finland allt
sedan 800-talet, har ar 1155 av tradition betraktats som det ar da
organiserad kristlig och kyrklig verksamhet borjade. Det aret ledde
kung Erik av Sverige det forsta korstaget till Finland tillsammans
med biskop Henrik. Malet med temat Kyrkan i Finland 850 &r var
att lyfta fram kristendomens och de kristna kyrkornas inverkan pé
det finlandska samhaéllet och den finldndska kulturen béde forr och
nu. Under jubileumséaret var tonvikten lagd pa lokala evenemang i
olika delar av landet. Barnen och unga i skoldldern utgjorde en
sarskild malgrupp.

Ar 2003 tillsatte kyrkostyrelsens plenum en festkommitté som
bestod av foretradare for det ekumeniska och kulturella féltet pa
bred basis (med édrkebiskop Jukka Paarma som ordférande). Till
festkommittén kallades foretradare dven for Katolska kyrkan i Fin-
land, Suomen vapaakristillinen neuvosto och Frikyrklig samver-
kan. P& jubileumsérets webbsidor (www.kirkko850.fi) upp-
manades aktorer pa lokal nivd att ta del 1 uppgorandet av program-
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met. P4 webbplatsen fanns ocksd rikligt med idématerial for
temana under jubileumsdret. Webbsidorna besoktes mer dn en
miljon génger.

Evenemangen i anslutning till jubileumsaret genomfordes i
huvudsak pa lokal niva. Jubileumsorganisationen genomforde trots
allt ndgra evenemang p4 riksniva. I Abo domkyrka firades en eku-
menisk dppningsgudstjdnst pa trettondagen ar 2005. Pa grund av
naturkatastrofen 1 Asien blev gudstjdnsten dven en minnesgudst-
jinst pa riksnivd for offren i katastrofen. Oppningsskédespelet
Valon kantaja (Ljusets béiirare) framfordes framfor Abo domkyrka
pa paskdagskvillen. Kiinted yhteys (En fast gemenskap) stod som
tema for Kyrkodagarna i Uledborg i maj. Under Kyrkodagarna
firades en folkfest for Kyrkan i Finland 850 ar. I form av en kaval-
kad gjordes da en genomgéang av Finlands kyrkohistoria fran Lalli
till denna dag och pjdsen Osoita minulle tie (Visa mig vigen) fram-
fordes. Republikens president Tarja Halonen och drkebiskop Jukka
Paarma holl anforanden. Under Kyrkodagarna holls ett
seminarium med anledning av jubileumsaret med temat Kristilli-
nen kirkko pohjoisen ihmisen eldméssd (Den kristna kyrkan i de
nordliga ménniskornas liv).

Pa lokal niva bjod forsamlingarna pd en brokig mangfald av
program. Genom en enkdit till de evangelisk-lutherska forsamlin-
garna i slutet av jubileumséret klarlades hur jubileumséret hade
firats, hur idématerialet hade anvénts och hur temaaret rent allméant
hade firats. Enkédten riktades till 24 forsamlingar, av vilka 19 (86
procent) svarade att de hade beaktat temana for jubileumsaret pa
nagot sitt. Storsta delen av forsamlingarna hade ordnat sirskilda
evenemang, sasom hogtidsgudstjdnster, traditionsgudstjanster,
kyrkkaffe, forelasningsserier eller kvillar med foredrag, lasmoten,
lasmoten 1 skolorna, hela folkets dlgjaktsfester, konserter,
skolkonserter och arkeologiska seminarier.

Det klart populdraste enstaka evenemanget var Hemkyrkans
vecka, som ordnades i tva tredjedelar av forsamlingarna antingen
under den egentliga temaveckan eller vid ndgon annan tidpunkt.
Suomen Evankelis-luterilaisten Seurakuntien Lapsityon Keskus
(SLK) (Centralen for de evangelisk-lutherska Forsamlingarnas
Barnarbete) och Kyrkostyrelsen forberedde Hemkyrkans vecka for
forsamlingarna mellan domsondagen och forsta advent. I enlighet
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med modellen frdn den tyska kyrkopedagogiken fick barnarbe-
tarna och andra forsamlingsanstéllda utbildning i hur man ska f
barn att uppleva kyrkan och dess helighet. Det utarbetades rikligt
med skriftligt material och dessutom ordnades ett flertal kurser.
Kyrkorna presenterades pé ett upplevelsebaserat sitt si att barnen
fick bekanta sig med kyrkorummet och hindelserna dir med alla
sina sinnen.

Under jubileumsaret arrangerades ocksa ett flertal vetenska-
pliga symposier, dir det bjods pd farska forskningsron kring
dmnet. Symposiet Kristinusko Suomessa — kaukainen menneisyys
ja nykyinen yhteiskunta (Kristendomen i Finland — det fjdrran for-
flutna och dagens samhélle) arrangerades 1 Helsingfors i januari.
Finska kyrkohistoriska samfundet var arrangér. Under véren ord-
nades en foreldsningsserie pa Nationalmuseet kring temat Kyrkan i
Finland 850 ar. I april arrangerade Glossa ry — séllskapet for
medeltidsforskning ett tviarvetenskapligt seminarium 1 Helsingfors
med temat Pyhd Henrik ja Suomen kristillistyminen (Sankt Henrik
och Finlands kristnande). Vid Nationalarkivet holls en forelés-
ningsserie 1 oktober-november: Suomen kirkon vuosisadat — Den
finska kyrkans &rhundraden. I Joensuu ordnades symposiet Kris-
tinusko Suomessa (Kristendomen i Finland) i november. Arrango-
rer var Suomalainen Teologinen Kirjallisuusseura, Karjalan
teologinen seura och Joensuu universitet.

Temat for jubileumséret inspirerade ocksa till en stor miangd
konstnirligt program, sdsom ett flertal musikframforanden, utstill-
ningar och skédespel. I Villmanstrand visades utstdllningen Epa-
luulosta ekumeniaan (Fran misstro till ekumenik), som askadligg-
jorde dialogen mellan den ortodoxa och den evangelisk-lutherska
kyrkan. I Arkeologicentret Untamala i Letala visades Museiver-
kets sommarutstillning Kristinuskon tulo Suomeen/Kristendo-
mens ankomst till Finland. I Helsingfors universitets bibliotek
visades utstdllningen Kehdosta hautaan — kirkon kautta? / Fran
vaggan till graven — via kyrkan? Utstéllningen presenterade de
kyrkliga forréittningarnas historia. Kyrkans historia belystes ocksa
av utstillningen Suomen kirkon vuosisadat / Den finska kyrkans
arhundraden vid Nationalarkivet. Fotoutstdllningen och seminariet
USKO TRO valokuvia fotografier i Helsingfors beskrev andlighet
med fotografins medel.
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Andra insatser for att varna om det kyrkliga kulturarvet
Under redogorelseperioden firades det finldndska kristna kulturar-
vet p4 ménga sitt. Ar 2004 firades 200-arsjubileet med anledning
av nationalskalden Johan Ludvig Runebergs fodelse. Runeberg var
inte bara en kulturell opinionsbildare utan ocksd en betydande
psalmdiktare. Hans produktion omfattar tiotals psalmer, av vilka
en del fortfarande finns med 1 psalmboken. J. L. Runebergs rik-
somfattande 200-arsjubileumsfest firades i Borga domkyrka i feb-
ruari 2004.

Ar 2005 var ett jubileumsér for psalmboken, eftersom det dé
hade gatt 400 ar sedan Hemminki Maskulainens psalmbok utgavs
ar 1605. Yxi Wihd Suomenkielinen Wirsikirja var den andra offi-
ciella finsksprakiga psalmboken. I den nuvarande psalmboken
ingar 17 av Hemminkis psalmer.

Ar 2006 hade det gitt 20 ar sedan den nyaste finsksprikiga
psalmboken utgavs. Kyrkomdtet godkdnde den nya psalmboken pé
sin urtima session 1 Helsingfors i februari 1986. Den reviderade
psalmboken togs officiellt i bruk den forsta advent ar 1987. Psal-
merna behandlades i manga olika sammanhang under 20-drsjubi-
leumséret som borjade pa hosten 2006 och avslutades pa hosten
2007.

Ar 2007 var Mikael Agricolas jubileumsér, di det hade gatt 450
ar sedan Agricola avled. Under det riksomfattande jubileumséret
presenterades Agricolas arbete och inflytelse pa det finlindska
samhillet. Inom kyrkan kommer man ihdg Agricola framfor allt
som den som forde den kyrkliga traditionen vidare och fornyade
den och gav undervisning 1 bon. Agricola bdrjade tilldmpa refor-
mationens principer pa det finlindska andliga livet.

Malet med den riksomfattande bibelfragesporten Bibelkuppen
(Raamattuvisa) &r att inspirera elever till att 1asa Bibeln. Bibelfra-
gesporten ordnades av Finlands evangelisk-lutherska Student- och
Skolungdomsmission (FSSM rf), Suomen Raamattuopisto (SRO)
(Finska Bibelinstitutet), Kyrktjanst (Kirkkopalvelut ry), Finska
Bibelséllskapet och Kyrkostyrelsen. Fragesporten ordnades for
femte gangen dren 2003—-2004 och lockade cirka 19 000 skolele-
ver. Ar 2004 togs segern av laget frdn skolan Toivonlinna i Pikis.
Aren 2007-2008 ordnades tdvlingen for sjitte gangen.
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Det finsksprikiga psalmkunskapsprojektet VirsiVisa (Psalm-
kuppen), som inleddes ar 2000 och blev rikstickande ar 2003, fort-
satte under redogdrelseperioden. Ar 2005 ordnades VirsiVisa for
andra gangen och i utvidgad form. Till tdvlingen anméldes 360
skolklasser fran olika delar av Finland. Finalerna ordnades i ans-
lutning till 400-arsjubileet av Hemminki Maskulainens psalmbok i
maj i Abo och p4 Kyrkodagarna i Uledborg. Linnukka skola frin
Limingo tog hem segern. I den tredje tdvlingen ar 2007 deltog 445
klasser, cirka 10 000-20 000 elever 1 arskurserna tre och fyra. Vin-
narlaget kom fran Paavola skola i1 Siikajoki. VirsiVisa arrangera-
des av Centralen for Forsamlingarnas Barnarbete i samarbete med
Kyrkostyrelsen och Utbildningsstyrelsen.

Kyrkliga kulturpris Kyrkostyrelsen delar varje ar ut kyrkans kul-
turpris for en konstnérlig verksamhet eller ett kulturellt alster av
betydelse for det kristna budskapet. Priset har delats ut sedan ar
1992. Kyrkans kulturpris ar 2004 tilldelades professor Péikki Priha
som ett erkdnnande for konstnérligt och pedagogiskt arbete pa
bred basis inom omréddet for kyrkotextilier. Den finldndska kyrko-
textilkonsten &r internationellt kénd for sin hoga kvalitet. I motive-
ringen konstaterades att Priha har utvecklat textilkonsten som en
symbolform for innehallet i kyrkans forkunnelse. Priha har genom
sitt arbete medverkat till att fornya hela kyrkotextilbranschen.
Priha designade sina forsta kyrkotextilier for Lieksa kyrka &r 1982,
och efter det har hon designat kyrkotextilierna for mer &dn 40 kyr-
kor.

Ar 2005 gick kyrkans kulturpris till konstniren Hannu Konola
och arkitekt Matti Sanaksenaho for planeringen av S:t Henriks
konstkapell i Hirvensalo i Abo. Konstniren Hannu Konola ir ini-
tiativtagaren till idén och konstkapellets andliga fader. Glasre-
lieferna 1 kapellet &r hans hdnders verk. Kapellet uppfordes utifrdn
arkitekt Matti Sanaksenahos plan. Kapellet vann pris i en interna-
tionell arkitekturtdvling redan innan det stod fardigt. I bakgrunden
till det ekumeniska konstkapellet finns medlemmar fran sju kyr-
kosamfund. I motiveringen till priset konstaterades att kapellet
med hela sitt vdsen stracker sig uppat mot hoppet, kdrnan i
kristendomens budskap.
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Kyrkans kulturpris ar 2006 tilldelades filmregissorerna Veikko
Aaltonen och Klaus Hiaro. Veikko Aaltonens dokumentér Pai-
menet (Herdarna) berittar om pristerna och deras arbete. Den ar
ett portrétt av Berghdlls forsamlings atta praster och tar samtidigt
upp vérderingar och hur de forandras. Klaus Héaros film Den bdsta
av modrar skildrar 1 sin tur svara upplevelser i hem under krigsti-
den. Det var forsta géngen priset tilldelades filmkonsten.

Ar 2007 firades Mikael Agricolas jubileumsar och det aret gick
kyrkans kulturpris till professor Simo Heininen och forfattaren
Tytti Issakainen. I motiveringen till priset konstaterades att profes-
sor Heininen har utmarkt sig som forskare i1 kyrkans kulturhistoria
och reformationens historia. Heininen har ocksa belyst Agricolas
livsverk 1 ett flertal vetenskapliga studier, bocker och foreldsnin-
gar. Forfattaren Tytti Issakainen har i sitt litterdra arbete beskrivit
viktiga hindelser i1 kyrkans historia. Hennes produktion har setts
bland annat i manuskriptet till huvudfesten med anledning jubi-
leumséret for Agricola (den 9 april 2007) och i kyrkodramat Vihan
pdivdt 1918 (Dagar av hat 1918) som uppfordes i samband med
festligheterna under invigningen av Tammerfors domkyrka.

Sedan ar 1993 har foreningen Kristilliset kustantajat ry (Kristna
forliggare) varje ar utsett Arets kristna bok. Den kristna boken &r
2004 var biskop Juha Pihkalas och professorn i astronomi Esko
Valtaojas brevbok Nurkkaan ajettu Jumala? (Kirjapaja). Boken
baserar sig pa Pihkalas och Valtaojas brevvixling om forhallandet
mellan tro och kunskap. Boken valdes av Sitras 6verombudsman
Esko Aho, som motiverade sitt val med att boken pa ett frimodigt
sétt tar tag 1 de grundldggande frdgorna om livet och ménniskans
existens. Boken sporrar lasaren till att tdnka, ifrdgasdtta och ta
stillning, men samtidigt till att forstd och 6dmjuka sig.

Till Arets kristna bok ar 2005 utsdgs Erkki Jokinens bok Idin-
kohtaus (Finska Missionssillskapet). Aren 19962000 arbetade
Jokinen vid den evangelisk-lutherska kyrkans utbildningscentral 1
Kelto 1 Ryssland. I boken beréttar forfattaren historier som skildrar
den ryska kulturen, den sociala gemenskapen, kérleken till med-
ménniskorna och omtanken. I motiveringen berdmdes bokens
varma och gladlynta sitt att beskriva tron i en gemenskap.

Professor Seikko Eskolas bok Historian kuolema ja kulttuurien
taistelu (Edita Publishing) utsdgs till den kristna boken ar 2006.
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Essderna i boken belyser historien ur olika infallsvinklar. I motive-
ringen konstaterades att boken vittnar om en stark kdnnedom om
religioner och i synnerhet den kristna tron. Ur kunskapen dras nya
och frimodiga slutledningar. Boken anses ocksa utmana ldsaren till
att reflektera Over livsaskddningar och den personliga trons
betydelse.

Ar 2007 utsigs munken Serafims bok Vapaus (Kirjapaja) till
Arets kristna bok. Munken Serafim ir filosofie doktor och medlem
av klosterbroderna 1 Valamo samt diakon 1 Hagalund i den heliga
Hermans av Alaska forsamling. I motiveringen konstaterades att
forfattaren pd ett ingdende sdtt diskuterar frihetens historia och
karaktdr som den yttersta kraften i existensen.

Suomen kristillinen rauhanliike — Finlands kristliga fredsrorelse
ry har utdelat fredspris sedan ar 1982. Priset utdelas pd nyarsda-
gen, som ocksé firas som kyrkornas fredsdag. Ar 2004 gick priset
till statsrddet Harri Holkeri for hans méngsidiga insatser som
fredsforhandlare och hans bidrag till att stirka stdllningen for
Forenta Nationerna.

Ar 2005 gick priset till Helena Kekkonen for hennes verksam-
het som medborgaraktivist och fredsfostrare under flera decennier.
Kekkonen har bland annat varit med om att grunda nétverket Tek-
niikka Palvelemaan Eldmaé (Tekniken i livets tjénst), Rauhankas-
vatusinstituutti (Institutet for fredsfostran) och rorelsen Isovan-
hemmat rauhan puolesta (Far- och morforildrar for fred). Hon har
skapat kontakter mellan medborgarorganisationerna i Finland och
grasrotsnivan 1 tredje vérlden.

Ar 2006 tilldelades priset akademikern, professor Jorma K.
Miettinen som foresprdkar nedrustning. Miettinen &dr radiokemist
och har 1 samarbete med internationella forskare arbetat for att
begrinsa massforstorelsevapen och viarnat om minnet av offren for
atombomberna 1 Hiroshima och Nagasaki. Han har ocksa delat
med sig av sina sakkunskaper till den finldndska fredsrorelsen.

Ar 2007 gick priset till verksamheten Lydmitdn Linja i Esbo
didr mén som har identifierat sin véldsbendgenhet i familje- och
nérrelationer forsoker bryta detta vdld. Det dr frdga om en profes-
sionellt ledd verksamhet, dir médnnens inbdrdes stdd och hjalp till
dem som har liknande problem utgdr en viktig del. Verksamheten
inleddes i1 Esbo i borjan av 1990-talet. Genom att belona Lyométon
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Linja 1 Esbo ville Finlands kristliga fredsrorelse fasta uppmérk-
samhet vid vald i familje- och nérrelationer och stodja dem som tar
ansvar for sig sjdlva och sina ndrmaste.

Kyrkostyrelsen har sedan &r 1975 varje ar delat ut kyrkans
informationspris for fortjanstfull kommunikation som beror det
kristna budskapet, kristen kunskap eller livsviarden i enlighet med
kristen tro. Informationspriset &r 2004 tillfoll professorn i Finlands
historia vid Helsingfors universitet, psykohistorikern Juha Siltala.
I motiveringen konstaterades att Siltala 1 sitt forskningsarbete har
betonat ménniskovérdet och varit en foresprakare for de svaga.
Han har bland annat 6ppnat infallsvinklar pa den finldndska pietis-
men och angesten 1 anslutning till den samt pé det tryck som foljer
av fordndringarna i arbetslivet.

Ar 2005 gick priset till forfattaren Maija Paavilainen som med
sina teckningar och aforismer har lyft fram hoppet och ndden i den
kristna tron. Teckningarna och aforismerna har publicerats 1 bade
kristna och andra tidningar. I prismotiveringen fir Paavilainen
berdm for sin formdga att se storre betydelser i det lilla och hjalpa
andra att se dem. Med sina teckningar skildrar hon hopp och méj-
ligheter som framtiden inrymmer. Teckningarna har darfor karak-
tariserats som narrativa predikningar.

Ar 2006 gick priset till Borgdbladets chefredaktdr Jan-Erik
Andelin for hans journalistiska arbete, ddr han pé ett fortjénstfullt
satt har dryftat viarderingar samt trons och religionens betydelse.
Jan-Erik Andelin har tidigare arbetat som chefsredaktor for tidnin-
gen Ny tid och som nyhetsredaktor pa Rundradion och gjort ett
flertal radio- och televisionsprogram.

Ar 2007 tillfsll priset kanalchef Antti Pajamo och programchef
Minna Lindgren for temaméanaden Jumalainen heindkuu (Gudom-
lig juli) 1 YLE Radio 1. Under temamanaden fokuserades speciellt
den kristna tron, den lutherska kyrkan och andra religioner. Temat
genomsyrade hela YLE Radio 1:s musik-, kultur- och faktapro-
gram 1 juli 2007.

Kristna medieférbundet (Kristillinen Medialiitto, KML) delade
ut priset Arets kristna mediegiirning forsta gingen ar 2005. Syftet
med det arliga priset dr att frimja kinnedomen om och uppskatt-
ningen av den kristna mediebranschen och de som arbetar inom
den. Priset tilldelas fortjanstfulla personer, projekt eller aktorer
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inom branschen. Forsta gdngen gick priset till Ilkka Kastepohja,
utvecklingschef for radiomissionsorganisationen Budbidrarna
(Sanansaattajat). Kastepohja har mer &n 20 ars erfarenhet av kristet
radioarbete och har dédrigenom spelat en viktig roll for utvecklin-
gen av den kristna elektroniska kommunikationen pé finskt hall.
Ar 2006 gick priset till filmregisséren Klaus Hiird. Han belonades
for sitt sdtt att 1 medierna fora fram sin tro.

Metallmissan var pristagare ar 2007. Den forsta metallméssan
ordnades dr 2006 men blev ett koncept forst &r 2007. Den kristna
metallmusiken har redan en 30-arig tradition, men trots det ar
metallmusikens intrdde 1 gudstjdnsten en nyhet. Metallmassan har
sina rotter 1 det seminarium for hardrock (Heviseminaari) som
Helsingfors kyrkliga samfillighet och Kyrkans missionscentral
arrangerade 1 Helsingfors domkyrkas krypta i oktober 2005. Idén
klacktes under ett arbetsmote som Haka Kekéldinen, Mikko Saari
och Jukka Valkama holl efter seminariet.

Kyrktjinsts pris Arets forsamlingsgirning tilldelas beaktans-
vérda idéer, evenemang eller fenomen inom den evangelisk-lut-
herska kyrkan i Finland. Ar 2004 gick priset till den finska forsam-
lingen i Tusby for dess insatser for att utveckla samarbetet mellan
forsamlingen och kommunen. I motiveringen konstaterades att
samarbetet mellan forsamlingen och kommunen har varit ldngva-
rigt och exceptionellt vidstrackt. Verksamheten har bestétt av flera
olika samarbetsformer och kulminerade &r 2004 nir det gemen-
samt finansierade allaktivitetshuset Lahelankankaan monitoimi-
talo fardigstdlldes och serviceutbudet kom i gang. Enligt motive-
ringen dr samarbetet mellan forsamlingen och kommunen 1 Tusby
ett foredomligt exempel pa hur man kan genomfora den malsatt-
ning som uppstéllts 1 strategin Den ndrvarande kyrkan, namligen
att bygga upp samarbete mellan kyrkan och andra sammanslutnin-
gar, organisationer och institutioner. Kyrkan dr ndrvarande dar
som méinniskorna ocksd annars finns och verkar.

Ar 2005 utségs den finska forsamlingen i Jirvenpéi till prista-
gare. Priset gavs som erkdnsla for forsamlingens verksamhet med
elektronisk information, Viestipalvelu. Man kan ansluta sig till
tjdnsten genom att uppge sin e-postadress pd forsamlingens webb-
sidor. Varje mandag far mottagaren ett e-postmeddelande fran for-
samlingen. Viestipalvelu betraktades som en fordomsfri idé som
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stoder forsamlingskontakterna till framfor allt unga vuxna och per-
soner 1 arbetsfor dlder. Tjénsten blev till pa forsamlingsmedlem-
marnas initiativ och den skots av frivilliga tillsammans med
forsamlingsanstillda.

Ar 2006 mottogs priset Arets forsamlingsgirning av Joensuu
kyrkliga samfillighet, forsamlingarna i Kontiolahti och Yl16jérvi
och Tammerfors kyrkliga samféllighet for deras stod till per-
sonalen vid Perlos Oyj 1 samband med uppsidgningarna. Forsamlin-
garna gav pa ett exemplariskt sitt sitt stod till de anstédllda vid Per-
los fabriksenheter 1 Norra Karelen och Y16jarvi. Alla medlemmar 1
arbetsgemenskapen fick stdd: de som hotades av uppsdgning, de
som blivit uppsagda, fortroendeminnen och ledningen. Forsam-
lingsanstéllda tog sig ocksé ut till fabriken for att tridffa arbetsta-
garna. Malet har varit att bibehalla manniskovardet 1 samband med
uppsédgningarna och hjilpa alla som deltagit i processen att ga
vidare.

Ar 2007 utdelades inget pris, eftersom Kyrktjinst beslot att
dndra Arets forsamlingsgirning till Kyrktuppen, en utmirkelse
som kommer att delas ut pa Kyrkodagarna. Den forsta Kyrktuppen
delas ut ar 2009.

Kulturforum Kiristillinen Kulttuuriliitto (KKL) (Kristliga Kultur-
forbundet) grundades &r 1947 och firade alltsd 60-arsjubileum é&r
2007. Forbundet ér en sjédlvstindig, lekmannadominerad och eku-
menisk organisation som har tagit upp olika teman i den aktuella
kulturella diskussionen. Vid det konstituerande motet fastslogs
som forbundets uppgift att det i samforstdnd med folkkyrkan och
dess arbetsorgan skulle fraimja kulturen och samhillslivet i Finland
utifran en kristen virldsdskddning. De senaste temana har berort
frdgor kring kulturell méangfald.

Till jubileumsarets dra publicerades docent Jaakko Rusamas
forskning Taistelu kulttuurista. Puoli vuosisataa kristillistd kult-
tuuritoimintaa (Kampen om kulturen. Ett halvt sekel av kristen
kulturverksamhet) (Kyrkans forskningscentrals publikationer 100,
2007). Boken innehaller en omfattande beskrivning av den kristna
kulturverksamheten efter andra vérldskriget. Undersokningen ar
en genomgang av teman som lyfts fram under decennierna. KKL
har utformat olika sétt att fora en 6ppen dialog mellan olika virld-
saskadningar och religioner. Kulturforum-evenemang har arrange-
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rats sedan ar 1980. De dr 6ppna motesplatser for intresserade som
tanker péd olika sétt, har olika bakgrund och kommer frdn olika
religioner och regioner.

Det elfte kulturforumet arrangerades i Jarvenpadhuset i oktober
2004. Temat var Maahanmuuttajat — Siunaus suomalaisuudelle?
(Invandrare — En vilsignelse for finskheten?). Ett centralt mal ar
att den finldndska kulturen och invandrarnas kulturer ska kunna
motas. Under sessionerna behandlades exempelvis egenskaperna
hos en modern kristen gemenskap, fragor kring kulturell samexis-
tens och hur Finland ser ut i invandrarnas dgon.

Huvudtemat for det tolfte kulturforumet i1 Esbo ar 2006, Pyhén
silméssa (I det heligas brannpunkt) géllde motet mellan religioner,
kulturer och &skadningar bdde i Finland och internationellt. Kul-
turforumet fokuserade sirskilt pd motet mellan islam och kristen-
domen. Under evenemanget diskuterades det heliga och respekten
for det heliga. Dessutom diskuterades fragan om en dkta dialog,
forutsittningarna for den och dess konsekvenser.

Kyrkostyrelsen, Kyrktjdnst och Kustannus Oy Kotimaa ordnade
ett symposium om Kyrkan och medierna (Kirkko ja media) i Esbo
1 oktober 2004. Malet var att frimja mojligheterna att aktivera
samarbetet mellan kyrkan och medierna, bilda nitverk och forsta
varandra. Evenemanget for inbjudna samlade drygt 130 deltagare.

I augusti 2005 ordnades ett symposium om kyrkan och kulturen
(Kirkko ja kulttuuri). Dér granskades kyrkans stéllning inom den
finldndska kulturen och hur dess stéllning forandras, kyrkans for-
héallande till ungdomskulturen och kyrkans kulturstrategi.

» Musikevenemangen i forsamlingarna har blivit allt populdrare. De sénker
troskeln for deltagande for dem som sillan deltar 1 gudstjanster eller an-
nan regelbunden verksambhet.

» Korerna och instrumentalgrupperna erbjuder frivilliga en naturlig kanal
for att bidra till att berika forsamlingens gudstjanst. Ortens kdrer och
instrumentalgrupper ger sammankomsterna en lokal nyans. Natverksbild-
ningen med musiklivet pa orten bor utokas.

» Nér sadant som hor till det kristna kulturarvet viarnas genom fester och
sammankomster dkar medvetenheten om kyrkans och kulturens historis-
ka vixelverkan och medvetenheten om den finlandska kulturens rotter.

» Utmdrkelser och pris som delas ut av kristna organisationer kan ge publi-
citet at personer, foreteelser och garningar som &r viktiga for den kristna
kulturen och de kristna vérderingarna men som annars inte skulle note-
ras.
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5. Fostran

 dagklubbarna deltog nédstan 61 600 barn och i sondagsskolorna cirka
28 100 barn. Dagklubbarna och séndagsskolorna nddde en mindre del av
aldersklassen @n &r 2003.

* Varannan forsamling ordnade morgon- och eftermiddagsverksamhet for
skolelever. Andelen har kvarstatt oforéindrad sedan den forra fyradrspe-
rioden.

* Andelen barn som fatt en kristen uppfostran i hemmet minskade kraftigt,
i synnerhet i huvudstadsregionen.

* Skriftskolan beholl sin starka stéllning: av 15-aringarna gick 88,5 procent
i skiftskolan. En majoritet av de unga upplever konfirmandundervisnin-
gen som positiv och vill att deras barn en dag ska gé i skriftskolan.

 Hjilpledarutbildningen blev populdrare. Andelen deltagare i utbildningen
Okade med 20 procent. Andelen verksamma hjdlpledare 6kade med 35
procent. Hjélpledarna anlitades pa ett allt mangsidigare sétt inom forsam-
lingens barn- och ungdomsarbete.

* Familjearbetet utvidgades. Det statistikfordes 1,19 miljoner besok 1 for-
samlingarnas familjeklubbar, 3 procent mer &n under den forra fyradrspe-
rioden.

5.1. Riktlinjer for fostran

Dopundervisningen utgdr den centrala utgdngspunkten for kyrkans
barn- och ungdomsarbete. Dopet forpliktar till att undervisa i kris-
tendomens grunder. Dopundervisning ges i till exempel dagklub-
barna, séndagsskolorna och skriftskolan. Aldersgruppens storlek
och de olika skedena i livet for barn och unga i olika aldrar och de
stindiga fordndringarna i dem &r en bestdende utmaning for barn-
och ungdomsarbetet. Natverk och samarbete med exempelvis ldro-
anstalterna spelar en viktig roll inom fostran.

Enligt strategin Den ndrvarande kyrkan ligger grunden for vir-
defostran 1 familjen, och kyrkan stdder familjen i denna fostrargér-
ning. Kyrkan forsoker sérskilt vara en bundsforvant for alla de
familjer som tvingas béra alldeles for manga svérigheter och tunga
bordor 1 livet. Kyrkan vill ocksa stodja pensiondrernas mdjligheter
att diskutera livsaskadningsfragor. Det blir di littare for pen-
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siondrerna att fylla sin plats som kristna fostrare for den yngre
generationen.

Fordndringarna i aldersklassernas storlek dterspeglades snabbt
pa verksamhetsformerna for kyrkans arbete for fostran.
Aldersklasserna inom malgruppen for konfirmandarbetet var stora
under redogorelseperioden (ar 2007 omfattade aldersklassen for
15-4ringar 67 674 personer). Aldersklasserna for barn i dagklubb-
séldern var exceptionellt sma (ar 2007 omfattade &ldersklassen for
5-aringar 56 274 barn). Aldersklassen for konfirmander kommer
att vara ritt s& stor (mer dn 65 000 unga) i ytterligare tvd &r
(2008-2009), men dérefter kommer den att minska. Orsaken &r att
nativiteten har sjunkit. Nativiteten sjonk med 17 procent (mer dn
11 000 barn) under en tioarsperiod (1992-2002). Efter det steg den
pa nytt en aning.

Hemmet — en plats att vixa i stod som tyngdpunkt {for kyrkans
arbete for fostran 1 borjan av redogorelseperioden, aren
2003-2005. Tyngdpunkten betonade ett arbetssitt med familjen 1
blickfanget. Genom valet av tyngdpunkt uttryckte kyrkan sin vilja
att samarbeta med hemmen och familjerna i deras livssituationer
och fragestdllningar. Avsikten var ocksd att framhdva familjens
betydelse som formedlare av den kristna traditionen.

Figur 5.1. Finlindarnas syn pa den religiosa fostran i sitt barndomshem.
Andelen finlindare som svarade ”ja” pa de olika punkterna. Gallup
Ecclesiastica 2007, N=1 030 (%).
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Religionsfostran i hemmen har traditionellt spelat en stark roll 1
finldindarnas hemliv. Enligt enkéten Gallup Ecclesiastica 2007 har
néstan tre av fyra finldndare lirt sig be aftonbon i sitt hem (se figur
5.1). I tvé tredjedelars barndomshem gick barnen i forsamlingar-
nas dagklubbar eller sondagsskolor. I de flesta hem gick man
ockséd 1 julkyrkan och diskuterade religion rent allméint.

Flera undersokningar som fardigstilldes under redogdrelsepe-
rioden visar att den religiosa fostran har avtagit. Av figur 5.2 fram-
gar den andel enligt aldersgrupper som upplevde sig ha fatt en reli-
gios fostran 1 sitt barndomshem. Bland pensiondrerna upplevde
fler 4n tva av tre att sa var fallet, bland personer under 35 ar klart
farre dn halften. Andelen personer som fétt en religios fostran hade
minskat speciellt kraftigt i huvudstadsregionen och 1 andra stora
stader. Trots att den religiosa fostran hade minskat hade aftonbo-
nen behallit en stark stéllning i1 de finldndska hemmen. Ocksé
bland 15-24-4ringarna uppgav néstan tva av tre (61 procent) att
deras fordldrar hade lart dem be aftonbon. Nastan lika manga unga
(58 procent) planerade att lira ocksd sina egna barn be aftonbon.
Over huvud taget ville unga vuxna ge sina barn en religids fostran
oftare dn de sjdlva upplevde sig ha fitt en sddan.

Figur 5.2. Andelen finlindare inom olika dldersgrupper som anser sig ha
fatt en religios fostran i sitt hem. Gallup Ecclesiastica 2007, N=1 030 (%).
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Religios fostran gavs oftast av mamman (57 procent av finlén-
darna) eller mormor eller farmor (44 procent). Mor- och farforal-
drarnas betydelse som religidsa fostrare accentuerades framfor allt
bland personer under 45 ar. Var femte finlandare (18 procent) hade
fatt religios fostran av sin morfar eller farfar och var sjétte (15 pro-
cent) av sin fadder. Var tredje finldndare (32 procent) hade fatt
religids fostran av sin pappa, alltsé klart farre an de som fatt reli-
gids fostran av sin mamma.

Tyngdpunkten for kyrkans arbete for fostran aren 2006-2008
har fastslagits 1 dokumentet Vacker i Guds ogon. Tjejer och killar.
Avsikten med valet av fokus var att utmana till att se vad det inne-
bér att leva och védxa upp som flicka eller pojke i det finldndska
samhillet i dag och att fundera 6ver vad den kristna synen pad mén-
niskan som helig kan betyda for flickor och pojkar i vardagsver-
kligheten. Malet &r att soka innehéll och metoder i det andliga livet
for barn och unga som kan hjélpa dem att leva som flickor och poj-
kar samt att vixa upp till kvinnor och min. Budskapet ar att méan-
niskans andlighet inte kan betraktas atskild fran konstillhorighet,
kroppslighet och sexualitet. I merparten av forsamlingarna bedom-
des valet av fokus ha haft &tminstone en viss inverkan pa verksam-
heten. Beroende pa arbetsform uppskattade bara var femte eller var
fjdrde forsamling att tyngdpunkten inte hade haft ndgon inverkan.
Det bedomdes att inflytandet hade varit storst inom barnarbetet.

Figur 5.3. Forsamlingarnas bedomning av hur tyngdpunktsomradet for
kyrkans fostran (2006-2008) har paverkat olika verksamhetsformer i
forsamlingen (%).
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Under redogdrelseperioden tvingades man ocksa inom kyrkans
arbete for fostran konfrontera barns, ungas och familjers sorg och
forvirring 1 samband med allvarliga olyckor och incidenter. Exem-
pelvis bussolyckan i Konginkangas, flodvagskatastrofen i Sydos-
tasien och skoltragedin i Jokela forde doden och sorgen inpa livet
och innebar dven for forsamlingsanstillda inom arbetet for fostran
en utmaning att mota och hjilpa ménniskor mitt 1 tunga kénslor.

Ar 2006 utgav Kyrkostyrelsen tillsammans med Centralen for
Forsamlingarnas Barnarbete en broschyr om kristen fostran i
familjerna, Barn dr glddje.

Barn ar gladje - tio teser om kristen fostran i hemmet
Var tacksam for ditt bam

Tank igenom vad du sjalv tror pa

Tala med bamet ocksa om religiosa fragor

Lat bamnet tro pa bams vis

Umgas med ditt bam under helger och kyrkoarets hogtider

Be med och for ditt bam

Sjung psalmer och andliga sanger for barnet

Lér ditt barn att be om och ge forlatelse

© ®©® N o ok~ w DD =

Ge barmet méjlighet att gladja andra

-
=4

Ge ditt bamn hopp om himlen

Mission, vision och strategi 2010 for barn- och ungdomsarbetet
Gud dr. Livet dr nu. Kdrleken ror publicerades ar 2004. Mélet med
strategin dr att vi ar 2010 ska ha en kyrka dar barn och unga méter
en helig och karleksfull Gud, méter ménniskor som bryr sig, far
vara sd unga som de dr och fir vara sig sjdlva, far stod for sin
utveckling som ménniskor och kristna och tillhér en forsamling
vars liv och verksamhet grundar sig pa tron pd Gud.

Som metoder for att uppna malet ndimndes att vardeséatta indivi-
den, att frimodigt framhalla gudstron i kyrkans barn- och ungdom-
sarbete, att utvérdera strukturerna, att stodja barns och ungas till-
vixt och att samarbeta med hemmen.

I var femte forsamling (19 procent) hade de anstillda tillsam-
mans bekantat sig med strategin. Alla barnledare och barnarbetsle-
dare, en del av pristerna och kyrkoherden hade oftast tagit del 1
arbetet. Strategin berdknades ha paverkat arbetet for fostran i
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ungefdr varannan forsamling. Beroende pd ansvarsomradet (verk-
samhetsomridet) bedomdes strategin ha haft stort inflytande 1 2—4
procent av forsamlingarna och ett inflytande i ndgon mén i 41-52
procent av forsamlingarna.

Figur 5.4. Forsamlingarnas bedomning av hur pass mycket Mission,
vision och strategi for barn- och ungdomsarbetet paverkat forsamlingens
verksamhetsformer (%).
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Genom lagen om konsumtionsvarors och konsumenttjansters
sdkerhet (75/2004) borjade forsamlingarna omfattas av lagstiftnin-
gen om produktsikerhet. Ar 2006 publicerade Kyrkostyrelsen
sakerhetsanvisningar for forsamlingens utfards- och ldgerverksam-
het och dr 2007 sékerhetsforeskrifter for forsamlingsverksamhet.
Syftet med sdkerhetsforeskrifterna &r att hjilpa forsamlingarna att
utveckla och forbittra sidkerheten i verksamheten och att fore-
bygga olyckor och olyckshindelser. Anvisningarna och foreskrif-
terna forde med sig tvd nya former for praxisen: beddomning och
dokumentering av riskerna och rapporter om olyckor. Den éndrade
sakerhetslagstiftningen fodde ocksa ett behov av utbildning. Mer
an 2 000 anstillda deltog i de kurser som stiften ordnade.
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Rédplagningsdagarna for kyrkans barn- och ungdomsarbete ar
ett viktigt arligen &terkommande utbildningsforum for kyrkans
barn- och ungdomsarbetare. Varje ar samlas cirka 1 200 kyrkliga,
yrkesutbildade personer inom omrédet for fostran for att diskutera
teman i tiden och gemensamma utmaningar. Antalet deltagare har
fortsatt 6ka under hela 2000-talet.

5.2. Kyrkans smdbarnsfostran

Med kyrkans smébarnsfostran avses ett delomrade inom arbetet
for fostran vilket genomfors genom barn- och familjearbetet 1 for-
samlingarna.

Dagklubbar Dagklubbsarbetet har i flera decennier utgjort styr-
kan 1 kyrkans barnarbete. Antalet dagklubbsbarn har likvdl mins-
kat en aning i jimn takt sedan bérjan av 1990-talet. Ar 1990 deltog
hela 61 procent av barnen i forsamlingarnas dagklubbar. Antalet
dagklubbsbarn har minskat nér den kommunala dagvérdsratten har
utvidgats. I och med att den avgiftsfria forskoleundervisningen
tradde 1 kraft ar 2003 borjade antalet 6-aringar inom dagklubbarna
minska kraftigt. Minskningen av antalet 6-aringar i klubbarna har
dock Okat resurserna for klubbarna for 3-aringar, vilket har med-
fort att det totala antalet dagklubbsbarn inte har sjunkit s mycket.

Ar 2007 deltog sammanlagt 62 000 barn i dagklubbarna, vilket
motsvarar 36 procent av 3—5-aringarna. Av dagklubbsbarnen var
52 procent flickor. Antalet dagklubbsbarn minskade med 13 pro-
cent frin slutet av den forra redogorelseperioden. Aven antalet
dagklubbsgrupper minskade 1 motsvarande grad. Det fanns sam-
manlagt 4 300 dagklubbsgrupper 1 forsamlingarna. I genomsnitt
fanns det atta dagklubbar med 14 barn i varje grupp i en forsam-
ling. Under redogorelseperioden minskade antalet dagklubbsbarn i
alla stift. Minskningen var storst 1 Kuopio stift (—21 procent) och
S:t Michels stift (—17 procent) och minst i Esbo stift (—17 procent)
och Tammerfors stift (-9 procent).

I varannan forsamling (52 procent) fanns det sérskilda dagk-
lubbsgrupper for 3-aringarna och i dem deltog mer &n 5 000 barn.
Antalet sdrskilda grupper for 3-dringar 1 forsamlingarna rorde sig
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kring 500. I fler dn var tionde forsamling (13 procent) fanns det
ocksa sdrskilda dagklubbsgrupper for forskolebarn. I dem deltog
mer dn 600 barn. I de forsamlingar dir det inte fanns nigon sirs-
kild forskolegrupp fick 6-dringarna vara med i klubben for yngre
barn. D& forsokte man trots allt ordna dven forskoleliknande
verksamhet for dem i en egen grupp.

Figur 5.5. Deltagandet i verksamheten inom kyrkans arbete for fostran
och ungdomsarbete aren 2003 och 2007.'

— 35,8 % av 3-5-aringarna
DagkIUbb 41,0 % av 4-6-aringarna

7,1 % av 4-10-aringarna
14,9 % av 5-11-aringarna

Soéndagsskola

Morgon- och eftermiddags-
verksamhet for skolelever

13,5 % av 7-8-aringarna
13,8 % av 7-8-aringarna

Mini h iuni 13,2 % av 7-14-aringarna | 2007
inior- och juniorgrupper 14,5 % av 7-14-aringarna O 2003
= H 2 6,7 % av 7-14-aringarna

Férsamlingens scoutkar 73 % av 7-14.Aringama

88,5 % av 15-aringarna

89,2 % av 15-aringarna

Konfirmandundervisning

5,7 % av 15-18-aringarna
Ungdomsgrupper b 8,1 % av 15-18-aringarna

Man forsokte vidmakthalla dagklubbsarbetets dragningskraft
ocksad genom att erbjuda klubbar som fokuserade pa ett visst tema.
Ar 2007 fanns sidana klubbar i 8 procent av forsamlingarna. Klub-
bar av det slaget tog fasta pa framfor allt idrott, natur, musik och
annan kreativ verksamhet.

Inom ramen for dagklubbsarbetet ordnades det 6 500
evenemang i forsamlingarna ar 2007 i vilka deltog mer an 305 000
personer, till exempel fordldrakvéllar och fester i dagklubbsarbe-
tets regi. [ ndstan varannan forsamling (40 procent) ordnades foral-

1 Obs! Grunderna for statistikforingen av sondagsskolarbetet dndrades ar 2005.
Sondagsskolor som hélls i daghemmen statistikfors inte langre som forsamlin-
garnas sondagsskolor. Fore dndringen var statistikforingspraxisen i forsamlin-
garna delvis brokig.
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drakvillar for dagklubbsbarnens fordldrar. I ganska méanga forsam-
lingar triffade man fordldrarna i samband med fordldrakvarter. I
var fjirde forsamling (28 procent) forsokte man ordna fordldra-
kvarter for alla dagklubbsbarns fordldrar och i 44 procent av
forsamlingarna nir det behovdes.

Ar 2007 ordnades det drygt 2 000 utfirder inom dagklubbsarbe-
tet och 1 dem deltog 51 000 barn. Det ordnades mer dn 300 dagk-
lubbslédger (482 lagerdygn) och i dem deltog mer &n 10 000 barn.

Finldndarna ansig att forsamlingarna i regel hade skott dagk-
lubbarna bra. Endast 4 procent ansdg att arbetet hade skotts daligt.
Av finldndarna ansag 22 procent att dagklubbarna hade skotts
mycket bra och 50 procent ganska bra. Andelen ndjda kvarstod
oforandrad fran den forra redogdrelseperioden.

Sondagsskola Sondagsskolan dr en verksamhet som forsamlin-
gen ordnar for smé barn och barn i skoléldern. Den har karaktir av
bade klubb och gudstjénst. Sondagsskolan kallas dérfor ibland bar-
nens kyrka. Sondagsskolorna samlas varje vecka pd sondagarna
eller ndgon vardag. Aven forildrarna till sma barn ér vilkomna till
sondagsskolan.

Ar 2007 deltog nidrmare 29 000 barn i séndagsskolan, vilket
motsvarar 7,1 procent av 5—11-aringarna. Det fanns mer &n 1 600
sondagsskolgrupper. I genomsnitt fanns det tre séndagsskolgrup-
per per forsamling och enligt statistiken fanns det 18 barn 1 varje
grupp. Av sondagsskolbarnen var 59 procent flickor.

Antalet barn 1 forsamlingarnas traditionella sondagsskolor har
lange visat en sjunkande trend. Under redogorelseperioden var
minskningen storst 1 S:t Michels stift och Helsingfors stift. I Borgé
stift kvarstod antalet sondagsskolbarn ddremot nistan oférdndrat.
Det gar dock inte att presentera nagra exakta siffror for det mins-
kade antalet, eftersom grunderna for statistikforingen av sondagss-
kolorna @ndrades vid ingédngen av 2005. Efter det har endast for-
samlingarnas egna sondagsskolor statistikforts som sondagsskolor.

Nedgangen 1 antalet sondagsskolbarn fick forsamlingarna att
soka nya modeller for sondagsskolan. Man har forsokt lindra ned-
gingen dven genom forsok med sé kallad periodsondagsskola, dar
barnen och fordldrarna forbinder sig for en pd forhand fastslagen
tid (till exempel fem génger under perioden). S6ndagsskolor halls
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ocksa pd vardagar och pa flera olika tider. Periodsondagsskolan
har ett visst tema som behandlas under perioden. Aven
sondagsskolor pd internet initierades.

Pé hosten 2007 samlades forsamlingarnas egna sondagsskolor
fortfarande oftast pa traditionellt vis pa sondagarna. Av grupperna
samlades 73 procent pa sondagarna, 2 procent pa lordagarna och
var fjdrde grupp ndgon annan vardag. En liten del av sondagsgrup-
perna samlades antingen sa att barnen var 1 en egen sondagsskol-
grupp under gudstjénsten (7 procent av alla grupper) eller pa nigot
annat sitt samtidigt som gudstjdnsten (16 procent av grupperna).
De flesta av grupperna samlades ndgon annan tid pa sondagen (51
procent av grupperna).

I november 2005 riktades en enkat till var sjitte forsamling med
mera ingaende fragor om modellerna for sondagsskolarbetet. Sam-
plet &r 1 balans i forhéllande till forsamlingarnas storlek och de
olika stiften. Genom enkéten samlades information om modellerna
for sondagsskolarbetet, antalet barn i sondagsskolorna och foran-
dringarna i verksamhetsformerna i férsamlingarna. I tre av fyra (73
procent) av de forsamlingar som deltog i enkdten ordnades regel-
bundna sondagsskolor i gruppform. Enligt enkéten var i genoms-
nitt atta barn ndrvarande vid en samling och under ett ars tid
besoktes gruppen av 14 olika barn. Endast i sju (8 procent) av de
forsamlingar som deltog i enkdten ordnades 6ppna sondagsskolor
utan nagon gruppkonstellation. I dessa sondagsskolor deltog i
genomsnitt fem barn per vecka.

Andra former av sondagsskolor ordnades 1 var fjarde forsam-
ling (27 procent), till exempel sondagsskolor 1 anslutning till fors-
kolan och eftermiddagsklubbarna och sondagsskolor f{or
specialgrupper.

Det bedomdes att antalet barn inom sondagsskolarbetet hade
okat 1 var sjatte forsamling. Antalet var ofordndrat i 29 procent och
minskade 1 39 procent av forsamlingarna. Var sjétte forsamling
svarade inte (delvis pa grund av att det inte fanns ndgot
sondagsskolarbete).

I forsamlingarna ordnades nidrmare 1 600 specialevenemang i
anslutning till sondagsskolarbetet. De besoktes av nistan 65 000
personer. Nedgangen i antalet sondagsskolbarn innebar att dven
antalet deltagare 1 de sidrskilda evenemangen inom verksamhet-
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somradet minskade under redogdrelseperioden (102 000 deltagare
ar 2003).

I anslutning till sondagsskolarbetet ordnades cirka 270 utfarder,
1 vilka deltog mer dn 9 000 barn, och mer dn 70 lager (134 lager-
dygn), i vilka deltog mer dn 2 100 barn.

Storsta delen av sondagsskolldrarna arbetar som frivilliga. Ar
2007 fanns det 4 200 frivilliga sondagsskolldrare. Av dem var 85
procent kvinnor. I och med att antalet sondagsskolor minskade
kom ocksa antalet frivilliga att minska med 39 procent under redo-
gorelseperioden. I forsamlingarna hade samordningen av son-
dagsskolarbetet oftast forenats med uppgifterna for nagon annan
anstdlld. I cirka 70 procent av forsamlingarna samordnades son-
dagsskolarbetet pa det viset. Praxisen 6kade under redogorelsepe-
rioden. Endast 4 procent av forsamlingarna hade en heltidsanstalld
sondagsskolsekreterare, 3 procent en deltidsanstilld sondagsskol-
sekreterare och 5 procent en sondagsskolsekreterare med tjdnsten
som bisyssla. I 7 procent av forsamlingarna ansvarade en frivillig
eller en arvodesavlonad medhjélpare for samordningen. Praxisen
minskade under redogorelseperioden. Antalet forsamlingar dér
uppgifterna inte skdttes av nagon bestimd person minskade under
redogdrelseperioden. Ar 2007 var 10 procent sddana forsamlingar
(14 procent ar 2003).

I likhet med dagklubbsarbetet dr finldndarna i1 allmidnhet ndjda
ocksd med hur forsamlingarna har skott sondagsskolarbetet. Av
finldindarna var 16 procent mycket ndjda och 45 procent ganska
ndjda med det sitt pa vilket forsamlingarna hade skott sondagssko-
larbetet. Sex procent av finldndarna var missndjda.

Ovrig verksamhet inom barnarbetet I fler 4n varannan forsam-
ling (57 procent) skickades fodelsedagskort till alla 1-4-aringar, 1
15 procent till en del av dldersklassen. I var tredje forsamling (35
procent) skickades en inbjudan till dagklubben ut till hela dlders-
klassen for smabarn och i var fjirde (25 procent) till en del av
aldersklassen. I var tredje forsamling ordnades ndgon form av
sammankomst med inbjudan for hela &ldersklassen 0—4-aringar
och likasd 1 var tredje forsamling for en del av dldersklassen.

Sa kallade muskarigrupper (musiklekgrupper) ordnades i 20
procent av forsamlingarna. I grupperna deltog drygt 1 600 barn. I
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17 procent av forsamlingarna ordnades andra musikklubbar for
barn och i dem deltog cirka 1 100 barn.

Nérmare 70 procent av forsamlingarna samarbetade med rad-
givningsbyrderna: en femtedel (21 procent) regelbundet och half-
ten (47 procent) sporadiskt.

En betydande del av forsamlingarnas smabarnsfostran genom-
fors 1 samarbete med den kommunala forskoleverksamheten. For-
samlingarna holl aktivt kontakt med sméabarnsfostran och forsko-
leundervisningen 1 samhéllet. Inom dagvarden &r den religiosa
fostran allménkristlig for att s& ménga som mojligt ska kunna
delta. Merparten av forsamlingarna samarbetade pa nagot sitt med
smabarnsfostran 1 samhéllet. Kontakterna tycks ocksd ha stirkts
under redogorelseperioden. Kontakterna hade formen av besok,
morgonsamlingar, gudstjidnster, annorlunda materialhjdlp och
gemensamma kurser.

De aktivaste kontakterna géllde daghemmen. Merparten av for-
samlingarna ordnade gudstjénster eller kyrkoutflykter for daghem-
men. Ungefar var tionde forsamling hade inte ordnat nagra sadana
for daghemmen och var fjarde inte for familjedagvarden &r 2007.
Det vanligaste var att det ordnades gudstjdnster nagra ganger per
ar savél for daghemsbarn och daghemspersonal (66 procent av for-
samlingarna) som for barn och anstillda inom familjedagvarden
(53 procent). I var sjitte forsamling (15-16 procent) ordnades
sadana gudstjinster en gang om aret. En del av samarbetet bestod
ocksa av morgonsamlingar och andakter.

Var tredje forsamling (33 procent) uppgav sig erbjuda daghem-
men materialhjdlp, var femte (20 procent) familjedagvarden.
Likasd ordnades det i1 var tredje forsamling (33 procent) gemen-
samma kurser eller motsvarande for dagvardsanstéllda och forsam-
lingsanstéllda. 1 var fjirde forsamling ordnades motsvarande
samarbete med anstdllda inom familjedagvéarden.

Verksamheten med mentorer for religionsfostran inom dagvar-
den utvidgades under redogorelseperioden. Mentorverksamhet
med daghemmen genomfordes i sammanlagt 13 procent av for-
samlingarna och med familjedagvarden 1 5 procent av forsamlin-
garna. Utvidgningen av verksamheten enligt principen om men-
torskap mojliggjordes delvis av den mentorsutbildning som Cent-
ralen for Forsamlingarnas Barnarbete och Kyrkostyrelsen/Fostran
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och ungdomsarbete inledde under den forra redogorelseperioden.
Mentorutbildningen ger forsamlingsanstillda béttre fardigheter att
skota kontakterna med dagvarden. Utbildningen fortsatte under
redogdrelseperioden. Fram till ingangen av 2008 hade ungefér 100
forsamlingsanstillda deltagit i mentorutbildningen. Nér kurserna i
mentorskap for religionsfostran inom dagvarden inleddes &r 2001
anvindes termen daghemsfadder. Ar 2007 uppgav 5 procent av
forsamlingarna att de bedrev verksamhet med daghemsfaddrar
med daghemmen och 3 procent av forsamlingarna med
familjedagvarden.

I 71 procent av forsamlingarna (67 procent ar 2003) hade ans-
varet for kontakterna med den kommunala dagvérden &lagts ndgon
av de forsamlingsanstéllda, oftast en barnarbetsledare (27 pro-
cent), en prést (18 procent) eller ndgon annan barnarbetare (15
procent).

Pa den sambhilleliga sidan uppgjordes Plan for smdbarnsfostran
(VASU) under redogorelseperioden (se dven kapitel 15). Planen
publicerades i sin slutgiltiga form av Stakes ar 2005. Aven Kyr-
kostyrelsen var representerad i1 styrgruppen for planen for sma-
barnsfostran. VASU har bidragit till att stodja dven bedomningen
och utvecklingen av forsamlingarnas smabarnsfostran. Samtidigt
har den uppstéllt nya utmaningar for samarbetet mellan férsamlin-
garna och kommunerna nér det géller religionsfostran inom dag-
varden. Eftersom kyrkans arbete for smébarnsfostran har egna sér-
drag utifran sina utgangspunkter har det ansetts vara viktigt att
stodja kyrkans arbete inom forskoleverksamheten sérskilt ur den
infallsvinkeln.

Kyrkans smébarnsfostran utgor ett led 1 det forebyggande
barnskyddet med vars hjilp fordldrarna stods 1 sin fostrargérning
och barnens utveckling och vélbefinnande fraimjas pa ett sétt som
passar dem. Under redogorelseperioden bereddes en ny barns-
kyddslag, som tradde 1 kraft vid ingdngen av 2008. Beredningen av
lagen och diskussionerna 1 anslutning till den har péverkat dven
forsamlingarnas och kyrkans smédbarnsfostran. Man har diskuterat
vad den nya lagen innebédr for kyrkans smabarnsfostran bland
annat med tanke pa sekretessen i samband med stod i ett tidigt
skede och med tanke pa bikthemligheten.
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Barns och ungas vélfard har varit aktuella fragor i diskus-
sionerna. Kyrkans fostran deltog aktivt i beredningen av forslaget
till avsnittet om barn och unga i regeringsprogrammet. Foretriddare
for kyrkans arbete for fostran deltog ocksé i bearbetningen av det
program for utveckling av barn- och ungdomspolitiken som gors
upp under regeringsperioden, liksom i bearbetningen av program-
met for barns, ungas och familjers valfdard. Kyrkan har ocksé med-
verkat 1 arbetsgruppen for tidigt ingripande, Varpu, som Stakes
administrerar. P4 forsamlingsnivd har man med hjilp av bland
annat utbildning och information forsokt fraimja beredskapen att
varsebli behov av tidigt ingripande.

Den vixande kulturella mangfalden dr en utmaning for kyrkans
arbete. Att hélla den kristna traditionen vid liv och dverfora kultu-
ren ar ett viktigt arbete som bor diskuteras 6ppet och vécka debatt.
Genom ett projekt for kulturell mangfald och delaktighet inom
kyrkans barn- och ungdomsarbete, Monesa (av finskans ”monen-
laisia ja samanarvoisia”, mangahanda och likvérdiga) har man for-
sokt gripa sig an arbetet. Monesa ér ett gemensamt projekt for
olika kyrkliga aktorer for &ren 2007-2009.

Familjearbete Nir det giller kyrkans smébarnsfostran under
redogorelseperioden vilade den allménna tyngdpunkten inom kyr-
kans arbete for fostran pa dopundervisning och stodjande av famil-
jens andliga liv. Det ansags ocksa vara viktigt att stodja fordldras-
kapet. Temat Hemmet — en plats att vixa 1 (2003—-2005) stod fort-
farande som tyngdpunkt under redogorelseperioden. Vikten av att
arbeta med familjen i1 blickfinget betonades. Olika former av
material kring temat anvdndes som stod i1 det praktiska arbetet.
Vikten av att stodja familjen 1 en kyrka som fornyas har betonats
dven 1 kyrkans strategi for fostran och ungdomsarbete fram till ar
2010. Insatser for att formedla den kristna traditionen och stérka
medlemskapet 1 kyrkan dr viktiga inom alla former av kyrkans
arbete for fostran. Ar 2004 ordnades ett symposium med temat
Perheen kanssa (Tillsammans med familjen) som pa ett dvergri-
pande sitt samlade deltagare fran forsamlingarna, stiften, olika
organisationer och ldroanstalter.

Familjeklubbarna samlar barn och de vuxna som har hand om
dem. Mammor, pappor, mor- och farfordldrar och familjedagvér-
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dare deltar i klubbarna. I vuxen-barngrupperna diskuterar vuxna
sina angeldgenheter under en del av klubbtiden. Diskussionerna
kan gélla till exempel ett visst tema. De kan foregds av ett anfo-
rande av en ledare eller gist. Samtidigt har barnen egna aktiviteter.
I de 6ppna klubbarna dr de vuxna och barnen hela tiden tillsam-
mans. Deltagarna kan indelas i mindre grupper. Ledarna har plane-
rat programmet och ansvarar for att hela sammankomsten loper
smidigt. Det hélls en andakt 1 samband med familjeklubbarna.

Ar 2007 statistikfordes 1,19 miljoner besdk i forsamlingarnas
familjeklubbar, av vilka 460 000 géllde vuxna och 734 000 barn.
Antalet besok okade med 3 procent under redogdrelseperioden.
Antalet sammankomster 6kade d&nnu mer (+13 procent). Familje-
klubbarna samlades sammanlagt 47 400 ganger ar 2007.

Forsamlingarnas klubbverksamhet inom familjearbetet gar
under namnet familjeklubb i de flesta forsamlingar (69 procent). I
de Ovriga forsamlingarna kallas klubbverksamheten oftast
mamma-barn-grupp (12 procent), 6ppen klubb (10 procent) eller
ndgonting annat, exempelvis familjekafé, mammakafé, foril-
dra-barnklubb, smébarnsklubb, babyklubb eller vuxen-barnklubb.

Familjeklubbarna samlades pa vardagsmorgnarna i néstan alla
forsamlingar (97 procent). I var fjarde forsamling samlades famil-
jeklubbarna pd vardagseftermiddagar och endast i 13 procent av
forsamlingarna pa vardagskvillar och i 3 procent pd veckosluten.
Tidpunkten for verksamheten visar att verksamheten med familje-
klubbar i storsta delen av forsamlingarna riktas enbart till foraldrar
som dr hemma med barnen.

Ar 2007 hade var tredje forsamling (31 procent) ett team for
familjearbetet. I 5 procent av forsamlingarna planerade man att
bilda ett team. I teamet medverkade framfor allt anstdllda inom
smabarnsfostran (93 procent av teamet), praster (84 procent), dia-
koniarbetare (71 procent) och anstillda inom minior- och juniorar-
betet, ungdomsarbetet och specialungdomsarbetet (61 procent).
Déremot var det sdllsynt med foretrddare for kyrkomusiken eller
familjeradgivningen.

Utover klubbverksamheten ordnade forsamlingarna olika slags
familjeldger, utflykter for familjer och sammankomster i anslut-
ning till familjearbetet. Ar 2007 ordnades familjesammankomster i
sammanlagt tre av fyra forsamlingar. Familjeldger ordnades i var
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fjdrde forsamling (29 procent), och i dem deltog mer &n 4 400
vuxna och mer dn 5 800 barn. I var femte forsamling (19 procent)
ordnades sammankomster for gifta par, i var tionde forsamling (9
procent) ldger eller kurser for gifta par. I 5 procent av
forsamlingarna ordnades ocksa singelsammankomster.

I sammanlagt 16 procent av forsamlingarna genomfordes ar
2007 langvarigare projekt for familjearbetet. Oftast uppgavs malet
vara att allmént stirka fordldraskapet (8 procent), starka familjege-
menskapen (5 procent) eller stodja det andliga livet i hemmet (5
procent).

Inom familjearbetet samarbetade forsamlingarna ofta med kom-
munen (62 procent av forsamlingarna), med andra kristna forsam-
lingar (24 procent) eller med kristna organisationer eller vickelse-
rorelser (24 procent). Som andra samarbetspartner nimndes fram-
for allt Mannerheims Barnskyddsforbund och Rddda Barnen rf.

5.3. Minior- och juniorarbete

Morgon- och eftermiddagsverksamhet Forsamlingarna har
redan lange varit aktiva anordnare av morgon- och eftermiddags-
verksamhet for de yngre skoleleverna. Morgon- och eftermiddags-
verksamheten dr avsedd speciellt for 7-8-driga barn och forsiggar i
huvudsak pa eftermiddagarna efter skolans slut, men delvis ocksé
pa formiddagarna fore skoldagens borjan.

Ar 2007 ordnade varannan forsamling (52 procent) morgon-
och eftermiddagsverksamhet {for skolelever. Andelen kvarstod of6-
randrad under redogdrelseperioden. Verksamheten omfattade
oftast bara eftermiddagsverksamhet. Endast 1 var tionde forsam-
ling ordnades verksamhet ocksd pd morgnarna.

Ar 2007 deltog mer 4n 15 600 barn i forsamlingarnas morgon-
och eftermiddagsverksamhet for skolelever, vilket motsvarar 13,5
procent av 7-8-aringarna. I slutet av den forra redogorelseperioden
var andelen 13,8 procent.

Lika ménga flickor och pojkar fanns med i morgon- och efter-
middagsverksamheten. Det fanns mer dn 700 grupper. Under redo-
gorelseperioden minskade antalet deltagande barn med 9 procent.
Det minskade antalet beror emellertid 1 huvudsak p4 att dldersklas-
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serna har minskat. Den aldersgrupp som morgon- och eftermid-
dagsarbetet riktas till minskade under redogorelseperioden i
samma proportion som antalet barn som deltog i verksamheten.

I forsamlingarna ordnades ocksa mer dn 800 specialevenemang
med anknytning till morgon- och eftermiddagsverksamheten. I
evenemangen deltog mer dn 20 500 personer. I néstan varannan
forsamling med morgon- och eftermiddagsverksamhet erbjods bar-
nens fordldrar mgjlighet till ett kort samtal om fostran med
ledarna, en sa kallad foridldrakvart. Var sjunde forsamling (15 pro-
cent) forsokte ordna ett samtal med alla fOrdldrar, var tredje
forsokte ordna samtal ndr det behovdes.

Grupperna samlades oftast fem dagar 1 veckan (i 74 procent av
forsamlingarna). Var femte grupp samlades bara en gang 1 veckan.
Andelen grupper som samlades varje vardag 6kade under redogo-
relseperioden. Enligt uppgifter frdn ar 2003 samlades 60 procent
av grupperna fem dagar i veckan.

Morgon- och eftermiddagsverksamheten genomfordes oftast i
samarbete med kommunen (67 procent av forsamlingarna). Samar-
betet med kommunerna 6kade under redogorelseperioden. I var
fjdrde forsamling (28 procent) ordnades verksamheten sjélvstan-
digt och i 5 procent av forsamlingarna i samarbete med nagon
organisation. 4H och Mannerheims Barnskyddsférbund ndmndes
oftast som samarbetspartner. Organisationssamarbetet minskade
under redogorelseperioden. I 18 procent av de forsamlingar som
ordnade morgon- och eftermiddagsverksamhet (35 procent under
den forra redogorelseperioden) forekom det nagon form av samar-
bete med Mannerheims Barnskyddsforbund, 13 procent (16 pro-
cent under den forra redogorelseperioden) samarbetade med
4H-f6reningarna, 12 procent (14 procent ar 2003) samarbetade
med idrottsforeningarna och 2 procent (4 procent ar 2003)
samarbetade med Roda Korset.

Det breddade samarbetet med kommunerna bygger till en del pa
de reformer av lagstiftningen om morgon- och eftermiddagsverk-
samhet som trddde 1 kraft under redogdrelseperioden. Inom mor-
gon- och eftermiddagsverksamhet enligt lagen om grundldggande
utbildning (lag 1136/2003) har forsamlingen mojlighet att vara
aktdor inom den verksamhet som kommunen samordnar och fi
lagstadgad statsandel for detta. I syfte att trygga verksamheten som
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ett led 1 kyrkans verksamhet for fostran har kyrkan som arbetsgi-
vare utstakat att det for behorighet som i lagen avsedd ledare i
morgon- och eftermiddagsverksamheten (inom kyrkan: barnle-
dare) krévs studier i kristen fostran. Av grundexamina ger alltsd
endast grundexamen i barn och familjearbete och motsvarande
tidigare studier behorighet for kyrkans morgon- och
eftermiddagsverksambhet.

Forsamlingarna dr viktiga anordnare av morgon- och eftermid-
dagsverksamhet. Forsamlingarnas verksamhet har den nést storsta
omfattningen efter kommunens morgon- och eftermiddagsverk-
samhet. Organisationernas och de privatas andel ror sig kring
endast nagra f4 procent. Morgon- och eftermiddagsklubbar som
olika aktorer inom den tredje sektorn ordnade gemensamt hade
tidigare forhédllandevis stor utbredning. I regel har sddana gemen-
samma klubbar dock férsvunnit efter det att morgon- och eftermid-
dagsverksamhet enligt lagen om grundldggande utbildning har
inletts.

Gruppverksamhet for miniorer och juniorer Ar 2007 deltog
13,2 procent av 7—14-aringarna i klubbar f6r miniorer och juniorer.
Andelen sjonk med 1,3 procentenheter under redogorelseperioden.
Ar 2007 deltog cirka 64 800 flickor och pojkar i klubbarna for
miniorer och juniorer. Antalet sjonk med 14,3 procent fran den
forra redogorelseperioden. Den numerédra nedgangen beror 1 hog
grad pa att aldersklasserna har minskat. I likhet med antalet dagk-
lubbsbarn och sdndagsskolbarn minskade ocksa antalet deltagare 1
klubbarna for miniorer och juniorer i alla stift. Antalet klubbdelta-
gare minskade mest i S:t Michels stift (—23 procent) och Uleaborgs
stift (—19 procent). Minskningen var minst i Esbo stift (-5 procent)
och Lappo stift (-8 procent).

Under redogorelseperioden minskade ocksd antalet grupper
inom minior- och juniorarbetet. Ar 2007 samlades nistan 5 200
grupper for miniorer och juniorer i1 forsamlingarna, vilket motsva-
rar tio grupper per forsamling. Minskningen var 9 procent fran den
forra redogorelseperioden.

Scouting I Finland deltog cirka 70 000 barn och unga i scoutverk-
samheten ar 2007. Néstan hélften, 33 000 barn och unga, deltog 1
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forsamlingarnas scoutkarer. Under redogorelseperioden minskade
antalet scouter i forsamlingarna med 12,6 procent. I Finland dkade
antalet scouter i jimn takt &dnda till mitten av 1990-talet, da popula-
riteten borjade sjunka en aning. Dérefter har den fortsatt att sjunka
1 jdmn takt badde inom férsamlingarnas scoutkarer och andra scout-
karer.

Det fanns mer dn 3 600 scoutgrupper i forsamlingarna, vilket
motsvarar 1 genomsnitt sju grupper per forsamling. Antalet grup-
per minskade med 9,4 procent frén den forra redogorelseperioden.

I forsamlingarna hade mer &n 50 anstillda scoutarbete som sin
viktigaste uppgiftsbeskrivning (pa finska sé kallad ”’seppo”). For
stodjande och utveckling av dopundervisning och kristen fostran
for scouter fanns det en Seppo-grupp vid Kyrkostyrelsen. Den har
ett nara samarbete med Scouterna i Finland. Gruppen har blivit allt
viktigare, eftersom gruppen for religionsfostran vid Scouterna i
Finland avvecklades &r 2006.

Det ordnades riktligt med utfarder, resor och lidger inom scou-
tarbetet. Sammanlagt gjordes det ndrmare 4 500 utfdrder och resor
med ndrmare 50 000 deltagare. Det ordnades 1 500 ldger inom
scoutarbetet (5 200 ldgerdygn) med ndrmare 30 000 deltagare.
Scouternas storldger Tarus lockade cirka 12 000 deltagare till
Padasjoki ar 2004.

Ar 2007 var 100-arsjubileumsér for scoutrorelsen. Inom kyrkan
uppmérksammades jubileumséret bland annat pé sd vis att direk-
torn for verksamhetsavdelningen vid Kyrkostyrelsen och bisko-
parna forsags med en lilafirgad scoutduk. Under redogdrelseperio-
den har flera reformer varit aktuella inom scoutrdrelsen. Ett revi-
derat program med mal for fostran och @ndringar som géller olika
aldersstadier trader 1 kraft ar 2008, och ar 2007 bereddes en reform
av stadgan. I synnerhet religionens stéllning och den lutherska och
den ortodoxa kyrkans stillning i stadgan véckte debatt. Den nya
distriktsindelningen for scoutingen tradde 1 kraft vid ingangen av
2008.

Ovrig verksamhet bland miniorer och juniorer Utfirder och
liger samlar rikligt med barn i den aktuella aldersgruppen. Ar
2007 deltog sammanlagt 64 000 barn i liger inom minior- och
juniorarbetet. Antalet deltagare minskade med 15 procent under
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redogodrelseperioden. Minskningen forklaras till en del av att
aldersklasserna har minskat. Det ordnades 2 400 l4ger, vilket inne-
bar 5 800 ligerdygn. Det ordnades 1 000 utfirder inom minior-
och juniorarbetet och i dem deltog 32 000 barn (25 procent).

Storldgret Sankarit (Hjdltar) som Centralen for Pojkar och
Flickor i Finland ordnade ar 2007 samlade ndstan 2 000 miniorer
och juniorer och ledare 1 Partaharju i Pieksamaiki. Légret ordnades
1 samarbete med Kyrkostyrelsen och stiften.

KIVA, kirkon varhaisnuorisotydn kehittdmisporjekti (projektet
for utveckling av kyrkans minior- och juniorarbete) startade ar
2000 och avslutades vid utgdngen av 2007. Det var ett gemensamt
forsknings- och utvecklingsprojekt for Kyrkostyrelsen, Centralen
for Pojkar och Flickor i Finland, DIAK:s enhet i Grankulla och
teologiska fakulteten vid Helsingfors universitet. Med hjélp av tva
tdvlingar aren 2004-2007 samlades idéer for arbetet bland
12—14-aringar. Det sammanstélldes tvd publikationer om model-
lerna. Den forsta publikationen KIVA juttu 1 utgavs ar 2004.
Genom den andra tdvlingen inriktade man sig pé att samla valfun-
gerande modeller for samarbete mellan skolan och forsamlingen,
vilket resulterade i publikationen KIVA juttu 2.

Centralen for Pojkar och Flickor i Finland ordnade seminarier
om minior- och juniorarbetet pa riksnivd &ren 2004 och 2006.
Centralen arrangerade ocksd d&rligen regionala seminarier om
minior- och juniorarbetet i samarbete med Kyrkostyrelsen och
stiften.

5.4. Skriftskola

Skriftskolan behdll sin popularitet under redogorelseperioden. Ar
2007 deltog nirmare 59 900 unga i1 konfirmandundervisningen,
vilket motsvarar 88,5 procent av 15-dringarna (89,2 procent ar
2003). Skriftskolan &r inte lika populdr 1 nagot annat lutherskt
land. Ar 2006 deltog 36 procent av &ldersklassen i konfirmandun-
dervisningen i Sverige, 67 procent i Norge och 73 procent i Dan-
mark.

Under redogorelseperioden 0kade antalet skriftskolelever med
5 procent nér storre dldersklasser én tidigare nddde konfirmation-
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saldern. Antalet konfirmandgrupper 6kade likasd med 5 procent.
Det fanns nidstan 2 500 konfirmandgrupper i forsamlingarna r
2007, vilket motsvarar i genomsnitt fem grupper per forsamling.
Under redogodrelseperioden Okade antalet konfirmander mest i
Esbo stift, dir det ar 2007 fanns nédstan en femtedel fler konfirman-
der (+18 procent) dn ar 2003. Antalet konfirmander minskade
endast 1 Kuopio stift (-5 procent).

Figur 5.6. Andelen unga som deltagit i konfirmandundervisning i
Finland, Sverige, Norge och Danmark (%).
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Andelen unga som deltagit i konfirmandundervisningen var storst i
Uleaborgs stift och Lappo stift. I Uledborgs stift deltog 93,8 pro-
cent och 1 Lappo stift 92,4 procent av 15-aringarna 1 konfirman-
dundervisningen. Andelen var ldgst i Helsingfors stift, ddr bara
76,3 procent av élderklassen deltog i konfirmandundervisningen.

Antalet unga som borjar delta i konfirmandundervisningen ar
fortfarande en aning stérre #n antalet unga som genomgér den. Ar
2007 avbrot 1,4 procent av dem som borjat delta. I forsamlingarna
avbrot cirka 900 sin konfirmandundervisning. Nistan alla som
genomgar konfirmandundervisningen blir konfirmerade.

Exakt sa ménga som statistiken utvisar har dock &nnu inte som
15-&ringar genomgatt konfirmandundervisningen, utan en del av
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dem fullgdér den senare, till exempel i samband med armén. Ar
2007 var 96,3 procent av dem som deltog i forsamlingarnas konfir-
mandundervisning 14—15 &r. Av dem som deltagit i konfirmandun-
dervisningen var 2 procent 1617 ar och 1,7 procent 18 ar eller
dldre.

Figur 5.7. Andelen 15-aringar som gatt i skriftskola
(konfirmandundervisning), personer som hor till kyrkan och dopta barn
aren 1980-2007 (%).
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Storsta delen av dem som i vuxen alder deltar i konfirmandunder-
visningen genomgér den enskilt. I forsamlingarna och samfallighe-
terna ordnades mer dn 50 sérskilda skriftskolgrupper for vuxna. I
dem deltog 260 personer. Mer @n 1 000 personer over 18 ar och
145 personer under 18 &r hade fatt enskild undervisning.

Ar 2007 fanns det sammanlagt 19 sirskilda skriftskolgrupper
for invandrare. I dem deltog 113 konfirmander med invandrarbak-
grund. Storsta delen av grupperna riktades till rysksprékiga.

Lagerskriftskolan var den Gverldgset populédraste formen for
konfirmandundervisning. Av de unga deltog 91 procent 1 lagers-
kriftskola. Sju procent av de unga deltog i dagskriftskola och 2
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procent i kvéllsskriftskola. Likasd hade 2 procent fatt enskild
undervisning.

Merparten av de unga gick 1 skriftskola i sin férsamling. Antalet
unga som deltagit i konfirmandundervisningen ndgon annanstans
4r dock betydande. Ar 2007 deltog mer én 6 600 i ndgon annan for-
samlings eller en organisations skriftskola. Antalet motsvarar 11
procent av konfirmanderna. Andelen unga som gick 1 skriftskola
nagon annanstans minskade négot under redogorelseperioden. Den
storsta gruppen av dem som deltagit 1 konfirmandundervisningen
nagon annanstans utgdrs av unga som deltagit i skriftskolor som
ordnats av Suomen Rauhanyhdistyksen Keskusyhdistys (Fridsfo-
reningarnas i Finland centralfdrening). Ar 2007 deltog nistan
1 800 unga 1 foreningens skriftskolor, vilket motsvarar tre procent
av konfirmanderna.

Figur 5.8. Andelen deltagare i olika skriftskolformer aren 1970-2007 (%).
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Ett betydande antal unga intrdder drligen i kyrkan i samband med
skriftskolan. Ar 2007 intridde nistan 1 860 unga i kyrkan i sam-
band med skriftskolan. Mer an 1 100 av dem doptes.
Forsamlingens skriftskola ses helt tydligt som en gemensam
angeldgenhet for hela familjen. Fordldrasammankomsterna anses
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vara viktiga och ordnas ofta bade 1 borjan av och under skriftsko-
lan. I tre forsamlingar av fyra (75 procent) ordnas fordldrasam-
mankomster i1 borjan av undervisningen varje gang, i 12 procent av
forsamlingarna oftast eller ibland och likasa i 12 procent sillan
eller aldrig i borjan av undervisningen. I tvd forsamlingar av tre
(65 procent) ordnas fordldrasammankomster under skriftskolan
varje gang och i var femte forsamling (21 procent) oftast eller da
och dé. Efter skriftskolan ordnas fordldrasammankomster bara sél-
lan, 1 96 procent av forsamlingarna aldrig och 1 endast 2 procent
varje gang.

I en del av forsamlingarna héller fordldrakvarterna pé att etable-
ras som ett led i konfirmandarbetet. An sa linge forsdker bara en
liten del av forsamlingarna (3 procent) ordna fordldrakvarter for
alla fordldrar, men varannan forsamling (53 procent) ordnar dock
sddana ndr det behdvs.

I en del av forsamlingarna har fortsittningsskriftskolor och
andra sammankomster etablerats som ett led i konfirmandunder-
visningen. Anordnandet av fortsdttningsskriftskolor har trots allt
minskat. Fortséttningsskriftskolor ordnas i samband med all kon-
firmandundervisning i var femte forsamling (20 procent, 30 pro-
cent ar 2003) och oftast eller ibland i1 var tionde forsamling (11
procent, 15 procent ar 2003). Andra sammankomster for konfir-
manderna efter skriftskolan och konfirmationen ordnas regelbun-
det i samband med all konfirmandundervisning i ndstan var fjirde
forsamling (23 procent) och oftast eller ibland i néstan var femte
forsamling (17 procent).

Konfirmandundervisningen omfattar en introduktion fére huvu-
davsnittet. I storsta delen av forsamlingarna (94 procent) foregicks
huvudavsnittet alltid eller ndstan alltid av en introduktion. I en pro-
cent av forsamlingarna holls introduktionsavsnittet alltid eller nds-
tan alltid och 1 5 procent av férsamlingarna ibland efter huvudavs-
nittet. Konfirmationen infoll oftast omedelbart (inom ungefiar en
vecka) efter det att huvudavsnittet hade avslutats (i 84 procent av
forsamlingarna alltid eller néstan alltid). I var tionde forsamling
infoll konfirmationen i regel senare, till exempel péd hosten, 1 sex
procent av forsamlingarna f6ljdes den praxisen ibland. I var tredje
forsamling infoll konfirmationen &tminstone ibland inom nagra
veckor efter huvudavsnittet.

141



Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland aren 2004-2007

Reform av skriftskolan Reformen av skriftskolan fortsatte under
redogorelseperioden. Efter det att planen for konfirmandarbetet
2001 (Livet — Tron — Bonen) hade godkénts initierades en vidst-
rickt process for uppgradering och fornyelse av praxisen inom
konfirmandarbetet, skriftskolprojektet 2000-2006. Projektet
genomfordes som ett gemensamt utvecklingsprojekt for Kyrkosty-
relsens verksamhetsavdelning. Malet var att modernisera och
utveckla praxisen inom konfirmandundervisningen och stdodja
uppkomsten av nya aktiviteter.

Under projektets géng reviderades alla centrala grundlidggande
dokument: Planen for konfirmandarbetet 2001 (dven pé finska och
engelska), normalreglementet for skriftskolan och skriftskolans
dagbocker, samt organisationernas anvisningar for konfirmandar-
betet. Ocksd anvisningarna for forsvarsmaktens militarskriftskola
fornyades. Biskopsmotet godkidnde sex larobdcker jdmte lararhan-
dledningar 1 enlighet med Planen for konfirmandarbetet 2001.
Dessutom godkédndes en bok for vuxenskriftskolan.

Fragan om att Gversitta undervisningsmaterial for konfirman-
derna aktualiserades med tanke pa arbetet bland finléndare utom-
lands och arbetet bland invandrare. Tva konfirmandbocker over-
sattes till engelska och en bok till ryska. Det behdvdes ocksa mate-
rial for dopforberedande undervisning och for olika typer av
skriftskolor. Anvandargrupperna dr mycket heterogena: invandrare
som forbereder sig infor dopet, personer som dopts som barn men
som fjarmats fran kyrkans liv (aterflyttare, rotationsmigranter),
unga och unga vuxna som bor utomlands men kommer till Finland
for att ga i skriftskola. Ar 2005 godkinde biskopsmétet en konfir-
mandbok for invandrare och utlandsfinldndare Kristittynd Suo-
messa. Rippikoulukirja maahanmuuttajalle ja ulkosuomalaiselle.
Boken oOversattes till sex sprak: engelska, ryska, spanska,
kinesiska, arabiska och franska. Alla andra versioner utom den
arabiska har lagts ut pd internet. Lararens handbok (Opettajan
opas) publicerades enbart pa nitet. Den handlar om motet med
personer med olika bakgrund i konfirmandundervisningen.

I enlighet med projektplanen fardigstilldes fyra konfirmand-
handbdcker for att stodja de anstéllda och utbildningen. De inne-
héller aktuell information om konfirmandundervisningen och
resultat av arbetet i delprojekten. I varje stift fanns det 12—18 utbil-
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dare for konfirmandarbetet. De ansvarade for personalutbildningen
1 anslutning till att den nya planen for konfirmandarbetet infordes.

Ett centralt mal for skriftskolprojektet 20002006 var att stodja
konfirmandernas och hemfolkets kontakter med forsamlingen.
Skriftskolan dr inte de ungas “ensamrétt” utan den berdr ocksa
fordldrarna, de Ovriga familjemedlemmarna, sldkten och fad-
drarna. Ar 2005 utgavs en liten finsksprakig bok for forildrarna
Herran kansan ensi rippi — Kotivien rippikoulukirja (Familjens
skriftskolbok). Till stod for den kristna fostran 1 hemmen utkom
mot slutet av dr 2005 dessutom Kotivden rukouskirje (Familjens
bonebrev) och ett ikonkort samt pd varen 2007 en dvd for ans-
téllda, Kotivékikorppu. I filmen behandlas exempelvis fordldras-
kap, fadderskap och konfirmation. Aven musik, bildmaterial som
far anvéndas fritt och tvd kortfilmer ingar.

Under projektets ging publicerades en forskningsrapport redi-
gerad av Jouko Porkka och Riitta Kuusi Yhtd paljon kaikille ei ole
vhtd paljon kaikille. Erilainen oppija rippikoulussa (Lika mycket
for alla dr inte lika mycket for alla. Annorlunda inldrare i skrifts-
kolan) (Kyrkostyrelsen 2006). I den kartlades olika sétt och mgj-
ligheter att beakta olika slags inldrare i konfirmandundervisnin-
gen. I rapporten och de kurser som ordnats med utgdngspunkt i den
har kyrkans verksamhet utstakats som ett samfund med inklusivt
vésen, ett samfund som innesluter.

Kyrkans portal evl.fi &r en viktig kanal for information om kon-
firmandarbetet. Det finsksprakiga spelet RipariVisa (evl.fi/ripari-
visa) som Oppnades vid advent &r 2005 ar ett exempel pa de nya
mojligheter som nétet erbjuder. Det interaktiva konfirmandspelet
har producerats i samarbete med Alypii Oy. Under de tva forsta
aren spelades spelet nédstan en halv miljon ganger. RipariVisa
(SkribaKuppen) representerar “edutainment” dir underhallning
och kunskap kombineras. Spelet kan 6ppnas via kyrkans skrifts-
kolsidor och erbjuder lite interaktion vid sidan av faktakunska-
perna. Det gar latt att koppla tjdnsten till forsamlingens egna sidor,
till ungdomarnas webbsidor eller till skolans server.

Enligt den nya planen for konfirmandarbetet &r den lokala pla-
neringen viktig. Ar 2007 hade merparten av forsamlingarna (81
procent) en arsplan for konfirmandarbetet eller holl pa att utarbeta
en sddan (6 procent). Néstan varje forsamling hade ocksé en plan
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for genomforandet av skriftskolan (74 procent; 1 9 procent av for-
samlingarna holl man pd att utarbeta en sddan). Lokala planer for
skriftskolorna var mera sillsynta. Ar 2007 fanns sidana i 51 pro-
cent av forsamlingarna och i 21 procent holl man pé att utarbeta
sddana.

Aktuella fragor inom konfirmandarbetet En lag om éndring
av lagen om atgarder for inskridnkande av tobaksrokning trddde i
kraft &r 2006. Tobaksrokningen bland unga i samband med sam-
mankomster 1 forsamlingen diskuterades livligt under redogorelse-
perioden. I synnerhet tobaksrokningen under lagerperioderna i
skriftskolan vickte asikter for och emot. I december 2007 publice-
rade Kyrkostyrelsen en rekommendation om fridmjande av rokfri-
het hos unga. Rekommendationen innebar att kyrkan skérpte sin
linje. Enligt rekommendationen bor kyrkan och forsamlingarna i
sitt arbete med barn och ungdomar under 18 &r utga ifran att verk-
samheten &r rokfri. Med rokfrihet avses individens rétt att andas in
ren luft samt att kyrkan och forsamlingarna i sin verksamhetskul-
tur framhéller hélsoaspekterna av rokfrihet. Rokfriheten géller
savil barn och unga som personalen. I rekommendationen betonas
betydelsen av rokfrihet framfor allt 1 skriftskolan och hjélpledar-
verksamheten. Enligt rekommendationen bor forsamlingarna och
de kristna organisationerna dra upp egna riktlinjer for hur rokfrihet
lokalt kan astadkommas. Rekommendationen innehdller forslag
till praktiska atgirder. Det papekas dock att malséttningen rokfri-
het inte far bli ett hinder for deltagande i skriftskolan och att alla
unga bor bemotas lika.

Vid utgdngen av 2007 hade var femte forsamling ett gillande
beslut om rokfri skriftskola vilket hade fattats av ett forvaltning-
sorgan i forsamlingen. Beslut om praxis for tobaksrokning i sam-
band med skriftskolan fattades oftast av ett konfirmand- eller ung-
domsteam (36 procent av forsamlingarna), av kyrkoherden (25
procent), ldrarna for varje skriftskola (21 procent), en person med
ansvar for forsamlingens konfirmandarbete (14 procent) eller en
person med ansvar for sdkerheten 1 samband med lager. Som fak-
torer som paverkade rokningspraxisen ndmndes den nya lagen,
lagercentret, den kyrkliga samfilligheten, alla anstéllda tillsam-
mans, konfirmandernas fordldrar och fordldrarna tillsammans med
de anstillda.
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Ar 2007 var tobaksrokning absolut forbjuden i samband med
lager 1 ndstan varannan forsamlings (45 procent) skriftskola. I lika
manga forsamlingar var det tillatet att roka pa en separat plats pa
fritiden, forutsatt att fordldrarna hade meddelat att de kénde till att
den unga rokte. I 4 procent av forsamlingarna fick de unga roka
med stdd av en egen anmélan. En liten del av forsamlingarna til-
lampade nagon annan praxis, till exempel att praxisen varierar fran
ett lager till ett annat eller att beslutet fattas i1 varje enskilt fall om
den unga pa grund av abstinenssymtom inte trots forsok klarar av
att 1ata bli att roka.

P& grund av storandet av ordningen nattetid pé skriftskolldgren
har allt fler forsamlingar overgatt till att ldta nagon annan eller
nagra andra én ledarna eller hjédlpledarna ha hand om &vervaknin-
gen pa nitterna. I sammanlagt 40 procent av forsamlingarna til-
lampades en sadan praxis. Oftast hade en person anstillts sarskilt
for uppgiften, till exempel en erfaren hjilpledare; 1 vissa fall (8
procent) handlade det om en forsamlingsanstdlld som inte annars
var konfirmandledare. I en del av forsamlingarna (7 procent)
skotte frivilliga fordldrar Gvervakningen pa nétterna. Endast i en
liten del av forsamlingarna (1 procent) skottes dvervakningen av
en bevakningsfirma.

I merparten av forsamlingarna var marknadsforingen av skrifts-
kolan ett viktigt led i konfirmandarbetet. Endast i 5 procent av for-
samlingarna marknadsfordes inte skriftskolan pa nigot satt. Oftast
skickade forsamlingarna ett brev till ungdomarna i konfirmation-
saldern (69 procent) eller till deras forédldrar (27 procent), gjorde
reklam for skriftskolorna pa forsamlingens hemsidor (56 procent),
1 forsamlingens tidning (34 procent), i nidgon annan tidning
(40 procent), genom lektionsbesok (48 procent) eller 1 samband
med morgonsamlingarna eller genom information via cent-
ralradion 1 skolorna (38 procent).

Ar 2007 firdigstilldes en lingdsnittsstudie av skriftskolans
genomslagskraft (Kati Niemeld: Rippikoulusta aikuisuuteen (Fran
skriftskolan till vuxenlivet). Kyrkans forskningscentrals publika-
tioner 99). Av undersokningen framgick att skriftskolan har stor
betydelse i de ungas liv i flera ar efter att den slutforts. Fem ér efter
skriftskolan ser en dvervildigande majoritet av de unga skriftsko-
lan som en positiv erfarenhet i sitt liv och vill att ocksd deras egna
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barn en dag ska gi i skriftskolan. Ocksa efter fem ar anser ungefar
var tredje ungdom att skriftskolan haft en andlig betydelse. Unge-
far var tionde ungdom var klart kritisk till skriftskolan i efterhand.
Hér handlade det ofta om de ungas erfarenheter av alltfor auktori-
tara ldrare och att man inte hade lyssnat pa eller uppskattat de
unga.

Konfirmandundervisningens kvalitet paverkar helt tydligt de
ungas religiosa attityder en lang tid efter skriftskolan. I de konfir-
mandgrupper som bedomdes som de bista dndrades attityderna i
en mycket positivare riktning under skriftskolans gdng. Fordndrin-
gen kvarstod dven om attityderna avmattades inom fem ar. |
skriftskolor dir de unga har det bra forandras ocksé deras attityder
till kristendomen vanligen 1 en positiv riktning. Unga som deltagit
1 en misslyckad skriftskola dr ocksa senare benédgna att varsebli
enbart negativa foreteelser 1 kyrkan. De negativa erfarenheterna av
de minst lyckade skriftskolorna tycks ha fétt en allt starkare fram-
toning efter fem &r. En bra och positiv atmosfar dr den viktigaste
enskilda faktorn med tanke pad konfirmandundervisningens
kvalitet.

Undersokningen visade ocksé att erfarenheterna av skriftskolan
inte uppkommer i ett vakuum. En ndrmaste krets som stoder tron
har stort inflytande pa bade erfarenheterna av skriftskolan och det
som hdnder efterat. Endast nagra fa unga i vilkas hem religionen
inte spelade nagon roll eller i vilkas hem det inte gavs ndgon reli-
gios fostran upplevde efter skriftskolan att de hade kommit nér-
mare Gud. De unga som hade fétt en religids fostran i sitt hem ség
ocksa skriftskolan som en viktigare och betydelsefullare erfarenhet
dn de unga 1 vilkas hem tron inte spelade nigon roll.

Undersokningen gav vid handen att skriftskolans unika still-
ning 1 Finland baserar sig dels pa dess etablerade stidllning inom
ungdomskulturen och de réttigheter den medfor, dels pa ett vél-
genomfort praktiskt arbete 1 forsamlingarna och det kontinuerliga
fornyelsearbete som utforts inom konfirmandundervisningen i Fin-
land. Reformarbetet har starkt utgatt nedifrdn, frdn den praxis som
redan konstaterats fungera bra pa det lokala planet. Malet har varit
att reformprocessen och forankringen i forsamlingarna ska foras sa
lagt ner som mojligt. Har har till exempel stiftens konsulter spelat
en central roll.
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Inte heller i Finland bor man se skriftskolornas stdllning som en
sjalvklarhet. I huvudstadsregionen finns redan nu omraden dér inte
mer dn drygt hdlften av de unga gar i skriftskola. Utvecklingen 1
Sverige visar att konfirmandundervisningens popularitet kan rasa
forvanansvért snabbt nér den fordndras frén en aktivitet for en klar
majoritet till en aktivitet for bara 60—70 av de unga. Skriftskolan
forvandlas da fran nadgonting som forenar aldersklassen och ar en
sjalvklarhet for méanga till ndgonting som allt mer &r ett val for var
och en av de unga och hans eller hennes familj.

5.5. Ungdomsarbete

Hjélpledarutbildningen utgér hornstenen for ungdomsarbetet i
flera forsamlingar. Den samlar drligen en betydande del av konfir-
manderna fran de foregaende aren. Nér verksamheten med hjélple-
dare har utvidgats har den traditionella verksamheten med ung-
domsgrupper i forsamlingarna minskat. Ar 2007 deltog 15 200
ungdomar i férsamlingarnas ungdomsgrupper, vilket motsvarar 5,7
procent av 15—-18-dringarna. Andelen minskade med 2,4 procen-
tenheter under redogdrelseperioden (8,1 procent ar 2003). Béde
antalet grupper (22 procent) och antalet deltagare i grupperna
(=26 procent) minskade under redogdrelseperioden. Varje grupp
bestod i genomsnitt av 14 ungdomar.

I flera forsamlingar samlar ungdomssamlingar kvéllstid betyd-
ligt fler unga 4n den traditionella gruppverksamheten. Ar 2007
ordnades det 20 600 ungdomssamlingar eller motsvarande sam-
mankomster i forsamlingarna, i vilka nédstan 484 000 ungdomar
deltog under aret. Andelen 6kade med 2,4 procent fran slutet av
den forra redogorelseperioden. Varje ungdomssamling lockade 1
genomsnitt 23 deltagare.

Ar 2007 ordnades sammanlagt nirmare 1 300 utfirder och resor
inom ungdomsarbetet (ndstan 2 000 utfardsdygn) och i dem deltog
mer dn 27 000 unga. Det ordnades mer dn 1 400 liager inom ung-
domsarbetet (3 200 ldgerdygn) och ldgren samlade totalt mer an
40 000 deltagare.

Hjélpledarverksamheten blev populédrare under redogdrelsepe-
rioden. Ar 2007 deltog 27 000 ungdomar i hjilpledarutbildningen
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och sammanlagt 18 000 unga var hjdlpledare. Andelen unga som
deltagit i hjdlpledarutbildningen 6kade med 20 procent frdn ar
2003 och andelen verksamma hjilpledare med hela 35 procent.
Okningen beror delvis pa att hjilpledarnas uppgifter har breddats: i
forsamlingarna anlitas hjélpledarna pa ett allt mangsidigare sitt
inom barn- och ungdomsarbetet. Den okade populariteten for
hjilpledarverksamheten har bidragit till att framtvinga ett mangsi-
digare uppgiftsfalt: i manga forsamlingar har man i den man det
varit mojligt forsokt ordna uppgifter for villiga hjilpledare. I fler
an var tredje forsamling (40 procent) fanns det fler som var intres-
serade av att bli hjdlpledare dn det fanns platser for dem. I varan-
nan forsamling (54 procent) finns det vanligen ett 1ampligt antal
intresserade  blivande hjédlpledare. Bara 7 procent av
forsamlingarna led brist pa hjilpledare.

Pé nédgra fa undantag nér fanns det hjilpledare pa skriftskolla-
gren 1 praktiskt taget alla forsamlingar. Hjdlpledare var ocksé allt
oftare med i1 dag- och kvillsskriftskolorna. I varannan férsamling
som ordnar dagskriftskola var hjdlpledare alltid med ocksd i
dagskriftskolan och i var fjirde ibland. Endast i var fjérde forsam-
ling fanns inga hjilpledare med i1 dagskriftskolorna. I kvillsskrifts-
kolorna fanns hjilpledare alltid med i var fjérde av de forsamlingar
som ordnade sddana och likasa i var fjdrde ibland. I varannan
kvéllsskriftskola fanns det inga hjilpledare. 1 ldgeravsnitten pa
veckosluten var hjélpledare oftast med (i 63 procent av forsamlin-
garna alltid, i 29 procent ibland). I en undervisningsgrupp i
forsamlingarna fanns det oftast fem eller sex hjdlpledare.

I var tredje forsamling fanns andra vuxna frivilliga medhjalpare
med pa skriftskolldgren ar 2007. De bildar inte ndgon egen medh-
jéalpargrupp och far hégst en nominell ersittning. I 15 procent av
forsamlingarna deltog medhjélpare av detta slag regelbundet i alla
eller nidstan alla grupper, i 17 procent av fOrsamlingarna
sporadiskt.

I genomsnitt 9 procent av 16—18-aringarna medverkade som
hjilpledare. Verksamheten som hjdlpledare hade storst utbredning
1 S:t Michels stift, dar 11,1 procent av &ldersklassen var hjalple-
dare. Kuopio stift kom pa andra plats (10,8 procent). Andelen var
lagst 1 Helsingfors stift och Esbo stift (6,9 procent), vilket kan
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forebada en nedgang i antalet hjédlpledare ocksa pa annat hall i
Finland.

Knappt hilften av hjdlpledarna (45 procent) var fjolarets konfir-
mander (16-aringar), var tredje (36 procent) var konfirmand fran i
forfjol (17-aringar), 14 procent var 18-20-aringar och 6 procent
var dldre. Hjdlpledarnas aldersstruktur kvarstod oférdndrad under
redogorelseperioden. I drygt var tredje forsamling (38 procent)
forsokte man aktivt hdnvisa de éldre hjélpledarna till annan frivil-
ligverksamhet 1 forsamlingen efter det att de varit hjdlpledare. I
ndstan varannan forsamling gjorde man detta i enskilda fall.

I merparten av forsamlingarna (86 procent) fick hjélpledarna ett
litet arvode for sitt arbete. Arvodet var i genomsnitt 17 euro per
dag eller knappa 95 euro for hela skriftskolan.

Sammanlagt 93 procent av forsamlingarna uppgav att de ord-
nade hjélpledarutbildning. I 70 procent av férsamlingarna genom-
fordes hjdlpledarutbildningen ensam i forsamlingens regi, i 20 pro-
cent 1 samarbete med ndgon annan forsamling och 1 2 procent i
samarbete med en organisation.

I varannan forsamling (53 procent) pdgick hjdlpledarutbildnin-
gen 1 ett halvt till ett ar, 1 37 procent ett till tva ar och 1 en procent
dnnu langre. I var tionde forsamling var hjélpledarutbildningen
kortare @n ett halvt &r. Hjdlpledarutbildningens ldngd har kvarstatt
ofordndrad fran den forra redogorelseperioden. For dem som redan
genomgatt hjilpledarutbildningen ordnades separat fortsatt utbild-
ning i en sérskild grupp i var tredje forsamling (30 procent), i
samma grupp som nya medhjilpare 1 var femte forsamling (21
procent).

Det ér fler som inleder hjdlpledarutbildningen dn som slutfor
den. Andelen deltagare som slutfor utbildningen é&r trots allt rétt s&
stor. Av dem som deltog i den utbildning som avslutades ar 2007
slutférde 72 procent den och 60 procent var ocksa hjdlpledare. Pa
det hela taget motsvarar andelen som péborjat en hjilpledarutbild-
ning som avslutades ar 2007 cirka 30 procent av antalet konfir-
mander dr 2006. Relaterat till antalet konfirmander det féregaende
aret slutfor ungefar var femte ung person utbildningen och kom-
mer var sjétte (cirka 17 procent) i sinom tid att arbeta som
hjélpledare.
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Under redogorelseperioden fardigstélldes riktlinjerna for hjélp-
ledarverksamheten Sopivan kokoinen iso och en undersdkning vid
yrkeshogskolan Diakonia (Diak), vars resultat lektorn Jouko
Porkka sammanstillde i en rapport On kunnia olla isonen — Suo-
men evankelis-luterilaisen kirkon isostoiminta 2000-luvun alussa
(2004) (Det dr en dra att vara hjdlpledare — Hjdlpledarverksam-
heten i evangelisk-lutherska kyrkan i Finland i 2000-talets bor-
jan). Forskningen gav en grund for de riktlinjer for hjdlpledarverk-
samhen som publicerades ar 2004. Hjélpledarutbildningens andel
av ungdomsarbetet 1 forsamlingarna har okat pa ungdomsarbetets
bekostnad. Inom utvecklingsverksamheten har uppmarksamhet
fasts ocksa vid avigsidorna med den populdra hjélpledarverksam-
heten. Alla unga ir inte intresserade av hjélpledarverksamheten.
Utbildningen kan inte till alla delar vara ett svar pa de ungas behov
av att samlas. Foreningen Nuorten Keskus projekt for samlande
ungdomsarbete  (2005-2008) och  ungdomsprojektet  for
diakonifostran har forsokt finna sitt att stodja och ta fram ett nytt
slags engagerande och samlande ungdomsverksamhet.

I forsamlingarnas regelbundna samlande ungdomsverksamhet
deltog pa hosten 2007, enligt forsamlingarnas egna uppgifter,
uppskattningsvis cirka 7 500 sddana 15—-18-driga unga och drygt
2 000 sddana unga over 18 dr som inte deltog 1 hjédlpledarverksam-
heten. Av dem som deltar i ungdomsverksamheten &r cirka 35 000
med i hjdlpledarverksamheten pa ett eller annat sétt. Av dem ar
knappa 20 000 érets konfirmander som deltar i hjélpledarverksam-
heten, cirka 10 000 dldre ungdomar som deltar 1 hjilpledarutbild-
ningen och cirka 7 000 dldre hjidlpledare som inte ldngre deltar i
utbildningen. Utifrdn detta samlar forsamlingarnas regelbundna
samlande ungdomsverksamhet sammanlagt narmare 45 000 ung-
domar. Storsta delen av dem, uppskattningsvis narmare 40 000, ar
15-18 éar, vilket motsvarar cirka 15 procent av alla 15—18-aringar.
Andelen dr &dnnu storre ndr det giller konfirmanderna det
innevarande daret. Av dem paborjar ju cirka 30 procent
hjilpledarutbildningen.

Samarbetsnatverk inom ungdomsarbetet Inom ungdomsarbe-
tet genomfordes aktivt ndtverkssamarbete med olika instanser. Nar
det giller ungdomsarbete bedrev sammanlagt 39 procent av for-
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samlingarna regelbundet samarbete med det kommunala ungdom-
sarbetet och 38 procent av forsamlingarna sporadiskt samarbete. I
var femte forsamling bedrevs regelbundet samarbete med andra
forsamlingar inom ungdomsarbetet, i var fjarde tillfalligt. Fem
procent av fOrsamlingarna bedrev regelbundet samarbete med
idrottsforeningar, 28 procent tillfalligt.

Var tionde forsamling samarbetade regelbundet med kyrkliga
organisationer inom ungdomsarbetet och varannan forsamling
samarbetade tillfalligt. Oftast bedrevs samarbetet med den evange-
liska rorelsen. Av forsamlingarna samarbetade 41 procent med den
rorelsen 1 nagon mén och ungefdr 4 procent samarbetade mycket.
Var tredje forsamling bedrev en del och 2 procent mycket samar-
bete med Kansan Raamattuseura (Folkets Bibelséllskap). Inom
ndstan lika manga forsamlingars ungdomsarbete bedrevs samar-
bete med Folkmissionen. Dirndst aktivast bedrevs samarbete med
Suomen Raamattuopisto (Finska Bibelinstitutet).

5.6. Specialungdomsarbete

Med kyrkans specialungdomsarbete avses uppsokande ungdoms-,
minior- och juniorarbete som utgdr frin medménniskan och riktar
sig till barn och unga som kan antas 16pa risk att bli utslagna eller
redan har blivit det. Specialungdomsarbetet har ingatt i forsamlin-
garnas ungdomsarbete sedan ar 1968. Till en bdrjan anvédndes
bendmningen géngarbete, men senare etablerades bendmningen
specialungdomsarbete. Ar 2007 fyllde specialungdomsarbetet 40
ar. Samma ar godkinde Kyrkostyrelsen kyrkans specialungdom-
sarbetes mission, vision och strategi 2015, Ndrvarons ungdomsar-
bete.

Specialungdomsarbetet har ansetts spela en viktig roll for att
forebygga och lindra risken for att barn och unga ska bli utslagna.
Polariseringen 1 samhéllet forstarker angesten hos de unga som
drivits in pé ett utslagningsspar 1 stillet for den normala utvecklin-
gen for sin aldersklass. Antalet barnskyddsanmélningar av spe-
cialungdomsarbetarna 6kade jaimfort med den forra fyraarsperio-
den. Manga unga behover sérskilt stod vid dvergangarna i skolan,
studierna och arbetslivet. Det har ocksé satsats kraftigt pa lagers-
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kolor for specialklasser och pa de stodatgirder som ldrarna
anvisat.

Ar 2007 utfordes specialungdomsarbete i varannan forsamling.
Verksamhetsformerna omfattade Oppna dorrar-verksamhet (34
procent av forsamlingarna), Steg for steg-verksamhet (12 procent),
uppsokande arbete (20 procent), sméagruppsverksamhet (18 pro-
cent) och ndgonting annat (20 procent). Som andra verksamhets-
former ndmndes gatupatrullering, antidrogarbete, samarbete med
specialklasser, fangelsearbete, samarbete inom elevvérdsarbete,
lagerskolsamarbete, Action Team-kurser och Alis-traningskurser,
verksamhet med nattkaféer, samarbete med familj och hem och
individinriktat arbete. Bilverkstadsverksamhet har utvecklats som
en ny verksamhetsmetod. Det viktigaste 1 verksamheten &r att vid
sidan om skolgéngen stodja pojkar som l6per risk att bli utslagna.
Malet dr att ge de unga erfarenheter av att lyckas, fardigheter att
fungera 1 grupp och kédnna sig accepterade i en gemenskap.

Nér det géiller specialungdomsarbetet samarbetade forsamlin-
garna aktivt med det kommunala ungdomsarbetet. Varannan {or-
samling (52 procent) med specialungdomsarbete samarbetade
regelbundet med det kommunala ungdomsarbetet och 34 procent
bedrev temporirt samarbete. I var femte forsamling bedrevs regel-
bundet samarbete med polisen och i 44 procent tillfalligt. Samar-
betet med socialvédsendet stirktes under redogorelseperioden. I tva
av tre forsamlingar med specialungdomsarbete bedrevs samarbete
med socialarbetet. [ var fjarde forsamling var samarbetet regelbun-
det. I 18 procent av forsamlingarna med specialungdomsarbete
bedrevs samarbete med kriminalvdrden och familjestddscentra-
lerna. Andra samarbetspartner inom specialungdomsarbetet var
Mannerheims  Barnskyddsforbund (29 procent), kyrkliga
organisationer och vickelserorelser (28 procent) och oOvriga
organisationer.

5.7. Arbete i skolor och laroanstalter

Med arbetet 1 skolor och ldroanstalter avses kyrkans arbete i
grundskolor, gymnasier, yrkesliroanstalter, yrkeshogskolor, uni-
versitet och vuxenutbildningsinstitut. Arbetet i laroanstalter r en
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viktig del av savil arbetet inom smadbarnsfostran och ungdomsfost-
ran som arbetet bland unga vuxna. Samarbetet har sin utgings-
punkt i fostran, dér kyrkans och ldroanstalternas uppgifter korsar
varandra.

Det inréttades tio nya tjénster for arbetet i ldroanstalter. Vid
utgdngen av 2007 fanns det mer &n 50 tjdnster som huvudsyssla
inom arbetet 1 ldroanstalter. Fyra av dem var tjdnster som ldroans-
taltsdiakon, tvd tjdnster som ldroanstaltskantor och de Ovriga
prasttjanster. Det fanns cirka 40 anstdllda inom yrkespedagogik.
Uppgiftsbeskrivningen for tio av dem omfattade ansvar for den
lokala universitetsenheten. Det fanns 14 universitetspraster. Bort-
sett fran en ort med 5 000 studerande fanns det en tjdnst for arbetet
1 laroanstalter pa alla orter med fler 4n 3 000 studerande. En del av
tjdnsterna var deltidstjanster. Dessutom hade ett yrkesinstitut
(idrottsinstitut) sjdlvt anstdllt en egen ldroanstaltspriast. En
yrkeshogskola betalade hilften av ldroanstaltspristens 16n och en
yrkeshogskola en del.

Niéstan alla forsamlingar (99 procent) uppgav att de samarbe-
tade 1 ndgon form med skolorna. I néstan alla férsamlingar holls
skolgudstjinster.

I nistan alla forsamlingar brukade nagon hélla morgonsamlin-
gar och andakter i skolorna. Oftast besokte en foretrddare for for-
samlingen arskurserna 1-6 en gang eller ett par ganger i manaden
(59 procent av forsamlingarna/ett besok per ménad per laroanstalt
for arskurserna 1-6). I var tredje forsamling besoktes de lagre ars-
kurserna varje vecka (32 procent). Besoken i arskurserna 7-9
infoll oftast varje vecka (54 procent av forsamlingarna) eller minst
varje méanad (34 procent av forsamlingarna).

I de flesta av de lagre arskurserna gjorde en foretrddare for for-
samlingen lektionsbesok nagra gdnger om éaret (62 procent), 1 var
tionde oftare &n sa. I varannan av de hogre arskurserna gjorde en
foretradare for forsamlingen lektionsbesok nagra génger per ar. |
var fjdrde forsamling var en foretrddare for forsamlingen nirva-
rande i1 skolgemenskapen i de hogre arskurserna pa ett mycket
aktivt sitt, det vill sdga minst en gang i veckan.

Ungefdr 100 forsamlingar hade skolpastorer och skolfaddrar for
de lagre arskurserna, ungefdr 140 forsamlingar for de hogre ars-
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kurserna och 88 forsamlingar for gymnasierna. Dessutom hade 33
forsamlingar skolpastorer 1 yrkesldroanstalterna.

Forsamlingarna hade ocksd manga andra former av samarbete
med ldroanstalterna. Trettio forsamlingar hade gemensamma
utbildningsdagar med de ldgre arskurserna, 15 forsamlingar med
de hogre arskurserna, tolv férsamlingar med gymnasierna och tre
med yrkesldroanstalterna. Tjugofem forsamlingar ordnade sa kal-
lade Nuisku-kurser for eleverna 1 arskurserna 7-9, ungefar lika
manga forsamlingar (26) for gymnasisterna. Négra forsamlingar
ordnade Nuisku-kurser i yrkesldroanstalterna.

Forsamlingarnas samarbete med skolor var aktivt 1 fraga om
utfirder och liger. Ar 2007 uppgav 45 procent av forsamlingarna
att de samarbetade med skolorna pd den punkten. Samarbetet
gillde oftast arskurserna 1-6 (45 procent) och arskurserna 7-9 (40
procent), mera sillan gymnasierna (9 procent) och yrkesliaroanstal-
terna. Var femte forsamling uppgav sig ordna légerskolor for ele-
verna i de lagre drskurserna, 8 procent av forsamlingarna for ele-
verna i de hogre drskurserna. Totalt ordnade forsamlingarna nistan
300 lagerskolor tillsammans med de lagre arskurserna och mer dn
100 med de hogre arskurserna.

Naéstan var femte forsamling uppgav att man besokte foréldra-
moten, oftast for arskurserna 7-9 (18 procent) eller de ldgre ars-
kurserna (17 procent). Endast i enstaka forsamlingar riktades beso-
ken till gymnasierna eller yrkesldroanstalterna.

5.8. Arbete bland unga vuxna

Malet med kyrkans verksamhet for unga vuxna &r att stirka de
unga vuxnas upplevelse av forsamlingen och kyrkan som en rele-
vant och nérliggande gemenskap i1 deras liv och frimja deras moj-
ligheter att paverka kyrkans verksamhet och administration. Inom
kyrkan avses med unga vuxna vanligen 18-29-aringar.

Under redogorelseperioden satsade kyrkan mer dn nagonsin pa
arbetet bland unga vuxna. I bakgrunden fanns en oro éver de unga
vuxnas relation till kyrkan. Merparten av dem som uttrétt ur kyr-
kan &r unga vuxna, och ocksa enligt undersokningar star de langre
bort frin kyrkan #n nigon annan aldersgrupp. Ar 2003 startade
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Helsingfors kyrkliga samfillighet och flera olika instanser ett
gemensamt forskningsprojekt med malet att oka forstaelsen for
religionens och kyrkans stillning i de unga vuxnas liv och pa sé vis
ocksa finna metoder for att na aldersgruppen och aktivera den for
kyrklig verksamhet. Utgaende fran forskningsprojektet utkom ar
2006 ett samlingsverk Urbaani usko (Urban tro) (Kyrkans forsk-
ningscentrals publikationer 96) och ar 2006 den engelska publika-
tionen The Questioning Mind — Faith and Values of the New Gene-
ration (Publication 58, Church Research Institute). Forskningspro-
jektet visade att unga vuxna utgjorde en heterogen och pa manga
sétt kravande aldersgrupp. De som hor till aldersgruppen ér spe-
ciellt passiva nér det géller kyrkans verksamhet. Rétt s& manga é&r
trots allt intresserade av att delta aktivare. De unga vuxna hade i
allménhet en 1 grunden positiv eller neutral bild av kyrkan, men
samtidigt upplevdes kyrkan som avlidgsen och onddig pa det per-
sonliga livsplanet. Enligt manga ar kyrkan ocksa intolerant och
intellektuellt efterbliven och dessutom dalig pad att tillgodose de
ménskliga réttigheterna. Unga vuxna forhaller sig mera kritiskt till
ett medlemskap 1 kyrkan @n vad som é&r fallet bland de dldre gene-
rationerna. I motsats till de dldre generationerna ser de inte
tillhorigheten till kyrkan som ett viktigt element i att vara
finldindare utan som ett personligt val.

Kyrkans kommitté for fostran och ungdomsarbete tillsatte pa
hosten 2004 en arbetsgrupp for att dryfta forhallandet mellan unga
vuxna och kyrkan. Arbetsgruppen klarlade dessutom behovet av
att utforma en méssa for unga vuxna och utdkade mojligheter for
unga vuxna att paverka forvaltningen inom kyrkan. Som ett resul-
tat av arbetsgruppens arbete utgavs ar 2006 rapporten Uskosta
osallinen? Nuorten aikusten asema, merkitys ja tehtdvd kirkossa
(Delaktig av tron? Unga vuxnas stdillning, betydelse och uppgift i
kyrkan). 1 rapporten far forsamlingarna och de kyrkliga samfal-
ligheterna ocksa rent praktiska forslag till atgirder.

Under redogorelseperioden inleddes Kyrkostyrelsens och
Kyrktjansts gemensamma treariga projekt for unga vuxna
(2006-2009). Mdlet é&r att starka de unga vuxnas kristna identitet
och tillhandahalla forsamlingarna och organisationerna verktyg for
att na dldersgruppen. Inom det dvergripande projektet genomfor-
des det finska projektet Kirkosta kiinni! (Ta tag i kyrkan!) Det
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inrymmer en méngd projekt for utveckling av forsamlingsarbetet
med malet att utveckla forsamlingens grundldggande verksamhet
ur de unga vuxnas perspektiv. For malgruppen unga vuxna plane-
rades inom projektet en interaktiv webbportal for kyrkan
(evl.fi/nuoriaikuinen) och konstruerades en webbplats for ans-
tallda med temat “Nuori aikuinen ja kirkko” (Unga vuxna som
medlemmar av kyrkan) dar det finns exempelvis forskningsrén om
unga vuxna, idéer, erfarenheter, utbildning och ett diskussionsfo-
rum. Via projektet forsdkte man ta in de unga vuxnas infallsvinkel
1 personalutbildningen och utbildningen av fortroendevalda inom
kyrkan. Till alla forsamlingar skickades ett informationspaket som
skulle delas ut till de fortroendevalda, Dalig tdckning: Unga vuxna
som forsamlingsmedlemmar.

Arbetet bland unga vuxna har &kat i forsamlingarna. Ar 2007
ordnade var tredje forsamling (32 procent) verksamhet for unga
vuxna. Ar 2003 ordnade bara var femte forsamling (22 procent)
verksamhet av det slaget. Den 6kade verksamheten har dock inte
lett till att den traditionella gruppverksamheten har aktiverats,
eftersom antalet deltagare minskade med 11 procent jamfort med
&r 2003. Ar 2007 samlades 225 smagrupper for unga vuxna och i
dem deltog 2 900 personer.

Det har inrittats fler tjénster eller faststdllts ansvarsomraden
inom arbetet bland unga vuxna. Inom sektorn utformades ocksa
samarbete med arbetet i ldroanstalter. Ett fyrtiotal forsamlingar
uppgav att det i samfilligheten fanns en heltidsanstélld pastor
(eller motsvarande) for arbetet bland unga vuxna ar 2007. I tio for-
samlingar fanns det en heltidsanstélld och 1 15 forsamlingar en del-
tidsanstélld pastor for arbetet bland unga vuxna. Av forsamlin-
garna uppgav 245 att samordningen av arbetet bland unga vuxna
har kombinerats med uppgifterna for ndgon annan anstilld. Unge-
far 200 forsamlingar uppgav att ingen hade fatt i uppgift att
samordna arbetet bland unga vuxna.

5.9. Vuxenfostran

Vuxenkatekumenat &r ett nytt koncept for vuxeninldrning som bor-
jade lanseras inom den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland ar
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2006 i form av orienterande och fordjupade kurser for forsamling-
sanstillda och lekmédn. Med start i Sverige har katekumenatet
inforts 1 flera kyrkor i Europa som ett led i den lutherska kyrkans
verksamhet for fostran. Katekumenatet har sina rotter i urkyrkans
verksamhet for fostran. Samling i smagrupper, gudstjanstliv och
lekminnens ansvar &r viktiga element. Avsikten ér att fordjupa sig
1 och vixa 1 den kristna tron och livet som kristen. Katekumenatet
utvecklas som kyrkornas ekumeniska samarbete. Fram till utgén-
gen av 2007 hade verksamheten inletts som pilotverksamhet inom
bade det finsksprakiga och det svensksprakiga forsamlingsarbetet 1
Finland.

Den skriftskolgangna vuxna befolkningens tilltagande uttrade
ur kyrkan och det att barn allt oftare blir odopta har véckt diskus-
sioner om vikten av att stddja den vuxna befolkningens andliga liv.
En viktig orsak till att unga vuxna ldmnar kyrkan &r att de upplever
att kyrkan inte har ndgon betydelse for dem personligen. Kérnan i
innehallet 1 katekumenatet dr en ettarig gemensam vandring utifrdn
de vuxnas egna livs- och trosfrdgor. Vandringen foljer kyrkodrets
rytm. Den har indelats i fyra vandringsavsnitt som alla avslutas
med en gudstjinst. Katekumenatets koppling till kyrkodret och for-
samlingens gudstjdnstliv dr viktig och skiljer modellen fran ménga
andra former av verksamhet med smégrupper i forsamlingen. I
ménga ldnder i Europa har man uppmérksammat att den vuxna
befolkningen har fjarmats fran kyrkan och att medlemskapet i kyr-
kan bara dr en formalitet. I flera lander har katekumenatet som ett
led 1 forsamlingens undervisande arbete vunnit terrdng som en
modell for dopundervisningen for vuxna. I den evangelisk-lut-
herska kyrkan i Sverige ingar katekumenatet redan 1 forsamlingar-
nas verksamhet inom varje stift. Som ett resultat av forsoksverk-
samheten sOker pilotforsamlingarna en plats och mojlighet att
tillimpa katekumenatet 1 forsamlingsarbetet inom kyrkan i
Finland.

Den okade kulturella méngfalden i det finldndska samhillet har
medfort utmaningar dven for arbetet for vuxenfostran. Manga
ménniskor och grupper som lever jimsides saknar ofta djupare
kidnnedom om den andra gruppens kultur och religion. Det hdander
latt att ovetskapen Okar osdkerheten och missforstdnden. Identi-
fiering av den egna religiosa identiteten ger forutséttningar for en
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religionsdialog. Inom arbetet for vuxenfostran har mélet varit att
framja fostran till internationalism i en riktning som innebdr att
religionernas centrala roll beaktas. I syfte att frimja en religions-
dialog inom vuxenarbetet utgavs bland annat boken Abrahams
barn — tre religioners gemensamma rotter (Ekumeniska radet i
Finland, 2004), som spreds i vida kretsar till forsamlingarnas
arbete for vuxenfostran. Den nordiska antologin 7ro och mangfald
— Religionsmdéte och religionsteologi i Norden (Nordiska Kultur-
fonden Tema Nord, 2005:582) lyfte fram religionernas nirvaro i
vardagen som en sérskild utmaning for kyrkans arbete for vuxen-
fostran. P4 grund den gemensamma historien och traditionen har
de nordiska folkkyrkorna mycket att ge varandra nir det géller
utmaningarna i samband med motet mellan religionerna.

» storsta delen av forsamlingarna samlas forsamlingarnas familjeklubbar
enbart under arbetsdagarna. Daremot finns det ganska lite familjeverk-
samhet for yrkesverksamma fordldrar. I forsamlingarna bér man darfor
diskutera om tidpunkten for verksamheten delvis bor dndras sa att ocksé
dessa familjer kan delta.

» Merparten av de frivilliga inom arbetet for fostran &r kvinnor. Rekryte-
ringen av méan till uppdraget bor stérkas.

» Overforingen av den religidsa traditionen tunnas ut eftersom allt fiirre far
en kristen fostran i sitt hem. Kyrkan har ett kravande arbete nér det géller
att stodja den kristna fostran i hemmen. Unga vuxna vill trots allt ge sina
barn en kristen fostran oftare &n de sjdlva upplever sig ha fatt.

» Det I6nar sig dven i fortsittning att fasta vikt vid att skriftskolan &r hogk-
lassig, eftersom undervisningens kvalitet har samband med inldrningser-
farenheterna. Konfirmandundervisning i lagerform har visat sig vara
framgangsrik och bor inte upphora.

» Det ér viktigt att effektivisera insatserna for att aktivera unga med hjélp-
ledarutbildning till att medverka i frivilligarbetet efter det att de har varit
hjélpledare.

» De ungas kunskaper och fardigheter bor ges mera utrymme i forsamlin-
garna.
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6. Sjalavard

* Présterna och diakoniarbetarna forde cirka 190 000 sjdlavardande samtal
per ar. Dessutom fordes forrattningssamtal ndstan utan undantag i sam-
band med kyrkliga forréttningar.

* Den totala méngden terapeutiskt arbete vid kyrkans familjeradgivning
Okade och ar 2007 fanns det mer &n 17 400 klienter inom familjeradgiv-
ningen. Néstan hdlften av klienterna uppgav kommunikationsproblem el-
ler skilsmédssoproblem som orsak till att de sokte sig till familjeradgivnin-
gen. Méngkulturella dktenskap och familjer 6kade inom klientelet. Andra
Okade orsaker var att barn och unga madde illa och behandlades illa.

 Sjélavardande samtal &r sjukhuspristens viktigaste verktyg inom sjuk-
hussjilavarden. Kortare vardtider och utveckling av vérden i hemmet péa-
verkade sjukhussjilavardarnas arbetssétt.

» Samtalstjénsten blev rikstickande och Samtalstjédnstens nitjour inledde
sin verksamhet. Vid Samtalstjansten var 70 procent av jourhavandena
frivilliga. Det fordes 41 000 samtal. Det séndes 1 100 meddelanden till
samtalstjanstens nétjour. Arbetsformerna stér till tjanst for olika malgrup-
per och profilerar sig ocksa sérskilt som kyrkans system for att hjélpa.

 Eftervarden vid kriser och olyckor blev allt viktigare inom alla delomra-
den av sjdlavérden.

6.1. Sjalavard i forsamlingarna

Enligt den lutherska trostolkningen ar sjdlavard méanniskans kal-
lelse till att 1 kérlek hjdlpa medménniskorna enligt deras verkliga
behov. I den allra vidaste bemérkelsen béar kyrkans medlemmar
omsorg om varandra och bedriver alla forsamlingsbor sjdlavard
sinsemellan. Sjédlavdrd dr hjdlpande véixelverkan ddr man forsoker
ge mentalt och andligt stdd genom samtal, bikt, bon, bibelldsning
och psalmer. Verksamhetsformerna for kyrkans sjédlavérd ar sjédla-
vérdsarbete 1 lokalforsamlingen, familjerddgivning, sjukhussjéla-
vard och Samtalstjanst. Dessutom ges sjdlavérd 1 till exempel fén-
gelser och inom forsvarsmakten (se kapitel 15). I det foljande
behandlas sjdlavard bara som professionell sjdlavard som ges av
anstéllda inom kyrkan.
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I kyrkans strategi Den ndrvarande kyrkan konstaterades att
behovet av sjédlavard véxer i och med att den andliga ndden okar.
Enligt strategin stoder kyrkan dem som soker efter livets mening
och framfor allt "hjélper kyrkan ménniskorna att finna den nadige
Guden”.

Under redogorelseperioden minskade prasternas sjilavardande
samtal numerirt pd samma sitt som under den forra redogdrelsepe-
rioden. I november 2007 uppgav présterna att de hade fort 3 300 pa
forhand 6verenskomna sjdlavardande samtal (3 900 &r 2003), det
vill sdga cirka 40 000 samtal pé arsbasis. Utdver pa forhand ove-
renskomna samtal férde prasterna i november 3 500 andra sjéla-
vardande samtal (4 900 ar 2003). Av prasternas sjidlavardande
samtal ledde cirka 600 samtal till bikt, det vill sdga ungefar vart
tionde samtal. I siffrorna ingar inte de sjdlavardande samtal som
forts 1 samband med kyrkliga fOrréttningar.

I november 2007 forrittade forsamlingsprasterna nattvard hos
sjuka mer dn tusen ginger (1 056), och i samband med dem dela-
des nattvard ut till 2 760 personer. I november 2007 forrattade
présterna nattvardsgudstjanster for grupper pa sjukhus och vérdin-
rattningar vid fler &n 900 sammankomster och antalet nattvards-
géster var over 18 000. Antalet sjdlavardande samtal i samband
med nattvard hos sjuka eller i samband med nattvardsgudstjanster
pa sjukhus och inréttningar har inte statistikforts separat, utan de
ingdr 1 prdsternas ovan nimnda sjidlavardande samtal.

Forrattningssamtal i samband med kyrkliga forrattningar utgor
ett viktigt element i sjdlavarden i forsamlingarna. De kyrkliga for-
rattningarna 1 november 2007 var ndstan alltid forenade med for-
rattningssamtal. Samtalen efter de kyrkliga forrattningarna mins-
kade ndgot fran den forra redogorelseperioden. I november 2007
fordes samtal med anhoriga efter jordfdstningen i samband med
ungefdr var tionde forrattning, med fordldrarna till dopta barn efter
nagot mer dn 5 procent av dopen och med gifta par efter ungefar 4
procent av vigselfOrréttningarna.

Andliga samtal och sjdlavard utgjorde en femtedel av dia-
koniarbetarnas dtgirder inom klientkontakterna. Det innebar nér-
mare 112 000 samtal &r 2007, vilket var den tredje vanligaste
atgdrderna bland de cirka 557 000 klientkontakterna inom diako-
nin, efter samtalshjdlp och ekonomisk hjélp. Diakoniarbetarna
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behandlade andliga fragor mer 4n 33 000 génger i samband med
telefon- och e-postkontakter. Aven andra forsamlingsanstillda
forde sjdlavardande samtal.

Antalet sorggrupper kvarstod ofordndrat under redogorelsepe-
rioden. Det ordnades sammanlagt drygt 450 sorggrupper ar 2007
och i dem deltog cirka 2 700 anhoriga. Det fanns 52 ledare.

Under redogorelseperioden utgav kyrkan anvisningar for psy-
kisk och andlig hjélp efter en olycka. Hela materialet Ndr olyckan
drabbar oss — om hur man ordnar en sorgeandakt skickades till
anstdllda 1 nyckelposition inom krisarbetet 1 féorsamlingarna och
stiften. Materialet lades ocksé ut pa internet och kan anvindas pa
till exempel arbetsplatser och hélsocentraler och i skolor och
daghem.

6.2. Familjeradgivning

Kyrkans familjeradgivning stoder och hjilper vid problem i par-
forhallandet och familjen och vid kriser 1 livet genom metoder for
sjdlavérd och terapeutiska samtal. Tyngdpunkten inom familjerad-
givningen ligger pa fragor som giller parrelationer. Forutom vid
kriser 1 parforhéllandet, sdsom skilsméssa, ges hjdlp i den man det
ar mojligt ocksad 1 andra frigor som giller ménniskorelationer i
familjen och fostran. Ocksa personer som lever ensamma och som
funderar pd méanniskorelationsfragor kan kontakta familjeradgiv-
ningen.

Enligt strategin Den ndrvarande kyrkan @r kyrkans mal att
befdsta det traditionella &ktenskapets och kdrnfamiljens stéllning.
Samtidigt dr kyrkan ”dnnu 6ppnare for att leva med 1 olika famil-
jesituationer och med ensamstdende”. Enligt strategin dr familjen
bade kyrkans och samhillet viktigaste samarbetspartner. I enlighet
med strategin ska kyrkan frimja forutsittningarna for gott familje-
liv, forsvara rétten till barndom och ungdom och inte 6verge far-
och morforédldrarnas generation.

Ar 2007 fanns det mer dn 17 400 klienter inom familjeradgiv-
ningen (mer dn 16 000 ar 2003). Den totala kvantiteten for familje-
radgivningscentralernas terapeutiska arbete omfattade nidrmare
82 000 moduler, det vill sdga terapisessioner pa 45 minuter. Den
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totala méngden terapeutiskt arbete okade till ndrmare 374 000
moduler under redogorelseperioden fran drygt 354 000 moduler
under den forra redogorelseperioden. I néstan hilften av samtalen
(46 procent) bestod modulerna till storsta delen av individuella
samtal, och i1 en tredjedel av samtal med par.

Figur 6.1. De vanligaste orsakerna till att klienterna sokte sig till
familjeradgivningen ar 2007 (%).

Ovrigt
18 Kommunikationsproblem

Otrohet
10

Psykosocial kris
12

Kris i ett visst skede av livet
13

Kommunikationsproblem och skilsmissofragor var de vanligaste
orsakerna till att klienterna sokte sig till familjeradgivningen ar
2007. Ungefar var tionde klient uppgav en kris 1 ett skede av livet,
en psykosocial kris eller otrohet som orsak. Andra dokumenterade
orsaker var problem i sldkt- och andra narrelationer (7 procent),
fysiskt/psykiskt véld (5 procent), traumatiserande oforutsedda kri-
ser (4 procent), sexuella problem (2 procent) och religidsa fragor
(0,3 procent). Mer &n 40 procent av klienterna var mén.

Det ordnades mer dn 70 terapeutiska grupper inom familjerad-
givningen ar 2007 och de hade sammanlagt 500 medlemmar (mer
an 90 grupper och 600 medlemmar ar 2003). Det gjordes &ver
4 500 forlikningar i familjefragor (4 650 ar 2003). Familjerddgi-
varna hade cirka 470 personer att handleda 1 arbetet (510 ar 2003)
och 84 arbetshandledningsgrupper (114).

Ar 2007 hade kyrkan 163 familjeradgivare (162 &r 2003). De
arbetade vid 42 familjeradgivningscentraler, av vilka 30 anlitas nér
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kommunerna koper tjanster. Under recessionen pd 1990-talet
omvandlades en del av familjeradgivartjinsterna till deltidstjins-
ter. Ar 2007 arbetade 29 familjeradgivare pa deltid, och vid rad-
givningscentralerna fanns det 99 konsulter som arbetade pa arvo-
desbasis. Det totala antalet anstéllda vid familjeradgivningscentra-
lerna uppgick till ndrmare 300. Under redogorelseperioden 6kade
det totala antalet klienter och méngden terapeutiskt arbete framfor
allt 1 Jyvaskyld och Tammerfors. I synnerhet 1 Villmanstrand,
Rovaniemi och Nyslott 6kade den totala volymen 1 det tera-
peutiska arbetet och 1 Uledborg det totala antalet klienter.

Ar 2007 anség 43 procent av finlindarna att kyrkan har skott
sina uppgifter inom familjerddgivningen mycket bra eller ganska
bra. Nio procent av respondenterna i undersdkningen Gallup
Ecclesiastica 2007 uttryckte en negativ asikt.

Under redogorelseperioden diskuterades den grundldggande
uppgiften for kyrkans familjeradgivning och den stdndigt véixande
efterfrigan pé servicen. Ar 2005 godkinde kommittén for kyrkans
familjefragor en rekommendation om den grundldggande uppgif-
ten for kyrkans familjerddgivning. Rekommendationen séndes till
kyrko- och forsamlingsraden. Malet med rekommendationen var
att bidra till diskussionerna om kyrkans familjerddgivning och
stddja utformningen av riktlinjer for och beslut som géller familje-
radgivningen. De langsta kderna till familjeradgivningscentralerna
fanns 1 huvudstadsregionen, dir var femte som sokte hjélp fick en
tid till mottagningen.

Mangkulturella dktenskap och familjer 6kade inom klientelet
vid familjecentralerna. Enligt familjerddgivningens bedomning
haller dven déligt bemdtande av barn och unga och barns och
ungas illabefinnande samt véld 1 familjen pé att 6ka som orsaker
till att klienter soker sig till familjeradgivningen.

Mot slutet av redogorelseperioden deltog kommittén for kyr-
kans familjefrdgor 1 den diskussion om familjernas forméga att
klara sin fostrargérning som fordes bade i1 offentligheten och inom
kyrkan. Det fordndringstryck fran samhéllet som de unga utsitts
for ndr det géller tobaksrokning och sin fysiska, psykiska och
sexuella utveckling togs upp. Likasd diskuterades den sekretess
enligt barnskyddslagen som trddde i kraft vid ingdngen av 2008
och dess forhallande till kyrkolagens bestimmelser om bikthem-
lighet.
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Fornyelsen inom familjerddgivarkdren Okade nédr de stora
aldersklasserna ndrmade sig pensionsdldern. Mojligheterna att
overfora tysta kunskaper och fardigheter stoddes genom att det
rekommenderades att nya familjeradgivare som inledde sin utbild-
ning skulle arbeta i par med erfarna familjerddgivare, sa kallade
junior-senior-par. Malet dr att seniorernas arbetserfarenhet och
yrkesskicklighet ska &verforas till nya familjeradgivare genom
praktiskt arbete. Overforingen av tyst kunskap stoddes ocksé
genom att seminarier som hor till specialiseringsutbildningen 6pp-
nades for alla anstdllda inom familjerddgivningen. Den
2,5-3-ériga specialiseringsutbildningen for familjerddgivare vida-
reutvecklades for att béttre kunna svara pa utmaningarna i arbetet
och vara forenlig med den familjeterapiutbildning pa specialniva
som Rattsskyddscentralen for hdlsovarden (TEO) godkénner.

Familjefostran  Parrelationskurser och parrelationsldger med
olika teman ordnas runtom i Finland. Pa kurserna och ldgren sdker
paren de starka sidorna 1 sitt forhallande, uppstéller nya mal och
forsoker 10sa upp knutarna i sitt forhdllande. Genom att dela erfa-
renheter med andra par fir paren nya infallsvinklar pa sin egen
relation. Kurserna riktar sig till bade gifta par, sambor och par som
sdllskapar. Arrangorer dr forutom forsamlingarna dven ménga
kristna organisationer sésom HNMKY (Helsingin Nuorten Mies-
ten Kristillinen yhdistys, Kristliga Foreningen av Unga Min 1 Hel-
singfors), Folkets Bibelséllskap och Folkmissionen.

Ar 2007 ordnade forsamlingarna nirmare 400 sammankomster
speciellt for gifta par. Antalet sammankomster 6kade frdn ar 2003
da det ordnades drygt 300 sammankomster. Ar 2007 var delta-
garna dock klart farre &n ar 2003. Nu deltog ndrmare 8 300 per-
soner medan antalet var strax under 15 000 ar 2003. I 24 procent
av forsamlingarna ordnades sammankomster for gifta par. Forsam-
lingarna 1 Esbo stift var de aktivaste nér det gillde att mota gifta
par; 38 procent av forsamlingarna ordnade sammankomster for
gifta par. Ocksa 1 Tammerfors stift och Helsingfors stift ordnade
ungefdr var tredje forsamling sammankomster for gifta par. I for-
samlingarna ordnades dessutom cirka 100 ldger for gifta par ar
2007, vilka lockade cirka 1 800 deltagare (cirka 2 300 &r 2003) av
vilka cirka 400 var barn. I de olika stiften ordnade ungefir var
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tionde forsamling ldger for gifta par, vilket var fallet ocksé under
den forra redogorelseperioden. Ar 2007 fanns de klart flesta for-
samlingar med ldger for gifta par i Esbo stift, 35 procent av
forsamlingarna.

Projektet Virtaa vilillimme (ungefiar Spanning i forhéllandet)
(http://www.virtaavalillamme.fi/), som hade inletts ar 2003, fort-
satte under redogorelseperioden. Malet med projektet ar att med
hjilp av evenemang och massmedier lyfta fram de ungas livsfragor
och vikten av att vdrda parrelationen. Huvudevenemanget bestar
av en parrelationskurs for unga vuxna. Projektet omfattar ocksa
Iltajuhla (Kvéllsfest) for unga par och Messu nuorille pareille
(Missa for unga par). Malgruppen dr unga vuxna i aldern 18-30 ar
och innehéllet 1 verksamheten utgdrs av mojligheten att utveckla
parrelationen och bekanta sig med forsamlingens verksamhet. Pro-
jektet beviljades forlingning med tva &r till ar 2009. Malet ar att
parrelationskurserna for unga ska etableras 1 alla stift som ett led i
forsamlingens permanenta verksamhet inom dktenskaps- och par-
relationsarbetet och tillhandahélla de forsamlingsanstillda en fér-
dig verksamhetsmodell, material och utbildning. Pa basis av kom-
mentarerna fran kurserna hojdes malgruppens alder till 3045 ar.
Kursen for dem som ér dver 30 &r bendmns Virtaa + och inrymmer
forutom centrala parrelationsteman ocksd dmnen som hinfor sig
till fordldraskapet. Kyrkostyrelsen svarar for planeringen av pro-
jektet och projektet anknyter till det studentarbete som kyrkan och
Folkets Bibelsillskap utfor.

Etthundra forsamlingar gick med 1 projektet och ungefar 1 000
frivilliga utbildades till handledande par och vérdpar. Det ordna-
des mer dn 220 Virtaa vélillimme-kurser under redogorelseperio-
den och i dem deltog cirka 2 000 personer. Flest kurser ordnades 1
forsamlingarna i Tammerfors stift, Esbo stift och Helsingfors stift,
fler &n 40 kurser i varje stift. Det minsta antalet kurser, farre én 20,
ordnades i forsamlingarna i Abo #rkestift, Uledborgs stift och S:t
Michels stift. Av deltagarna var 57 procent gifta par, en tredjedel
sambopar och 11 procent sdllskapande par. Tre av fyra deltagare
ville rekommendera kursen for sina bekanta. Hantering av konflik-
ter var det populdraste bland kurstemana. Parallellt med kurserna
utformades ocksa ldttare Virtaa vilillimme-temadagar och
-temakvillar.
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Vid utgangen av 2007 pdgick verksamheten Virtaa vélillimme 1
49 forsamlingar och pausade i 39 forsamlingar. Efter ett projektar
avslutade 15 forsamlingar verksamheten helt och hallet. T verk-
samheten deltog 690 frivilliga och webbsidorna besoktes i
genomsnitt 100 ganger per dag.

Det fardigstilldes tre lirdomsprov om projektet under &ren
2004-2005. De behandlade deltagarnas erfarenheter och kommen-
tarer samt de handledande parens motivation, kommentarer och
utvecklingsidéer.

Ledarutbildningen Solmuja parisuhteessa (Knutar 1 parrelatio-
nen) genomfordes 1 samarbete med foreningen Kataja, Kestdvin
parisuhteen kasvu ry (Att skapa en hallbar parrelation). Kataja ar
en koordinerande organisation for det arbete med parrelationer
som bedrivs av forsamlingarna och av olika organisationer. Kataja
utvecklar utbildningen och arbetsmetoderna for arbetet bland gifta
par och informerar pa riksnivd om kurser, evenemang och ldger
som stoder parrelationen. Kurserna Solmuja parisuhteessa innebér
gruppverksamhet for personer i samma situation nér det géiller kri-
ser 1 parforhdllandet. Modellen utarbetades genom samarbete mel-
lan Kataja och Kyrkostyrelsen, och de forsta ledarkurserna
inleddes 4r 2004. Ar 2007 ordnades den sjunde knutledarutbildnin-
gen.

Under redogorelseperioden genomfordes forsta gangen en tvaa-
rig processutbildning pé grundniva i familjearbete. De forsta 15
deltagarna, kyrkligt anstéllda som arbetar inom kyrkans diakoni-
och barnarbete, slutférde utbildningen 1 november 2007. Det bes-
tdmdes att en ny kurs 1 familjearbete skulle inledas ar 2008.

Den samkristliga arbetsgruppen Parisuhteen palikat (Klossar i
parforhallandet) inledde sitt arbete hosten 2007. Arbetsgruppen
ska utforma en Overgripande plan for parrelationsverksamheten.
Planen skall vara gemensam for kyrkan och olika organisationer.
Den skall samla alla aldersklasser och dven beakta aldersstigna
par. Mélet &r att ta fram en plan for en omfattande dktenskapsskola
for personer i alla dldrar. Planen har sin upprinnelse 1 ett kyrkomo-
tesinitiativ.
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6.3. Sjukhussjalavard

Sjukhussjilavard innebér psykisk och andlig hjdlp till ménniskor i
ndd och dr en tjanst dir kyrkan arbetar for mianniskorna genom att
ta emot dem, dela deras n6d och forkunna evangeliet. Det prak-
tiska sjukhussjdlavardsarbetet utférs av specialutbildade sjukhus-
praster som finns till for patienterna, de anhoriga och personalen.
Innehéllet 1 sjukhuspristens arbete bestdr av att fora personliga
samtal, ndrvara, lyssna och finnas vid ménniskornas sida. I sjuk-
huspréstens uppgiftsbeskrivning ingdr likasa sjélavdrdande grup-
per, religiosa sammankomster, kyrkliga forrattningar, utbildning
och arbetshandledning. I vardsamfundet &r sjukhusprésten expert
pa religiosa och etiska frigor. Sjukhussjélavdrdarna dr medarbe-
tare i kyrkan. Aven forsamlingspristerna utfor sjilavardsarbete pa
sjukhusen.

Ett sdrdrag hos sjukhussjdlavirden &r att den samtidigt ingar i
tva system: kyrkan och hilso- och sjukvéarden. Sjukhussjilavéard
dger rum pa den plats dir en ménniska befinner sig for att fa stod
och hjdlp. Losningarna inom kommun- och servicestrukturen
paverkar ocksd forsamlingarna och deras sjdlavardsarbete. Det ar
en framtida utmaning att trygga mojligheterna att 4 hjilp, bade
medicinsk hjélp och sjdlavardande hjélp.

Vérdtiderna forkortades och den Oppna varden utvecklades
under redogorelseperioden, vilket paverkade sjdlavardarnas
arbetssitt. Behovet av hembesdk och andra besok okade. Hem-
besoken var ofta forenade med nattvardsgdng. Anvéndningen av
traditionella sjdlavirdsinstrument 6kade. De inbegriper foérutom
nattvardsgdng dven bon, bibelldsning, bikt och psalmer. I synner-
het enskild bikt okade. Likasa okade méngden sjdlavardsarbete
bland personalen och antalet kretsar som ordnades pa personalens
begédran.

Uppgifterna inom krisarbete och eftervard vid olyckor samt
etiska fragor inom hélso- och sjukvarden sysselsatte sjukhussjéla-
vardarna i allt hogre grad. I synnerhet efter flodvagskatastrofen
(tsunamin) i Sydostasien annandag jul &r 2004 ansags det bade i
samhillet och inom kyrkan vara viktigt att se dver beredskapen vid
kriser och storolyckor. Bra psykososocialt stod (andlig vard) och
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god sjédlavard ar viktiga element 1 beredskapen. Kyrkans betydelse
inom eftervarden vid olyckor blev synlig forutom i samband med
flodvagskatastrofen ocksa i samband med bussolyckan i Kongin-
kangas ar 2004 och i krisarbetet och det tillhdrande psykosociala
stodet efter massakern i skolan i Jokela &r 2007.

Antalet sjukhussjdlavardare kvarstod oforandrat under redogo-
relseperioden. Det fanns 120 sjukhussjdlavdrdare med tjénsten
som huvudsyssla och 17 deltidsanstillda sjukhussjdlavardare.
Storsta delen av dem var préaster; fyra var lektorer. Kvinnornas
andel av tjdnsteinnehavarna uppgick till 58 procent och hélls of6-
randrad under hela redogorelseperioden. P4 samma sétt som ar
2003 verkade 67 sjukhusteologer som arbetshandledare. Under
redogorelseperioden inrdttades tva tjanster for sjdlavardare inom
arbetet bland édldre. Generationsvéxlingen till f6ljd av den stigande
medeldldern bland sjukhuspristerna och arbetshandledarna ska-
pade under hela redogorelseperioden ett stort behov av utbildning i
sjdlavard och arbetshandledning. Till f6ljd av deltidspensionsar-
rangemang skottes samma tjénst ofta av tva anstillda.

Figur 6.2. Antalet sorgeandakter och sorggrupper inom
sjukhussjilavarden aren 2000-2007.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

B Sorgeandakter [] Sorggrupper
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Sjilavardande samtal dr sjukhuspristens viktigaste verktyg.
Enligt verksamhetsstatistiken fran november 2007 forde en sjuk-
husprést 1 genomsnitt 55 sjdlavardande samtal i ménaden. I
november 2007 var antalet personliga samtal 5 700. Antalet samtal
har minskat under 2000-talet, ocksa under redogorelseperioden. Ar
2003 var antalet samtal hogre dn 6 400.

Finldndarna hade positiva dsikter nir de ar 2007 fick svara pé
fragan hur kyrkan har skott sin uppgift inom sjukhussjélavarden.
Mer 4n hilften av respondenterna (55 procent) ansag att sjukhuss-
jalavarden hade skotts bra. Bara 6 procent ansdg att uppgiften hade
skotts ganska daligt eller mycket daligt.

Nattvardsgéngarna pé sjukhusen koncentrerades under kyrkoa-
ret till adventstiden, stilla veckan och veckan fore Alla helgons
dag. Patientens anhériga deltog ofta i enskild nattvard. Arligen tog
550-600 personer del av enskild nattvard. Antalet nattvardsgéster
vid gemensamma nattvardsgangar sjonk varje ar under redogorel-
seperioden. I november 2007 statistikfordes knappt 4 600 natt-
vardsgister medan motsvarande siffra &r 2003 var 5 800. Det beror
antagligen delvis pa att vardperioderna har forkortats och pa att
langvardspatienterna dr i allt simre kondition.

Sorgeandakter, det vill siga en bonestund nér en nérstdende har
avlidit, ordnades pd de anhorigas begdran antingen i sjukhusets
kapell eller i det rum dér personen hade avlidit. Antalet sorgean-
dakter minskade fran den forra redogorelseperioden. Det ordnades
1 genomsnitt 164 sorgeandakter per ménad, medan medelvirdet for
den forra redogorelseperioden, berdknat enligt uppgifterna i
november 2003, var 183 per manad.

Forutom 1 forsamlingarna finns det sorggrupper pa sjukhusen
for dem som forlorat sin make eller maka, sitt barn eller nagon
annan nirstdende och for anhoriga till personer som begatt sjalv-
mord. Sjukhussjdlavardarna holl 46 sorggrupper i november 2007.
Sorggrupperna minskade till antalet under redogorelseperioden.
Antalet 6kade trots allt under de tva sista manaderna under perio-
den. Under hela redogdrelseperioden ledde sjukhussjdlavirdarna i
genomsnitt 37 sorggrupper per manad mot 1 genomsnitt 50 under
den forra redogorelseperioden. Det ordnades ocksa sorggrupper 1
forsamlingarna, och exempelvis méssan for en tom famn pé allhel-
gonadagsafton for dem som forlorat sitt barn eller som dr barnldsa
har spridit sig till olika delar av Finland.
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De nordiska sjukhussjdlavardarna samlades for 18:e gangen till
konferens i Finland sommaren 2007. Temat for konferensen, Sja-
lens landskap, behandlades genom reflektioner kring hur Gud som
ar god tillater lidande, sorg och forluster.

Sjukhussjidlavdrden hade en representant i den riksomfattande
etiska delegationen inom hilso- och sjukvarden (Etene), som inrét-
tats ar 1998. Delegationen baserar sig pa lagen om patientens still-
ning och rattigheter och finns 1 anslutning till social- och
hilsovérdsministeriet.

Eldamén rajallisuus (Livets dndlighet) var temat for det bioetiska
seminarium som kyrkans sjukhussjdlavard arrangerade ar 2004.
Missforhallandena inom och de njugga resurserna for dldrevard
bekymrade bade beslutsfattarna och sjidlavardarna. Ett ménnisko-
vardigt slutskede for sjuka och ddende véckte diskussioner om
eutanasi. Eutanasi togs upp till diskussion ocksé eftersom riksda-
gens framtidsutskott offentliggjorde ett preliminért betinkande om
den framtida hélso- och sjukvarden. I betdnkandet framfordes tan-
ken att det i Finland inom 15 &r kommer att stiftas en lag som tilla-
ter aktiv eutanasi. Den bioetiska arbetsgruppen vid kommissionen
for kyrka och samhille inom Europeiska kyrkokonferensen tillba-
kavisade aktiv eutanasi i sina stdllningstaganden. I den evange-
lisk-lutherska kyrkans stdllningstaganden betonades satsningar pa
symptomatisk vard och ett manniskovérdigt slutskede for sjuka
och doende, vilket innebdr motstdnd mot aktiv dodshjélp.

Arbetsgrupper tillsatta av kommittén for kyrkans sjukhussjila-
vard utarbetade ar 2005 betdnkanden om eutanasifrdgan och fors-
laget till lagstiftning om assisterad befruktning. Kyrkostyrelsens
utldtande sommaren 2005 om lagforslaget om assisterad befrukt-
ning foranledde kraftiga stdllningstaganden. Kyrkostyrelsens
stdndpunkt avvek fran beredningsarbetet genom att kyrkostyrelsen
forholl sig negativt till anvindningen av donerade konsceller. Kyr-
kostyrelsen ansag att assisterad befruktning inte bor tilldtas for
kvinnor som lever ensamma eller for par bestaende av tva kvinnor.
Kyrkostyrelsen ansig det vara viktigt att f4 en lagstiftning som
reglerar assisterad befruktning och betonade i alla skeden barnets
ratt till en far och en mor. Lagen om assisterad befruktning tradde 1
kraft i september 2007.
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Rédplagningsdagarna for sjukhussjidlavarden samlade arligen
mer dn 90 sjukhusprister frdn olika delar av landet. Temana for
dagarna var ”...intill tredje och fjérde led” (2004), ”Evig ldngtan —
ont i sjdlen och bot for sjdlen” (2005), "Hoppets och nadens med-
vandrare” (2006) och ’Sjilens landskap (2007). Dagarna hade en
utbildningsmaissig, identitetsstdrkande och andligt vardande
uppgift.

Ar 2005 var 40-arsjubileumsar for sjukhussjilavarden. Under
jubileumsaret utkom tva historiska oversikter over sjukhussjila-
varden. Bdda hade skrivits av sjukhuspréster. Teologie doktor
Matti Sippo skrev en bok med anledning av 80-arsjubileet for sjuk-
hussjilavarden 1 Helsingfors, Kévitte katsomassa (Ni kom pa
besok), och teologie doktor Simo Ylikarjula forfattade en beskriv-
ning av det 40-driga arbetet inom kommittén for kyrkans sjukhuss-
jélavard, som publicerades i Sielunhoidon Aikakauskirja (Tidskrift
for sjélavérd).

I Kyrkostyrelsens publikationsserie utkom dr 2004 den finsksp-
rakiga publikationen Onnettomuuden tapahduttua. Den vigleder i
hur sorgeandakter ska hallas. Publikationen trycktes ocksd pd
svenska med titeln Ndér olyckan drabbar oss. Om hur man ordnar
en sorgeandakt.

Ar 2005 utkom Sirkku Ehos bok Lapsen suru (Barnets sorg)
och &r 2006 utkom en rapport om samarbetet i anslutning till natur-
katastrofen i Sydostasien, Poliisit ja papit tsunamityossd (Poliser
och prdster i tsunamiarbetet). Den sistnimnda hade skrivits av
poliser och prister som hade medverkat i eftervarden efter flodva-
gen 1 Thailand och 1 Finland. Publikationen dr avsedd f6r dem som
upplevde olyckan och som utbildningsmaterial for poliser och
kyrkligt anstéllda.

Under redogorelseperioden utkom finsksprakiga formuldr for
bonestunder: Rukoushetki sairaan luona, Rukoushetki kuolevan
luona och Saattohartaus. De trycktes ocksa pd svenska: Férbon
for sjuka, Forbon for doende, Sorgeandakt.

Behovet av utbildning i sjdlavard for dem som studerar med
sikte pd arbete inom kyrkan och hilso- och sjukvarden okade
under redogdrelseperioden och till exempel ménga religioner och
kulturell méngfald férekom bade bland vardpersonalen och bland
patienterna. Kyrkans central for sjukhussjédlavérd fardigstéllde ett
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hifte som spreds i vida kretsar: Respekterandet av overtygelsen. 1
hiftet presenteras olika kyrkors och religioners praxis for att ta
hand om ddende och doda.

6.4. Samtalstjanst och Samtalstjanstens
natjour

Samtalstjansten ér telefonhjélp som de evangelisk-lutherska for-
samlingarna ansvarar for och dit vem som helst som behdver
ndgon som lyssnar eller nagon att prata med far ringa. Kyrkans
Samtalstjanst hjilper nér det har hiant olyckor och vid andra kriser
nir ménniskorna behdver fa berdtta och sina erfarenheter och
kéinslor och diskutera det som har hdnt. Samtalen tas emot av utbil-
dade frivilliga och kyrkligt anstéllda som ocksa fatt utbildning som
hinfor sig till kriser och storolyckor. Samtalen ar konfidentiella
och den som ringer behdver inte sdga sitt namn.

Samtalstjdnsten star till tjanst varje dag. Journumret for finsksp-
rakiga dr 01019-0071 fran sondag till torsdag klockan 18-01 och
pa fredag och lordag klockan 18-03. Den svensksprakiga jouren
nas varje kvall klockan 20-24 pa numret 01019-0072. Samtalstjan-
sten haller jour ocksd under helger, sdsom jul och midsommar, och
1 semestertider da kénslan av ensamhet ofta dr som mest akut eller
det dr svért att f4 professionell hjilp.

Samtalstjdnstens joursystem och teknik fornyades &r 2007.
Tjansten blev rikstickande, men jouren skots fortfarande av for-
samlingarna eller de kyrkliga samfélligheterna inom ett visst
omréade. Nér det nya systemet togs i bruk genomfordes en omfat-
tande informationskampanj, dir annonserna om Samtalstjdnsten
utarbetades centralt. De inledande erfarenheterna av reformen var
till 6verviagande del positiva. Mojligheterna att nd Samtalstjansten
utokades, antalet samtal som systemet kunde ta emot 6kade och
samtalsanhopningarna jdmnades ut. Antalet samtal till sma verk-
samhetsstillen okade, eftersom systemet alltid styr samtalet till
den linje som léngst varit ledig. Det dkade antalet samtal vid de
sma verksamhetsstéllena gjorde diarmed jourarbetet meningsful-
lare. De klienter som ofta ringde Samtalstjdnsten kritiserade den
for att det var svarare for dem att fa tag pa en bekant jourhavande.
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Antalet organisationer (31) inom Samtalstjansten dndrades inte
under redogérelseperioden. Diremot dkade antalet jourgrupper. Ar
2007 fanns det en jourgrupp pa mer én 70 orter. Bland de jourha-
vande vid Samtalstjédnsten forskots tonvikten i riktning mot frivil-
liga och ar 2007 var 70 procent av de cirka 2 000 jourhavande fti-
villiga. Samtalstjansten &r alltsd en form av kyrkans frivilligverk-
samhet dir de som utsetts for uppdraget far utbildning och deltar i
kontinuerlig arbetshandledning. Erkki Kokkos handbok for Sam-
talstjdnstens jourhavande, Palvelevan puhelimen pdivystdjdn opas,
frén dr 1980 utkom 1 nytryck. Boken ingér 1 materialet f6r grundut-
bildningen for nya jourhavande. Under redogorelseperioden utkom
jourhavandenas tidning Linkki tvd ganger om aret och tog da upp
olika teman. Antalet jourhavande sjonk med 9 procent under
redogorelseperioden.

I Samtalstjéinsten for hela landet fordes sammanlagt 41 000
samtal &r 2007. Av dem var sammanlagt 1 650 samtal vid de
svensksprakiga jourplatserna. Antalet samtal visade en vagt sjun-
kande trend under hela redogorelseperioden (44 100 samtal ar
2003). En bidragande orsak var att flera andra tjanster for telefon-
baserad hjélp uppkom vid sidan om Samtalstjénsten. Av dem som
ringde Samtalstjansten var 49 procent man.

De vanligaste @amnesomrddena for samtalen géllde ensamhet, de
yttersta frdgorna, psykiska problem och fragor kring éktenskap och
parrelationer. Andelarna for dessa kvarstod ndstan ofordndrade
under redogorelseperioden, men ar 2007 okade ensamhet som
orsak sa att den var orsak i 34 procent av kontakterna.

Planerna pé att utvidga verksamheten till internet genomfordes
under redogdrelseperioden ndr Samtalstjdnstens nétjour inledde
sin verksamhet sommaren 2005. Genom namnvalet ville man fora
fram kopplingen mellan telefon- och nittjansten och de gemen-
samma principerna for verksamheten. Till Samtalstjanstens nétjour
(pé finska Palveleva netti, evl.fi/palvelevanetti) far man skicka
meddelanden ndr som helst. Meddelandena besvaras pa finska
inom fem dagar och pa svenska inom sju dagar. E-post anvénds
inte utan klienten kan ldmna sitt meddelande via webbldsaren.
Meddelandena viéxlas i en sluten miljo, ddr man loggar in med
anvidndarnamn och 16senord.
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Nir tjansten planerades fdste man sarskilt avseende vid integri-
tetsskyddet. Klienternas meddelanden besvaras i huvudsak av fri-
villiga jourhavande. Under nétjourens andra fullstdndiga verksam-
hetsar ar 2007 siandes sammanlagt 1 100 meddelanden till tjdnsten.
De flesta som limnade meddelanden var i aldern 25-44 ar. Klien-
terna pa Samtalstjinstens nitjour avvek frdn Samtalstjdnstens
klienter inte bara genom att de var yngre utan ocksa pa sé sitt att
mer dn 60 procent hade familj eller levde 1 ett parforhallande och
mer 4n hélften var yrkesverksamma eller studerade. De viktigaste
temana i meddelandena till ndtjouren géllde parrelations- och
familjefrdgor och de yttersta frdgorna. Ensamhet var inte lika
mycket pa tapeten som i1 Samtalstjdnsten.

Ar 2004 hade det gatt 40 ar sedan Samtalstjinsten inledde sin
verksamhet. Det firades kring temat ”Fordndras — forbli”. Innehal-
let i jubileumsfesten och de riksomfattande radplédgningsdagarna i
anslutning till den var en skdrskadning av utvecklingen av princi-
perna och praxisen for Samtalstjédnsten. Principerna for Samtalst-
jéansten foljer de normer som angetts av det internationella forbun-
det for telefonhjilpare IFOTES (International Federation of
Telephone Emergency Services). Samtalstjdnsten har ockséd for-
bundit sig vid de normer som antagits av den finléindska Delegatio-
nen for de frivilliga telefon- och webbhjélparnas etiska principer.

» Minniskans mentala resurser och psykiska kapacitet utsattes for vixande
belastning, och behovet av ménniskorelationer och sociala gemenskaper
som stoder och tryggar manniskans ménskliga kommunikation och mog-
nad som méanniska okade. I en stindig fordndring ar det viktigt att obser-
vera att manniskan ocksd behdver ndgonting bestdende. Kyrkans sjéla-
vard bor darfor vara sa lattillginglig och sa heltdckande som mojligt for
varje enskild ménniska.

» Den foréndrade livsstilen och samordningen av familj och arbetsliv blir
en allt stérre utmaning. Inom familjerddgivningen och i forsamlingarnas
familjearbete blir det allt viktigare att stddja méinga slags familjer i var-
dagslivet, i deras fostrargdrning och i samband med svarigheter och kon-
flikter.

» Inom sjukhussjélavarden dkar utmaningarna nér det géller sjdlavéard inom
den Oppna varden. Det dr en framtida utmaning att utveckla de frivilligas
verksamhet for att stddja ensamma, sjuka och dldre ménniskor.

» Uppgifterna 1 anslutning till sjdlavarden har blivit mera krdvande. Det
forvéntas att forsamlingsarbetet ska omfatta ett allt storre matt av person-
liga moten. De anstilldas beredskap bor utokas pa denna punkt.
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7. Diakoni och samhallsarbete

* Kyrkans diakoni anlitades i synnerhet av dem som sokte hjilp med
ekonomiska problem. Mycket arbete utfordes ocksa for att utreda klien-
ternas réttigheter och ge rad i stodfragor. Tyngdpunkten i klientkontak-
terna forskots fran dldre till personer i arbetsfor &lder och trots att antalet
klientkontakter hade borjat sjunka efter lagkonjunkturen anvéndes det
fortfarande lika mycket medel for att hjdlpa som tidigare.

* Det ordnades mer &dn 19 000 6ppna dorrar-evenemang i forsamlingarna. |
dem deltog mer dn 440 000 personer. Bade antalet evenemang och anta-
let deltagare Okade. Detsamma gillde antalet deltagare i mattjdnste-
venemangen. | de sistnimnda deltog mer &n 450 000 personer.

» Kyrkan blev aktivare i miljofragor under redogorelseperioden. Kyrkan
reviderade kraven for miljodiplomet och borjade utarbeta ett klimatpro-
gram for kyrkan &r 2007.

* Antalet invandrare 6kade, men skillnaderna mellan forsamlingarna var
stora 1 friga om antalet invandrare.

» Under redogorelseperioden visade det sig att kyrkan har en bra krisbe-
redskap, som ocksa uppskattas av medborgarma.

 Insamlingen Gemensamt Ansvar var den storsta arliga medborgarinsam-
lingen i1 Finland.

7.1. Forsamlingsdiakoni

Diakonin ingar i kyrkans grundldggande uppgift. Malet &r att uti-
fran kristen kérlek hjélpa i synnerhet dem som lider storst ndd och
som inte far hjidlp pa nagot annat sitt. Kyrkans diakoniarbete
utfors inom lokalforsamlingarnas verksamhet av bade profes-
sionellt utbildade diakonitjénsteinnehavare och frivilliga. Aven
andra kyrkligt anstdllda medverkar i diakoniarbetet. I dagens ldge
ar diakonin trots allt bara ett led 1 myndigheternas och
organisationernas hjélpverksamhet pa bred front. Kyrkan samarbe-
tar ofta med andra hjdlpare i samhallet.

Enligt strategin Den ndrvarande kyrkan bér kyrkan omsorg for i
synnerhet de svagaste och de mest utslagna. ”Kyrkan nirmar sig
dem och blir deras forespridkare.” De svagaste och de mest
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utslagna betraktas inte bara som objekt for bistdndsverksamheten
utan framfor allt som jimbordiga och myndiga medlemmar i
forsamlingen.

Diakonins uppgift anknyter direkt till kyrkans andliga liv nir
den soker den yttersta ndden och verkar for den néd som inte har
nagon talan. Den principen innebér att kyrkans diakoniarbete ar
mottagligt for fordndringar och att den fordnderliga omvérlden
kraver att diakonin fordndras. Under redogorelseperioden prigla-
des diakoniarbetet av den strategiska planering som inleddes i
manga sammanhang och som utstakade det framtida diakoniarbe-
tet med hénsyn till utmaningarna inom den ndrmaste framtiden.
Dokumentet En gemenskap av ansvar och delaktighet — riktlinjer
for diakoni- och samhdllsarbete 2010, som godkindes ar 2003,
blev till for att gagna detta arbete. Den arbetsgrupp som utformade
riktlinjerna ansdg det vara viktigt att man pd alla nivéer inom
kyrkan gbr upp egna strategier som dr forpliktande for ledningen
och de anstdllda och beaktar uttryckligen den omvérld dir enheten
1 frdga dr verksam. Visionen for en gemenskap av ansvar och
delaktighet fastslogs som att kyrkan genom sitt diakoni- och
samhillsarbete vill véxa till en gemenskap av ansvar och delak-
tighet men att den ocksa vill pdverka samhaéllet sd att det styrs av
principerna om ansvar och delaktighet och sa att det inom samhil-
let utformas olika gemenskaper for ansvar och delaktighet.

Ar 2005 firdigstilldes ocksd Kyrkans rusmedelsstrategi och
Strategi for kyrkans dldrearbete. Riktlinjerna for handikapparbetet
fardigstalldes 1 programmet En kyrka for alla &r 2003.

Klienterna inom diakoniarbetet minskade tydligt till antalet
under redogdrelseperioden. Ar 2007 fanns det 193 000 olika klien-
ter inom diakoniarbetet (288 000 klienter ar 2003). Antalet klienter
minskade mest i forsamlingarna i Kuopio stift, Abo drkestift och
S:t Michels stift och i huvudstadsregionen. Ar 2007 utgjorde klien-
terna inom diakoniarbetet 5 procent av kyrkans folkméngd. Relate-
rat till folkméngden fanns det flest klienter 1 forsamlingarna i
Lappo stift (7 procent), Uledborgs stift (6 procent) och Kuopio stift
(5 procent). Minst klienter fanns i forsamlingarna i Esbo stift (2
procent) och Helsingfors stift (3 procent). Det krympande antalet
klienter ar en foljd av att statistikforingen preciserades till att
omfatta endast terapeutiska klientkontakter, att klienterna hade
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ménga problem och att innehallet 1 det diakonala arbetet dndrades
sa att det géller verksamheten inom diakonin och dess nétverk dver
lag.

Tabell 7.1. Antalet olika klienter for diakoniarbetarna stiftsvis aren 2003
och 2007 samt forindringen i antalet klienter.

Olika klienter Olika klienter Forandring

Stift 2003 2007 2003-2007 (%)
Abo 42 261 26 598 -37
Tammerfors 40 007 26 552 -34
Uleaborg 41286 31033 -25
St Michel 29720 18 682 -37
Borga 18 545 12 934 -30
Kuopio 38 249 23 759 -38
Lappo 38 077 28 582 -25
Hesingfors 40228 oo -38
Hela kyrkan 288 373 193 060 -33

Klientkontakterna inom diakoniarbetet minskade med 9 procent
under redogdrelseperioden. Ar 2007 var det totala antalet klient-
kontakter nistan 709 000 (780 000 ar 2003). I antalet ingar dven
e-post- och telefonkontakter, 259 000. De har statistikforts separat
sedan dr 2006 medan de under tidigare ar ingick 1 klientkontak-
terna pa annat héll. Relaterat till folkmadngden var antalet e-post-
och telefonkontakter storst i Borgé stift och minst i Helsingfors
stift och Esbo stift.

Antalet klientkontakter pa mottagningarna steg till 45 procent
frdn 42 procent under den forra redogdrelseperioden. Mest 6kade
dock klientkontakterna i hemmet, vilka utgjorde 38 procent mot 29
procent under den forra redogorelseperioden. Kontakterna nagon
annanstans dn 1 hemmet eller pa mottagningarna minskade med 17
procent i frdga om alla klientkontakter.

Mer én hélften av klientkontakterna géllde personer 1 arbetsfor
alder (58 procent) och personer som bodde ensamma (52 procent).
Andelen kontakter av det slaget var speciellt stor i Helsingfors stift
och Esbo stift. Andelen personer 6ver 74 ar bland klienterna inom
diakoniarbetet 6kade med 4 procent fran den forra redogorelsepe-
rioden medan en liten nedgang kunde ses i alla andra dldersgrup-
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per for 18-74-aringarna. Betraktat enligt aldersgrupp utgjorde
klientkontakterna med personer &ver 74 ar 27 procent. I forsamlin-
garna i1 Borga stift utgjorde de dldsta klienterna néstan hélften (44
procent) av alla klienter. P4 motsvarande sétt bestod 4 procent av
klienterna inom diakonin av personer under 18 ar.

Nir det géller klienternas familjestruktur var andelen ensamfo-
raldrar 1 Helsingfors stift (15 procent) och Esbo stift (14 procent)
hogre dn andelen 1 hela landet (10 procent). Konstillhorigheten
statistikfordes inte for alla klientkontakter, men i friga om de
klientkontakter dér konstillhorigheten statistikfordes var andelen
kvinnor 64 procent.

Tabell 7.2. Antalet klientkontakter for diakoniarbetarna stiftsvis aren
2003 och 2007 samt forindringen i antalet klienter.

Klientkontakter inom diakoniarbetet

stift 2003 2007 zggfgggf,"g "
Abo 123 506 102 002 -17
Tammerfors 115 834 105 789 -10
Uleaborg 91788 97 927 7
S:t Michel 82 675 65 868 -20
Borga 58 641 55170 6
Kuopio 98 223 82 382 -16
Lappo 97 337 95 894 2
Egg”gf"rs 112 266 b 11
Hela kyrkan 909 907 780 270 -9

Orsakerna till att klienterna tar kontakt forandrades néstan inte alls
fran ar 2003 till ar 2007. Ekonomiska fragor sysselsatte klienterna
inom diakoniarbetet allra mest (164 000 klientkontakter). Nastan
lika viktiga grupper var fragor kring hélsa och sjukdom (154 000
klientkontakter) och maénniskorelationer (141 000 klientkontak-
ter). Andliga/religiosa fragor var det priméra temat for 101 000
klientkontakter. Fragor i anslutning till arbete och arbetsloshet var
de viktigaste for 60 000 klientkontakter. Dessutom togs dvriga fr-
gor upp 1 78 000 klientkontakter.

Orsakerna till klientkontakterna var i regel likartade i de olika
stiften, men orsakerna till klientkontakterna och klientelstrukturen
accentuerades nagot olika 1 olika delar av landet. Ekonomiska
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orsaker utgjorde den storsta andelen 1 Lappo stift (27 procent) och
den minsta i Borga stift (14 procent). Andliga/religiosa fragor
utgjorde den priméra orsaken till klientkontakterna i synnerhet i
Borgé stift (21 procent). I Helsingfors stift géllde bara 10 procent
av klientkontakterna andliga fragor. Klienternas aldersstruktur var
den viktigaste forklarande faktorn i Borga stift.

Figur 7.1. Klientkontakterna inom diakoniarbetet enligt innehall ar 2007
(%).

Ovriga orsaker
Manniskorelationer 11

20

Arbete och arbetsloshet
9
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Halsa och sjukdom 15

22

Ekonomiska fragor
23

De étgirder som tjinsteinnehavarna inom diakonin dokumenterat
for olika klientkontakter klassificerades ar 2007 i fem olika grup-
per. Den storsta gruppen utgjordes av annan samtalshjilp, 31 pro-
cent (175 000). Nast mest atgidrder dokumenterades for ekonomisk
hjilp, 24 procent (131 000), for sjélavard eller andliga samtal 20
procent (112 000) och for klarldggning av livssituationen 18 pro-
cent (101 000). Hilsovérdsrelaterade atgérder utgjorde 7 procent
(39 000).

Ar 2007 utdelades mathjilp i forsamlingarna till ett belopp av
2,7 miljoner euro, ett antal av cirka 114 000. Penningvérdet av
mathjilp som utdelades via diakonin var 1 stort sett detsamma
under hela redogdrelseperioden. Antalet enskilda fall av mathjélp
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minskade dock klart under redogorelseperioden (196 000 &r 2003).
Familjestrukturen for mottagarna statistikfordes inte 1 alla forsam-
lingar, men i de forsamlingar dér den statistikfordes var 55 procent
av mottagarna personer som bodde ensamma. Annat ekonomiskt
bistdnd gavs for 2,8 miljoner euro (3,2 miljoner euro ar 2003) i
28 000 olika fall (35 000 &r 2003).

Ar 2007 gjorde diakoniarbetarna sammanlagt 171 000 besdk i
hemmen, p3 institutioner, i skolor och nigon annanstans. Ar 2003
var antalet besok 199 000. Antalet besok minskade alltsd med
cirka 16 procent under redogorelseperioden.

Under redogorelseperioden minskade ocksa antalet diakonikret-
sar och diakonigrupper med 2 procent och antalet deltagare 1 dem
med 8 procent. Ar 2007 ordnade forsamlingarna sammanlagt 540
diakonikretsar och i dem deltog 6 500 personer. Det fanns 420
kombinerade diakoni- och missionskretsar med 5 400 medlemmar
(48 procent). Det fanns mer &n 1 500 pensiondrsgrupper
(-3 procent) med 27 000 medlemmar (-5 procent). Antalet
ménniskorelationsgrupper 0kade dédremot till 580 grupper (13
procent) och antalet deltagare med 12 procent (5 100 medlemmar).
Nir det géller grupperna var situationen likadan under den forra
redogorelseperioden: antalet ménniskorelationsgrupper och antalet
deltagare i dem 6kade medan de motsvarande antalen for andra
grupper minskade.

Antalet deltagare i utfarder inom diakoniarbetet uppgick till
83 000 (-7 procent) och i liger 47 000 (—14 procent). Ar 2007
uppgick antalet lagerdygn till ssmmanlagt 4 560 (-21 procent) och
antalet utfirdsdygn till 3 660 (-8 procent). Det gjordes 121
utlandsresor, medan antalet var 77 ar 2003.

Antalet frivilliga medarbetare inom diakonin 6kade under redo-
gorelseperioden (+8 procent). Ar 2007 fanns det mer &n 28 300
frivilliga inom diakoniarbetet. Siffran var densamma som ar 2003.
Enligt forsamlingsenkéten i november 2007 fanns det flest frivil-
liga medarbetare inom de diakonala bykommittéerna, véntjansten
och oppna dorrar-verksamheten. I merparten av lokalforsamlin-
garna (70 procent) gjorde frivilliga medarbetare hembesdk och
institutionsbesdk. Ar 2007 gjorde frivilliga medarbetare mer 4n
64 000 hembesok och mer dn 18 000 institutionsbesok 1 forsamlin-
garna och de kyrkliga samfilligheterna.
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Oppna dorrar-verksamheten 6kade med cirka 2 000 samman-
komster. Ar 2007 var antalet dver 19 000. Mer 4n 443 000
personer (+6 procent) deltog i sammankomsterna, vilket motsvarar
10,2 procent av forsamlingarnas medelfolkmingd ar 2007.

Av forsamlingarna hade 43 procent ordnat en tréffpunkt med
oppna dorrar eller en stodpunkt for frivilligverksamhet i stil med
Mormors kammare. Besoken pé traffpunkterna okade i 48 procent
av forsamlingarna och minskade i 12 procent &r 2007. Atta kyrk-
liga samfilligheter uppgav att de ordnade motsvarande verksam-
het. Antalet besokare pa platserna med 6ppna dorrar hade visat en
stigande trend 1 sex av dessa och sjunkit i1 en.

Traffpunkten var ofta av typen ett utrymme med Oppna dorrar
(94 procent) dir vem som helst kan titta in under Sppettiden till
exempel for att dricka en kopp kaffe. I de flesta av traffpunkterna
inom frivilligarbetet ordnades ocksd samtalskretsar (66 procent),
andaktsstunder (80 procent), hobby- och talkoverksamhet (70
procent) och foredrag (57 procent). En del av traffpunkterna
formedlade frivillighjélp till hemmen och institutionerna (31
procent).

Mot slutet av 2007 fick forsamlingarna svara pd fragor om
hurdana problem som hade 6kat och hurdana som hade minskat
bland klienterna inom foérsamlingsdiakonin under aren 2004-2007.
Enligt svaren hade fragor kring ensamhet (65 procent), psykisk
hilsa (62 procent) och ménniskorelationer (61 procent) dkat i mer
an 60 procent av forsamlingarna under de fyra aren. De dldres
problem hade ocksd Okat i 61 procent av forsamlingarna. Av
forsamlingarnas svar framgar att det fanns mest sddana forsamlin-
gar dar problem som giller arbetsloshet hade minskat (—19
procent).

Enligt forsamlingarnas bedomning férandrades tyngdpunkterna
under perioden 2004-2007 sa att arbetsméngden 6kade i frdga om
andligt stod till klienterna (56 procent), familjearbete (47 procent),
arbete bland &dldre (46 procent), frivilligarbete (43 procent) och
mentalhygien (42 %). Daremot minskade arbetet bland arbetslosa 1
var femte forsamling (-21 procent) och bland invandrare (—14
procent). A andra sidan uppgav 15 procent av forsamlingarna att
arbetet bland invandrare hade 6kat. Laget var likadant for de kyrk-
liga samfilligheterna, men dessutom uppgav de flesta av samfal-
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ligheterna att missbruksproblemen och arbetet bland invandrare
hade okat.

Ar 2007 ansdg en majoritet av finlindarna att kyrkan skétte de
olika delomrédena av diakoniarbetet bra. I svaren &terspeglades
ocksa fordndringarna i diakonins omvirld och de fordndrade
tyngdpunkterna inom kyrkans diakoniarbete. Enligt responden-
terna skotte kyrkan de olika diakonala verksamhetsformerna bra
enligt foljande: att stodja dldre (56 procent), att stddja méanniskor
vid kriser (56 procent), att hjdlpa ménniskor som har det svért
(51 procent) och att hjdlpa ménniskor som lider nod (49 procent).
Av respondenterna ansag 14-17 procent att kyrkan skotte de
namnda uppgifterna déligt. Ddremot kunde en tydlig delning skon-
jas 1 respondenternas asikter om kvaliteten nédr det fragades hur
kyrkan forsvarade de svaga i offentligheten eller stodde arbetslosa.

Asikterna gick mest isir i svaren pa frigan om hur kyrkan fors-
varar de svaga och arbetslosa. For bada fragorna giller att ungefar
en tredjedel av respondenterna ansdg att kyrkan hade skott uppgif-
terna bra medan pd motsvarande sétt en tredjedel intog motsatt
standpunkt.

Forsamlingarna ombads bedéma 1 vilken utstrickning strate-
gierna for diakoniarbetet paverkade diakoniarbetet i den egna
forsamlingen. Strategin for kyrkans éldrearbete hade storst infly-
tande och strategin for kyrkans rusmedelsarbete hade minst infly-
tande.

Tabell 7.3. Forsamlingarnas bedomningar av hur strategierna for
diakoniarbetet paverkar verksamheten.

Mycket | ndgon man Inte alls
En gemenskap av ansvar och delaktighet 5 56 39
Strategin or kyrkans aldrearbete 9 63 28
Kyrkans rusmedelsstrategi 2 45 54
Programmet En kyrka for alla 4 52 44

I Kuopio stift (14 procent) och Esbo stift (13 procent) fanns det
rikligast med forsamlingar dir En gemenskap av ansvar och delak-
tighet ansadgs ha haft stort inflytande pa diakoniarbetet. Samma
observation gillde de kyrkliga samfilligheterna. Strategierna
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inverkade mest pd diakoniarbetet i forsamlingar med den allra
storsta folkmidngden, mer &n 16 000 medlemmar.

Téavlingen Diakoni-idé arrangerades forsta gangen ar 2004. Den
ar en innovationstivling for att soka de béasta finlindska diakoni-
projekten och sprida dem for gemensam anvédndning bland akto-
rerna inom diakonin och pé det ovriga filtet for det sociala arbetet.
Néarmare 50 forslag ldmnades in. Huvudvinsten gick till Jyviaskyla
stadsforsamlings projekt for att frimja samarbetet mellan forsam-
lingsborna och de anstillda, Vapaaehtoisesta tyotoveriksi (Frén
frivillig till arbetskamrat). P4 andra plats kom gymnasiets och
forsamlingens gemensamma projekt for diakonal fostran 1 Virdois.
Malet var att engagera unga i forsamlingens diakoniarbete.

Kyrkostyrelsen lat utféra en utredning diar 100 anstillda inom
forsamlingarnas diakoniarbete och arbete for fostran intervjuades
per telefon ar 2006. Informanterna bedomde att utslagningen bland
barn hade okat under de gangna tre aren inom den egna forsamlin-
gens omrade. Den beddmningen gavs av tvé tredjedelar av infor-
manterna. Som orsak ndmndes fordldrarnas missbruk. Informan-
terna ansag ocksd att ekonomiska faktorer och fordldrarnas
psykiska problem bidrog till att dka utslagningen bland barn.
Didremot ansdg informanterna att faktorer som hanforde sig till
barnen sjilva, sdsom sociala eller emotionella problem eller handi-
kapp, hade en klart mindre bidragande verkan till utslagning.
Forsamlingarnas diakoniarbete och arbete bland barn och familjer
okade samarbetet mellan dessa arbetsformer och samarbetade med
bland andra socialvédsendet, dagvarden, hélsovardsviasendet och
radgivningsbyrderna. Av informanterna berdttade 56 procent att
man 1 forsamlingen hade kommit dverens om handlingsmodeller
for tidigt ingripande vid hot om utslagning.

I Elina Juntunens, Henrietta Gronlunds och Heikki Hiilamos
undersokning Viimeiselld luukulla (Vid den sista luckan) (Evange-
lisk-lutherska kyrkan i1 Finland, Kyrkostyrelsens publikationer
2006:7) klarlades diakonins forhéllande till utsatthet pa det lokala
planet och orsakerna till att mdnniskorna soker sig till diakoniarbe-
tarnas mottagning. Enligt undersokningen hade de diakonala
arbetsformerna samband med den regionala utsattheten. I
kommuner déir den ekonomiska utsattheten dr stor anvinds en
proportionellt sett storre andel av forsamlingens medel for
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diakoniarbete. Dér det finns manga arbetslosa, skuldsatta, bostads-
16sa, mottagare av utkomststdd och laginkomsttagare har forsam-
lingarna utokat den diakonala andelen i sina budgetar. Diakonin
hade speciellt manga klienter i de kommuner dér arbetslosheten
var hog och den diakonala ekonomiska hjidlpen hade ett samband
med hur ménga mottagare av utkomststdd det fanns i kommunen.
Undersokningen visade att diakoniarbetet rycker in dér det finns
luckor 1 den offentliga hjdlpen. Ekonomisk utsatthet forekom 1
synnerhet 1 Uledborgs stift, S:t Michels stift och Kuopio stift.
Enligt unders6kningen hade diakoniarbetarna 6verfort tyngdpunk-
ten 1 arbetet fran hembesok till mottagningar. De hade noterat att
utsatthet ofta Overfors fran en generation till en annan och att
klienterna 1 typiska fall var laginkomsttagare, arbetslosa, skuld-
satta, ensamfordldrar, studerande och personer med korttidsjobb.
P4 mottagningarna hade det framkommit att méinniskorna ofta
hade svart att behérska sitt liv och att de hade ménga olika slags
problem. I undersékningen drogs slutsatsen att det sociala
trygghetssystemet borde forenklas och att allt ekonomisk stod fran
samhillet borde fas frdn samma lucka. Enligt unders6kningen var
diakonin den sista luckan for de flesta av dem som fick diakonalt
ekonomiskt stdd. Nér den ekonomiska hjélpen inom diakoniarbetet
okar finns det enligt undersokningen risk for att diakonin forlorar
sin specialkompetens, dér det essentiella dr att mianniskan mots pa
ett helhetsbetonat sétt inom omradena for ekonomisk, mental och
andlig hjalp.

Diakoniforskningsséllskapet Diakonian tutkimuksen seura
(DTS) bildades som en kontaktlank for att utveckla forskningen
inom diakonin. Pa hdsten 2004 6ppnade DTS en egen webbplats
(www.dts.fi) och bdrjade utge en ny nétpublikation, tidskriften
Diakonian tutkimus (Diakoniforskning).

Ar 2005 fyllde den kyrkliga serviceorganisationen och utbild-
ningsinrittningen Finska Kyrkans Inremissionssillskap 100 ar. Ar
2004 fyllde diakoniutbildningen i Traskdnda 50 ar. I mars det aret
firade yrkeshdgskolan Diakonias enhet i Traskdnda och Forsam-
lingsinstitutet diakoniutbildningens tillblivelse. Kyrktjinst, servi-
ceorganisationen for kristna organisationer och forsamlingarna,
fortsdtter arbetet inom det r 1905 inrédttade Finska Kyrkans Inre-
missionsséllskap genom att stddja sina medlemmars arbete.
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Yrkeshogskolan Diakonia fortsdtter i sin tur det arbete som
Forsamlingsinstitutet paborjat inom diakoniutbildningen.

7.2. Handikapparbete

Sjalavard och praktisk service for handikappade ér en del av dia-
konin. Utgangspunkten for arbetet &r att ingen pd grund av funk-
tionshinder ska utestdngas fran gudstjansten eller det ovriga livet i
forsamlingen. Personer med funktionshinder &r likvérdiga, verk-
samma forsamlingsmedlemmar och far hjélp bara till den del det
sarskilt behovs pa grund av handikappet. [ forsamlingarna utfors
arbetet av diakoniarbetare och pa storre orter finns det specialarbe-
tare med tjansten som huvudsyssla och péd deltid. Dovpréster &r
préster i teckenspréakiga forsamlingar och for personer med nedsatt
horsel. Inom specialomsorgsdistrikten och vid deras centralinrétt-
ningar eller servicecentraler finns det préster, lektorer och dia-
koniarbetare for kyrkans omsorgsarbete med tjdnsten som huvud-
syssla.

I forsamlingarna samlas grupper for handikapparbete och
kyrkans anstillda ordnar verksamhet for personer med sérskilda
behov, sdsom grupper och ldger. Inom kyrkan har man i flera ars
tid utvecklat specialskriftskolor for lindrigt forstdndshandikappade
och gravt handikappade samt konfirmandundervisning pa teckens-
prak. Handikapparbetet samordnas av Kyrkostyrelsen.

Det handikappolitiska programmet for den evangelisk-lutherska
kyrkan 1 Finland, En kyrka for alla, godkidndes i1 augusti 2003.
Dokumentet dr en handbok for forsamlingsanstillda, fortroende-
valda och forsamlingsbor. Programmet syftar till att hjdlpa savél
kyrkan som de handikappade sjdlva att bli medvetna om och
utveckla de handikappades mojligheter att delta 1 forsamlingsverk-
samheten. Programmet dr ocksa kyrkans inldgg for de handikappa-
des jamlikhet i samhallet.

Ar 2007 samlade forsamlingarnas diakoniarbete 560 olika grup-
per avsedda for handikappade. Antalet kvarstod ofordndrat under
hela redogorelseperioden. I grupperna deltog 6 600 personer (-7
procent). Flest grupper och deltagare fanns i Uledborgs stift och
Lappo stift och minst i Esbo stift och Borga stift.

185



Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland aren 2004-2007

Ett av mélen for programmet uppfylldes nér kyrkostyrelsen 1
januari 2005 tillsatte en delegation for handikapparbetet for att i
egenskap av ett expertorgan stodja genomforandet av programmet
bade inom helhetskyrkan och i férsamlingarna.

Under redogodrelseperioden fardigstélldes en rapport om nuld-
get, strukturerna, verksamhetsmodellerna och utvecklingsbehoven
pa riksniva for arbetet bland dova, dovblinda och personer med
nedsatt horsel. Ar 2007 firdigstilldes utkast till strategier for &ren
2007-2015 for kyrkans arbete pa teckensprak, for personer med
nedsatt horsel och for dem som blivit dova samt for dovblinda.

Den konvention om maénskliga réttigheter for personer med
funktionshinder som FN:s generalforsamling antog ar 2006 behan-
dlades pa Kyrkodagarna i Abo, pd evenemanget SuomiAreena i
Bjorneborg och pa radplagningsdagarna for diakoniarbetare 1 Vill-
manstrand.

Under redogorelseperioden fortsatte den service for den
teckensprakiga forsamlingen som inletts redan under den forra
redogdrelseperioden genom att kyrkliga texter Oversattes till
teckensprak. Oversittningen av Lukas evangelium pa teckensprak
godkindes av kyrkomotet i maj 2007. Den utgavs som ett
dvd-album i december 2007. Utdver evangeliet ingér ett samman-
drag over de viktigaste begreppen och de person- och ortnamn
med forklaringar pé teckensprdk som forekommer i evangelierna.
Tryckningen av en psalmbok pa punktskrift bereddes under redo-
gorelseperioden och under senare hilften av 2007 inleddes arbetet
med att Oversitta en léttldst forrattningshandbok.

Inom det gemensamma omsorgsarbetet 1 forsamlingarna 1 Sata-
kunta genomfordes de forsta retreaterna for forstandshandikap-
pade ar 2007. Avsikten var att stodja forstdndshandikappades
andliga liv, fa erfarenheter av retreatverksamhet inom det andliga
arbetet bland forstandshandikappade och utifran dem utforma
modeller och rekommendationer for genomfoérande och vidareut-
veckling av retreater for forstdndshandikappade.

Aren 2005-2007 genomfdrdes sjilavardsutbildning  for
anstillda inom omsorgsarbetet, for praster och diakoniarbetare
som arbetar pa teckensprak, for dem som arbetar med synskadade
och for andra préster och diakoniarbetare inom handikapparbetet
samt for anstillda inom missbruksarbetet.
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7.3. Missbruks- och kriminalarbete

Det kristna missbruksarbetet utgér fran erkédnnande av att minnis-
kan har ett unikt vdrde. Syftet med missbruksarbetet dr att hjédlpa
maéanniskan 1 hennes sokande efter meningsfullhet och mening 1 sitt
liv och befria henne fran den tryckande skuldbordan. Kyrkans roll
vid forebyggande och behandling av missbruksoldgenheter ér att
framhalla nadens budskap och hoppets perspektiv under alla oms-
tandigheter. Kyrkan och forsamlingarna dr nédrvarande i hela det
finldndska samhillet och moéter méinniskorna i deras livsmiljo.
Kyrkan har ocksd omfattande erfarenhet av att minska pa de nega-
tiva effekterna av alkohol. I forsamlingarna dr missbruksarbetet
ocksa en separat arbetsform for forsamlingarna och de kyrkliga
samfilligheterna och ett verksamhetsfdlt for flera kristna
organisationer.

Den primira utmaningen for missbruksarbetet under redogorel-
seperioden var att de negativa effekterna av den vixande konsum-
tionen av alkohol har 6kat. Ocksd missbruket av amfetamin och
opiater 0kade 1 borjan av 2000-talet, ldkemedelsmissbruk blev ett
allt mera orovidckande fenomen och tobaksrokning bland flickor
blev vanligare.

Enligt undersokningar orsakades en fjdrdedel av utgifterna
inom hilso- och sjukvarden och knappt en femtedel av utgifterna
inom socialviarden av de omedelbara kostnaderna till f6ljd av de
negativa effekterna av alkohol.

Kyrkans rusmedelsstrategi godkédndes 1 augusti 2005. 1 den
understroks vikten av fOrebyggande missbruksarbete och
betonades 1 synnerhet gemenskap, som forutom allméint forsam-
lingsarbete omfattar dven verksamhet i gruppform och stdd av
likstdllda for personer med missbruksproblem. I rusmedelsstrate-
gin betonades behovet av samarbete bdde inom forsamlingarna
och utanfor dem.

Som mal for missbruksstrategin framfordes att kyrkans
anstillda kan identifiera missbruk och klarar av att fora det pa tal,
att alla forsamlingar inom kyrkan har som mal att i sin verksamhet
forebygga skadeverkningarna av berusningsmedel och att forsam-
lingarna ger fordldrar, far- och morfordldrar samt andra fostrare
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stod 1 barns och ungdomars fostran i frdgor som géller berusnings-
medel och stoder dven familjer som har problem med missbruk.
Dessutom framfordes att forsamlingarna bor fasta sérskild
uppmaérksamhet vid de mojligheter och utmaningar som grupp-
samhorigheten for med sig i deras olika aktiviteter och att kyrkan
paverkar alkohol- och drogpolitiken for att minska de skadliga
effekterna av berusningsmedel.

Ar 2007 samlade forsamlingarnas diakoniarbete 180 grupper
inom missbruksarbetet. Grupperna hade mer dn 1 400 medlemmar.
Under redogorelseperioden minskade antalet grupper med 28
procent och antalet medlemmar med cirka 500 personer.

Den lutherska kyrkan ingick ett partnerskapsavtal om alkohol-
programmet i april 2004 och anslot sig ddrmed till statens alkohol-
program for aren 2004-2007. Avtalet sammanforde forsamlin-
garna och stiften inom den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
och dess centralforvaltning for att gemensamt arbeta for att fore-
bygga missbruk av alkohol och droger och riktade resurser till
bekdmpning av de skadliga verkningarna av de fordndrade alko-
hol- och drogforhallandena.

Det rikstickande samprojekt for barnskydd och missbrukarvard
som hade inletts &r 2004 med medel frdn insamlingen Gemensamt
Ansvar fortsatte under hela redogorelseperioden. Syftet med
projektet var att utveckla och etablera effektiva, vardagsanpassade
arbetsformer for mammor och spadbarnsfamiljer med missbruksp-
roblem. Projektet genomfordes av Tyyneld utvecklingscentral och
Forbundet for modra- och skyddshem. Intensivt hembesoksarbete
ar den verksamhet som utvecklas mest.

Arbete bland fangar och andra bestraffade ar ett traditionellt
verksamhetsomrade for det kyrkliga kriminalarbetet. Lokalférsam-
lingarna har hand om en stor del av kyrkans fingelsearbete.
Forsamlingspréster, kantorer och diakoner haller gudstjdnster och
andakter i fiangelserna. I de kyrkliga samfilligheterna och i de
storre forsamlingarna finns det specialdiakoner som koncentrerar
sig péd kriminalarbete. Dessutom utfor ungdomsarbetsledarna och i
storre stidder specialungdomsarbetarna i1 viss mén fiangelsearbete
bland unga féngar.

Till de viktigaste formerna for kriminalarbetet horde personliga
sjdlavardssamtal med fangarna eller deras anhdriga och med
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frigivna fdngar. Diakoniarbetarna och présterna ordnade samtalen i
samrad med fangelserna och i forsamlingarna. I fiangelserna och
forsamlingarna gavs dessutom sjdlavirdande stod genom smég-
ruppsverksamhet. (I kapitel 15 behandlas kriminalarbetet som en
del av den service som samhillet ansvarar for.)

Arbete bland bestraffade utfordes ocksd pd annat hall &n i
fangelserna. I synnerhet diakoni- och ungdomsarbetarna motte 1
sitt arbete bade frigivna och bestraffade som utforde samhéllstjénst
eller domts till villkorligt fangelsestraff. Forsamlingarna erbjod
ocksd platser for samhéllstjdnst. Eftervirden var ett av de vikti-
gaste delomradena inom det kyrkliga kriminalarbetet. Kyrkan
forviantades sirskilt stodja fangarna 1 deras relation till familjer,
parrelation, missbruksproblem och boende.

Det kyrkliga kriminalarbetet och kriminalarbetet 1 férsamlin-
garna utvecklades ocksd pa stiftsniva. Flera stift hade en egen
delegation for kriminalarbetet som erbjod stod till kriminalarbetet i
forsamlingarna och till det kyrkliga arbetet i fédngelserna. Vid
Kyrkostyrelsen fanns en rikstdckande expertgrupp for kriminalar-
betet med uppgift att utveckla det kyrkliga kriminalarbetet.

7.4. Samhadllsarbete

Kyrkans samhillsarbete tar del i den socialetiska debatten och for-
soker framhalla kristna infallsvinklar i diskussionerna i sambhillet,
stoder det samhélleliga ansvarstagandet och beaktar i synnerhet
arbetslivs- och miljofragor i sin verksamhet. I forsamlingarna och
de kyrkliga samfalligheterna hor det samhéllsarbetet vanligen till
diakoniarbetet eller stoder som ett eget verksamhetsfalt arbetsge-
menskaper och arbetslosa 1 fordndringsprocessen 1 arbetslivet.
Ansvarsomrddet for det samhillsarbetet omfattar till exempel
arbete som giller arbetsloshet, verksamhet pa arbetsplatserna, mil-
jofragor, arbete for samhillsutveckling, internationellt ansvar,
arbete for fred och minskliga réttigheter och arbete bland invan-
drare.

Ar 2007 hade 36 procent av forsamlingarna samarbete med
foreningar for arbetslosa. Fyra ér tidigare var siffran 6 procenten-
heter hogre. Samarbetet med arbetskraftsbyrdaerna okade till 40
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procent (35 procent av forsamlingarna ar 2003). Det klart mest
utbredda samarbetet 1 forsamlingarna bedrevs med den
kommunala social- och hélsovarden. Av forsamlingarna hade 83
procent samarbetat med social- och hélsovirden och 21 procent
med det kommunala ungdomsarbetet. Medborgar- och arbetarins-
tituten var samarbetspartner i 7 procent av forsamlingarna och
fackforeningarna var samarbetspartner 1 5 procent av forsamlin-
garna.

Enligt egen bedomning anvinde 69 procent av forsamlingarna
(70 procent ar 2003) budgetmedel och 37 procent (44 procent)
kollektmedel for att stodja arbetslosa. Av de tio kyrkliga samfal-
ligheter som svarade uppgav tvé att kollektmedel anvdndes for att
stodja arbetslosa. Daremot anvinde nio av tretton kyrkliga samfal-
ligheter (69 procent) budgetmedel.

Figur 7.2. Forsamlingarnas verksamhet for att stodja arbetslosa aren
2003 och 2007 (% av forsamlingarna).

Personlig samtalshjalp —‘8&6

Lager och utfarder

43
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Skuldrédgivning 42

Traffpunkter och kaféer —%—l 57
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Telefonjour
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23

Loppmarknader och basarer 20 31

Diskussions- och studiecirklar 14 2

Kurser och seminarier

157

Samkvam 31
] s | 2007
Motionsverksamhet 29
[ 2003
Verkstéader ’ 29
Upplatit forsamlingens lokaliteter 19
for de arbetslésas aktiviteter 157

For att stodja arbetslosa ordnade forsamlingarna ensamma eller
tillsammans med andra parter oftast personlig samtalshjilp (84
procent). I ménga forsamlingar och kyrkliga samfilligheter erb-
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j0ds dven matservice (44 procent), ldger och utfiarder (43 procent)
och skuldradgivning. Verksamhetsformerna omfattade traffpunk-
ter och kaféer (33 procent), véantjanst (30 procent) och telefonjour
(26 procent). Av forsamlingarna uppgav 19 procent att forsam-
lingslokaliteter hade upplatits for de arbetslosas aktiviteter.

Forsamlingarnas arbete for att stodja arbetslosa fordndrades
betydligt under fyradrsperioden. Mot slutet av 2007 uppgav var
femte forsamling (21 procent) att arbetet bland arbetslosa mins-
kade under redogorelseperioden. Det berodde framfor allt pa att
antalet arbetslosa hade minskat och sysselsdttningsldget hade
forbattrats. Mest minskade antalet forsamlingar som ordnade
kurser och seminarier eller utfirder och lager for arbetslosa.
Anvindningen av forsamlingarnas lokaliteter for de arbetslosas
aktiviteter minskade darfor ocksa betydligt. Personlig samtalsh-
jélp, skuldradgivning och telefonradgivning ingick daremot i verk-
samheten for att stodja arbetslosa i fler forsamlingar dn for fyra ar
sedan.

Oppna dérrar-verksamheten utdkades. 1 forsamlingarna ordna-
des ar 2007 Oppna dorrar-verksamhet vid mer &n 19 000
evenemang (17 000 &r 2003) och i dem deltog inemot 444 000
personer (417 000 &r 2003). Antalet mattjdnstevenemang kvarstod
ndastan oforidndrat, 11 000, men de lockade mer dn 454 000
personer, vilket dr 10 000 fler &n ar 2003. Antalet deltagare var
klart storst i Tammerfors stift och dir ordnades flest mattjénste-
venemang. Aven annan verksamhet for arbetslosa ordnades mest i
Tammerfors stift. S& som under den forra redogorelseperioden
deltog mer dn 28 000 frivilliga medarbetare 1 diakoniarbetet.

Nistan en tredjedel av forsamlingarna (30 procent) uppgav att
de anstéllda besokte arbetsplatser ar 2007. Det gjordes fler an
2 700 besok. Arbetslivsprojektet Hyvd muutos (En bra forandring)
inleddes samma ar. Syftet med projektet ar att hitta kriterier som,
ndr de uppfylls, medfor att fordndringarna 1 arbetslivet gagnar
méanniskan. Beredningen av en strategi for kyrkans arbete bland
arbetslosa fortsatte under redogdrelseperioden. Kyrkans lands-
bygdsstrategi fardigstdlldes pd véren 2008.

Kyrkostyrelsen inrdttade ett eget miljodiplom for kyrkan ar
2001. Det erbjuder forsamlingarna ett instrument med vars hjélp
de kan béra sitt miljoansvar 1 all verksamhet, fran begravningsplat-
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ser och skogar till kristen fostran och forkunnelse. Diplomet ar
giltigt 1 fyra ar. I december 2007 hade ett intyg av detta slag bevil-
jats narmare 100 forsamlingar som forband sig att utveckla sin
verksamhet 1 enlighet med miljoledningssystemet, uppfyllde krite-
rierna for diplomet och hade ett giltigt intyg. Handbok for kyrkans
miljodiplom, Kirkon ympdristodiplomin kdsikirja, reviderades ar
2005 och de nya kriterierna for diplomet tradde i kraft vid ingan-
gen av 2006.

Ar 2007 inleddes arbetet med att uppgora ett klimatprogram for
den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Under arbetets gang
gick man igenom kraven for diplomet ur klimatférdndringens
synvinkel. Klimatprogrammet blev klart 1 juni 2008. Det ger teolo-
giska grunder och praktiska rekommendationer for att bekdmpa
klimatforandringen. Tacksamhet, respekt och méttfullhet stdr som
centrala utgdngspunkter for programmet.

Ar 2004 publicerades Heikki Pesonens doktorsavhandling
Vihertyvi kirkko — Suomen evankelis-luterilainen kirkko ympéris-
totoimijana (Kyrkan blir gron — Den evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland som miljoaktor) (Finska Vetenskaps-Societeten). Enligt
forskningen héller miljdmedvetenhet pa att forankras pa alla verk-
samhetsnivaer inom kyrkan. Pesonen anvinde fem skeden for att
visa hur djupt miljomedvetenheten har forankrats i organisationen.
Enligt Pesonen foljer kyrkans miljoaktivitet en liknande vagrorelse
som den allménna finlindska miljororelsen. Kyrkan befinner sig i
en fas av ekologisk storstidning. I samband med detta har princi-
perna for en héllbar utveckling borjat genomforas i praktiken inom
ett subsystem, det vill sdga 1 forsamlingarna. Nésta skede ar enligt
Pesonen en ekologisk omstrukturering som ruskar om de institu-
tionella grunderna. Vid omstruktureringen har miljomedvetenhe-
ten redan genomsyrat alla organisationsnivaer. Enligt doktorsav-
handlingen syftar systemet med kyrkans miljodiplom till att
genomfora en ekologisk storstddning pa forsamlingsnivan. Samti-
digt dr det ett steg i riktning mot en ekologisk omstrukturering.

Ei kaupan — Inte till salu stod som tema for kyrkornas interna-
tionella ansvarsvecka dren 2004-2005. Ar 2004 tog ansvarsveckan
upp serviceteman till diskussion, och i materialet fokuserades
hoten inom den offentliga servicehandeln med tanke pa de ménnis-
kor som behover servicen. Ar 2005 tog man i synnerhet upp priva-
tiseringen av vattnet.
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Rauha ja oikeudenmukaisuus — Fred och réttvisa var temat for
ansvarsveckan dren 2006-2007. I materialet behandlades ar 2006 i
synnerhet Kongo och problemen i anslutning till utgravningen av
mineralet coltan som anvénds i elektroniska anordningar.

Mainniskohandel blev ett brinnhett tema under redogdrelsepe-
rioden. Ar 2006 utgavs boken Ihmiskauppa — nykyajan orjuutta.
Ihmiskaupan vastustaminen kirkkojen tyossd (Mdnniskohandel —
var tids slaveri. Kyrkornas insatser for att motarbeta mdnnisko-
handel (publikationer av Ekumeniska rddet i Finland LXXIX).
Boken ér avsedd framfor allt for kyrkor och kristna sammanslut-
ningar.

7.5. Arbete bland invandrare

Arbetet bland invandrare inbjuder manniskor frdn andra lander till
forsamlingens gemenskap och framjar ett positivt, mangkulturellt
attitydklimat pa regional nivd och allmént i det finldindska samhal-
let. Inom arbetet foljer man aktivt med hur lagar och handlingsp-
laner som giller invandring och etnisk jamlikhet genomfors. I
forekommande fall tar man stillning 1 invandrarfragor.

Enligt Tuomas Martikainens och Marja-Liisa Laihias utredning
fran ar 2006, Maahanmuuttajat kirkossa ja islamdialogi (Invan-
drarna i kyrkan och dialog med islam), deltar invandrarna i
synnerhet i gudstjidnster, lager, konfirmandundervisning, famil-
jearbete och kyrkliga forrattningar. I utredningen konstaterades att
i en stor del av forsamlingarna var invandrare bade medlemmar
och aktiva deltagare i verksamheten. De storsta invandrargrup-
perna var ingermanlidndare, ryssar och ester, men bland medlem-
marna och deltagarna finns ocksd manga som kommer frén andra
lander, uppenbarligen framfor allt personer med flyktingbakgrund.
Vuxna verkade vara den vanligaste malgruppen inom arbetet bland
invandrare. Det efterlystes mera stod for arbetet och det konstate-
rades att arbetet fortfarande var i hog grad ostrukturerat. Skillna-
derna mellan forsamlingarna var stora.

Ar 2007 hade forsamlingarna 47 200 medlemmar som var fodda
utomlands. En fjdrdedel av alla forsamlingar (25 procent) hade en
utndmnd ansvarig person eller ett utndmnt ansvarigt team for
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invandrarna. Sddana forsamlingar fanns det klart mest av bland
forsamlingarna 1 Helsingfors stift (62 procent) och Esbo stift (58
procent). Det ligsta antalet fanns i Borga stift (6 procent), Abo
drkestift (10 procent) och Lappo stift (16 procent). Det var vanli-
gast i stora forsamlingar att det utsags en ansvarig person eller ett
ansvarigt team for invandrare. Med viaxande folkmédngd i forsam-
lingen blev det vanligare att utse en ansvarig person eller ett
ansvarigt team. Endast 1 5 procent av forsamlingarna med farre dn
4 000 medlemmar fanns det en utndmnd ansvarig person eller ett
ansvarigt team. [ forsamlingar med 6ver 12 000 medlemmar fanns
en ansvarig person eller ett ansvarigt team 1 tvd tredjedelar av
forsamlingarna.

Ar 2007 arrangerade 6 procent av forsamlingarna regelbundet
och 8 procent sporadiskt gemensamma sammankomster for olika
nationaliteter. I huvudstadsregionen fanns det flest sddana forsam-
lingar. Verksamhet for olika grupper bedrevs mest for ingerman-
lindare (15 procent av forsamlingarna), for ryssar (12 procent av
forsamlingarna) och for ester (7 procent av forsamlingarna).

Verksamhet med religionsdialogisk anknytning ordnades i var
tionde forsamling (10 procent) &r 2007. Det fanns flest sddana
forsamlingar 1 Helsingfors stift (31 procent) och Esbo stift (17
procent) och minst i Borga stift (4 procent), Lappo stift (5 procent)
och Abo idrkestift (6 procent). I 3 procent av forsamlingarna var
verksamheten regelbunden. Av forsamlingarna uppgav 15 procent
att de hade verksamhet for att mota muslimer ar 2007, mest i
Helsingfors stift (38 procent), Tammerfors stift (23 procent) och
Esbo stift (21 procent).

Utbildning kring kulturell mangfald hade ordnats i1 13 procent
av forsamlingarna. Det var mycket vanligare att utbildning ordna-
des 1 stora forsamlingar dn 1 mindre. Mest utbildning forekom i
Helsingfors stift och Esbo stift, dédr en tredjedel av forsamlingarna
(33 procent) gav utbildning kring kulturell méangfald.

Inom kyrkans arbete bland invandrare utvecklades under redo-
gorelseperioden méngkulturellt familjearbete och arbete bland
gifta par, gavs stod at grundkurser och fortsédttningskurser inom
utbildningsprogrammet Mangfald och dialog (MOD-utbildning)
samt ordnades grundkurser 1 arbete bland invandrare och rédplag-
ningsdagar for verksamhetsomrédet. Under redogorelseperioden
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fardigstdlldes en bok om konfirmandundervisning och en lérar-
handbok for konfirmandundervisning for invandrare och utlands-
finldindare. Mot slutet av redogorelseperioden koncentrerade man
sig pa att utveckla samarbetet med grupper av kristna som talar
olika sprék.

Fran och med ar 2005 aktualiserades fragan om kyrkans bety-
delse som stod for asylsokande. Diskussionen om asylsokandenas
stdllning och rétt till humant bemdotande fortsatte till slutet av redo-
gorelseperioden.

7.6. Beredskap vid storolyckor och kriser

Det har alltid hort till kyrkans arbete att stodja dem som drabbats
av akuta kriser. Forsamlingsanstéllda har sokt upp ménniskor som
drabbats av en oforutsedd olycka eller hamnat i ndgon annan kris.
De kyrkligt anstdllda har grundlaggande beredskap att mota kriser.
Of6rutsedda katastrofer och allvarliga olyckor har trots allt med-
fort att det har blivit nddvindigt att utveckla krishjdlpen med till-
horande utbildning. Katastroferna och de allvarliga olyckorna har
likasd forutsatt att det utformas system som snabbt kan tas i bruk i
krissituationer.

I héndelse av storolyckor och kriser ska kyrkan agera som en
del av den Overgripande rdddningsverksamheten péd riksnivé.
Kyrkans beredskapsplanering anknyter till Strategin for tryggande
av samhdllets livsviktiga funktioner. Enligt statsradets principbes-
lut fran november 2006 omfattar strategin mental kristalighet, som
ocksd omfattar tryggande av de kyrkliga och andliga tjinsterna.
Huvudregeln ér att beredskapsarrangemangen i s& hog grad som
mojligt ska basera sig pa funktionerna under normala forhéllanden.
Pé det lokala planet inom den kyrkliga forvaltningen koncentreras
verksamheten till forsamlingarna och de kyrkliga samfillighe-
terna, pa det regionala planet till stiften och pa riksplanet till
kyrkostyrelsen.

Storolyckorna under det nya millenniet har visat hur viktigt det
ar att kyrkan reagerar snabbt nir olyckor intraffar. Hindelserna,
som det var omojligt att forutse, stillde stora krav pa kyrkans kris-
beredskap, sdsom ordnande av religidsa sammankomster, andlig
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vérd (psykosocialt stod), omsorg om de avlidna och 6vriga uppgif-
ter, exempelvis evakuering och kommunikation.

Kyrkans krisorganisation varierar nagot pa lokal niva, men kyrko-
radet eller forsamlingsradet och kyrkoherden bér det storsta ansvaret.
Samarbetet med de kommunala myndigheterna i regionen och med
de sirskilda arbetsformerna i prosteriets ovriga forsamlingar, sdsom
med familjeradgivningen och sjukhussjilavarden, ar ytterst viktigt i
samband med kriser. P4 regional nivad styr och Overvakar stiften
forsamlingarnas verksamhet ocksé vid kriser och samarbetar med
andra aktorer 1 samhdllet. Vid storolyckor och kriser pa riksniva
accentueras 1 synnerhet biskoparnas roll. Kanslichefen vid kyrkosty-
relsen ansvarar for krisberedskapen inom kyrkans centralférvaltning.
Kanslichefen bistés i1 sin uppgift av en ledningsgrupp vid kyrkostyrel-
sen. Exempelvis vid flodvagskatastrofen var drkebiskopen och stif-
tens domkapitel starkt engagerade. Férutom de olika avdelningarna
vid kyrkostyrelsen och Kyrkans informationscentral deltog dven
Kyrkans Utlandshjélp, Finska Missionsséllskapet och Kirkon Henki-
nen Huolto (HeHu) (kyrkans psykosociala krisberedskap) i krisarbe-
tet. (Poliisit ja papit tsunamityossd, Evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland, Kyrkostyrelsens publikationer 2006:5; Naturkatastrofen i
Asien 26.12.2004, undersokningsrapport A2/2004 Y. Centralen for
undersokning av olyckor.)

HeHu ingér i servicen for psykosocialt stod. Avsikten &r att den
ska vara en vélfungerande egen krisgrupp for kyrkan och att den
ska svara pd ménniskornas behov nédr néden ar akut. Vid storo-
lyckor ska kyrkan ta del 1 myndighetsorganisationernas och kris-
gruppernas arbete. Kyrkans forpliktelser foljer av beredskaps- och
raddningslagstiftningen, och grunderna for beredskapsplaneringen
har noterats i publikationen Allmdnna grunder for kyrkans bereds-
kapsplanering (Kyrkostyrelsen for Evangelisk-lutherska kyrkan 1
Finland, 2005, Psykosocialt stod och tjinster i samband med
katastrofer. Social- och hilsovardsministeriets rapporter 2006:81,
Suuronnettomuusopas (Katastrofhandledning) Duodecim 2006).

HeHu 4r en organisation som stiften och forsamlingarna i
huvudstadsregionen skapat for d&ndamélet. Den har hand om de
praktiska atgdrderna vid kriser. Den ska ge olycksoffren och de
anhoriga psykosocialt stod. Om det behovs ges stod édven till
personal som medverkar i rdddningsarbetet. Pa rdddningsmyn-
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digheternas begiran engageras HeHu-organisationen vid olika
slags olyckor och katastrofer. Den integreras i myndighetsor-
ganisationernas hjélpkedja.

HeHus verksamhetsomrade i huvudstadsregionen omfattade
forsamlingarna i Helsingfors, Esbo, Grankulla, Kyrkslatt, Sibbo
och Vanda. I arbetet for psykosocialt stod i huvudstadsregionens
forsamlingar deltog cirka 200 utbildade medarbetare och holls jour
24 timmar 1 dygnet varje veckodag. Medarbetarna var tjansteinne-
havare och befattningshavare 1 forsamlingarna, prister, diakoniar-
betare och ungdomsarbetsledare. Under redogorelseperioden
larmades HeHu bland annat i samband med bussolyckan i Kongin-
kangas, flodvagskatastrofen, bombexplosionen i Myyrmanni och
skoltragedin 1 Jokela. En del av HeHu-gruppen arbetade med
dagliga olyckor, det vill sdga i situationer dir en enskild person
eller en familj har drabbats av dodsfall.

HeHu-verksamhet inleddes i Ostra Nyland i april 2007. Inom
omrédet finns forsamlingar 1 bdde Borga stift och Helsingfors stift.
Fyrtiofem forsamlingsanstillda tog del i HeHu i Ostra Nyland och
de larmades till olyckor ungefir en ging i manaden.

Under redogorelseperioden engagerades forsamlingar runtom 1
Finland 1 flera slags allvarliga olyckor och kriser genom att ge
psykosocialt stod, genom att med mycket kort varsel ordna andak-
ter och mdjligheter att samtala med forsamlingsanstillda och
genom att ha forlangda Oppettider 1 kyrkorna med mojlighet till
stillhet. Det hiar hinde exempelvis i maj 2006 i samband med bran-
den i1 Borgd domkyrka, trots att det inte fanns ndgon organiserad
HeHu.

Enligt en majoritet av finldndarna (56 procent) stodde kyrkan
maénniskor 1 kris mycket bra eller ganska bra. Enligt Gallup Eccle-
siastica 2007 ansag 14 procent att kyrkans stod var ganska déligt
eller mycket daligt. Merparten av personer under 24 ar (67
procent) ansag att kyrkans stod till ménniskor i kris var bra. Det
positivaste omdomet om kyrkans stdd vid kriser gavs av alla under
24 &r, mén under 34 ar och jordbrukare. Det minst positiva omdd-
met gavs av personer over 50 dr, arbetarbefolkningen och foreta-
gare.

Kyrkostyrelsen godkdnde anvisningarna Allmdnna grunder for
kyrkans beredskapsplanering ar 2005. I dokumentet far forsamlin-
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garna anvisningar for beredskap for storningssituationer och
undantagsforhallanden. Varje forsamling ska gora upp en egen
beredskapsplan. Dessutom utgavs Anvisningar for psykosocialt
stod i forsamlingar. Didr informeras om kyrkans psykosociala
uppgift samt planering, samordning och ledning av verksamheten
och om utbildning. Det 6ppnades en kriswebbplats for anstillda
inom kyrkan (evl.fi/kriisi-info).

Handboken Kriisityon kdsikirja (Handbok for krisarbete)
(Kirjapaja 2007) ar avsedd for forsamlingsanstéllda och innehéller
aktuell information om krishjélp och krisberedskap. Den uppmunt-
rar forsamlingsanstéllda till att agera inom krisarbetet och lita pa
sin yrkesskicklighet.

Enligt Eetu Karppanens forskning Kirkon rooli kollektiivisissa
kriiseissd (Kyrkans roll vid kollektiva kriser) (Kyrkans forsknings-
centrals nitpublikationer 13, 2007) ansdg finldndarna att kyrkans
kris- och katastrofarbete var viktigt. Som de betydelsefullaste
elementen sags att kyrkan kom ihdg offren och gav konkret hjilp,
mdjlighet till samtal och terapeutisk krishjilp. I Karppanens forsk-
ning klarlades vad finldndarna ansdg om den evangelisk-lutherska
kyrkans agerande i samband med flodvagskatastrofen ar 2004 och
hur finldndarna forvéntade sig att kyrkan skulle agera i samband
med framtida kriser.

Kyrkliga sammankomster till offrens minne, konkret krisarbete
sasom ekonomisk och materiell hjdlp och hilso- och sjukvérd var
enligt finldindarna av storsta vikt. Till de viktigaste formerna av
krisarbete horde ocksa samtalshjdlp och terapeutisk krishjdlp med
fokus pa ett helhetsbetonat mote med méanniskan. Samtalstjanstens
samtalshjilp var den viktigaste kanalen for finldindarna 1 samband
med naturkatastrofen 1 Asien. Kristen sjdlavard sdgs som det vikti-
gaste delomrddet inom krisarbetet 1 samband med eventuella fram-
tida kriser. Enligt finldndarna hor krisarbetet till kyrkans uppgifter
och dven den kristna forkunnelsen har sin egen position inom
krisarbetet. Enligt undersokningen forefaller kollektiva kriser vara
situationer dir kyrkans betydelse framhivs.
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7.7.1nsamlingen Gemensamt Ansvar
och Ovriga projekt

Insamlingen Gemensamt Ansvar ir den kyrkliga diakonins
storinsamling och samtidigt den storsta drliga medborgarinsamlin-
gen 1 Finland. Pengarna anvinds for att hjdlpa dem som har det
samst stdllt 1 hemlandet och utomlands. Malet ar att erbjuda sa
konkret stod som mdjligt och hjdlpa ménniskorna att hjilpa sig
sjdlva. Hjélp ges dem som behdver den, oavsett etnisk bakgrund,
religion eller politisk dvertygelse. Gemensamt Ansvar berdttar om
nodden, paverkar i samhéllet och tillhandahéller konkret hjilp till
hjélpbehdvande. Insamlingen genomfors av 40 000 insamlare run-
tom 1 Finland och alla forsamlingar i1 landet tar del i den. Den
forsta insamlingen ordnades &r 1950.

”For moderskérleken” var temat for insamlingen ar 2004.
Genom insamlingen understdddes det utvecklingssamarbete som i
utlandet bedrivs for mammornas bésta samt mammor och spéd-
barnsfamiljer med missbruksproblem i hemlandet. Med insamling-
sintdkterna for hemlandet genomforde Kyrktjénsts utvecklings-
central Tyyneld och Forbundet for modra- och skyddshem projek-
tet Ett verkligt annorlunda liv. Inom projektet tog man fram en
modell for missbruksarbete 1 samband med hembesok. Projektet
fortsatte med medel fran insamlingen Gemensamt Ansvar énda till
utgangen av 2007. Slutrapporten publicerades varen 2008. Storsta
delen av insamlingsintdkterna férmedlades via Kyrkans Utlandsh-
jélp till utvecklingssamarbete och katastrothjdlp i olika delar av
varlden. Med insamlingsmedel ordnades mikroldn och utbildning
for modrar bland annat i Kambodja. Insamlingen inbringade
sammanlagt 4,8 miljoner euro, det tredje bdsta resultatet under
insamlingens historia. I Uledborgs stift var 6kningen 14 procent
och 1 Kuopio stift 6 procent jamfort med det foregaende aret.

Ar 2005 6ppnades insamlingen en kort tid efter flodvagskatast-
rofen 1 Asien. Viljan att hjdlpa var da fortfarande starkt inriktad pé
katastrofoffren. Manga insamlingsevenemang strax efter dppnan-
det i februari omvandlades till flodvagsinsamlingar.

Temat for insamlingen var Vingar och rotter. En del av insam-
lingsintékterna anvindes for att hjédlpa rotlosa ungdomar att fa ett
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bittre grepp om livet med hjélp av utbildning. I hemlandet stoddes
unga genom utbildning i1 verkstéder. Valtakunnallinen tydpajayh-
distys (Nationella verkstadsforeningen) genomforde projektet Med
kurs pa livet. Malet var att hjdlpa de unga att behérska sitt liv. I
utlandet fick ungdomar i slumkvarter och pa flyktinglager utbild-
ning. De insamlade medlen anvéindes ocksa for att hjdlpa offren for
katastrofen i Asien, i synnerhet sddana barn och unga i Indien, Sri
Lanka och Indonesien som forlorat sina fordldrar och sitt hem. Den
internationella andelen av insamlingsintékterna kanaliserades via
Kyrkans Utlandshjilp till utvecklingssamarbete och katastrothjélp
1 olika delar av virlden.

Insamlingen inbringade sammanlagt 4,7 miljoner euro.
Nedgangen berodde framst pd den minskade listinsamlingen.
Regionalt sett steg insamlingsresultatet mest i Esbo stift, med 5
procent. Den finska forsamlingen i1 Pello placerade sig pd forsta
plats for fjortonde gingen i1 rad och samlade in 7,97 euro per
forsamlingsmedlem. Kérnbudskapet i insamlingskampanjen var att
man kan hjélpa mycket genom att hjélpa lite (Auta vihin, autat
paljon). I kampanjmaterialet framfordes en viddjan av en ung
finldindare och en ung indier. Av mitningarna efter kampanjen
framgick att dess uppmérksamhetsvérde var 65 procent (medelvir-
det for reklam i samhillet: 62 procent). Hilften av respondenterna
ndmnde att reklamen vickte till medvetenhet om behovet att hjdlpa
dem som har det sdmre stéllt. Mer 4n en tredjedel ansag att rekla-
men formedlade ett intryck av att insamlingen var tillforlitlig.

Temat for kampanjen Gemensamt Ansvar ar 2006 var En
ménniskovardig dlderdom. Temat och arbetet for dldre 1 Finland
och u-ldnderna tilltalade donatorerna. Insamlingen hjélpte gamla
méanniskor som var ensamma eller levde under otrygga forhallan-
den. Genom de insamlade medlen genomfors ett trearigt projekt i
hemlandet dér arbetet med hembesok hos gamla manniskor utvec-
klas. Kampanjen blev synlig tack vare en imponerande reklam-
kampanj som uppmérksammades bra. Insamlingen fick stor publi-
citet dd YLE visade informationsinslaget om insamlingen rekor-
dartat ménga ganger. Kampanjen Ménniskan har inte en sista
forbrukningsdag prisbelonades ocksa i1 en tivling som arrangera-
des av Yhteiskuntaviestinndn yhdistys (Foreningen for samhaélls-
kommunikation). De gamlas illabefinnande fick en stark fram-
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toning 1 medierna under insamlingstiden. Insamlingen inbringade
sammanlagt 5,1 miljoner euro.

Enligt undersokningen Vdlgorenhet 2006, som Taloustutkimus
utforde, kénde tva av fyra finldndare till insamlingen Gemensamt
Ansvar. Den var den sjunde mest kdnda av de 24 undersokta
organisationerna eller insamlingarna. Var femte (20 procent)
kinde vl till insamlingsverksamheten, det vill sdga nagot fler dn
tvd ar tidigare. Mer dn hilften av respondenterna (55 procent)
kidnde atminstone 1 viss mén till verksamheten. Insamlingen
Gemensamt Ansvar kom pa sjétte plats nar det géllde helhetsint-
rycket. I unders6kningen tva ar tidigare kom den pé tionde plats.
Nar det var frdga om hur bra det kdndes att ge sitt stod kom
Gemensamt Ansvar pa sjunde plats. Nastan en femtedel av finlan-
darna ville bidra till insamlingen.

Ar 2007 hade insamlingen temat For en harmonisk barnasjil.
Hjidlpen riktades till barn vilkas fordldrar har mentala problem.
Andelen for internationell diakoni kanaliserades via Kyrkans
Utlandshjélp till utvecklingssamarbete och katastrothjilp 1 olika
delar av virlden. Det huvudsakliga malet géllde arbetet for fram-
jande av den psykiska hélsan hos barn och unga i Peru. Insamlin-
gen inbringade 5 miljoner euro. Den relativa andelen for forsam-
lingarnas evenemang och basarer och insamling med sparbdssor
har okat i jimnt takt pd 2000-talet. Samtidigt har den traditionella
listinsamlingen minskat, om dn néstan 40 procent av intdkterna
alltjaimt kom via den. Gemensamt Ansvar-veckan genomfordes
forsta gidngen i form av samarbete mellan insamlingsbyran,
Helsingfors stift och forsamlingarna.

I merparten av forsamlingarna ordnades insamlingen ar 2007
med hjilp av evenemang (94 procent) och som listinsamling (85
procent). Listinsamling var ndgot allménnare i1 landsbygdsforsam-
lingarna (88 procent) dn 1 stadsforsamlingarna (81 procent).
Forsamlingarna genomforde oftast insamlingen som ett eget
projekt. I de allra storsta forsamlingarna med mer dn 16 000
medlemmar var det vanligare &n i andra forsamlingar att man
samarbetade med andra organisationer (25 procent).

Kyrkans diakonifond ir en gemensam understodsfond for den
evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Syftet med fonden ar att
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bista familjer i Finland som hamnat i ekonomiskt trangmal. Mélet
ir att mottagaren ska komma pa fotter efter krisen och klara sig pa
egen hand i fortsdttningen. Fondmedel flyter in fran kollekter,
Gemensamt Ansvar och donationer. De beviljade understoden
styrs oavkortade till de hjdlpbehovande. Ansdkan om understod
avfattas av en diakoniarbetare, som kartligger situationen och &r
lokal expert och stodperson.

Figur 7.3. Utvecklingen av intikterna av insamlingen Gemensamt Ansvar
aren 1950-2007 (miljoner euro)

8
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Det beviljades arligen 200-300 understdd under redogdrelseperio-
den. Det utdelade sammanrdknade understodsbeloppet varierade
frén 500 000 till 700 000 euro. De som hamnat i trdingmaél ar ofta
personer med méinga problem. Krediter och snabblan utan sdkerhet
blev ett problem under redogorelseperioden. Med hjidlp av dem
forsokte mindre bemedlade skota sina tidigare 1&n eller betala till

exempel utgifter pa grund av sjukdom, vilket dock ofta misslycka-
des.
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Under redogorelseperioden inleddes samarbete mellan Kyrkans
diakonifond och stiftelsen Tukikummit (Stodfaddrar). Stiftelsen
Tukikummit kanaliserade sina donationer till Kyrkans
diakonifond, som i enlighet med sina egna regler och sin egen
praxis har hand om den praktiska understodsverksamheten. I och
med samarbetet kom understod for att forebygga utslagning bland
barn och unga att fa en allt starkare framtoning vid sidan om den
sedvanliga understodsverksamheten.

Kyrkans Socialforum har som uppgift att f6lja med virdediskus-
sionerna i samhdllet, ta del i dem och forsoka paverka i synnerhet
beslut som giller vélfardstjansterna. Kyrkans Socialforum verkar
bade pd riksnivd och lokalt. Det forsta forumet behandlade
utmaningarna och framtiden for den nordiska och den finska vil-
fardsmodellen. Inlédgget I samma bdt — den finska vilfirdsmodel-
lens moraliska grund offentliggjordes som avslutning pé tva ars
arbete under Kyrkodagarna i Uledborg i maj 2005.

Det andra Socialforumet inledde sin verksamhet i maj 2006.
Som tema valdes de gamlas vilfdrd. Som ett centralt mal uppstall-
des att soka metoder for att stirka de gamlas vélfard. I arbetet
anslot man sig dels till Strategin for kyrkans dldrearbete, dels till
det inhemska specialindamélet for insamlingen Gemensamt
Ansvar ar 2006, det vill sdga projektet Anna & Arvo som siktade
till att utveckla det diakonala dldrearbetet 1 forsamlingarna. Som
de viktigaste &mnesomradena framstod foljande: dldre som lever 1
marginalen, dldre manniskor med missbruksproblem eller mentala
problem samt dldre som har olika kulturell bakgrund och lider av
ensamhet. Stillningstagandet Alderdom i marginalen offentligg-
jordes pa Kyrkodagarna i Abo i maj 2007. Det innehdll teser,
atgirdsforslag och goda handlingsmodeller for en ménniskovérdig
alderdom. Stéllningstagandet utformades under ledning av foru-
mets ordforande, emeritus drkebiskop John Vikstrom. Medlem-
marna i forumet bestod av 30 experter som foretrddde kyrkan,
samhillet och olika organisationer.

Lokala forum ordnade seminarier pd fem orter: Pieksdmaéki,
Lahtis, Uleaborg, Helsingfors och Tammerfors. Varje forum hade
ett eget tema. I Helsingfors behandlades dlderdom i marginalen, i
Lahtis en god vardag for dldre ménniskor, i Uleaborg teknologiska
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fragor och 1 Pieksdmaiki social gemenskap pa landet och i stiderna.
I Tammerfors ndrmade man sig temat genom de gamlas drommar
om vardagen, vilka efterfragades hos 360 dldre minniskor. Drom-
marna géllde i regel medverkan/delaktighet och en hunger efter
medminniskor. De lokala forumens seminarier genererade fortsatt
arbete i samarbetsnitverk pé orterna. Forumet pa riksniva och de
lokala forumen kommunicerade sinsemellan och producerade
material och mél for varandras verksamhet.

Kyrkans  Socialforums stillningstagande  Alderdom i
marginalen skickades till kyrkoherdarna i forsamlingarna och till
diakoniarbetet. I foljebrevet uppmanades forsamlingarna fora stéll-
ningstagandet vidare till kommunerna och samarbetspartnerna och
behandla det i forsamlingarnas verksamhet.

Kampanjen Fran vadld till férsoning fortsatte under hela redo-
gorelseperioden. Kampanjen pagér till dr 2010. Den ér en del av
Kyrkornas virldsrads Artionde for att vervinna valdet — kyrkor
soker forsoning och fred. I Finland valde man att fokusera pd att
bekdmpa valdet i barn- och ungdomskulturen och familjevéldet
och att arbeta mot rasism. Pa hosten 2004 samlade seminariet Kris-
tendom och vald nidrmare 100 ménniskor frén olika kyrkor vilka
arbetar med temat. Det Oppnades egna webbsidor for kampanjen.
Ar 2005 uppmirksammades véldskulturen i barnens och de ungas
varld. Temat fick en synlig plats i synnerhet under Valdsfria
veckan, som arrangerades forsta gangen i oktober 2005 i samar-
bete med Forbundet KFUK. Familjevald togs upp ar 2006. Barn
och unga som utsétts for familjevald och vald i1 familje- och nérre-
lationer stod 1 blickfdnget ar 2007. Temat togs upp i1 synnerhet
under Kyrkodagarna i Abo och under Valdsfria veckan och i publi-
kationen Nde vdkivalta (Se valdet) (Evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland, Kyrkostyrelsens publikationer 2007:2). Artiklarna 1
boken tar upp sddana infallsvinklar pa insatserna for att motarbeta
véld i familje- och nérrelationer som utgdr frdn den kristna tron.
Dessutom ger artiklarna grundldggande information om formerna
for vald 1 familj- och nérrelationer, om kanalerna for att hjdlpa och
om var det finns merinformation.
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Ovriga projekt Det europeiska familjearet infoll ar 2004. Inom
diakonin och barn- och ungdomsarbetet deltog man i aret genom
att utveckla familjeinriktade verksamhetssitt. Temat for den andra
dagen for barndiakonin (Lapsidiakonian pdivéd) var Huolesta huo-
lehtimiseen (Fréan oro till omsorg). Kyrkostyrelsen deltog i det nét-
verk for tidigt ingripande (Varpu) som organiseras av social- och
hilsovardsministeriet och tillsatte en egen Varpu-arbetsgrupp. Det
ordnades dagar kring temat tidigt ingripande i stiften aren
2004-2005.

De forsta rddplagningsdagarna for forsamlingarnas frivilligar-
bete ordnades ar 2005. Under rddpldgningsdagarna 4gnade man sig
at att dryfta etiska frdgor 1 anslutning till hjdlpande, kartligga
mangfalden av arbetsuppgifter och diskutera de frivilliga medarbe-
tarnas ansvar och skyldigheter. Ar 2006 utkom publikationen
Enemmdn kuin tyomuoto — vapaaehtoistoiminta kirkossa (Mer dn
en arbetsform — frivilligverksamheten i kyrkan) (Evange-
lisk-lutherska kyrkan i1 Finland, Kyrkostyrelsens publikationer
2006:3).

» Diakonin har sin styrka i att ménniskan méts som en helhet. I fortséttnin-
gen giller det dérfor att stodja diakoniarbetets sérskilda roll i forhallande
till andra som producerar vélfardstjanster, sorja for verksamhetsforutsétt-
ningarna for diakonin och vidmakthalla diakoniarbetets starka sidor. Nér
samarbetet tilltar &r det befogat att skapa klarhet i rollerna for olika akto-
rer.

» | den offentliga debatten i samhéllet och i kommunikationen med bes-
lutsfattarna har kyrkans diakoni en viktig position som foresprakare for
dem som har det samre stéllt. Denna stdllning bor anvéndas for att fora
fram méanniskornas néd och de strukturella problemen bakom den.

» Antalet frivilliga medarbetare inom diakonin har 6kat. Av utredningar
framgar att klart fler manniskor &n de som medverkar for nérvarande ar
beredda att gora insatser som frivilliga. Utmaningen bestar 1 att kunna
erbjuda de frivilliga mojlighet att bara ansvar och verka for karleken till
medmanniskan.

» Merparten av invandrarna dr kristna och den evangelisk-lutherska kyrkan
hade flest nya medlemmar med invandrarbakgrund. Det &r en utmaning
att integrera invandrarna som fullvardiga medlemmar i forsamlingarna.
Kyrkan kan ocksa vara foresprakare for invandrarna och flyktingarna ge-
nom att frimja dialogen mellan olika religioner och handla sé att fors-
taelsen mellan invandrarna och finléndara okar. For detta forutsitts
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vidstrackt forstaelse av den kulturella mangfaldens betydelse, stodjande
av arbetet, utbildning och framstillning av material pa olika sprak.

» Insamlingen Gemensamt Ansvar bidrar varje ar till att gora kyrkans dia-
koni kénd. I insamlingen forenas ansvar for mindre bemedlade i hemlan-
det med global rittvisa. Insamlingen bor standigt utvecklas som en stor
frivilliganstrangning 1 anslutning till diakonin.

» Utbildningen i krishjdlp och utvecklingen av systemen for krishjalp bor
fortsétta.
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8. Mission och internationell
diakoni

» Forsamlingarna bedriver mission i utlandet och internationell diakoni till-
sammans med kyrkans missionsorganisationer och Kyrkans Utlandsh-

jalp.
* Via de olika missionsorganisationerna deltog 374 personer i missionsar-

betet utomlands. Merparten av missiondrerna dr kvinnor. Antalet mis-
siondrer har sjunkit sedan borjan av 1990-talet.

* Olika former for frivillig missionsverksamhet samt missionsfostran och
fostran till internationalism har vunnit terring i forsamlingarna.

* Milen i betidnkandet Hela kyrkans mission har uppnétts bara delvis i for-
samlingarna. Néstan hilften av forsamlingarna uppgav att betinkandet
inte pa nagot sétt hade paverkat forsamlingens verksamhet eller planerin-
gen.

» Forsamlingarnas stdd till aktérerna inom kyrkans mission och den inter-
nationella diakonin uppgick till 48,9 miljoner euro ar 2007.

8.1. Kyrkans missionsuppgift

Missionsuppgiften for den evangelisk-lutherska kyrkan gar ut pé
att delta i den treenige Gudens fortlopande arbete for att frilsa
virlden. Hér ingdr evangelisation, diakonalt tjanande, mellankyr-
kligt samarbete och verksamhet for ekonomisk, samhillelig och
social réttvisa. Arbetet utfors i kyrkans och férsamlingarnas egen
verksamhetsmiljo samt globalt tillsammans med andra kyrkor.

Forsamlingarna bedriver mission 1 utlandet och internationell
diakoni tillsammans med kyrkans missionsorganisationer och
Kyrkans Utlandshjdlp. Kyrkans officiella missionsorganisationer
ar Evangelisk-lutherska Missionsforeningen Saningsmannen,
Budbidrarna,  Finlands  evangelisk-lutherska  Folkmission,
Lutherska Evangeliforeningen i Finland, Finska Missionssallska-
pet, Finska Bibelséllskapet och Svenska Lutherska Evangelifo-
reningen 1 Finland. Férsamlingarna bir sitt praktiska missionsans-
var tillsammans med missionsorganisationerna. Missionsor-
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ganisationerna bidrar ocksé till att mélen for utvecklingssamarbe-
tet uppnds. Pa stiftsniva stods missionsarbetet av stiftens missions-
sekreterare som avlonats av Finska Missionsséllskapet.

Enligt dokumentet Den ndrvarande kyrkan innebédr missionen
att den kristna kyrkans grundliggande uppgift verkstills
oberoende av geografiska grianser. Grianserna for yttre och inre
mission haller pa att forsvinna. Enligt visionen fir missionsverk-
samheten och den internationella diakonin en allt starkare stillning
i kyrkans strukturer och liv.

Missionens och den internationella diakonins organisering i
kyrkan har utretts pd manga hall inom kyrkan de senaste éren.
Missionsuppgiften fullgérs allt mer 1 form av mellankyrkligt
samarbete. De lokala kyrkorna har i tilltagande grad borjat skota
sina uppgifter inom mission och diakoni sjélva, till exempel 1 form
av samarbetsprojekt. I samband med organiseringen av missionen
har det diskuterats pd vilket sétt den evangelisk-lutherska kyrkan
visar sig i virlden ndr missionsarbetet 1 praktiken utfors av ett fler-
tal finldndska missionsorganisationer. Det har ansetts att modellen
ger en brokig och splittrad bild av kyrkan. Det har framforts att
missionsarbetet borde organiseras som en enda, gemensam kyrko-
mission. Maénga missionsorganisationer aberopar ddremot
organisationernas egna, sjilvstandiga roll och det att missionsarbe-
tet till stor del har utforts via frivilligverksamhet som forbundit sig
vid organisationerna.

Inom kyrkan har det fardigstéllts tre betinkanden om utférandet
av missionsarbetet och dess struktur. Ar 1998 kom betéinkandet
Hela kyrkans mission av kommissionen for utvecklandet av
kyrkans mission. Ar 2004 foreslog en majoritet av delegationen for
kyrkans mission att det bor inrdttas en stiftelse for mission och
internationell diakoni i den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.
Finska Missionssillskapet uttryckte sin avvikande asikt och fram-
forde att det var villigt att forhandla med kyrkostyrelsen om
mdjligheten att nd en losning som innebér att Missionsséllskapet
overlater sin verksamhet, personal och egendom for att disponeras
av kyrkans nya organ for missionsarbetet och lagger ner sin nuva-
rande organisation. Delegationen for kyrkans missionsarbete dryf-
tade ocksd en alternativ kommittémodell for stiftelsen. Teologie
doktor Jaakko Ripatti vidareutvecklade modellen 1 sin bok Ldhe-
tettynd kirkossa (Utsdnd i kyrkan) (2005). 1 dokumentet ingér

208



Mission och internationell diakoni

utkast till behovliga forfattningsdndringar och ett grundlaggande
avtal som skulle ingds mellan kyrkan och varje missionsor-
ganisation.

I Kyrkans missionskommitté fortsétter arbetet med férsamlin-
garnas representanter och missionsorganisationerna. I kyrkans
missionsstrategi forsoker man nd enighet om hur mission ska fors-
tas, hur fordndringarna i omvérlden bor tacklas och vilka principer
som ska foljas i missionsarbetet. Enligt utkastet till en strategi ska
varje forsamling fullgéra kyrkans missionsuppgift. Missionsor-
ganisationerna stéller sin kompetens till forfogande for forsamlin-
garna och deras missiondrer och arbetar utifrdn kyrkans bekdn-
nelse och tro. Ambetsfrigan aktualiseras inom samarbetet med
bade samarbetskyrkorna och missionsorganisationerna. Kvinno-
praster godkdnns inte i en del av samarbetskyrkorna, och en del av
missionsorganisationerna haller fast vid den gamla dmbetssynen.
Enligt utkastet till strategi ska kyrkans missionsorganisationer i
samarbetet med fOrsamlingarna och missionsorganisationerna
handla i enlighet med den evangelisk-lutherska kyrkans beslut om
godkdnnande av kvinnopréster och i enlighet med praxisen i
forsamlingarna. Nir kyrkans missionsorganisationer arbetar till-
sammans med utlindska samarbetskyrkor ska missionsor-
ganisationerna folja samarbetskyrkornas ambetsbeslut och inte till-
fora ndgra spanningar genom sin verksamhet. Kyrkans missions-
strategi blir klar hosten 2008.

Risto Ahonen anser i sin bok Ldhetys rajojen ylittdjind
(Mission 6ver grdnserna) (Kyrkans forskningscentrals publika-
tioner 84, 2003) att organiseringen av missionsarbetet genom
organisationerna hittills har fungerat ganska bra, men i fortséttnin-
gen kan kyrkan inte Overldta missionsuppgiften uteslutande pé
missionsorganisationerna. Kyrkans ledning och gemensamma
beslut forvéntas spela en aktivare roll inom missionen. For att vara
sin uppgift trogen maste kyrkan enligt Ahonen ta missionen pa
allvar: missionen dr inte nadgonting overflodigt eller valfritt, utan
en viktig del av kyrkans och dess anstélldas identitet. Enligt
Ahonen &r missionen nagonting som angdr var och en som
medverkar i kyrkans arbete. Den som vilsignats till en tjanst inom
kyrkan har fatt i uppgift att tjana Kristi kyrka i hela vérlden.
Mission ir inte en uppgift bara for ndgra fa utvalda, utan varje
kyrkligt anstélld bor se sin egen medverkan i Guds mission 1 vérl-
den.
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Evangelisation Aven evangelisation ir ett viktigt element i kyr-
kans missionsuppgift. Kyrkostyrelsens kommitt¢ for evange-
lisation ska frimja den missionariska forsamlings- och kyrkosy-
nen. Kommittén stoder forsamlingarna och de kyrkliga
organisationerna i deras uppgifter genom att samordna diskus-
sionerna om evangelisationen och genom att s6ka nya sétt att
evangelisera. Kommittén soker konkreta former for att genomfora
kyrkans vittnesbord och tjanande. De senaste dren har kommittén
fast sdrskilt avseende vid hur nyinflyttade forsamlingsbor och
invandrare ska kunna hélsas vidlkomna i forsamlingens gemens-
kap. I samband med evangelisation anses det vara viktigt att fa
samtalskontakt med dem som av nagon anledning har fjarmats fran
forsamlingen. De kyrkliga organisationerna ar viktiga for evange-
lisationen.

Evangelisationskommittén arrangerade ett seminarium om
evangelisationsteologi 1 Hollola i november 2003. Seminariet var
ett stod for den evangelisationskongress med namnet E4 som
arrangerades péd Dipoli i1 Esbo i januari 2004. Centret for Vérldse-
vangelisation i Finland (MESK) bar huvudansvaret for genomfo-
randet. MESK var tidigare kéind som Lausannerdrelsens kommitté
i Finland. I E4-kongressen deltog cirka 900 personer. De idéer som
vicktes pd kongressen gav upphov till regionala E4-arbetsgrupper
i olika delar av Finland. Den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
var inte officiell arrangér for kongressen. Kyrkostyrelsens
kommitté for evangelisation arrangerade en evangelisationskonfe-
rens 1 Imatra 1 mars 2007. Syftet med materialet Kohti ndkyd (Mot
visionen), som publicerats av Kyrkostyrelsen, ér att hjélpa forsam-
lingarna att fora fram evangeliet i sin egen omgivning. Handled-
ningen 1 bon, bibelldsning och méte med manniskor skapar klarhet
1 de bibliska grunderna for evangelisationen.

8.2. Mission

Missionarer Vid utgdngen av 2007 fanns det sammanlagt 374
missiondrer. Antalet utsdnda minskade med 16 procent fran ar
2003, da det fanns 445 missionérer. Antalet missionédrer var som
hogst i borjan av 1990-talet, men har sjunkit efter det. Ar 2007
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fanns det lika manga missiondrer som i borjan av 1980-talet. I
ndgra andra nordiska ldnder har antalet missiondrer sjunkit dnnu
kraftigare. Danska kyrkan har bara 28 missionérer, Svenska kyr-

kan 45 och Norska kyrkan cirka 350.

Tabell 8.1. Kyrkans officiella missionsorganisationers missionérer i olika
virldsdelar vid utgingen av 2007.

Lander i olika Antalet Lander i olika Antalet
varldsdelar siondrer varldsdelar siondrer

Bangladesh (EMS) 2 England (FEFM) 1
Israel (EMS, FMS) 11 Kroatien (SANSA) 5
Japan (EMS, FEFM, SLEY) 15 Cypem (FMS) 2
#Ic:),{zjg)nien och Palestinska omradena 3 Frankrike (SANSA, FMS) 7
Kambodja (FMS) 3 Tyskland (FEFM) 5
Kina (FMS) 1 Slovakien (SANSA) 0
Hongkong (FMS) 7 Ryssland (EMS, FEFM, SLEY, FMS) 22
Mongoliet (EMS) 9 Estland (SLEY, FMS, FEFM) 7
Nepal (FMS) 3 EUROPA SAMMANLAGT 49
Pakistan (FMS) 5
Taiwan (FMS) 10 Venezuela (FMS)
Thailand (FMS) 15 LATINAMERIKA SAMMANLAGT
Ryssland (EMS, FEFM) 6
Ovriga (EMS, FEFM, SLEF) 29 Papua Nya Guinea (FEFM, FMS)
ASIEN SAMMANLAGT 119 OCEANIEN SAMMANLAGT
Angola (FMS) 3 oamainer 283
Botswana (FMS) 5
Etiopien (EMS, FEFM, FMS) 30 Missiondrer pa semester i hemlandet 91
Kamerun (SLEY) 0 ALLA MISSIONARER SAMMANLAGT 374
Kenya (FEFM, SLEF, SLEY) 24
Mali (FMS) 1
Namibia (FMS) 2
Zambia (SLEY) 4
Senegal (FMS) 17
Tanzania (FMS) 18
AFRIKA SAMMANLAGT 104
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Antalet personer som missionerar utgdende frdn hemlandet har
okat de senaste aren. Hit hor till exempel ldrare som undervisar pa
teologiska seminarier. De senaste aren har det ocksa varit en
allmén trend att de som redan tidigare varit missionérer har enga-
gerat sig i missionen pa nytt nir de borjat nirma sig pensionsal-
dern. Det har varit ett bra alternativ for mallandet, eftersom de
utsdnda kanner till kulturen och forhallandena redan pa forhand.
Ar 2006 var 64 procent av missionirerna kvinnor.

Nedgangen 1 antalet missionédrer vicker fragan om hur visionen
enligt strategin Den ndrvarande kyrkan har gétt i uppfyllelse, det
vill séga att missionens stdllning bor stirkas 1 forsamlingarna.

Figur 8.1. Antalet missioniirer inom den evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland éren 1972-2007.
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Det fanns flest missionérer i Asien, ndstan 120, men antalet mins-
kade kraftigt: &r 2003 fanns det mer dn 180 missiondrer ddr. Ocksé
antalet missionérer i Afrika minskade tydligt: ar 2003 fanns det
165 utsdnda 1 Afrika, ar 2007 inte fler dn 104.
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Missionsorganisationer Svenska Lutherska Evangeliféreningen
i Finland var den enda missionsorganisation vars utsianda okade till
antalet under fyradrsperioden. Antalet utsinda steg fran sex till
nio. For alla andra organisationer sjonk antalet missionérer. Finska
Missionsséllskapet hade flest missionédrer, mer dn 200 &r 2007.
Missionsséllskapet sinde ut ndstan 60 procent av alla missionérer.

Tabell 8.2. Missioniirer enligt organisation aren 2003-2007.

Forandring  Andel av alla

2003 2007 2003-2007  missionarer
(%) 2007 (%)

FMS Finska Missionsséllskapet 239 218 -9 58
FEFM Finlands evangelisk-lutherska Folkmission 88 65 -26 17
EMS Evangelisk-lutherska Missionsforeningen 56 42 26 11
Séningsmannen
SLEY Lutherska Evangeliféreningen i Finland 47 33 -30 9
SLEF Svenska Lutherska EvangelifGreningen i 6 9 50 2
Finland
SANSA Radiomissionsorganisationen Budbararna 9 7 -22 2
Sammanlagt 445 374 -16 100

Finska Missionssillskapets arbete var mest omfattande i Afrika,
dér organisationen samarbetar med lokala lutherska kyrkor och
andra utldindska missionsorganisationer. De evangelisk-lutherska
kyrkorna 1 Tanzania, Namibia och Etiopien var de viktigaste
samarbetspartnerna. Missionsséllskapets missiondrer deltar 1 for-
kunnelse- och forsamlingsarbete, utbildning, hilso- och sjukvard,
forvaltning och ekonomi och olika utvecklingsprojekt.

Missionsséllskapet bedrev evangelisation och diakoni inom
storstadsarbetet i Hongkong, Bangkok och Taiwan. I Pakistan var
man inriktad pa forsamlingsarbete, arbete i skolor samt hélso- och
sjukvard. I Nepal 14g tyngdpunkten i huvudsak pd utvecklingspro-
jekt 1 fattiga byar pa landsbygden och psykisk hilsovérd.

I Israel utfors arbete bland bade judar och araber exempelvis
som forsamlingsarbete, barn- och ungdomsarbete och arbete bland
dldre. I Venezuela koncentreras arbetet till stdder, dar man forso-
ker nd ménniskorna med hjélp av social service och forsamlingsar-
bete. I Papua Nya Guinea koncentrerades arbetet till bibeloversitt-
ning och ldskunnighet. I Europa hade Finska Missionsséllskapet
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verksamhet i Frankrike, Tyskland, Ryssland och Estland. Arbetet 1
Europa tar fasta pd evangelisation, ungdomsarbete och arbete
bland muslimer.

Finlands evangelisk-lutherska Folkmission arbetade pd fyra
olika kontinenter: Asien, Europa, Afrika och Oceanien. Arbetet
hade fortgétt langst i Japan och Etiopien. Dessutom utfordes arbete
1 Mellandstern, England, Tyskland, Ryssland, Estland och Papua
Nya Guinea. Bibeloversittningsarbete utférdes 1 Papua Nya
Guinea, Etiopien och Ryssland, mediearbete 1 synnerhet 1
Mellandstern och arbete med missionsflyg i Kenya. Arbetet bland
judar var ocksd en viktig del av organisationens arbete.

Finlands evangelisk-lutherska Folkmission bedrev missions-
och utvecklingssamarbete 1 synnerhet i omrdden dit den kristna
tron dnnu inte hade nétt. Merparten av dessa folk fanns pa den
Ostra halvan av jordklotet. Omradena ar kirnomraden for de stora
varldsreligionerna.  Folkmissionens ungdomsarbete Nuorten
Maailma (De ungas vérld) var en faktor som férenade missionsar-
betet i utlandet och det andliga arbetet i hemlandet. De unga kan
delta i kortvarigt missionsarbete genom aktionsresor eller en inter-
nationell linje. Folkmissionens arbete omorganiserades: i septem-
ber 2007 slogs den inhemska avdelningen och missionsavdelnin-
gen till en avdelning for arbete i hemlandet och utomlands.

Missionsorganisationen Sdningsmannen har sina arbetsfdlt i
Bangladesh, Japan, Centralasien, Frimre Asien och Ostasien.
Dessutom arbetar organisationen bland mongolier och judar. Orga-
nisationen har bistdndsprojekt i Centralasien, Bangladesh och
Mongoliet. Inom tdltmission dr missiondren verksam i ett yrke pé
sitt missionsfilt eller studerar och malet dr att han eller hon ska né
ménniskorna 1 boendekulturen med evangeliet. I Sdningsmannens
tdltmission ingar tvd tdltmissiondrer.

Den finsksprakiga Lutherska Evangeliféreningen i1 Finland
missionerade 1 Japan, Kenya, Zambia, Estland och Ryssland.
Utover det stoder organisationen den lokala kyrkans verksamhet i
Papua Nya Guinea, Malawi och Sydkorea. Organisationen arran-
gerar missionskretsar, missiondrsbesok och missionsutstdllningar i
hemlandet i1 syfte att stodja missionsarbetet.

Evangeliforeningen bedrev ocksd fadderverksamhet med mélet
att bygga upp en framtid for medellosa barn och unga i u-landerna.
Arbetet gar ut pa att erbjuda mojlighet att lyssna till evangeliet, fa

214



Mission och internationell diakoni

hélso- och sjukvérd, gd i skola och ha ndgonstans att bo. Allt
ordnas 1 barnens och de ungas egen omgivning med stéd fran den
lokala kyrkan.

Svenska Lutherska Evangeliforeningen missionerade i Kenya,
Estland och Framre Asien. Organisationen inledde bibeldversitt-
ningsarbete 1 Kenya. Det har gjorts en ungdomsaktion for Kenya.
Det har ocksa samlats nodhjélp for Kenya med anledning av den
ndd som orsakats av oroligheter i landet. I Framre Asien utfors
arbetet 1 en luthersk forsamling och tyngdpunkts-omrddena &ar
arbete bland kvinnor, musik och diakoni.

Radiomissionsorganisationen Budbidrarna understodde radiop-
rogram péd 40 sprak i Asien, Afrika och Europa. Organisationen
har som mal att stodja kristet radioarbete och annan mediemission
i synnerhet dir det dr svart eller omojligt att bedriva traditionell
mission. Organisationen understodde televisionsarbete pa arabiska
och turkiska. Organisationens missiondrer arbetade i Frankrike,
Kroatien och Frimre Asien. Aven missionirer stationerade i
Finland hade hand om internationella uppdrag. I Finland arbetar
organisationen med forkunnelse och missionsfostran, bland kvin-
nor i sd kallade Hanna-kretsar och ger bibelundervisning via en
radiobibelskola.

Finska Bibelséllskapet fortsatte sprida Bibeln i Finland och
andra lidnder i samarbete med kristna kyrkor och samfund,
missionsorganisationer och den internationella centralorganisatio-
nen United Bible Societies (De Forenade Bibelsdllskapen). Bibel-
séllskapet ger ut bibelbocker med tillhdrande litteratur, utvecklar
och informerar om bibelarbetet och olika former for anvindning
av Bibeln. Bibelséllskapets tyngdpunkts-omraden ar 2007 utgjor-
des av minoritetssprdk i1 Ryssland, bibelarbete 1 Kina, Indien och
Mellandstern samt minoritetssprdk soderut fran Mexiko. Inom ett
stort dversattningsprojekt for minoritetsspraken i Ryssland utgavs
ar 2007 Nya testamentet pa vepsiska, Jobs bok pd udmurtiska,
Johannes evangelium pa komipermjakiska, utdrag ur Lukas evan-
gelium pa chantiska och mansiska samt Matteus evangelium pa
Ostkarelska.

Missionsarbete i férsamlingarna I olika betinkanden har det
betonats att missionen &r hela kyrkans uppgift. I betainkandet Hela
kyrkans mission presenteras mal for att stdrka forsamlingens mis-
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sionariska syn. Mer 4n hélften av férsamlingarna (53 procent) upp-
gav att betdnkandet hade paverkat forsamlingens verksamhet och
planeringen 1 ndgon man, en procent uppgav att det hade péaverkat
mycket. Nastan hélften av forsamlingarna (45 procent) uppgav
dock att betdnkandet inte alls hade paverkat. Betdnkandet hade
storre inflytande 1 stdderna dn péd landsbygden. I stdderna uppgav
64 procent av forsamlingarna att betdnkandet hade paverkat i
ndgon man eller mycket, pd landsbygden 47 procent. Tvé av fem
(41 procent) av de smé forsamlingarna med férre dn 4 000 med-
lemmar uppgav att betinkandet hade paverkat. Detsamma uppgav
ndstan tva tredjedelar (72 procent) av de stora forsamlingarna med
fler 4n 16 000 medlemmar.

En av principerna i betdnkandet dr att missionen ses som ett
arbete som genomsyrar hela forsamlingen, inte bara som ett eget,
enskilt arbetsomrade. I ungefér hilften av forsamlingarna fanns det
regelbundet samarbete mellan missionen och de dvriga arbetsom-
raddena. Bara i en liten del av forsamlingarna (6 procent) dr missio-
nen starkt integrerad 1 de dvriga arbetsomradena. For de minsta
forsamlingarna giller att i hélften av forsamlingarna (50 procent)
ar samarbetet med andra arbetsomraden regelbundet eller att
missionen har integrerats med de Ovriga arbetsomradena, for de
storsta forsamlingarna i1 néstan tre av fyra forsamlingar (70
procent).

Tabell 8.3. Samarbete mellan missionsarbetet och de évriga
arbetsomradena (% av forsamlingarna).

Samarbete %
Inget eller mycket litet samarbete med Gvriga arbetsomraden 3
Sporadiskt samarbete med Gvriga arbetsomraden 45
Regelbundet samarbete med dvriga arbetsomraden 46
Missionsarbetet &r starkt integrerat i Gvriga arbetsomraden 6

Nio forsamlingar av tio ansag att forsamlingen ses som subjekt for
missionsarbetet 1 enlighet med betinkandet Hela kyrkans mission.
En femtedel av forsamlingarna uppgav att det helt tydligt forholl
sig pa det viset. Ocksa gudstjdnstens missionariska dimension var
ganska utbredd. Forsamlingens direkta kontakter med samarbets-
kyrkorna var den svagaste punkten. Néstan hélften av forsamlin-
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garna (44 procent) uppgav att de inte hade nagra kontakter.
Direkta kontakter forekommer oftast i Lappo stift (19 procent),
Uleéborgs stift (17 procent) och Tammerfors stift (17 procent).

Tabell 8.4. Hur uppnas malen enligt betinkandet Hela kyrkans mission i
er forsamling? (%)

Uppfylls i
Uppfylls nagon Uppfylls

tydligt e inte alls
Forsamlingen ses som subjekt for missionsarbetet 20 73
Den missionariska dimensionen framhavs i gudsjénsten 17 74
Missionen genomsyrar verksamheten inom alla arbetsomraden 16 76
Internationell diakoni och mission skéts gemensamt 15 72 13
Férsamlingen har direkta kontakter med samarbetskyrkorna 13 43 44
Missionen ar en angelagenhet for hela kyrkan, inte bara for en li- 12 73 6

ten grupp

Tva femtedelar av forsamlingarna (41 procent) hade en missions-
direktion. Direktionernas andel har minskat, eftersom sddana fanns
1 varannan forsamling ar 2003. I 12 procent av forsamlingarna
fanns det en gemensam direktion for missionsarbetet och nagot
annat arbetsomréde. I en fjdrdedel av forsamlingarna (26 procent)
fanns det en missionskommitté, en ansvarsgrupp eller motsvarande
och 1 4 procent av forsamlingarna fanns det ett gemensamt organ
av detta slag for missionsarbetet och ndgot annat arbetsomrade.
Var tionde forsamling (11 procent) uppgav att det inte fanns nigot
separat fortroendeorgan for missionsarbetet.

Tabell 8.5. Skotseln av missionssekreterarens uppgifter i forsamlingarna
ar 2003.

Skotseln av uppgifterna %

Heltidsanstalld missionssekreterare 1%
Deltidsanstélld missionssekreterare med befattningen som huvudsyssla 10 %
Missionssekreterare med befattningen som bisyssla 3%
Arvodesavidnad eller frivillig missionssekreterare 25 %
Kombinerad tjanst eller uppgift 15 %
Uppgifterna ingar i négon av tjdnsteinnehavamas/de anstalldas uppgiftsbeskrivning 29 %
Ingen har anvisats uppgifterna 8 %
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Det fanns heltidsanstillda missionssekreterare i en tiondel av
forsamlingarna. Andelen heltidsanstéllda missionssekreterare hade
okat ndgot sedan ar 2003 (8 procent). Deltidsanstillda missionsse-
kreterare med tjdnsten som huvudsyssla fanns likasa i var tionde
forsamling. Det vanligaste var att uppgifterna ingick i nagon av
tjansteinnehavarnas/de anstilldas uppgiftsbeskrivning. I en tredje-
del av forsamlingarna skottes uppgifterna pa det séttet. Missions-
sekreteraren var arvodesavlonad eller frivillig 1 en fjardedel av
forsamlingarna. Atta procent av forsamlingarna uppgav att ingen
hade tilldelats uppgifterna.

Nastan alla former for frivilligverksamhet inom missionsarbetet
hade blivit vanligare i forsamlingarna sedan ar 2003. Det vanli-
gaste var att det ordnades missionsevenemang och basarer. Mis-
sionskretsar ordnades i fyra av fem forsamlingar och missionslun-
cher i tre av fyra forsamlingar. Verksamheten med missionskaféer
hade utvidgats mest. Ar 2007 ordnades kaféverksamhet i tvd av
fem forsamlingar, medan det &r 2003 fanns missionskaféer i en
tredjedel av forsamlingarna.

Tabell 8.6. Formerna for frivilligverksamhet inom missionsarbetet i
forsamlingarna aren 2003 och 2007 (% av forsamlingarna).

2003 2007
Missionsevenemang 90 94
Basarer 91 93
Missionskretsar 78 85
Missionsluncher 70 76
Missionsutfarder - 62
Missionscirklar 42 48
Missionskaféer 31 42
Missionsloppmarknader 35 38
Missionsbutiker 12 19
Verksamhet for att mota icke-kristna invandrare 9 14
Missionslager - 13
Missionsstudiegrupper 6 8

Sa gott som alla former for missionsfostran och fostran till interna-
tionalism hade blivit vanligare 1 fOrsamlingarna. Missionse-
venemang och missionssammankomster horde till de vanligaste,
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och sddana ordnades i nio av tio forsamlingar. Férsamlingarna del-
tog ocksa i missionsfester pd riksnivd och missionsevenemang i
prosteriet och stiftet. I synnerhet deltagandet i fester pa riksniva
okade klart fran ar 2003. Ar 2003 uppgav tre av fyra forsamlingar
att ndgon fran forsamlingen deltar i missionsfester pd riksniva,
men ar 2007 deltog ndstan nio av tio forsamlingar i festerna. Det dr
ocksa vanligt med besok i forsamlingarna. Besdk av avtalsmis-
siondrer eller andra foretrddare for missionsarbetet ordnades 1 fyra
av fem forsamlingar. Aven dessa dkade under fyradrsperioden.

Skolbesok horde till de vanligaste formerna for fostran till inter-
nationalism med barn och unga som malgrupp. Sddana skolbesok
gjordes 1 69 procent av forsamlingarna. I en fjardedel av forsamlin-
garna gjordes besok 1 daghemmen. I hidlften av forsamlingarna
holls missionssammankomster for barn, miniorer och juniorer
samt ungdomar.

Missionsutstdllningar blev klart vanligare under fyradrsperio-
den. Ar 2007 holls missionsutstillningar i tvd av fem forsamlingar.
Aven samarbetskyrkornas forsamlingsbesok hade blivit vanligare.
Ungefér en tredjedel av forsamlingarna hade haft besok av en
foretradare for en samarbetskyrka. En fjardedel av forsamlingarna
hade gjort besdk i samarbetskyrkorna.

Tabell 8.7. Formerna for missionsfostran och fostran till internationalism
i forsamlingarna aren 2003 och 2007 (% av forsamlingarna).

2003 2007
Forsamlingsbesok av foretradare for samarbetskyrkor 24 30
Besok i samarbetskyrkor - 25
Forsamlingsbesok av avtalsmissionarer 74 82
Andra besok av foretradare for missionsarbetet 78 84
Besok pa utlandska missionsfalt 14 20
Missionsutstallningar 29 39
Missionssammankomster/evenemang fér vuxna 83 89
Missionsevenemang fér bam, miniorer, juniorer och ungdomar 47 53
Daghemsbesok - 26
Skolbesdk 51 69
Kurser om missionsarbete 30 38
Deltagande i missionsevenemang i prosteriet eller stiftet 80 82
Deltagande i missionsfester pa riksniva 73 87
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I forsamlingarna ordnades totalt mer &n 10 000 missionsfester
och andra evenemang for missionen och i dem deltog mer &n en
halv miljon finldndare (555 500). Det fanns mer &dn 1 800
missionsgrupper 1 forsamlingarna och i dem mer adn 21 000
medlemmar. Grupperna hade 1 800 frivilliga ledare. Loppmarkna-
derna och kaféerna hade Oppet i forsamlingarna mer dn 17 000
dagar. Det fanns ndrmare 14 000 frivilliga missionsmedarbetare.
Missionscirklarna hade néstan 11 800 medlemmar.

Avtal och st6d till missionsorganisationer Forsamlingarna
hade mer én 2 300 avtal med olika missionsorganisationer. Avta-
lens vérde dversteg 13,5 miljoner. Nidstan alla forsamlingar hade
ett avtal med Finska Missionsséllskapet. Avtal med Bibelsillska-
pet kom pé andra plats (62 procent av forsamlingarna). Hilften av
forsamlingarna hade ett avtal med Folkmissionen och Evangelifo-
reningen. Ungefdr en tredjedel av forsamlingarna hade ett avtal
med Budbirarna och Saningsmannen.

Tabell 8.8. Forsamlingarnas avtal med missionsorganisationerna ar 2007
(% av forsamlingarna).

Missionsorganisation %
Finska Missionsséllskapet 96
Finska Bibelséliskapet 62
Finlands evangelisk-lutherska Folkmission 55
Lutherska Evangeliféreningen i Finland 51
Budbérama 36
Saningsmannen 33
Svenska Lutherska Evangeliféreningen i Finland 6

Under redogorelseperioden visade det sig att vissa forsamlingar
hade planer pa att minska missionsanslagen till de missionsor-
ganisationer som holl fast vid den gamla &mbetssynen. Tre av fem
forsamlingar (58 procent) uppgav dock att mojligheten att minska
stodet inte ens hade diskuterats. En fjirdedel av forsamlingarna
(25 procent) uppgav att saken hade diskuterats utan att diskus-
sionerna hade lett till ndgra atgérder. Av forsamlingarna uppgav
17 procent att frdgan hade diskuterats och att forsamlingen hade
gitt in for att dndra stodet till missionsorganisationerna.
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I forsamlingarna fanns planer pd att utdka stodet till alla mis-
sionsorganisationer. Mest tilligg planerades for Finska Missions-
sallskapet: beslut om utokning hade fattats i 15 procent av forsam-
lingarna. Samtidigt &mnade dock 5 procent av forsamlingarna
minska stddet till Missionsséllskapet. Den planerade 6kningen var
minst nér det giller Evangeliforeningen (8 procent) och Svenska
Lutherska Evangeliforeningen (2 procent). I fraga om minskat stod
avviker Evangeliforeningen tydligt frén de andra organisationerna.
En tiondel av forsamlingarna har beslutat skdra ned stodet till
organisationen, medan fordndringarna ror sig kring nagra procent i
fraga om de Ovriga organisationerna. Aren 2004-2007 steg dire-
mot det frivilliga understodet (utan testamenten) till den finska
Evangeliféreningen mer dn det frivilliga understddet till ndgon
annan missionsorganisation (30 procent). Inriktningen for
budgetanslagen och det frivilliga understddet tycks alltsd utvecklas
1 olika riktningar.

Tabell 8.9. Planer pa dndrat understod till missionsorganisationerna (%
av forsamlingarna).

Beslut om att Beslut om att

utoka unders-  minska un- Ingen
todet/har uto- derstodet/har  forandring
kats minskats

Finska Missionsséllskapet 15 ) 80
Finlands evangelisk-lutherska Folkmission 12 2 86
Budbéramna 1 1 89
Saningsmannen 10 2 88
Finska Bibelsallskapet 10 1 89
Lutherska Evangeliféreningen i Finland 8 10 82
Svenska Lutherska Evangeliforeningen 2 1 97

Sammanlagt uppgick forsamlingarnas stod till aktorerna inom kyr-
kans missionsarbete och inom den internationella diakonin till
cirka 48,9 miljoner euro ar 2007. Tre fjdrdedelar av beloppet rikta-
des till missionsorganisationerna. Det totala understodet okade
med 13,5 miljoner euro fran ar 2003. Det genomsnittliga stodet var
11,3 euro per forsamlingsbo. Stodbeloppet var hogst i Helsingfors
stift (13,7 euro/forsamlingsbo) och i Esbo stift (13,1 euro/forsam-
lingsbo).
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8.3. Internationell diakoni

Kyrkans Utlandshjélp (KUH) arbetar som en organisation for
internationell diakoni och mellankyrkligt bistaind for den evange-
lisk-lutherska kyrkan i Finland och dess forsamlingar. Det vikti-
gaste mélet for Kyrkans Utlandshjélp &r att minska fattigdomen
och trygga de grundldggande fri- och rittigheterna for alla ménnis-
kor. Enligt principerna for kyrkans diakoni ska KUH hjdlpa de
méanniskor som andra inte hjélper och ga till platser som andra inte
besoker. Administrativt &r KUH en stiftelse som finns 1 anslutning
till Kyrkans utrikesavdelning och arbetar inom ett internationellt
nitverk dar Lutherska virldsforbundet (LVF) och Kyrkornas
vérldsrdd (KVR) ér de viktigaste samarbetspartnerna. Kyrkornas
internationella katastrothjidlp ACT (Action by Churches Together)
ar den viktigaste samarbetspartnern inom katastrofarbetet.

Inom utvecklingssamarbetet hjidlper Kyrkans Utlandshjélp till-
sammans med de lokala samfunden och kyrkorna de allra fattigaste
att forbattra sina levnadsforhdllanden. Det centrala 1 programmen
ar att engagera den lokala befolkningen i arbetet. Malet &r att man
pa detta sdtt genom programmen ska lyckas trygga att alla
medlemmar 1 samhéllet far de grundlidggande behoven tillgo-
dosedda, sasom tillracklig foda, rent vatten, primérvard och grun-
dldggande utbildning. Genom katastrofhjélpen och flyktinghjélpen
tryggar KUH de grundldggande behoven for méanniskor som drab-
bats av katastrofer och stirker samtidigt deras mojligheter att klara
framtida katastrofer. Inom flyktingarbetet utvecklar KUH férutom
nodhjalp ocksd flyktingsamhéllenas sjdlvforsorjning, hélso- och
sjukvédrd och utbildning och arbetar for att mojliggora aterflytt-
ning. Inom det mellankyrkliga samarbetet hjdlper KUH unga
kyrkor att bli sjdlvstdndiga ekonomiskt och i sin verksamhet. Inom
arbetet for fred och ménskliga rattigheter verkar KUH for att
astadkomma fred och réttvisa sa att minniskorna har frihet att ge
uttryck for sin egen tro, kultur och politiska Overtygelse.

I strategin Den ndrvarande kyrkan granskades den internatio-
nella diakonin i forsta hand som en strukturell friga. I strategin
sdgs att “missionsverksamheten och den internationella diakonin
far en allt starkare stéllning i kyrkans strukturer och liv”. I strate-
gin konstateras vidare att ’en viktig frdga ndr det géller utvecklin-
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gen av samarbetet mellan kyrkan och olika organisationer ar
organiseringen av missionsarbetet och den internationella diakonin
inom kyrkan.” Enligt Kyrkans Utlandshjélps egen strategi
(2005-2008) har arbetet sin grund i hogklassigt bistandsarbete dér
KUH forsoker specialisera sig och ddrigenom nérvara pa faltet pd
ett intensivare sétt.

Under redogorelseperioden satsade KUH pé att intensifiera
samarbetet med de ekumeniska bistdndsorganisationerna. Action
by Churches Together (ACT) avancerade. Ocksa paverkningsarbe-
tets andel och betydelse stirktes. Under redogorelseperioden over-
gick KUH dérmed 1 sin verksamhet fran karitativ nastankarlek 1
riktning mot insatser for att paverka och forédndra virlden dér dven
egna livsviarden och val har storre betydelse for till exempel
klimat-, handels-, migrations- och sdkerhetspolitiken.

Under redogorelseperioden 6kade kdnnedomen om Kyrkans
Utlandshjidlp mer &n for ndgon annan bistdndsorganisation.
Utvecklingen av kommunikationen, marknadsforingen och mede-
lanskaffningen fOrsnabbade detta. Den tvaddriga temakampanjen
Kvinnornas rittigheter var den viktigaste kampanjen inom paverk-
ningsarbetet ar 2006. I anslutning till temadret publicerades
rapporten Naisten oikeudet kehitysmaissa (Kvinnornas rdttigheter
i u-liinderna) och arrangerades expertseminarier. Ar 2007 publice-
rades rapporten Kehitysmaiden naiset talouden ja politiikan toimi-
joina (U-ldndernas kvinnor aktiva inom ekonomi och politik). Nina
Suomalainen var redaktor for bada rapporterna. Temakampanjen
gav basinformation om kvinnornas svéra stdllning och de grun-
dliggande problemorsakerna i Afrika och Mellandstern. Ovriga
kampanjer under perioden 2004-2007 var Vattenkampanjen
(2005), kampanjen Réttvis handel-férsamling som ordnades av
Foreningen for frdmjande av réttvis handel i1 Finland (2007) och
kampanjen for att hoja bistdndsanslaget till 0,7 procent av brut-
tonationalprodukten (2007).

Inom forsamlingssektorn forsokte KUH skapa nya och intres-
santa handlingsmodeller, sdsom ungdomsnétverket Changemaker
som inleddes ar 2004 och riktar sig till unga vuxna. Ar 2007 hade
nédtverket mer dn 640 medlemmar och pé e-postlistan fanns cirka
800 personer. Det fanns 16 verksamma lokala grupper i olika delar
av Finland. Tillsammans med Rundradion lanserade KUH ar 2007
medieprojektet Pelasta Maailma (Rédda Virlden).
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De senaste fyra aren innebar alltsd en tid av kraftig utveckling
for Kyrkans Utlandshjdlp. Nér det géiller de ekonomiska resurserna
vixte organisationen frdn en niva pa cirka 18 miljoner euro till
cirka 24 miljoner euro och blev Finlands stdrsta bistdndsor-
ganisation och nést storsta aktor for humanitért bistdnd. Det inne-
bar att intdkterna fran bade staten och forsamlingarna dkade, men
framfor allt att understodet fran den privata sektorn dkade kraftigt.
Privatpersoners stod till KUH 6kade med drygt 100 procent under
redogorelseperioden. Exempelvis flodvagskatastrofen i Asien i
december 2004 vickte en aldrig tidigare skadad vilja att hjilpa hos
finlindarna. Tsunamiinsamlingen inbringade dérfor alla tiders
storsta intdkter till KUH, mer dn 3,4 miljoner euro. Insamlingen
Gemensamt Ansvar var viktig for KUH:s verksamhet, eftersom 60
procent av intdkterna gick till den internationella diakonin, vilket
under redogdrelseperioden innebar en drlig andel pa drygt 2 mil-
joner euro. De Ovriga intdkterna 6kade genom insamlingen Yle
Hjilpen, som KUH hade startat tillsammans med Unicef och FRK
ar 2003. Forsamlingarna erbjods ocksd nya sitt att delta och stodja
via nya produkter for medelanskaffning, sdsom Annorlunda géava
som lanserades ar 2005 och KvinnoBanken som startade ar 2007
och som innebdr en fortsdttning pé arbetet for att forbéttra
kvinnors stillning och foretagande och gagnar familjer och hela
bysamhéllen.

Figur 8.2. Kyrkans Utlandshjilps intikter aren 2003-2007 (miljoner
euro).
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Ar 2007 var Kyrkans Utlandshjilps intéikter sammanlagt 23,8
miljoner euro. Det statliga stodet utgjorde mer dn 39 procent av
intdkterna och gévor av privatpersoner och foretag utgjorde nér-
mare 24 procent. De storsta intdkterna efter dessa kom fran for-
samlingarnas budgetanslag (16 procent), insamlingen Gemensamt
Ansvar (10 procent) och forsamlingarnas kollekter (4 procent).
Gavorna av privatpersoner och foretag 6kade fran 2 miljoner euro
ar 2003 sa att summan ar 2007 uppgick till 5,6 miljoner euro.

Bistdndsarbetet stod for 85 procent av KUH:s utgifter. Stodat-
girderna sdsom medelanskaffning, pdverkningsarbete, kom-
munikation och utbildning stod fér 12 procent, och den allménna
forvaltningen for 3 procent. Bistandskostnaderna fordelade sig pa
varldsdelarna enligt foljande: Afrika 43 procent, Asien, Mellands-
tern och Oceanien 15 procent, Europa 7 procent och Latinamerika
5 procent samt globala program 8 procent.

KUH:s utgifter fordelade sig mellan utvecklingssamarbete (45
procent), katastrof- och flyktinghjdlp (37 procent), mellankyrkligt
samarbete (9 procent), arbete for ménskliga rittigheter och fred (7
procent) och insatser for att stirka partnernas funktion och ovrigt
arbete (2 procent).

Figur 8.3. Fordelningen av Kyrkans Utlandshjilps bistindsutgifter enligt
teman ar 2007 (miljoner euro).
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Ar 2007 hade den internationella diakonin och dess synlighet
utsetts som ett ansvarsomrade for nadgon av de anstillda i storsta
delen av forsamlingarna (74 procent). Ju storre folkméngd forsam-
lingen hade, desto oftare hade man gatt in for den l6sningen. I for-
samlingar med mer dn 12 000 medlemmar hade ansvaret for den
internationella diakonin tilldelats ndgon av de anstéllda i 94 pro-
cent av forsamlingarna, for forsamlingar med mer @n 8 000 med-
lemmar var andelen 82 procent och for forsamlingar med férre 4n
8 000 medlemmar 73 procent. Kyrkans Utlandshjélp hade drygt
900 ombud 1 forsamlingarna. Hélften av férsamlingarna (49 pro-
cent) ordnade evenemang fOr internationella frdgor aret runt.
Sadana arrangerades i1 synnerhet i samband med insamlingen
Gemensamt Ansvar och Ansvarsveckan.

Naér det géller angeldgenheter inom den internationella diakonin
samarbetade forsamlingarna med flera organisationer r 2007, men
framfor allt med KUH, genom att distribuera material, ordna
gemensam verksamhet och stddja ekonomiskt.

Tabell 8.10. Forsamlingarnas samarbete med olika organisationer i
angeldgenheter inom den internationella diakonin ar 2007 (% av
forsamlingarna).

Ordnande

Svmateri  avgemensam  EXCQRK

ja nej ja nej ja nej
Kyrkans Utlandshjélp 93 7 33 67 88 14
Finlands Rdda Kors 18 82 26 74 5 95
Rédda Bamen rf 7 93 4 96 2 98
World Vision i Finland rf 3 97 - 100 2 98
Stiftelsen Plan Finland 1 99 - 100 1 99

I angeldgenheter som géller den internationella diakonin var Kyr-
kans Utlandshjilp den klart viktigaste samarbetspartnern for for-
samlingarna och ocksa for de kyrkliga samfilligheterna. I friga om
distribution av material och ordnande av gemensam verksamhet
var samarbetet med Kyrkans Utlandshjélp nigot vanligare i stads-
forsamlingarna @n 1 landsbygdsforsamlingarna, men i1 friga om
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ekonomiskt stod fanns det inte ndgra skillnader mellan férsamlin-
garna.

Tabell 8.11. Miins och kvinnors medverkan i olika bistindsformer ar
2007.

Man Kvinna Alla
Kring jul gav Du en gava fill nagon vélgorenhetsorganisations julin- 42 44 43
samling
| den mén Du har mdjlighet ger Du pengar eller nagot annat un- 30 50 oy
derstod nér det intraffare en internationell katastrof
| den man Du har méjlighet ger Du pengar eller nagot annat un- 28 39 23
derstod nér det intraffar en katastrof i Finland
| den mén Du har méjlighet ger Du pengar eller nagot annat un- 31 31 31
derstod alltid nér nagon ber om det
Du understdder regelbundet nagon vélgorenhetsorganisation (t.ex. 10 14 12
med ett visst belopp fran Ditt konto varje manad)
Du har ett fadderbam i utlandet via nagon bistandsorganisation 5 7 6
Inget av dessa 19 15 17
Vet inte 1 1 1

Ar 2007 hade mer &n 39 000 privatpersoner gett en giva till KUH
minst en gdng. Antalet foretagsdonatorer var 1 350. I enkdten Gal-
lup Ecclesiastica 2007 utreddes ménniskornas vilja att hjilpa, som
alltséd till stor del kanaliserades dven via Kyrkans Utlandshjilp.
Respondenterna uppmanades ange alla alternativ som ldmpade sig
for dem.

Kring jul gav en stor del av finldndarna (43 procent) en géva till
nagon vilgorenhetsorganisations julinsamling. Det har géllde i
synnerhet dem som var bosatta i norra Finland (54 procent), jord-
brukare (56 procent) och personer 6ver 50 ar (46 procent). Likasa
var bendgenheten att hjilpa stor 1 synnerhet i samband med inter-
nationella katastrofer. Framfor allt kvinnor (50 procent),
25-34-4aringar (49 procent) och personer med utbildning pa hogre
mellanstadieniva (53 procent) eller hogskoleutbildning (57 pro-
cent) var beredda att ge pengar eller nagot annat understod 1 sam-
band med internationella kriser. Detsamma géllde i héndelse av
katastrofer i Finland.

Religiositet hade ofta ett samband med bidrag till internationell
eller inhemsk bistandsverksambhet, till exempel sa att kring jul gav
54 procent av dem som deltog i1 gudstjdnster minst en gang i ména-
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den en donation till ndgon vélgdrenhetsorganisations julinsamling.
Bland dem som inte hade deltagit i gudstjénster de senaste dren var
andelen 24 procent. Av dem som brukade be minst en gang i
veckan uppgav 57 procent att de gav hjilp nér det intrdffade en
katastrof i Finland. Av dem som inte brukade be gav 35 procent
understod. Bland de politiska partierna understddde anhéngarna av
De grona vilgorenhetsorganisationer oftare dn vad som var fallet
bland de Gvriga partianhdngarna.

Minniskorna ombads bedéma hur mycket de under ett ars tid
gav till vélgorenhet, internationell hjdlp, kollekt, insamlingen
Gemensamt Ansvar, utvecklingssamarbete, katastrofthjilp eller
nagot annat motsvarande. En fjardedel av respondenterna uppskat-
tade att de hade gett 1-10 euro under aret och 13 procent uppgav
att de inte alls hade understott.

Under redogorelseperioden maste Kyrkans Utlandshjdlp rea-
gera pa fordndringarna i omvérlden bade 1 Finland och interna-
tionellt. Den globala omvirlden blev komplexare och farligare.
Samtidigt skérptes kriterierna for projektverksamheten. I Finland
dok det upp nya aktorer pd medborgarorganisationsfiltet. De nya
aktorerna satsade hart pd synliga marknadsforingskampanjer,
sasom televisionskonserter och anlitande av offentliga personer.
Kyrkans Utlandshjélp effektiviserade sin kommunikation for att fa
fram sitt budskap och sérdragen i arbetet. Det genomfordes rikligt
med reformer inom organisationen i syfte att vidareutveckla verk-
samheten. Samtidigt utokade stiftelsens styrelse de operativa befo-
genheterna for ledningen med malet att stirka dven styrelsens
strategiska roll.

Under redogorelseperioden forsokte Kyrkans Utlandshjdlp
intensifiera sina samarbetskontakter med kyrkans missionsor-
ganisationer och genom en pa arbetsfordelning baserad verksam-
hetsmodell 6ppna mojligheter till ett nairmande 1 praktiken pé bade
strategisk niva och programniva. Kyrkans Utlandshjalp och Finska
Missionsséllskapet ingick 1 november 2006 ett avtal om samarbete
med malet att planera en gemensam strategi och utdka det prak-
tiska samarbetet samt undvika Overlappningar i1 verksamheten
bade i Finland och ute 1 vérlden. I kyrkans delegation for mission-
sarbete fordes ingdende diskussioner om KUH:s stéllning inom
kyrkans gemensamma missionsuppgift.
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Ar 2007 fyllde Kyrkans Utlandshjilp 60 ar. Inom omrédet inter-
nationell diakoni publicerades boken Auttamisen teologia (Hjdl-
pandets teologi) med Antti Elenius och Kari Latvus som redakto-
rer, samt Hannu Pesonens och Martti Lintunens bok om uppgorel-
sen efter folkmordet i Rwanda, Tuomio ja sovitus (Dom och for-
soning). Kyrkans Utlandshjilps tidning Tule ja Auta/Kom och
hjdlp hade nidstan 29 000 prenumeranter.

» Det géller alltjamt att fundera ut metoder for att stoppa nedgangen i anta-
let missiondrer. I synnerhet antalet manliga missionédrer &r litet.

» Beténkanden forefaller ha svag genomslagskraft i forsamlingslivet ocksé
nér det giller missionsarbetet. I betinkandena bor avseende fastas vid
forsamlingsorientering och uppf6ljning av hur malen uppfylls.

» Ett ndrmare samarbete mellan missionsarbetet och de dvriga arbetsomra-
dena kan bidra till att missionen i hogre grad blir en angeldgenhet for
hela forsamlingen. Det behdvs nya former jimsides med det traditionella
missionstéinkandet och den traditionella missionsverksamheten.

» Samarbetet mellan den internationella diakonin och missionen bor utdkas
ytterligare. Uppfattningen att det samlade internationella ansvaret ar ett
led 1 lokalforsamlingens arbete medfor utmaningar ocksa for planering,
beslutsfattande och genomforande inom helhetskyrkan.

» Forsamlingsborna och de kyrkligt anstéllda bor lira sig mer om hur mén-
niskorna och kyrkorna i tredje vérlden lever. Partnerskapstdnkandet och
forsamlingarnas aktiva umgénge med kyrkorna i u-linderna bor framjas
jamsides med de kontakter som upprétthélls och den dialog som fors hu-
vudsakligen pd ledningsniva.

» Kyrkans Utlandshjdlps verksamhet i hemlandet konkurrerar om samma
medel som andra inhemska och internationella organisationer som bedri-
ver bistdndsarbete. Hogklassigt arbete och tillforlitlig bistandsverksamhet
ar tva viktiga kriterier som bor uppméirksammas vid utvecklingen av
arbetet.
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9. Mellankyrklig verksamhet

» Den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland &r en ekumeniskt aktiv kyrka.
De teologiska overldggningarna och de omfattande ekumeniska kontak-
terna med olika kyrkor fortsatte inom kyrkans utlédndska relationer under
redogdrelseperioden.

» Var kyrka hade regelbundna kontakter med nédstan alla andra kristna kyr-
kor och kristna samfund. Mer @n hélften av forsamlingarna (53 procent)
ordnade ekumenisk verksamhet.

* Merparten av forsamlingarna (70 procent) bedrev vinforsamlingsverk-
samhet med en luthersk forsamling i utlandet. Vanforsamlingsavtal hade
oftast ingétts med kyrkan i Ingermanland och den evangelisk-lutherska
kyrkan i1 Estland.

* Kyrkornas vérldsrdds nionde generalforsamling holls i Porto Alegre i
Brasilien ar 2006.

* De tidsbundna flyttningarna till utlandet, familjernas livssituation, den
stigande medeldldern hos emigrantbefolkningen och den vdxande turis-
men medforde nya utmaningar inom arbetet bland finldindare utomlands.

9.1. Ekumenik i Finland

De kristna kyrkornas och samfundens samarbets- och kontaktstré-
vanden forsiggér pa flera olika nivaer. Ekumeniken och religions-
dialogen kan méirkas 1 det arbete som utfors av helhetskyrkan, stif-
ten, forsamlingarna, missionsorganisationerna och Ekumeniska
radet i Finland. Andakter som kristna forrdttar gemensamt vid kri-
ser och ekumeniska statliga gudstjinster dr viktiga for synligheten
hos det ekumeniska samarbetet och ekumeniken. Ekumeniska
boneveckan for kristen enhet har ordnats i Finland sedan ar 1964.
Under redogorelseperioden firades i synnerhet jubileumsaret med
anledning av kyrkans 850 ér i ekumeniskt samarbete med alla kyr-
kor och kristna samfund i Finland.

Enligt strategin Den ndrvarande kyrkan dr kyrkan allt mer med-
veten om att den dr en del av Kristus virldsomspénnande kyrka.
Enligt strategin ar arbetet for materiell och andlig grundtrygghet
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en stindig utmaning for kyrkan och den gemensamma tron skapar
broderskap som sdnker de murar ménniskorna rest.

Lokalférsamlingarnas ekumeniska verksamhet Mer in hilf-
ten av forsamlingarna (53 procent) ordnade ekumenisk verksamhet
ar 2007; 43 procent av landsforsamlingarna och merparten av
stadsforsamlingarna (66 procent). Verksamheten var desto vanli-
gare, ju storre forsamlingen var. I forsamlingar med fler &n 16 000
medlemmar var arrangemangsprocenten 83 och i forsamlingar
med farre dn 4 000 medlemmar 37 procent. For stiften géllde att
forsamlingarna 1 Kuopio stift ordnade klart mest ekumenisk verk-
samhet (81 procent av forsamlingarna). I de flesta forsamlingar var
verksamheten av engdngsnatur, men i ndstan en tredjedel (31 pro-
cent) regelbunden. Halften av forsamlingarna (50 procent) i Kuo-
pio stift och S:t Michels stift ordnade ekumenisk verksamhet.

Forsamlingarna samarbetar pd ménga olika sétt med de kristna
samfund som verkar inom deras omrade. Ar 2007 foérekom mest
allmént samarbete med de kristna kyrkor och samfund som hade
regelbunden verksamhet inom forsamlingens omrade. Katolska
kyrkan hade regelbunden verksamhet bara inom ett fatal forsam-
lingars omrade, men mer dn en femtedel av forsamlingarna (22
procent) uppgav sig ha samarbetat med den. Vanligast var samar-
bete med ortodoxa kyrkan (61 procent), pingstviackelsen (55 pro-
cent) och Frikyrkan i1 Finland (36 procent).

Regelbunden verksamhet inom en forsamlings omrade bedrevs
oftast av pingstvickelsen (60 procent), ortodoxa kyrkan (31 pro-
cent) och Frikyrkan (28 procent). Andelen forsamlingar som
samarbetade okade klart jamfort med ar 2003. Uppgifter om klart
mer samarbete dn i1 genomsnitt ldmnades stiftsvis av forsamlin-
garna 1 Tammerfors stift 1 friga om de flesta kyrkor och samfund,
av forsamlingarna 1 Kuopio stift i frdga om ortodoxa kyrkan och
pingstvickelsen och av forsamlingarna 1 Borga stift i friga om Fria
Missionsforbundet och Finlands svenska baptistmission.

Till de vanligaste formerna for lokal ekumenisk verksamhet
horde att ordna gemensamma evenemang (42 procent av forsam-
lingarna), att ta emot besok av talare fran andra forsamlingar och
sinda talare till dessa (38 procent), att anvdnda lokaliteterna
gemensamt (36 procent) och att ordna gemensamma samman-
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komster for forsamlingsanstillda (26 procent). Av de lutherska
forsamlingarna uppgav 28 procent att de hade ordnat Boneveckan
for kristen enhet tillsammans med andra kyrkosamfund. Déremot
uppgav bara 8 procent av forsamlingarna att de hade bedrivit eku-
meniskt samarbete i anslutning till Ansvarsveckan. De olika for-
merna for samarbete blev en aning vanligare i forsamlingarna jam-
fort med ar 2003, med undantag for gemensamma sammankomster
for forsamlingsanstillda dar minskningen var 2 procent. Samarbe-
tet med kristna kyrkor och rorelser 16pte bra, eftersom 97 procent
av forsamlingarna uppgav att det inte hade forekommit nagra kon-
flikter 1 verksamheten &r 2007.

Bilatera kontakter i hemlandet Den evangelisk-lutherska kyr-
kan i1 Finland hade regelbundna kontakter med néstan alla andra
kyrkor och kristna samfund i Finland, i synnerhet via verksamhe-
ten vid Ekumeniska radet i Finland.

Den éttonde teologiska rddplidgningen med ortodoxa kyrkan 1
Finland ordnades i Joensuu i februari 2007. Temana var Pyhitys ja
kilvoitus (Helgelse och béttring) och Vikivalta perheissd ja
lahisuhteissa (Vald i1 familjer och néra relationer).

Kontakterna med Frikyrkan i Finland och pingstvickelsen har
befdsts som regelbundet arbete for de gemensamma delega-
tionerna. Delegationerna samlades tva ganger per ar for att dela
information om den aktuella utvecklingen, diskutera teman som
intresserade bada parterna och planera den gemensamma verksam-
heten.

Larosamtalen med de finsk- och svensksprakiga baptistsamfun-
den fortsatte under redogorelseperioden. Temat for den fjarde dia-
logen &r 2007 var Pyhien yhteiso: Kirkko, seurakunta ja yhteyden
mahdollisuudet (De heligas samfund: Kyrkan, forsamlingen och
mojligheterna till enhet). Under 6verldggningarna ndddes samfors-
tind om formerna for den gemensamma verksamheten.

Delegationen med metodistkyrkorna avslutade sitt femariga
arbete i september 2007 efter sitt nionde mote. Som ett resultat av
forhandlingarna undertecknades det gemensamma dokumentet
Delaktiga i Kristus. 1 dokumentet foreslogs att lutheranerna och
metodisterna bor ingd ett gemensamt avtal om nattvardsgemens-
kap och om erkénnande av varandras préistimbete, biskopsdmbete
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och diakonimbete. Arendet avgdrs av kyrkométet pa initiativ av
biskopsmotet eller kyrkostyrelsen.

Kyrkostyrelsens ledning har i flera &rs tid regelbundet en ging
per ar traffat foretrddare for Suomen vapaakristillinen neuvosto
(Finska frikyrkoradet, SVKN) och Frikyrklig samverkan.

Ekumeniska radet i Finland Ekumeniska radet i Finland (ERF)
ar ett ekumeniskt samarbetsorgan for kyrkor, kristna samfund och
forsamlingar verksamma i Finland (ordférande: drkebiskop Jukka
Paarma). Syftet med radet &r att frimja strdvandena mot Kristi kyr-
kas synliga enhet och stdrka de kristnas gemenskap, tjdnst och vitt-
nesbord i Finland. Under de senaste dren har rddets betydelse
ocksa som sambhéllelig aktor betonats. Sektionerna bér 1 hog grad
ansvar for verksamheten. Ekumeniska radet har elva medlemskyr-
kor och medlemssamfund och 20 medlemmar med observatorssta-
tus. ERF firade sitt 90-arsjubileum ar 2007. Fram till ar 2006 var
pastor Jan Edstrom fran Finlands svenska baptistmission general-
sekreterare for radet, och ar 2006 valdes Heikki Huttunen fran
ortodoxa kyrkan i Finland till ny generalsekreterare.

De verksamhetsformer som ERF planerar varje ar omfattar
Boneveckan for kristen enhet, som fick en etablerad stdllning i
flera forsamlingar under redogdrelseperioden, och kyrkornas inter-
nationella ansvarsvecka, som ordnas i de flesta forsamlingar (se
aven kapitel 7.4, Samhéllsrelaterat arbete). Vid ingangen av 2006
overtog ERF ansvaret for att arrangera ansvarsveckan. Overforin-
gen var ett resultat av forhandlingar mellan Kyrkans Utlandshjélp
och ridet. Enligt avtalet fortsatte KUH som kampanjarrangor och
deltog i genomforandet av den. I ERF:s uppgifter ingick dven att
bereda ekumeniska bondagsplakat i samrdd med presidentens
kansli. Under redogorelseperioden fattades beslut om att bondags-
praxisen skulle revideras sa att bondagar for den lutherska kyrkan
ar bondagen for kristen enhet i januari och bondagen for fred,
ménskliga rdttigheter och internationellt ansvar i oktober.

De ekumeniska diskussionerna om mission framskred nér tema-
dagen for mission forsta géngen arrangerades ekumeniskt i
november 2005. I samband med VM-tavlingarna i friidrott 1 Hel-
singfors samma ar arrangerade ndrmare 30 lokala samfund evange-
lisationskampanjen More than Gold. Kampanjarrangérerna bad
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om tillstdnd att som riktlinje for sin verksamhet fa anvénda det av
ERF godkinda dokumentet Takt och ton inom ekumeniken. De
ekumeniskt utformade spelreglerna kom dirmed till vidstrécktare
anvindning ocksd for evangelisation.

Asylsokandenas nod och bemdétandet av dem i Finland togs upp
till offentlig diskussion sommaren 2007. Utifran héftet Kyrkan
som fristad, som Ekumeniska radet i Finland utgav, beslot tva for-
samlingar ge skydd och stod till asylsdkande som levde under hot
om avvisning. Kyrkornas forhallande till lagen och den lagliga
overheten diskuterades 1 medierna. Kontakterna mellan kyrkorna
och de statliga migrationsmyndigheterna starktes. Verksamheten
for kyrkan som fristad belonades senare med tva inhemska fredsp-
ris.

Temat for ERF:s hostmote ar 2007 var den finldndska reforma-
torn Mikael Agricolas ekumeniska betydelse for de kyrkor som ar
verksamma 1 Finland.

0.2. Kyrkans internationella kontakter

Medlemskyrka i Lutherska varldsforbundet Ar 2007 fanns det
cirka 71,8 miljoner lutherska kristna. Av dem var 68,3 miljoner
medlemmar i ndgon av medlemskyrkorna i Lutherska vérldsfor-
bundet (LVF). Vid virldsforbundets nionde generalforsamling i
Winnipeg i Kanada (2003) utsdgs biskop Eero Huovinen och pas-
tor Riikka Myllys till medlemmar i LVF:s rdd. Organisationen
firade sitt 60-arsjubileum i februari 2007 i Lund i1 Sverige.
Huvudtalet vid festen holls av president Martti Ahtisaari. Kyrkans
utrikesrdd fungerar som LVF:s nationella kommitté i Finland.

Foretradare for utrikesavdelningen vid Kyrkostyrelsen, kyrkans
missionsorganisationer och Kyrkans Utlandshjdlp deltog 1 den
konsultation om den ekumeniska rorelsens nya utformning som
ordnades 1 Geneve ar 2005.

Kontakter med mellankyrkliga samarbetsorgan Kyrkornas
virldsrad (KVR) bestar av 340 medlemskyrkor. Ar 2006 holl det
sin nionde generalférsamling i Porto Alegre i Brasilien. Temat for
motet var Gud 1 din nad, forvandla vér virld. Det var forsta gangen
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som ett konsensusforfarande tillimpades i motesbesluten. Forfa-
randet skrevs ocksd in i vérldsrddets stadgar. Det traditionella
budskapet fran generalférsamlingen riktades 1 forsta hand till de
ekumeniska kyrkorna. Det var forsta gangen som budskapet hade
avfattats 1 form av en bon for kyrkornas enhet.

KVR:s centralkommitté har 158 medlemmar och utdvar hogsta
beslutanderitt mellan generalforsamlingarna. I centralkommittén
invaldes fran vér kyrka biskop Simo Peura och branschsekreterare
Aaro Rytkonen. Frin ortodoxa kyrkan i Finland invaldes fader
Heikki Huttunen och teologie magister Outi Vasko, som ocksé
invaldes 1 exekutivkommittén och till ordférande for den nya
ungdomskommissionen.

KVR har beslutat att aren 2001-2010 ska vara ett artionde for
att overvinna valdet. Den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
deltog i artiondet for att dvervinna védldet genom kampanjen Fran
vald till férsoning och valde att i kampanjen prioritera fragor som
man vill paverka 11 Finland. De ar familjevéld, vdldskulturen i bar-
nens och de ungas vérld samt rasism och frimlingshat (se ndrmare
kapitel 7.7, Ovriga gemensamma projekt for kyrkan).

Under redogorelseperioden verkade Europeiska kyrkokonferen-
sen (EKK) som ekumenisk organisation for 126 ortodoxa, angli-
kanska, lutherska, reformerta, protestantiska och gammalkatolska
kyrkor. Organisationen har byrder i Geneve, Bryssel och Stras-
bourg. Verksamheten bedrevs inom kommissionen for kyrka och
samhille (CSC). Den gemensamma EU-kontaktpersonen for evan-
gelisk-luterska kyrkan 1 Finland och 1 Sverige, Elina Eloranta,
arbetade vid CSC:s kontor 1 Bryssel. Det fanns tre finlindska med-
lemmar 1 EKK:s centralkommitté, rektor Tapani Rantala, prosten
Veikko Purmonen fran ortodoxa kyrkan i1 Finland och drkebiskop
Longin frén Rysslands ortodoxa kyrka. Ar 2007 inledde EKK:s
dialogkommission ett tvaarigt forskningsprojekt som behandlar
overldggningarna mellan de ortodoxa kyrkorna och de evangeliska
kyrkorna och resultaten av Gverliggningarna. For att samordna
projektet anstillde var kyrka teologie doktor Kaisamari Hintikka
som deltidsanstélld for EKK.

Det tredje europeiska ekumeniska stormotet (EEA3) horde till
de viktigaste ekumeniska hindelserna &r 2007. Som arrangdrer
samarbetade Radet for de katolska biskopskonferenserna i Europa
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och EKK. Temat for stormétet var “Kristi ljus lyser for alla — Hopp
om enhet och fornyelse i Europa”. Unga, lekmén och kvinnor var
starkt representerade i den delegation som deltog i denna konfe-
rens i1 Sibiu 1 Ruménien, och motet forbereddes 1 samarbete med
delegationerna for ortodoxa kyrkan i Finland och Helsingfors
katolska stift.

Nordiska ekumeniska rddet drogs in i augusti 2003. Efter det
har Ekumeniskt institut for Norden (EIN), inréttat av Sigtunastif-
telsen, haft hand om planeringen och samordningen av det eku-
meniska samarbetet. Frdn och med ar 2004 har EIN ordnat arliga
ekumeniska idéforum. Kyrkorna 1 Finland och Sverige bidrog med
en betydande startinsats for institutet genom att utlova finansiering
for de tre forsta aren. Samarbetet bedrivs 1 dag inom programmet
Ekumenik i Norden inom Sveriges Kristna Rad.

Generalsekreterare Samuel Kobia (KVR) och generalsekrete-
rare Collin Williams (EKK) besokte Finland under redogorelsepe-
rioden.

Teologiska overlaggningar och Ovriga kontakter Teologiska
lirosamtal med Rysslands ortodoxa kyrka fordes i Abo i septem-
ber 2005. Samtalen har ordnats sedan ar 1970. Temat for dialogen
var “Kristen mdnniskosyn i dagens Europa — Frélsning, tro och det
moderna samhillet”. Deltagarna avfattade 24 gemensamma teser
om den kristna ménniskosynen och de utmaningar som det
moderna samhéllet medfor for kyrkorna. Teserna om en teologisk
méanniskosyn och det moderna samhillets utmaningar i1 friga om
fralsningssynen ledde in dialogen pd framtida teman.

Hosten 2002 inledde den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
och Svenska kyrkan ldrosamtal med foretrddare for Helsingfors
och Stockholms katolska stift. Avsikten dr att dverldggningarna
ska pdgd 1 fem &r. Som tema valdes de fragor som kvarstod efter
den gemensamma deklarationen om réttfardiggorelseldran Rdttfdir-
diggorelse i kyrkans liv (1999). Kyrkans d&mbete och sakramenten
ar exempel pd sddana frigestillningar.

Lutheranernas och katolikernas gemensamma maéssa i Rom,
Sankt Henriks missa, har blivit en viktig hdndelse under bone-
veckan for kristen enhet. Den gemensamma maéssan firades regel-
bundet varje ar sd att gudstjdnsten vartannat ir forrdttades av en
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biskop fran den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland och vartan-
nat ar av en Kkatolsk biskop. Predikan holls likasd enligt
motsvarande monster.

De luthersk-anglikanska teologiska kontakterna inom kyrkoge-
menskapen i anslutning till Borgddverenskommelsen fortsatte
under redogorelseperioden. Ar 2005 ordnades i samrad med EKK
det forsta internationella motet diar den teologiska identiteten hos
de kyrkor som anslutit sig till Borgadeklarationen avspeglades mot
foretrddare for de ortodoxa kyrkorna. I januari 2006 holls 1 London
en radpliagning om diakonatet utifrdn forpliktelsen “att arbeta for
en gemensam syn pa den diakonala tjansten” enligt Borgadeklara-
tionen. Kyrkoledarna for kyrkorna inom Borgédverenskommelsen
samlades i1 Cardiff 1 Wales 1 mars 2006. I december 2007 inbjod
Svenska kyrkan foretrddare for samma kyrkor att informera varan-
dra om deras instéllning till parforhdllanden mellan tvd personer
av samma kon. Det inhemska samarbetet med den anglikanska
kyrkan intensifierades i de storsta staderna, dar praster frin var
kyrka forrittade gudstjanster pd engelska.

Samarbetet mellan den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
och den evangelisk-lutherska kyrkan i Namibia utvecklades i
gynnsam riktning under redogorelseperioden och deras kdnnedom
om varandra 0kade. Kyrkorna effektiviserade sina kontakter och
en delegation fran vér kyrka ledd av drkebiskopen besokte Nami-
bia och Sydafrika i april 2006. Samarbetsavtalet mellan kyrkorna i
Finland och Namibia &r fran &r 2001. Under redogorelseperioden
hade Helsingfors stift och Esbo stift ett samarbetsavtal med det
vastra stiftet inom kyrkan 1 Namibia, och Tammerfors stift med det
Ostra stiftet.

Stipendieutbyte Det stipendieprogram som samordnas av utri-
kesavdelningen vid Kyrkostyrelsen blev béttre kint vid de teolo-
giska fakulteterna. Aven teologer inom forsamlingsarbetet visade
ett vixande intresse for stipendiemdjligheterna. Via stipendiepro-
grammet studerade under redogdrelseperioden cirka 20 finldndska
studerande vid utldndska ldroinréttningar for teologi och cirka 10
utlindska studerande vid finldndska ldroinréttningar.
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Engelskans dominerande stdllning avspeglas ocksa i stipendiep-
rogrammet. Intresset for andra &n engelsksprdkiga alternativ var
lamare.

Vanférsamlingsarbete Vinforsamlingsarbetet utgér en viktig
del av kyrkans och lokalférsamlingarnas utrikesrelationer. Syftet
med vanforsamlingsverksamheten ar att frimja kyrkornas, forsam-
lingarnas och deras medlemmars inbordes gemenskap samt tillvaxt
1 en gemensam kristen tro och 1 ett ansvar att tjina. Vanforsam-
lingsrelationer dr direkta bilaterala relationer som férsamlingarna,
de kyrkliga samfilligheterna, prosterierna eller stiften skoter
sjdlvstandigt. Kyrkostyrelsens utrikesavdelning hjélper forsamlin-
garna att uppritta vinforsamlingsrelationer, ingd avtal och rikta
eventuell hjélp. Den for ocksa forteckning dver vanforsamlingsre-
lationer med de evangelisk-lutherska kyrkorna i Ingermanland,
Lettland, Ungern och Estland och Rysslands ortodoxa kyrka. Des-
sutom uppritthdlls vianforsamlingskontakter med flera andra
utldndska kyrkor i exempelvis Sverige, Tyskland och Namibia.

Ar 2007 bedrev merparten av forsamlingarna (70 procent) vin-
forsamlingsverksamhet med en luthersk forsamling i utlandet. Ju
storre forsamlingarna var till sin folkméingd, desto oftare bedrev de
vanforsamlingsverksamhet med en luthersk forsamling i utlandet.

Figur 9.1. Andelen forsamlingar med vinforsamlingsverksamhet enligt
stift ar 2007 (%).

Esbo 83
Tammerfors 83
Helsingfors 82

Kuopio 77
Lappo 73
Uleaborg 70
Abo 66

S:t Michel 62

Borga 49
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Utover detta uppgav 4 procent av forsamlingarna att de bedrev
vanforsamlingsverksamhet med nagon annan forsamling i utlan-
det. Sddana vinforsamlingsrelationer fanns mer i S:t Michels stift
(11 procent) och Helsingfors stift (9 procent) dn i de dvriga stiften.

Forsamlingarna hade mest vanforsamlingsavtal med kyrkan i
Ingermanland (59 procent) och den evangelisk-lutherska kyrkan i
Estland (55 procent). Det hade ocksa ingétts avtal med den Ilut-
herska kyrkan 1 Ungern (18 procent), Svenska kyrkan (9 procent),
den lutherska kyrkan 1 Tyskland (7 procent) och Rysslands orto-
doxa kyrka. Dessutom limnade forsamlingarna uppgifter om ett
rikligt antal enstaka vanforsamlingsavtal.

Merparten av forsamlingarna (60 procent) uppgav att vanfor-
samlingsverksamheten var forenad med ekonomiskt bistand. Sa
var fallet i 71 procent av stadsférsamlingarnas och i 51 procent av
landsforsamlingarnas vénforsamlingsrelationer. I bagge fallen
uppgav dessutom en tiondel av forsamlingarna att stddet var av
annan dn ekonomisk karaktir. Ekonomiskt bistdnd forekom all-
mént framfor allt 1 forsamlingarna 1 Helsingfors stift (76 procent)
och Tammerfors stift (77 procent). Det rapporterade stodbeloppet
varierade i de olika stiften fran négra tiotals euro till ndgra tusen
euro. Ungefdr 20 forsamlingar uppgav att stodet hade varit mer dn
10 000 euro.

Vid ett mote med den evangelisk-lutherska kyrkan i Ingerman-
land &r 2005 konstaterades att kyrkan i Ingermanland hade nir-
mare 40 byggprojekt pa ging for vilka stod soks i huvudsak fran
Finland. Kyrkan i Petroskoj och orgelprojektet for S:ta Maria
kyrka i S:t Petersburg var de finansiellt sett storsta projekten.

Rédpliagningsdagar for vanforsamlingsarbetet ordnades 1 sam-
band med Kyrkodagarna. Seminarietemat ar 2005 var Kuulemi-
sesta ymmaértdmiseen (Frén att lyssna till att forsta) och ar 2007
Ihana erilaisuus (Harligt olika).

9.3. Arbete bland finlandare utomlands

Med arbete bland finldndare utomlands avses kyrkligt arbete bland
finlindare i utlandet. A ena sidan handlar det om gamla finléindska
forsamlingar 1 utlandet som har organiserats inom den lokala lut-
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herska kyrkan. A andra sidan tar arbetet fasta pa utmaningarna for
nya emigranter som i dagens liage flyttar utomlands for en kortare
tid och for unga familjer samt pa det vixande turistarbetet. Arbetet
har 1 hog grad utforts i form av mellankyrkligt samarbete och i
huvudsak med egen finansiering fran de lokala lutherska kyrkorna
och forsamlingarna. Enheten for arbetet bland finldndare utom-
lands vid Kyrkostyrelsens utrikesavdelning stdder och samordnar
arbetet. Arbetet bland finldndare utomlands utfors 1 samarbete med
Sjomanskyrkan och missionsorganisationerna.

Sverige var numerirt sett det klart storsta faltet for finldndare
utomlands. Svenska kyrkan hade ndrmare 100 tjanster for det
finsksprékiga arbetet. De flesta av tjdnsterna var présttjanster. For
de finska présttjansterna i syskonkyrkorna rekryterades under
redogorelseperioden nya anstillda till framfor allt Sverige, Tys-
kland, Schweiz, Kanada och Forenta staterna. For tjdnsterna som
emigrant- och turistprist i Spanien och Estland valdes tvd nya
tjdnsteinnehavare ar 2007.

Arligen arbetade ett tiotal turistprister frin den lutherska kyr-
kan och knappt tio kantorer pa utldndska turistorter. Exempelvis
for vintersdsongen 2006-2007 valdes 14 praster och kantorer for
turistarbetet. Ar 2006 bestimdes det att sisongarbetskraften pa
Kanariedarna (Gran Canaria och Teneriffa) i Spanien skulle utokas
sa att det fanns tva préster pa bada d6arna. Det finska kyrkliga arbe-
tet pa Kanariebarna firade 30-arsjubileum i mars 2007 och det
kyrkliga turistarbetet pd Rhodos i Grekland firade 20-arsjubileum i
maj 2006.

Dessutom kartlades behovet av arbetskraft 1 Thailand. P4 grund
av den kraftiga tillvixten inom turismen utsidndes en frivillig
turistprast for jullovssdsongen ar 2007. Turistprasten skulle under-
latta arbetet for den deltidsanstillda emigrant- och turistpristen.
Likasa kartlades turistarbetet i Turkiet. Det bestdmdes att ett for-
soksprojekt skulle inledas genom att en turistprést sdndes ut for att
hélla julkyrkor pd de populéraste turistorterna 1 sodra Turkiet. Per-
sonalfrdgor upptog dirfor en stor del av det stodarbete som
utfordes 1 hemlandet.

Under redogorelseperioden utgavs konfirmandboken Kristit-
tynd Suomessa (Kristen i Finland) med tillhérande handbok for
lararen. Boken &r avsedd for finldndare i utlandet och for invan-
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drare. Ar 2006 oversattes boken till engelska, spanska och franska.
De ryska, kinesiska och arabiska versionerna blev klara &r 2007.
Ar 2006 utkom boken Kriisiohjeita kirkon ulkomaantyontekijille
(Krisanvisningar for kyrkans utlandsanstdllda). Boken hade sam-
manstillts genom samarbete med Sjomanskyrkan och séndes till
de anstillda och kontaktpersonerna.

Kyrkans arbete bland finldandare utomlands och de
organisationer som arbetar bland finldndare utomlands féste
avseende vid behovet av att stodja utlandsfinlindarnas familjer
bland annat genom att gora det mdjligt for dem att fa forebyggande
stodatgirder och professionell hjdlp pé sitt modersmal i samband
med kriser 1 livet. Tillsammans med Kyrkostyrelsens enhet for
familjefragor inleddes ett familjeprojekt ar 2006 i syfte att skapa
verktyg och handlingsmodeller for bade forebyggande arbete och
krisarbete bland finldndska familjer utomlands.

Syftet med det samarbetsavtal som undertecknats med Evange-
liska kyrkan 1 Tyskland (EKD) ér att utveckla kyrkornas samarbete
och trygga de kyrkliga tjansterna for finldndare bosatta 1 Tyskland
och tyskar bosatta i Finland. En avtalsenlig mellankyrklig konsul-
tation holls i Vehmersalmi ar 2005. Centralorganisationen Suoma-
laisen kirkollisen tyon keskus (SKTK) — Zentrum der finnischen
kirklichen Arbeit e.V. (ZFKA) och byran for kyrkans arbete bland
finldndare utomlands forsokte under redogorelseperioden avhjélpa
uppdagade missforhallanden 1 de finlindska emigrantpristernas
anstéllningsforhallanden genom att diskutera med foretrddare for
Evangeliska kyrkan 1 Tyskland och med foretrddare f{or
landskyrkorna.

I november 2004 godkinde kyrkomdotet ett samarbetsavtal som
forhandlats fram med den evangeliska kyrkan i Osterrike for att
det inom kyrkan i Osterrike skulle bildas en landstickande finsk
luthersk forsamling.

Bland finlédndare i Sydamerika fortsatte arbetet i form av julkyr-
kor i1 Argentina, Brasilien, Chile och Uruguay. Seminarierna och
kyrkhelgen 1 Finland for arbetet bland finldndare utomlands sam-
lade arligen knappt 100 deltagare.

Enligt en undersokning om utmaningarna for kyrkans arbete
bland finldndare utomlands Matkalla maailmankansalaiseksi —
kirkon ulkosuomalaistyo 2000-luvun alussa (Pd vig att bli kosmo-
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polit — kyrkans arbete bland finlindare utomlands i borjan av
2000-talet) (Kyrkans forskningscentrals publikationer 93, 2005)
fortsatte fosterlandet och dess kultur och det egna modersmalet att
vara viktiga for finldndare bosatta utomlands. De soker lindring for
sin hemldngtan och kontakter med andra finldndare genom att soka
sig till den finsksprékiga kyrkliga verksamheten. Modersmaélet har
speciell betydelse nir det géller att uttrycka fragor som géller tron.
Enligt undersokningen foretrddde den finsksprékiga forsamlingen
framfor allt finskhet och forst direfter luthersk kyrkogemenskap.
Det noterades att finlindare bosatta utomlands levde ett familje-
centrerat liv. Det onskades att kyrkan vore ett stod for familjen,
och for barnens del hoppades man pé att de skulle finna dven
social verksamhet bland kyrkans aktiviteter. Enligt forskningen
inrymmer arbetet bland finldndare utomlands ett stort métt av till-
vixtpotential och har goda mgjligheter att utvidgas med hjilp av
frivilliga bland finldndarna utomlands. I forskningen konstaterades
att finlindarna vanligen flyttar utomlands for ndgra dr. De som
flyttat for flera artionden sedan medfor 4 andra sidan nya utmanin-
gar for arbetet bland finlindare utomlands, eftersom de dldrande
finldndarna forvéntar sig stodatgérder fran kyrkan i sitt fosterland.

» [ Finland forloper det mellankyrkliga ekumeniska samarbetet val. Det hér
ar likvél inte nagon sjélvklarhet, utan det krévs fortlopande arbete. Pa det
lokala planet finns det alltjimt ett stort utrymme for tillvéxt for det eku-
meniska samarbetet.

» Oppenheten for det ekumeniska samarbetet mirks bade i de bilaterala
forhandlingarna med minoritetskyrkorna och i var kyrkas internationella
ekumeniska relationer. Det kravs atgirder for att visa vad bada har att ge
pé lokalplanet och & andra for att gora det lokala planet synligt i den mel-
lankyrkliga verksamheten.

» Den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland &r stark saval teologiskt som
ekonomiskt och bar dven 1 fortsdttningen ett betydande ansvar inom den
internationella ekumeniska rorelsen. Det bor skapas klarhet i de struktu-
rella fragorna och fragorna kring verksamhetskulturen nér det géller ord-
nandet av kyrkans utlindska relationer och ekumeniken.

» Vinforsamlingsarbetet har befést sin position som ett led i lokalforsam-
lingarnas verksamhet. Det forblir trots allt ofta en fristdende verksamhet
eller r beroende av enstaka ménniskor. Vanforsamlingsarbetet bor tydli-
gare &n hittills ses som ett led i det gemensamma internationella ansvaret.
Det géller att soka nya former for verksamheten ocksa i stiften. Det bor
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skapas klarhet i samordningen av vénforsamlingsarbetet pa nivan for
helhetskyrkan.

» Arbetet bland finldndare utomlands bor finna nya metoder for att tjéna
dem som flyttar utomlands och ordna det kyrkliga livet, infria forvéntnin-
garna hos de aldrande emigranterna och svara pa efterfragan pa kyrkliga
janster till f6ljd av den vdxande turismen. Den véixande frivilligverksam-
heten och utvecklingen av samarbetet krdver tydliga strategiska 10snin-
gar.
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10. Kyrkliga vackelserorelser
och organisationer

» Vickelserorelsernas utbredning har till 6vervigande del forblivit oforan-
drad. Gammallaestadianismen, Folkmissionen, pietismen och den evan-
geliska rorelsen hade den mest utbredda verksamheten.

* [ synnerhet for Tomasgemenskapen men ocksa for pietismen, de evange-
liska och retreatrorelsen minskade verksamheten regionalt i férsamlingar-
na. Folkmissionen, Finska Bibelinstitutet och de forstfodda laestadianer-
na utvidgade sin verksamhet.

* Studerande inom kyrkliga sektorer upplever storre nérhet till vickelserd-
relserna @n vad som &r fallet bland dem som redan arbetar inom kyrkan.

* Nio av tio forsamlingar ansag att samarbetet med véckelserorelserna fun-
gerade bra.

* Forsamlingarna samarbetade med manga olika organisationer. Mest sa-
marbete bedrevs med pensiondrs- och veteranorganisationerna.

10.1.Vackelserorelserna och
organisationerna som en del
av kyrkans verksamhet

Ett flertal vickelserorelser och organisationer dr verksamma inom
den evangelisk-lutherska kyrkan. Med véckelserorelse har tradi-
tionellt avsetts en kyrklig reformrorelse. Laestadianismen, bedjar-
rorelsen, pietismen, de evangeliska och den s& kallade femte
vickelsen har traditionellt rdknats som véckelserorelser. Under de
senaste aren har ocksa den karismatiska rorelsen, som verkar via
flera organisationer, varit framtrddande.

I det finlindska samhillet berdr véckelserérelserna en stor
méngd finldndare pé ett eller annat sétt. Vickelserdrelsernas verk-
samhet har brett ut sig 6ver hela landet. Enligt enkdten Kyrko-
monitor 2004 uppgav en tiondel av finlindarna (11 procent) att de
horde till en vickelserdrelse och dessutom uppgav var tionde sig
ha tagit intryck av vickelserorelserna i sitt sétt att tdnka. Av de
forsamlingsanstédllda uppgav mer dn hilften (53 procent) att de
horde till en rorelse.
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Vickelserorelserna dr aktiva opinionsbildare inom kyrkan. En
stor del av medlemmarna i vickelserdrelserna tar aktivt del 1
kyrkans verksamhet. Manga av dem verkar i kyrkliga fortroen-
deuppdrag savil pa det lokala planet som inom helhetskyrkan samt
inom kyrkans frivilligarbete. En betydande del unga med bakgrund
i vickelserorelserna soker sig till utbildning som ger behorighet
for arbete inom kyrkan. Vickelserorelsernas insats dr ocksd stor
inom ungdomsarbetet och forlagsverksamheten. Vickelserorel-
serna tar stidllning till kyrkliga beslut; under de senaste aren 1 tillta-
gande grad ocksd gemensamt. Under redogorelseperioden tog
vickelserorelserna pa méanga sitt del 1 den kyrkliga diskussionen.
Diskussionerna gillde bland annat verksamheten inom den karis-
matiska rorelsen Nokia Missio och instéllningen till kvinnopréster
och de fragor den lyfte fram inom exempelvis den evangeliska
rorelsen och Lutherstiftelsen.

Vid sidan om vickelserorelserna samarbetar ocksa flera kyrk-
liga organisationer och stiftelser med kyrkan. De bedriver bland
annat mission, diakoni, evangelisation, barn- och ungdomsarbete
och forlagsverksamhet. Organisationerna spelar en viktig roll
ocksd inom utbildningen av kyrkligt anstéllda.

Storsta delen av medarbetarna i organisationerna arbetade som
anstillda inom kyrkans missionsorganisationer eller organisa-
tionerna inom diakoni- och socialsektorn. Evangelisk-lutherska
kyrkan har sju officiella missionsorganisationer. Missionsor-
ganisationernas verksamhet behandlas nidrmare i1 kapitel 8. Verk-
samheten for organisationerna inom diakoni- och socialsektorn &r i
huvudsak koncentrerad till vard- och serviceinrittningar samt ldro-
anstalter. De bedriver ett nidra samarbete med de statliga och de
kommunala myndigheterna.

De kyrkliga organisationerna for ungdomsarbete, fostran och
kultur fullgor olika uppgifter for att utveckla barn- och ungdom-
sarbetet, materialproduktionen och fortbildningen.

Genom sa kallade Jarki-avtal har man forsokt skapa klarhet 1
Kyrkostyrelsens och organisationernas inbordes verksamhet. I
avtalen kommer man 6verens om innehallet 1 samarbetet. Kyrkos-
tyrelsen har bedrivit ldngsiktigt samarbete med stora serviceor-
ganisationer som har forsamlingar som medlemmar eller pé riks-
niva skoter specialuppgifter som kyrkan tilldelat dem. Sadana
organisationer dr Kyrktjédnst, Seurakuntien Lapsityon Keskus
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(SLK, Centralen for Forsamlingarnas Barnarbete), Suomen
Poikien ja Tyttojen Keskus — PTK (Centralen for Pojkar och
Flickor 1 Finland), Nuorten Keskus (NK, Lutherska Ungdomscent-
ret 1 Finland), Forsamlingsforbundet och Finlands Sjomanskyrka.
Av dessa dr Kyrktjinst den storsta organisationen. Ar 2007 hade
den 238 anstillda (193 ar 2003).

10.2. Vackelserorelsernas och or-
ganisationernas utbredning

For merparten av vickelserorelserna géller att utbredningen néstan
inte alls har fordndrats. Gammallaestadianismen och Folkmissio-
nen har den storsta utbredningen. De hade verksambhet i tva av tre
forsamlingar minst en gang om &ret. Gammallaestadianismen &r
den rorelse som aktivast ordnar verksamhet. Den har verksamhet 1
var femte forsamling varje vecka.

Figur 10.1. Vickelserorelsernas och organisationernas verksamhet inom
forsamlingarna ar 2007 (% av forsamlingarna).
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Dirnist 1 friga om utbredning kommer pietismen (58 procent
av forsamlingarna) och de evangeliska (57 procent). Den evange-
liska rorelsen har ménatlig verksamhet i knappt en tredjedel av
forsamlingarna (29 procent) och pietismen i en fjardedel av
forsamlingarna (24 procent).

10.3. Bedjarrorelsen

Bedjarrorelsen dr den dldsta av véckelserorelserna. Den har sin
bakgrund i véckelserna i véstra Finland och Satakunta pa 1700-
och 1800-talet. I enlighet med accentueringarna inom pietismen
hade den personliga tron en viktig position. Andaktslitteraturen
och séngsamlingarna spelade en viktig roll inom folkvéckelsen.

Betoningen av bon har varit utméirkande for rorelsen, vilket
ocksé kan ses i dess nuvarande verksamhet. Aven boner i knibo-
jande stdllning forekommer. Traditionen uppratthélls genom
gamla andakts- och psalmbdcker, sasom ett gudstjinstformular
fran 1600-talet och en psalmbok fran 1700-talet. Vid sidan om
dem har dven nya texter och psalmbocker tagits 1 bruk.

Rorelsen har under sin historia haft inflytande framfor allt 1
Satakunta och Egentliga Finland. Ar 2007 hade rorelsen verksam-
het minst en géng i veckan i 6 procent av forsamlingarna. Ménatlig
verksamhet bedrivs i endast en procent av forsamlingarna. I Abo
drkestift har rorelsen manatlig verksamhet i 7 procent av forsam-
lingarna. I en fjdrdedel av forsamlingarna i drkestiftet (24 procent)
har den verksamhet minst en gdng om éret. Av de forsamlingsans-
tallda som utfor andligt arbete upplevde 2 procent att de horde till
bedjarrdrelsen, 8 procent hade tagit intryck av rorelsen 1 sitt sitt att
tanka.

Den bedjande rorelsen uppdelades 1 tva grenar pa 1980-talet pa
grund av debatten om dmbetsfradgan. Rorelsens verksamhet fortgar
via Lénsi-Suomen Rukoilevaisten Yhdistys (Véstra Finlands Bed-
jarforening) och Suomen Rukoilevaisen kansan yhdistys (Finlands
bedjarférening).

Vistra Finlands Bedjarforening forsoker bevara kdnnetecknen
for rorelsen, sdsom bon under knébdjning och gammal litteratur.
Foreningen har sitt kdrnomrade i1 védstra Finland pa landsbygden
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kring Bjorneborg och Raumo. Foreningen ordnar moéten, gudst-
jéanster och ungdomssamlingar. Dessutom har den egen konfirman-
dundervisning och tar del i missionsarbetet.

Finlands bedjarférening vid Eurajoen kristillinen kansanopisto
(Eurajoki kristliga folkhdgskola) har fornyat traditionen. Forenin-
gen anvander ocksa en ny psalmbok och bibeldverséttning och har
sett over rorelsens sangsamling. Den forrattar gudstjanster enligt
bade den gamla handboken och en ny handbok. Féreningen har ett
femtiotal medlemmar.

10.4. lLaestadianismen

Den laestadianiska vickelserorelsen uppkom 1 mitten av
1800-talet. Den svenskfodda prasten Lars Levi Laestadius’ insat-
ser for andlig fornyelse och predikoverksamhet var av central
betydelse for utbredningen. Rorelsen spred sig till de nordliga
delarna av Finland, Sverige och Norge.

Rorelsen har uppdelats i ett flertal grupperingar. Det berdknas
att det finns atminstone 15 verksamma grupperingar i Finland.
Huvudgrupperingarna dr gammallaestadianismen, de forstfodda,
den nya vickelsen och rorelsen Fridsbudskapet. De olika inriktnin-
garna har nagot olika betoningar, men gemensamt for dem é&r att de
forkunnar bot och nad och anser att alla troende kan avkunna syn-
dernas forlatelse. En del har klara livsstilsregler i sin undervisning.
I dem ingér anvisningar for till exempel klddsel, musik och alko-
holkonsumtion. Gemenskapen spelar en viktig roll for i synnerhet
gammallaestadianerna och de nyfodda.

Gammallaestadianismen &r den riktning som har storst utbred-
ning. Det berdknas att atminstone 100 000 personer hor till den.
Suomen Rauhanyhdistysten Keskusyhdistys (Fridsforeningarnas i
Finland centralférening) &dr paraplyorganisation for gammallaesta-
dianismen. Organisationens huvudsakliga verksamhetsformer bes-
tar av ordets forkunnelse och sjdlavard, barn- och ungdomsarbete
samt forlagsverksamhet.
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Ar 2007 hade gammallaestadianismen verksamhet i tva tredje-
delar av forsamlingarna (68 procent), i likhet med &r 2003. Aven
den manatliga verksamheten hade kvarstitt ofordndrad.

Verksamheten var klart livligast i Uledborgs stift, dir det fore-
kom verksamhet varje vecka i tre av fyra forsamlingar (73 pro-
cent). [ néstan alla forsamlingar (97 procent) 1 Uleaborgs stift hade
gammallaestadianismen verksamhet minst en gang om aret. Rorel-
sen ordnade manatlig verksamhet 1 varannan forsamling (50 pro-
cent) 1 Lappo stift och i varannan férsamling (46 procent) 1 Esbo
stift. Flyttningsrorelsen har inneburit att den traditionella vickelse-
rorelsen 1 norr har fatt fotfdste ocksd 1 s6dra Finland.

Enkéten Kyrkomonitor 2004 (N=2 569) bland finldndare visade
att gammallaestadianismen var den mest kdnda véckelserorelsen.
Tre av fyra finldndare kidnde till rorelsen dven om de inte hor till
den. En stor del av finldndarna forholl sig emellertid negativt till
gammallaestadianismen. Av finldndarna uppgav 2,2 procent att de
hade antingen en fast eller en viss anknytning till gammallaesta-
dianismen. Bland personer under 25 ar har rorelsen mer inflytande
dn nagon annan rorelse.

Enligt en enkédt bland de forsamlingsanstillda dr 2004 horde
bara en liten del till laestadinismen. Tvé& procent uppgav att de
hade anknytning till gammallaestadianismen och 5 procent uppgav
att de hade tagit intryck av den i sitt sétt att tinka. Gammallaesta-
dianismen hade inflytande i synnerhet bland kantorer och kyrko-
herdar. Av dem som studerande for kyrkans ungdomsarbete och
den diakonala sektorn uppgav 1,5 procent att de hade anknytning
till gammallaestadianismen.

Den gammallaestadianska rorelsen hade 195 lokalforeningar,
fem firre 4n &r 2003. Ar 2007 horde cirka 34 100 personer till
lokalféreningarna. Antalet medlemmar i lokalféreningarna 6kade,
eftersom antalet var 32 300 i1 borjan av redogorelseperioden. Anta-
let prenumerationer pa tidningen Pdivimies, som utges av rorel-
sen, rorde sig kring 23 600. Dessutom utgav rorelsen tidningen
Siionin ldhetyslehti (cirka 12 900 prenumerationer) och barntid-
ningen Siionin kevdt (cirka 13 300).

Vid utgdngen av 2007 hade organisationen 30 anstdllda i
huvudsyssla. Fridsforeningarnas centralférening var en av de
storsta arrangdrerna av konfirmandliger. Ar 2007 ordnade den 35
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skriftskolor, 1 vilka 1 786 konfirmander deltog. Organisationen
arrangerade ockséd tvd skriftskolor for forstindshandikappade.

De forstfoddas huvudsakliga verksamhetsformer var motessam-
lingar bade 1 egna bonehus och 1 kyrkan, sondagsskolverksamhet
och mission i Ryssland och ldnderna kring Baltikum.

Ar 2007 hade de forstfoddas rorelse verksamhet minst en ging
om édret 1 drygt en femtedel av forsamlingarna (22 procent). Verk-
samheten hade utvidgats nagot. Ar 2003 hade rérelsen verksamhet
1 20 procent av forsamlingarna. Den hade ménatlig verksamhet 1 7
procent av forsamlingarna (6 procent ar 2003). De forstfoddas
rorelse hade sitt verksamhetscenter 1 Lahtis. Manatlig verksamhet
bedrevs mest i S:t Michels stift (1 4 procent) och Tammerfors stift
(10 procent).

De forstfoddas rorelse hade inga anstdllda 1 huvudsyssla. Rorel-
sen hade 23 lokalféreningar och 5 000 medlemmar. Organisatio-
nen utger tidningen Rauhan Side, som hade cirka 3 000 betalda
prenumerationer. Ar 2007 ordnade rorelsen en skriftskola. I den
deltog 20 konfirmander.

Den laestadianska nya vickelsens huvudsakliga verksamhets-
former var motessamlingar, bibelundervisning, barn- och ungdom-
sarbete och ett ldgerhem. Rorelsen understddde den ingerman-
landska kyrkans arbete och mission huvudsakligen via Finska
Missionsséllskapet.

Ar 2007 hade den nya vickelsen verksamhet i var tionde for-
samling (11 procent &r 2003). I 5 procent av forsamlingarna hade
rorelsen verksamhet minst en gang i ménaden, lika mycket som ar
2003. Den nya vickelsens verksamhet koncentrerades till Ulea-
borgs stift, dir den har verksamhet minst en gang i manaden i en
femtedel av forsamlingarna (19 procent).

Organisationen hade sex personer anstdllda i1 huvudsyssla.
Lokalforeningarna hade 31 anstéllda 1 huvudsyssla. Vid utgangen
av 2007 var antalet medlemmar 1 250. Organisationen utger tid-
ningen Ldhettdjd, som hade 1 350 prenumeranter. Rorelsen ord-
nade en skriftskola, och 1 den deltog fem personer.

Missionsforeningen Rauhan Sana (Fridsbudskapet) uppgav
missionsarbete 1 Finland, Estland och Ryssland som sin huvudsa-
kliga verksamhetsform.
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Ar 2007 ordnade Fridsbudskapet verksamhet minst en gng om
aret i var sjunde forsamling (14 procent) (15 procent ar 2003).
Foreningen hade maénatlig verksamhet i 5 procent av forsamlin-
garna, 1 likhet med ar 2003. Rorelsens verksamhet &r livligast i
Uleaborgs stift (manatlig verksamhet 1 21 procent av forsamlin-
garna) och 1 Borga stift (13 procent).

Rorelsen hade tva anstdllda 1 huvudsyssla. Vid utgdngen av
2007 hade den 900 medlemmar. Organisationen uppgav att antalet
medlemmar hade minskat med cirka 4 procent under fyradrsperio-
den. Tidningen Rauhan Sana, som utges av rorelsen, hade 2 200
prenumeranter. Ar 2007 ordnade rorelsen tva skriftskolor. I dem
deltog sammanlagt ett femtiotal konfirmander.

10.5. Pietismen

Pietismen foddes ur folkvickelser i Savolax och Osterbotten pa
1700- och 1800-talen. Bonden Paavo Ruotsalainen blev rorelsens
ledargestalt. Pietismen betonar den kinsliga och ldngtande tron.
Guds storhet och méinniskans litenhet understryks. Naden bjuds ut
till alla, och personliga trosupplevelser efterfrigas inte.

Organisationens huvudsakliga verksamhetsformer var regional
och inre mission, student- och ungdomsarbete samt musikarbete
och publikations- och forlagsverksamhet. Familje- och barnarbete
har varit rorelsens tyngdpunktsomréde. Organisationen bedrev
ocksd mission och arbetade bland olika finska stammar. Under
redogdrelseperioden inledde rorelsen talkoarbete 1 Afrika vid sidan
om det traditionella avtalsarbetet. Rorelsen vidareutvecklade sina
nattjdnster under redogorelseperioden. Pa nétet finns till exempel
en skortistbutik och ett diskussionsforum for skortister.

Ar 2007 hade pietismen verksamhet minst en gdng om aret i 58
procent av forsamlingarna (63 procent ar 2003). Verksamheten
hade alltsa krympt i ndgon mén. I ungefar en fjardedel av forsam-
lingarna (24 procent) ordnades ménatlig verksamhet. Ocksa den
ménatliga verksamheten hade minskat: &r 2003 fanns sadan verk-
samhet 1 28 procent av forsamlingarna. Verksamheten var
koncentrerad till Kuopio stift och Lappo stift, ddr det ordnades
ménatlig verksamhet i varannan forsamling (Kuopio 49 procent,
Lappo 48 procent).
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Pietismen dr den vanligaste andliga referensgruppen for de ans-
tallda som utfor andligt arbete i forsamlingarna. Av de forsamling-
sanstillda hade 16 procent anknytning till pietismen. Bara nagra
procent av dem som studerade teologi hade anknytning till pietis-
men. Detsamma géllde dem som sokte sig till utbildning for
ungdomsarbete och diakoni.

Foreningen Heréttdja-Yhdistys dr pietismens paraplyor-
ganisation. Organisationen hade 147 lokalavdelningar. Vid utgan-
gen av 2007 fanns det ndrmare 6 000 medlemmar i medlemsregist-
ret. Medlemstalet har sjunkit med flera hundra sedan &r 2003
(6 320 medlemmar ar 2003). Rorelsen hade 20 anstillda 1 huvud-
syssla. Foreningen Herattdja-Yhdistys utger tidningen Hengellinen
kuukausilehti, som har en upplaga pa drygt 5 800. Ungdomstidnin-
gen Yty hade 650 prenumeranter. Ar 2007 ordnade rorelsen fem
skriftskolor. I dem deltog cirka 120 konfirmander.

10.6. Evangeliska rorelsen

Den evangeliska rorelsens uppkomsthistoria hor samman med pie-
tismen. Fredrik Gabriel Hedberg, som blev den mest inflytelserika
personen inom rorelsen, losgjorde sig fran pietismen efter att ha
gétt in for andra betoningar i trosuppfattningarna. I stéllet for den
pietistiska langtande tron betonade Hedberg frilsningsvisshet och
dgande av tron. De evangeliska blev en egen rorelse pa 1870- och
1880-talen.

Enligt det evangeliska tinkandet har allt fullbordats i Kristi
verk, himlen 6ppnats och synderna blivit forldtna. I stillet for den
personliga tron och panyttfodelsen som betonades inom pietismen,
gick den evangeliska rorelsen in for att understryka den frélsning
som Kristus redan hade berett. Anhidngarna ville dela ut den fér-
diga frilsningsgavan till alla, utan atskillnad. Dopet har ansetts
garantera delaktighet i forsoningen.

De huvudsakliga verksamhetsformerna for den evangeliska
rorelsen var forkunnelse, bibelundervisning och musik. Aven arbe-
tet for personer i olika skeden av livet och personer i olika aldrar
ansdgs vara viktigt: arbete bland barn, miniorer, juniorer och ung-
domar, studentarbete och arbete bland unga vuxna samt familjear-
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bete. Rorelsen missionerade ocksa i flera ldnder. I hemlandet ord-
nade den missionskretsar, besok av missiondrer och missionsuts-
tallningar. Som ett nytt evenemang initierade rorelsen bland annat
musikevenemanget Laulun jiljet (I sdngens spar).

Den evangeliska rorelsen ordnade verksamhet i ungefér hélften
av forsamlingarna (57 procent) ar 2007. Verksamheten har krympt
nagot, eftersom det ordnades verksamhet i 62 procent av forsam-
lingarna &r 2003. Den manatliga verksamheten hade dock néstan
inte alls fordandrats. Manatlig verksamhet ordnades 1 29 procent av
forsamlingarna (30 procent ar 2003). De evangeliska bedrev livli-
gast verksamhet 1 Lappo stift, dir verksamhet minst en ging per
manad ordnades 1 tre av fem forsamlingar (62 procent). Manatlig
verksamhet ordnades i 37 procent av forsamlingarna i Abo #rkes-
tift och 1 32 procent av forsamlingarna i Tammerfors stift.

Av dem som utforde andligt arbete i forsamlingarna upplevde
en tiondel (11 procent) att de hade en anknytning till den evange-
liska rorelsen. Av dem som hade sokt in till utbildning for ung-
doms- och diakoniarbete uppgav en femtedel (22 procent) att de
hade anknytning till den evangeliska rorelsen; efter tva studiedr en
tiondel (9 procent).

Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys (SLEY) (Lut-
herska Evangeliforeningen i Finland) dr paraplyorganisation for
den evangeliska rorelsen. Vid utgédngen av 2007 hade den drygt
2 400 medlemmar. Lokalforeningarna hade sammanlagt nirmare
11 700 medlemmar. Rorelsen har tagit i bruk ett nytt registerpro-
gram, vilket innebar att antalet preciserades enbart till de medlem-
mar som betalar medlemsavgift. Siffrorna dr dérfor inte direkt jim-
forbara med siffrorna i den forra fyradrsberdttelsen, da det fanns
niarmare 15 000 medlemmar. Organisationen hade ndstan 260
lokalforeningar. Antalet lokalforeningar minskade med flera tiotal
inom nagra ar: ar 2003 fanns det 310 lokalforeningar.

Foreningen publicerade tre tidningar: Sanansaattaja, Nuotta
och Vinkki. Sanansaattaja hade ungefar 7 700 prenumeranter, ung-
domstidningen Nuotta drygt 3 200 och barntidningen Vinkki cirka
2 500. Rorelsen arrangerade nio skriftskolor ar 2007. I dem deltog
sammanlagt ett par hundra personer. Organisationen hade totalt
125 anstdllda i huvudsyssla.
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Den livliga debatten om kvinnoprister fortsatte inom den evan-
geliska rorelsen under fyradrsperioden. Vid arsmotet 2007 inval-
des enbart kvinnoprastmotstdndare i SLEY:s styrelse. Vid arsmo-
tet fattades beslut om att kvinnliga préster inte skulle inbjudas som
talare till SLEY:s sammankomster. Inom rorelsen lyckades man
inte fa till stdnd tillrickliga dialogkontakter eller gemensamma
handlingslinjer 1 @mbetssynen mellan parter som foretrdder olika
synsitt. Det ledde till att de som godkédnner kvinnopraster bildade
en egen arbetsgrupp och pa véaren 2008 en forening som fick nam-
net Evankelinen Léhetysyhdistys (Evangeliska Missionsforenin-
gen). Den ordnar méten och evangeliefester. Stodet till missionen
kanaliseras via de organisationer som redan finns. Foreningen
arrangerade en egen sommarfest redan den forsta sommaren 2008.

Aven forsamlingarna kritiserade SLEY for dess linjedragningar
1 kvinnopréstfrdgan. Nagra forsamlingar i sddra Finland beslot
upphoéra med missionsunderstddet till rorelsen pa grund av dess
linje 1 kvinnopristfrdgan. Nigra forsamlingar meddelade att de
bojkottade rorelsens ungdomsevenemang Maata Nikyvissd (Land
1 sikte). Det hiar midrktes emellertid inte i antalet deltagare, utan
evenemanget har  kvarstitt som den storsta  kristna
ungdomsfestivalen i Norden.

Svenska Lutherska Evangeliforeningen ordnar evangelisk
verksamhet pé svenska. Organisationen bedrev forkunnelse- och
evangelisationsarbete, barn- och ungdomsarbete och musikarbete.
Den hade ocksa missionsfilt och forlagsverksamhet. Organisatio-
nen hade 23 anstéllda 1 huvudsyssla och cirka 1 100 medlemmar.
Den ordnade en skriftskola och i den deltog 16 konfirmander.

10.7. Femte vackelsen

Femte vickelsen uppkom efter krigen. I enlighet med den pietis-
tiska traditionen betonar den personlig tro och botgoring. Att evan-
gelisera och nd manniskor med kristendomens budskap spelar en
viktig roll inom rérelsen. Den femte véckelsen arbetar via flera
olika organisationer, framfor allt Finlands evangelisk-lutherska
Folkmission, Finska Bibelinstitutet och Folkets Bibelséllskap.
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Trots att rorelsen dr ung har dess verksamhet spridits Over ett
vidstrackt omréde.

Finlands evangelisk-lutherska Folkmissions huvudsakliga
verksamhetsformer var mission och utvecklingssamarbete, evan-
gelisation och bibelundervisning bade i férsamlingarna och genom
elektroniska medier. Rorelsen gav utbildning vid sitt eget Folkmis-
sionsinstitut. Den utférde barn- och ungdomsarbete och hade egen
forlagsverksamhet. Rorelsen firade sitt 40-arsjubileum ar 2007.
Den ordnade allt fler egna gudstjédnster.

Ar 2007 ordnade Folkmissionen verksamhet minst en gidng om
aret 1 tva av tre forsamlingar (66 procent). Rorelsens verksamhet
hade utvidgats ndgot (62 procent ar 2003). Den hade manatlig
verksamhet 1 28 procent av forsamlingarna (25 procent ar 2003).
Den manatliga verksamheten var livligast i Kuopio stift (50 pro-
cent) och Lappo stift (49 procent). I S:t Michels stift ordnades
manatlig verksamhet 1 tvd av fem forsamlingar (41 procent).

Rorelsen hade 17 distriktsorganisationer i Finland och en dist-
riktsorganisation i1 Sverige. Rorelsen hade 175 anstéllda i huvud-
syssla (178 ar 2003). Folkmissionen var en av kyrkans officiella
missionsorganisationer och 70 av dess anstéllda tjdnstgjorde inom
missionen. Rorelsen hade 3 140 medlemmar. Personmedlemmarna
fanns 1 distriktsorganisationerna, vilkas vénbrev uppgick till drygt
18 000 (ar 2006).

Rorelsen utgav tidningen Uusi Tie med en upplaga pé knappt
8 200. Folkmissionens och den evangeliska rorelsens gemen-
samma ungdomstidning Nuotta hade en upplaga pa drygt 3 200.
Nagot under 1 500 personer prenumererade pad barntidningen
Donkki. Ar 2007 holl rorelsen sex skriftskolor och i dem deltog
sammanlagt cirka 150 personer. Rorelsen ordnade dessutom spe-
cialskriftskolor, sisom skriba for kreativ verksamhet, sportskriba
och ridningsskriba.

Finska Bibelinstitutets huvudsakliga verksamhetsformer var
utbildning, evangelisation och forlagsverksamhet. Bibelinstitutet
ordnar bibelkurser och utbildning f6r lekméin. En musiklinje och
forsamlingskurserna Matka halki Raamatun (En resa genom
Bibeln) ar exempel pd nya verksamhetsformer. Rorelsens forlags-
verksamhet bedrevs genom forlaget Perussanoma. Forlagsverk-
samheten har stirkts under de senaste aren.
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Ar 2007 hade Finska Bibelinstitutet verksamhet minst en ging
om dret 1 45 procent av forsamlingarna (43 procent ar 2003). Verk-
samheten hade alltsd utvidgats en aning. P4 samma sétt som &r
2003 hade Bibelinstitutet verksamhet minst en gdng i manaden i 7
procent av forsamlingarna. Manatlig verksamhet forekom mest i
Kuopio stift och Lappo stift (i 10 procent av forsamlingarna i bada
stiften).

Rorelsen utger tidningen Eldmdicn, som hade ndrmare 4 700
prenumeranter; 1 120 personer prenumererade pa tidningen
Perusta. Den avgiftsfria informationstidningen Ystdvdiviesti hade
en upplaga pad 9 800.

Finska Bibelinstitutets vinner omfattade 2 690 betalande med-
lemmar. Medlemstalet har uppvisat en nagot sjunkande trend de
senaste aren. Foreningen hade 47 anstéllda 1 huvudsyssla. Rorelsen
ordnade tva skriftskolor och i dem deltog cirka 80 konfirmander.

Folkets Bibelsillskaps huvudsakliga verksamhetsformer var
forkunnelse och utbildning samt student- och ungdomsarbete.
Bibelsillskapet hade dessutom tre aktivitetscenter. Som nya verk-
samhetsformer initierades exempelvis en dockteater, Tarinoiden
majatalo (Berittelsernas vardshus) for unga vuxna och Vivamon
Raamattukyld (Vivamo Bibelby) for personer i alla dldrar. Rorel-
sen bedrev utbildningssamarbete i Namibia.

Ar 2007 hade Folkets Bibelsillskap verksamhet minst en géng
om aret 1 42 procent av forsamlingarna. Manatlig verksamhet fore-
kom i 7 procent av forsamlingarna. Verksamhetens omfattning
fordndrades inte fran ar 2003. Folkets Bibelséllskaps verksamhet
hade brett ut sig ganska jidmnt 1 de olika stiften. Den manatliga
verksamheten var trots allt ganska obetydlig. Mest verksamhet
minst en gang 1 mdnaden forekom 1 S:t Michels stift (15 procent)
och Lappo stift (10 procent).

Folkets Bibelsillskap har inte nagra egentliga medlemmar.
Dess missionédrskretsar omfattade cirka 19 000 personer. Folkets
Bibelsillskap hade 88 anstéllda i huvudsyssla. Rorelsen utger tid-
ningen Sana, som hade en upplaga pa cirka 30 000.

Ar 2007 holl rorelsen sex skriftskolor och i dem deltog cirka
270 konfirmander.
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10.8. Karismatiska rorelsen

Den karismatiska rorelsen har spridit sig till férsamlingarna sedan
1970-talet. Inom rorelsen betonas den Heliga Andens gavor,
sdsom att bota sjuka, profetera och tala i tungor. I forsamlingarna
har den karismatiska rorelsens verksambhet till en del kanaliserats
via evenemangen Sanan ja Rukouksen illat (Ordets och Bonens
kvall).

Foreningen Hengen uudistus kirkossamme (Den andliga for-
nyelsen 1 vér kyrka) dr paraplyorganisation for den karismatiska
rorelsen. Dess huvudsakliga verksamhetsform bestar av utbild-
nings- och forsamlingsevenemang i olika delar av Finland. Den
missionerar i Sibirien, dér den har en anstilld 1 bisyssla. Den pro-
ducerar ocksé tv-program. Kirkonrakentajien foorumi (Forum for
kyrkobyggare) har kommit till som en ny verksamhetsform for att
fora fram diskussionen om det karismatiska inom kyrkan.

Ar 2007 hade Den andliga fornyelsen i var kyrka verksamhet
minst en gang om dret i 7 procent av forsamlingarna och ménatlig
verksamhet i 2 procent av forsamlingarna. Mest manatlig verksam-
het forekom 1 Tammerfors stift, diar rorelsen hade verksamhet
minst en gadng 1 manaden 1 7 procent av fOrsamlingarna.

Omfattningen av den karismatiska rorelsens verksamhet kan
inte direkt jamforas med den forra fyraarsperioden eftersom grun-
derna for statistikforingen dndrades. Ar 2003 fick man i forsamlin-
garna svara pa en allmén fraga om omfattningen av den karisma-
tiska rorelsens verksamhet. D4 hade verksamhet forekommit minst
en gang om aret i ungefér en tredjedel av forsamlingarna (29 pro-
cent) och minskat frin den foregdende fyraarsperioden.

Den andliga fornyelsen i var kyrka hade 702 medlemmar 1 sitt
medlemsregister (1 100 medlemmar &r 2003). Antalet medlemmar
hade alltsd minskat under redogdrelseperioden. Rorelsen hade tvé
anstéllda i1 bisyssla. Rorelsen utgav tidningen Kddenojennus. Anta-
let prenumerationer rorde sig kring 360.

De senaste dren har Nokia Missio mest synligt fort fram den
karismatiska rorelsen inom kyrkan. Nokia Missios huvudsakliga
verksamhetsform dr att sprida evangeliet i hemlandet och utom-
lands. Den bedriver ocksa kristet hjdlparbete.
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Rorelsen hade 4tta anstdllda i huvudsyssla. Den utgav den
avgiftsfria nyhetstidningen Nokia Mission uutisia. Antalet avgifts-
fria prenumerationer ror sig kring 15 400.

Endast i 2 procent av forsamlingarna hade rorelsen verksamhet
minst en gang om aret. Den hade verksamhet minst en géng i
manaden 1 Tammerfors stift (2 procent), Uleaborgs stift (2 procent)
och Lappo stift (2 procent).

Det forekom meningsskiljaktigheter mellan Nokia Missio och
den lutherska kyrkan under hela redogdrelseperioden. Situationen
foranledde bland annat extraordindra biskopsvisitationer. Rorel-
sens ledare Markku Koivisto avstingdes frdn prastimbetet ar 2004
pa grund av oldmpligt upptradande. Orsaken var att Koivisto hade
framfort pastdenden om kyrkan och biskop Pihkala som konstate-
rades vara grundlosa. Ar 2006 gav domkapitlet i Tammerfors Koi-
visto en betdnketid pa fem manader for att han skulle kunna
bedoma sin egen lutherskhet vid utforskning av ldran. I mars 2007
fick Koivisto en forteckning med direktiv 1 14 punkter som han
skulle halla sig till for att kunna fortsitta som prést inom den lut-
herska kyrkan. Direktiven gillde Koivistos undervisning som inte
ansdgs forenlig med den lutherska bekénnelsen. Koivisto fick en
ménad tid pd sig att forbinda sig att hélla sig till direktiven. Han
skulle forbinda sig skriftligen. I maj 2007 avstingdes Koivisto frdn
prastdmbetet. Han aterfick sina pristréttigheter i juni samma ar.

Koivisto stdllde upp som kandidat i biskopsvalet i Tammerfors
stift. Efter den forsta valomgingen meddelade Koivisto att han
kommer att 1dmna sitt prastimbete och att Nokia Missio kommer
att grunda ett eget kyrkosamfund. Som orsak till avgangen
uppgavs att Bibeln inte ldngre str som auktoritet for den lutherska
kyrkan, utan auktoriteten &r ménniskornas tycke och smak. Som en
andra orsak ndmndes gemenskapsrelaterade faktorer. Exempelvis
nattvard hade kunnat firas bara séllan och rorelsen ville ocksa
uppta méanniskor i sin gemenskap genom dop. Inom Nokia Missio
har det sida vid sida funnits olika uppfattningar om dopet, eftersom
bade lutherska foretrddare och foretrddare for fria inriktningar
ingdr 1 verksamheten.
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10.9. Ovriga rorelser och organisationer

Tuomasyhteisd (Tomasgemenskapen) arrangerar Tomasmassor i
Helsingforsregionen. Tomasmassor har ordnats i Finland i tjugo
ars tid. I méssan kombineras modern andlighet med den gamla
kyrkans tradition. Musiken bestar av bade gamla psalmer och ny
musik. En stor grupp frivilliga medverkar i forréittningen av més-
san. Tomasméssan riktar sig i synnerhet till s6kare och personer
som &r kénsliga och sdrbara i sin tro pd samma sitt som Tomas.

Tomasgemenskapen ordnade ocksé ett flertal retreater varje ar
och utbildade frivilliga for att medverka som exempelvis forbons-
medhjélpare. Stiftelsen hade tre anstédllda i huvudsyssla. Mot slutet
av ar 2007 inledde organisationen en reformprocess som syftar till
att tillsammans med forsamlingen astadkomma ett aktivitetscenter
for vuxna i anslutning till Agricolakyrkan.

Tomasmaissorna tycktes ha minskat kraftigt under fyraarsperio-
den. Ar 2007 ordnades missor minst en ging om aret endast i
ungefdr en tiondel av forsamlingarna (12 procent), medan verk-
samhet forekom i1 var fjarde forsamling (26 procent) ar 2003.
Manatlig verksamhet ordnades i 2 procent av forsamlingarna (5
procent ar 2003).

Tomasgemenskapen hade cirka 1 000 medlemmar vid utgdngen
av 2007, vilket ar nagot farre dn ar 2003 (1 200). Rorelsen utgav
nyhetstidningen  Tuomasmessun  uutiset, som sidnds till
medlemmarna.

Taizé ar en ekumenisk brodragemenskap som grundades av Broder
Roger. Den har medlemmar fran flera linder och bekinnelsesam-
fund. Gemenskapen forsoker vara en ”symbol for enhet” och ett
konkret tecken pa forsoning mellan den delade kristenheten och
folken. Ett stort antal unga fran olika linder har besokt Taizé.
Taizérorelsen, som spridit sig till Finland fran Frankrike, ord-
nade verksamhet varje ar i var tionde forsamling (9 procent). Ar
2003 hade rorelsen verksamhet 1 8 procent av forsamlingarna.
Manatlig verksamhet ordnades i 2 procent av forsamlingarna (1
procent ar 2003). Verksamheten har alltsd stirkts en aning.
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Hiljaisuuden ystivit (Stillhetens vénner) har varit en verksam
forening 1 Finland sedan senare hélften av 1980-talet. Den syftar
till att frdmja stillhet och retreatverksamhet och uppritthéller kon-
takter med instanserna for stillhet inom olika kyrkosamfund och
kristna sammanslutningar.

Foreningen hade verksamhet minst en gdng om aret i 15 procent
av forsamlingarna i Finland. Verksamheten minskade négot under
fyradrsperioden, eftersom verksamhet forekom i var femte forsam-
ling (19 procent) &r 2003. Manatlig verksamhet ordnades 1 2 pro-
cent av forsamlingarna (3 procent ar 2003).

Lutherstiftelsen 1 Finland framhiver den lutherska bekédnnelsen.
Dess huvudsakliga verksamhetsformer bestir av gudstjinstverk-
samhet och publikationsverksamhet. Rorelsen ordnade gudstjins-
ter pd 15 orter. Den utgav informationstidningen Pyhdkon
Lamppu, en serie med undervisningshiften och en bokserie. Lut-
herstiftelsen missionerade i synnerhet i Ostra Afrika.

Lutherstiftelsen hade verksamhet minst en gang om éret i 5 pro-
cent av forsamlingarna. I 3 procent av forsamlingarna hade den
verksamhet minst en gang i manaden.

Kvinnopristfrdgan hor nédra samman med Lutherstiftelsens till-
blivelse. Rorelsen godkénner inte kvinnoprister. Rorelsens pasto-
rer Juhana Pohjola och Sakari Korpinen frantogs prastimbetet for
viss tid ar 2005. Orsaken var att pastorerna hade meddelat bisko-
pen 1 Helsingfors stift att denne inte var vilkommen till en natt-
vardsging som de skulle forrdtta. Pastorerna ansags ha handlat i
strid med kyrkoordningen.

Rorelsen hade atta anstéllda i huvudsyssla, alla praster. En del
av pristerna har pristvigts i den lutherska kyrkan, en del i den
svenska missionssynoden. De sistndmnda har inte prastréttigheter i
den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Rorelsen blev foremal
for offentlig debatt under redogorelseperioden efter det att de prés-
ter som préstvigts 1 Sverige hade dopt barn. Pa viren 2008 medde-
lade domkapitlet 1 Kuopio stift att det inte godkdnde ett dop forrat-
tat av en prist inom Lutherstiftelsen som pristvigts i Sverige,
eftersom domkapitlet ansag att dopet inte fOrréttats pa rétt satt. P4
varen 2008 tog biskop Simo Peura initiativ till en utredning om hur
barn som dopts pé detta sétt skulle kunna upptas i kyrkans gemens-
kap.
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10.10. Samarbete mellan vackelserorelserna
och forsamlingarna

Forsamlingarna och vickelserorelserna bedriver samarbete 1 man-
gahanda former. De forsamlingsanstéllda deltar i rorelsernas sam-
mankomster och forsamlingarna stiller sina lokaler till forfogande
for viackelserorelserna och beviljar budgetmedel for vickelserdrel-
serna och organisationerna.

Det vanligaste var att pristerna medverkade i1 verksamhet som
arrangerades av pietismen, den evangeliska rorelsen och Folkmis-
sionen. I tva tredjedelar av forsamlingarna deltog présterna i dessa
rorelsers sammankomster. Det aktivaste deltagandet géllde pietis-
tiska evenemang. I en tredjedel av forsamlingarna deltog présterna
1 sddana sammankomster. Deltagandeaktiviteten avspeglar antagli-
gen delvis prasternas eget forhallande till pietismen. Enligt enké-
ten till anstéllda (2004) var pietismen den rorelse som pristerna
oftast upplevde som sin referensgrupp.

Det var klart ovanligare med deltagande i gammallaestadianska
sammankomster. Prasterna deltog i de gammallaestadianska rorel-
sernas sammankomster i tvd av fem forsamlingar. Regelbundet
deltagande forekom dock bara 1 en tiondel av féorsamlingarna.

Forsamlingarna samarbetade minst med Nokia Missio, Luthers-
tiftelsen och Paulussynoden. Av forsamlingarna uppgav 97 pro-
cent att pristerna aldrig deltog i Nokia Missios och Paulus-
synodens evenemang; 96 procent deltog aldrig i Lutherstiftelsens
evenemang. Det bor beaktas att dessa rorelser var verksamma bara
pa ett litet geografiskt omrade, vilket innebar att de berérde endast
ett fital forsamlingars verksamhet. Rorelsernas kritik av kyrkan
bidrog eventuellt till att minska samarbetsviljan pa bagge hall.

Inom forsamlingens ungdomsarbete bedrevs mest samarbete
med de evangeliska. Niastan varannan forsamling samarbetade
med rorelsen. Var tredje forsamling samarbetade inom ungdom-
sarbetet med Folkets Bibelsdllskap och Folkmissionen.

Forsamlingarna stéllde vanligen sina méteslokaler till vickelse-
rorelsernas forfogande utan debitering. Den gammallaestadianska
rorelsen hade mest egna moteslokaler, 1 ungefir en fjardedel av
forsamlingarna (24 procent). Den evangeliska rorelsen hade egna
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moteslokaler i 16 procent av forsamlingarna, de forstfodda i 6 pro-
cent av forsamlingarna. De dvriga rorelserna hade moteslokaler i
bara nigra procent av forsamlingarna eller inga méteslokaler alls.

Tabell 10.1. Priisternas deltagande i vickelserorelsernas sammankomster
ar 2007 (% av forsamlingarna).

Regelbundet Ibland Aldrig
Pietismen 29 36 36
Evangeliska rorelsen 23 41 36
Finlands evangelisk-lutherska Folkmission 20 48 32
Finska Bibelinstitutet 12 41 47
Folkets Bibelséllskap 10 39 51
Gammallaestadianismen 9 31 59
Tomasgemenskapen 8 17 75
Retreatrérelsen 5 18 77
Fridsbudskapet 4 87
Den nya véckelsen 3 89
Taizérorelsen 3 12 85
De forstfodda 2 15 84
Den andliga fomyelsen i var kyrka 2 9 89
Bedjarrorelsen 1 7 92
Paulussynoden 1 2 97
Nokia Missio - 3 97
Lutherstiftelsen - 3 96

Forsamlingarna beviljade oftast understod av sina budgetmedel for
den evangeliska rorelsens och Finlands evangelisk-lutherska Folk-
missions lokala eller rikstickande verksamhet. En tredjedel av for-
samlingarna beviljade dessa rorelser understdd. De var ocksa
aktiva verksamhetsarrangorer 1 forsamlingarna (figur 10.1). Av
forsamlingarna beviljade 12 procent budgetunderstod for pietis-
men, 10 procent for Folkets Bibelséllskap och 9 procent for gam-
mallaestadianismen.

I de flesta fall fungerade samarbetet mellan forsamlingarna och
vickelserorelserna eller de kyrkliga organisationerna bra. Nio av
tio forsamlingar (89 procent) uppgav att det inte hade forekommit
nagra konflikter med vickelserorelserna. Minst konflikter hade
forekommit 1 Borgé stift, Uledborgs stift och Helsingfors stift. For-
samlingarna uppgav att det inte hade forekommit ndgra konflikter
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med véckelserorelserna enligt foljande: 97 procent av forsamlin-
garna 1 Borga stift, 95 procent av forsamlingarna i Uledborgs stift
och 92 procent av forsamlingarna i Helsingfors stift. Mest konflik-
ter hade forekommit i Lappo stift (16 procent) och S:t Michels stift
(15 procent). Konflikterna mellan forsamlingarna och vackelsero-
relserna upplevdes pa olika sitt i olika stora forsamlingar. Av
landsforsamlingarna uppgav bara 7 procent att det hade forekom-
mit konflikter med véckelserdrelserna; av stadsforsamlingarna 15
procent. I forsamlingar med farre d&n 4 000 medlemmar férekom
problem endast i 5 procent av forsamlingarna, men 1 forsamlingar
med fler 4n 16 000 medlemmar 1 hela en fjardedel (26 procent).
Som problem uppgav férsamlingarna bland annat Lutherstiftelsens
dopverksamhet, problem med den karismatiska rorelsen och
problem i anslutning till &mbetsfragan.

Tre av fem forsamlingar beskrev samarbetet med Folkmissio-
nen, pietismen och gammallaestadianismen som vélfungerande.
Enligt forsamlingarna forekom det inga problem 1 samarbetet med
pietismen. I 5 procent av forsamlingarna hade det forekommit
problem med Folkmissionen, i 4 procent av forsamlingarna med
gammallaestadianismen. Samarbete med gammallaestadianismen
forekom dock i ndgot mindre utstrickning ocksa i det fallet att
rorelsen var verksam inom forsamlingens omrdde. Det kan till en
del fa sin forklaring av att rorelsen hade moteslokaler pa s& manga
forsamlingars omrade: rorelsen kunde da verka sjilvstandigt. Half-
ten av forsamlingarna upplevde att samarbetet med de evangeliska,
Folkets Bibelsillskap och Finska Bibelinstitutet fungerade bra.

De evangeliska avvek fran de Ovriga rorelserna pa sa sitt att
forsamlingarna upplevde mest problem 1 samarbetet med den
rorelsen. Var tionde forsamling (12 procent) uppgav att det fore-
kom problem i samarbetet. Den evangeliska rorelsen aktualisera-
des 1 den kyrkliga debatten under redogorelseperioden genom att
krdva att kvinnopréster inte far medverka pa rorelsens samman-
komster. I en situation ddr ett vixande antal av présterna ar kvin-
nor ger kravet litt upphov till konflikter.
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Tabell 10.2. Forsamlingarnas erfarenheter av samarbetet med
vickelserorelserna och organisationerna (%).

Safmarbetet ;a’;nrgg):r:?;_ iizr?:r?(r;ar];r- Inget
ungerar tiskt hg_t inom var samarbete
forsamling

Finlands evangelisk-lutherska Folkmission 63 5 15 17
Pietismen 61 - 22 16
Gammallaestadianismen 58 4 17 21
Evangeliska rorelsen 51 12 20 17
Folkets Bibelsallskap 50 1 26 24
Finska Bibelinstitutet 50 2 25 22
Retreatrérelsen 20 - 45 35
De forstfodda 19 2 44 35
Tomasgemenskapen 18 - 46 36
Fridsbudskapet 13 - 52 35
Den nya véckelsen 11 - 52 36
Taizérorelsen 11 - 49 40
Den andliga fomyelsen i var kyrka 7 - 50 44
Bedjarrorelsen 6 1 54 39
Nokia Missio 2 1 50 46
Lutherstiftelsen 2 3 48 47
Paulussynoden 1 1 il 47

Organisationerna sjidlva beskrev samarbetet med forsamlingarna
som till 6vervdgande del vélfungerande. Fjorton av femton véckel-
serorelser eller organisationer beskrev samarbetet som i huvudsak
vélfungerande. Organisationerna var 1 huvudsak ndjda med méang-
den samarbete eller oOnskade att det skulle utokas: 4tta
organisationer beskrev méangden som lamplig, sju onskade utokat
samarbete.

Under redogorelseperioden vécktes diskussioner om arrange-
mangen for de forsamlingsanstéilldas arbetsturer vid samarbete
med véckelserorelser som foretrddde den gamla stdndpunkten i
dmbetsfragan. Merparten av forsamlingarna (82 procent) uppgav
att inga arrangemang hade genomforts eller ens efterlysts. 1 8
procent av forsamlingarna hade inga arbetsskiftsarrangemang
genomforts trots att sddana hade Onskats. Arbetstursarrangemang
hade genomforts 1 var tionde forsamling. I 3 procent av forsamlin-
garna hade arrangemangen genomforts pa begiran och i 6 procent
utan begdran. Numerért hade arbetstursarrangemang genomforts i
44 forsamlingar.
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Arbetstursarrangemangen hade genomforts pa olika sétt 1 sma
och 1 stora forsamlingar. Antalet féorsamlingar dér inga arbetsarran-
gemang hade genomforts trots begidran dkade ndr forsamlingsstor-
leken viaxte. I forsamlingar med farre &n 4 000 medlemmar fore-
kom situationer av detta slag endast i 3 procent av forsamlingarna,
men i forsamlingar med fler &n 16 000 medlemmar 1 en fjardedel
(26 procent). Av de minsta forsamlingarna uppgav merparten (93
procent) att inga arbetstursarrangemang hade begirts, men av de
storsta forsamlingarna gav drygt hilften (57 procent) det svaret.
Tre fjardedelar av stadsforsamlingarna (73 procent) uppgav att
inga arbetstursarrangemang hade genomforts eller ens begérts. Av
landsforsamlingarna var nio av tio (89 procent) av den asikten.

Nio av organisationerna uppgav att de inte hade framfort nagra
onskemal om hur arbetsturerna skulle arrangeras. Fyra organi-
sationer uppgav att de hade framfort dnskemal och att onskemalen
delvis hade beaktats.

Samarbetet mellan forsamlingarna och vickelserorelserna
fungerar 1 regel bra. Problemen 1 samarbetet forefaller alltsd vara
begrinsade till bara en liten del av forsamlingarna och bara en liten
del av organisationerna.

10.11. Samarbete med ovriga
organisationer

Forsamlingarna bedrev regelbunden verksamhet ocksé tillsam-
mans med andra dn kristna organisationer, foreningar och sam-
manslutningar. Néstan alla forsamlingar samarbetade med veteran-
och pensiondrsorganisationer. Det regelbundna samarbetet med
bada typerna av organisationer hade dkat sedan ar 2003. Intensite-
ten 1 samarbetet varierar i hog grad fran ett stift till ett annat.
Regelbundet samarbete med veteranorganisationerna forekommer
mest 1 Uledborgs stift (89 procent av forsamlingarna) och minst i
Borga stift (29 procent). Situationen ar likadan for pensiondrsor-
ganisationerna.

Fyra av fem fOrsamlingar samarbetade med handikappor-
ganisationer. Ocksd det samarbetet hade okat nagot fran ar 2003.
Tva av tre forsamlingar samarbetade med forsvars- och reservis-
torganisationer och Mannerheims Barnskyddsforbund. Samarbetet
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med fOrsvars- och reservistorganisationerna hade intensifierats
klart jamfort med &r 2003. D4 samarbetade en femtedel av forsam-
lingarna (22 procent), dr 2007 en tredjedel (31 procent).

Mer 4n hélften av forsamlingarna samarbetade med Roda Kor-
set, Lions- och Rotaryorganisationer, ungdomsforeningar, jord-
bruksorganisationer, idrottsforeningar och kommissioner for
arbetslosa. En gynnsam atmosfér for samarbete och nitverksbild-
ning ar vanlig speciellt inom kyrkans samarbete kring motion och
idrott. Kyrkan betraktas som en bra samarbetspartner och anses
fraimja olika motionsmojligheter genom sina olika arbetsformer.
Tavlingspréster dr en synlig del av kyrkans verksamhet i samband
med stortdvlingar. De anstidllda som haft hand om dessa uppdrag
under redogodrelseperioden har etablerat sin stéllning och vunnit
aktning. Mot slutet av redogorelseperioden tillsattes Kyrkans dele-
gation for motion och idrott. Via den halls kontakt med motions-
och idrottsforeningarna och statsmakten.

Figur 10.2. Forsamlingarnas samarbete med andra &n Kristna
organisationer ar 2007 (%).

Veteranorganisationer
Pensionéarsorganisationer
Handikapporganisationer
Forsvars- och reservistorganisationer
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Forsamlingarna samarbetade ocksé regelbundet med olika kom-
munala verksamhetsformer. P4 samma sétt som ar 2003 bedrevs
det aktivaste samarbetet med grundskolan och gymnasiet, dldre-
omsorgen och de kommunala daghemmen. Andelen forsamlingar
som bedrev regelbundet samarbete med &dldreomsorgen oOkade
dock tydligt jaimfort med ar 2003. Det aret bedrev tre av fyra for-
samlingar (71 procent) séddant samarbete, nu fyra femtedelar.

Figur 10.3. Férsamlingarnas samarbete med olika kommunala
ansvarsomraden ar 2007 (%).
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» Vickelserorelserna utgor en bestdende del av det kyrkliga livet. Under
redogorelseperioden aktualiserades tvistefragor med mycket olika slags
religiosa rorelser: bade med den karismatiska rorelsen som betonar up-
plevelser och med Lutherstiftelsen som understryker bekdnnelsen. Kyr-
kans image paverkas till en del av hur konfliktsituationerna lGses.

» Man bor fasta uppmérksamhet vid mojligheterna att forbattra samarbetet
mellan i synnerhet de stora forsamlingarna och vickelserdrelserna.

» [ forsamlingarna bor man beakta att nya anstillda kan ha sin religisa
bakgrund nigon annanstans &n i de traditionella vickelserorelserna,
exempelvis 1 ndgon av de fria riktningarna.
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11.Personal, utbildning och
fortroendevalda

» Kyrkans personalstyrka var ndstan densamma som under den forra fy-
raarsperioden. Av de anstillda utforde 43 procent forsamlingsarbete.

* Av de anstillda var 71 procent kvinnor och 29 procent médn. Andelen
kvinnor dr betydande bland forsamlingslektorerna, barnarbetarna, de ans-
tillda inom diakoni samt de forvaltnings- och kanslianstéllda.

* Det fastes allt mera uppmérksamhet vid rekryteringen till kyrkliga upp-
gifter. Rekryteringen ses som en flerfasig process som borjar redan nédr
nagon soker sig till en utbildning.

* Varje ar utbildar mer én 5 000 studerande sig for kyrkliga yrken vid yr-
kesldroanstalter och universitet. Manga av dem som studerar vid laroans-
talter med utbildning for den kyrkliga sektorn soker arbete nagon an-
nanstans efter examen.

 Storsta delen av de fortroendevalda inom kyrkan var dver 50 ar. Personer
under 30 ar utgjorde 7 procent. Hilften av de unga fortroendevalda up-
plevde sitt fortroendeuppdrag som meningsfullt. De unga var oftare med-
lemmar 1 ett politiskt parti &n i en religids rorelse.

* Merparten av de kyrkligt anstéllda upplevde sitt arbete som meningsfullt
och ansig sig kunna pdverka sddant som giéllde deras arbete.

11.1. Personalstyrka

Enligt strategin Den ndrvarande kyrkan vet de anstéllda i kyrkan
varfor de arbetar for kyrkan och vad kyrkan dr. Kyrkans anstillda
far 1 huvudsak sin grundutbildning vid ldroanstalter som upprétt-
halls av samhéllet och som 1 sitt undervisningsinnehall har beaktat
kyrkans sérskilda behov och synpunkter. Enligt dokumentet Den
ndrvarande kyrkan ska kyrkan ocksa komplettera sin egen utbild-
ning. Vid sidan av att utveckla innehéllet i utbildningen ska kyrkan
aktivt arbeta for att rekrytera den som deltar i utbildningen till
kyrkligt arbete.

Ar 2007 var sammanlagt 21 392 personer i tjinst inom den
evangelisk-lutherska kyrkan. Antalet anstillda uppvisade inte
ndgra stora fordndringar 1 jaimforelse med ar 2003 (21 349). Berék-
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nad enligt &rsarbetskraften var arbetskraftens volym 15 295
(15 247 ar 2003).

En majoritet av forsamlingarna (66 procent) berdknade att anta-
let anstéllda kommer att kvarstd pa samma niva i fortséttningen. I
15 procent av forsamlingarna planerade man att utoka personalen:
8 procent hade for avsikt att utdka personalen och 7 procent
dmnade sannolikt gora det. Planerna varierade i hog grad enligt
forsamlingarnas storlek. Nastan en tredjedel (29 procent) av for-
samlingarna med fler 4n 16 000 medlemmar d&mnade utoka per-
sonalen, men bara 7 procent av férsamlingarna med farre dn 4 000
medlemmar. Sammanlagt 17 procent av forsamlingarna planerade
att minska pa personalen: 5 procent @&mnade minska pa personalen
och 12 procent ansdg det sannolikt att personalen kommer att
minskas.

Halften av de kyrkliga samfilligheterna (50 procent) trodde att
samfillighetens personalstyrka kommer att kvarstd oférdndrad. En
fjardedel av de kyrkliga samfilligheterna planerade utdka per-
sonalen. Av dem hade 13 procent for avsikt att utdka personalen
och ansdg 13 procent det vara sannolikt med en utdkning. Planer
pa att utdka personalen var alltsd klart vanligare 1 de kyrkliga sam-
filligheterna 4n i forsamlingarna. A andra sidan hade de kyrkliga
samfilligheterna ocksd mer nedskérningsplaner @n forsamlin-
garna: 3 procent dmnade minska pd personalen och 18 procent
ansdg det vara sannolikt att personalen kommer att minskas.

Forsamlingarna planerade att utoka antalet préster (7 procent av
forsamlingarna), diakoniarbetare (7 procent), ungdomsarbetsle-
dare (6 procent) och barnarbetare (6 procent). I de kyrkliga samfal-
ligheterna forekom planer pa utdkning av personalstyrkan 1 fraga
om kyrkvaktméstarna (14 procent), diakoniarbetarna (13 procent),
barnarbetarna (13 procent) och familjeradgivarna (9 procent).

Vid bedomning av tillgdngen pé arbetskraft inom olika yrkes-
grupper aktualiserades bristen pa tillracklig arbetskraft 1 synnerhet
bland prasterna, kyrkomusikerna och ungdomsarbetsledarna. En
fjardedel av lokalforsamlingarna (27 procent) ansdg att utbudet pé
arbetskraft var for litet ndr det giller pristerna. En tiondel av {or-
samlingarna (9 procent) ansadg ddremot att utbudet pa arbetskraft
var storre dn behovet. Arbetskraften ansags vara for liten ocksa nér
det giller kyrkomusiker (27 procent) och ungdomsarbetsledare (26
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procent). I de kyrkliga samfdlligheterna aktualiserades dessutom
de anstéllda 1 fastighets- och kyrkobetjédningsarbeten.

Ar 2007 anstillde forsamlingar och kommuner tillsammans
totalt 124 personer. I siffran ingdr personer som hade anstillts for
minst tre manader och av vilkas arbetsinsats minst 10 procent stod
till forfogande for kommunen och forsamlingen. De flesta (108
personer) utforde forsamlingsarbete.

Ar 2007 arbetade nirmare 490 stodsysselsatta i forsamlingarna
och samfilligheterna. Cirka 130 personer fullgjorde samhéllstjanst
och ndrmare 80 fullgjorde civiltjanst. Mer dn 400 deltog i laroav-
talsutbildning eller inldrning i arbetet 1 forsamlingarna och samfal-
ligheterna. Det fanns 6ver 700 praktikanter. Cirka 130 personer
deltog 1 arbetsverksamhet i1 rehabiliteringssyfte.

11.2. Personalstruktur

Av dem som tjinstgjorde inom kyrkan var 48 procent anstéllda i
tjédnsteforhallande och 52 procent anstillda i1 arbetsavtalsforhal-
lande. Av de anstillda utférde 46 procent (9 737) forsamlingsar-
bete. Andelen forsamlingsarbetare var 1 det ndrmaste oforéndrad i
jamforelse med ar 2003 (45 procent). Berdknad enligt &rsarbets-
kraften var forsamlingsarbetets andel 51 procent, i likhet med ar
2003.

Av arbetskraften bestod 12 procent av teologer (forsamlings-
praster, forsamlingslektorer, sjukhussjilavard, familjeradgivning).
Andelen fordandrades inte fran &r 2003. Berdknad enligt &rsarbets-
kraften ar teologernas andel 15 procent. Barnarbetets andel utg-
jorde 13 procent, berdknad enligt antalet anstidllda och &rsarbets-
kraften. Diakoniarbetarnas andel utgjorde 7 procent (8 procent av
arsarbetskraften), ungdomsarbetets andel 7 procent (8 procent av
arsarbetskraften) och kyrkomusikernas andel 5 procent (6 procent
av arsarbetskraften). Det Ovriga forsamlingsarbetets andel upptog
3 procent av de anstéllda och 2 procent av arsarbetskraften.

Av arbetskraften 1 den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
arbetade en ganska stor andel med andra uppgifter dn uppgifter
inom forsamlingsarbetet, vilket delvis beror av att kyrkan har lag-
bestimda samhillsuppgifter (exempelvis begravningsplatserna).
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Berdknad enligt drsarbetskraften arbetade 49 procent av arbets-
kraften med andra uppgifter. Av arsarbetskraften utférde 19 pro-
cent fastighets- och kyrkobetjdningsarbete, 16 procent forvalt-
nings- och kansliarbete och 12 procent begravningsplatsarbete.

Granskad enligt antalet arbetade 54 procent av arbetskraften
med andra uppgifter dn uppgifter inom forsamlingsarbetet. Beg-
ravningsplatsarbetarna utgjorde 21 procent. Den stora andelen
begravningsplatsarbetare forklaras av deras anstillningsforhéllan-
den, som vanligen var (86 procent) visstidsanstillningar. Drygt en
fjardedel av arbetskraften inom ungdomsarbetet bestod av visstid-
sanstéllda (28 procent). Inom ungdomsarbetet 6kade andelen viss-
tidsanstillda med 3 procent fran &r 2003. Av den teologiska arbets-
kraften bestod 15 procent av visstidsanstidllda. Detsamma géllde
arbetskraften inom diakoniarbetet. Totalt hade 66 procent fast ans-
téllning och var 34 procent visstidsanstéllda. Forhallandet mellan
dessa var exakt detsamma som ar 2003.

Figur 11.1. Kyrkans personal fordelad pa olika uppgiftskategorier ar
2007. Kyrkans arbetsmarknadsverk.
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Antalet forsamlingspréster 0kade fortfarande tydligt. Antalet
praster 6kade med 109. Antalet ungdomsledare dkade med 31,
antalet kyrkomusiker med 35 och antalet forvaltnings- och kans-
lianstdllda med 33. Antalet begravningsplatsarbetare minskade
klart (-104). Ocksd de Ovriga anstillda minskade till antalet
(-103).

Konsfordelning Kvinnornas andel av kyrkans anstillda 6kade
under fyraarsperioden inom nista alla uppgiftskategorier. Av de
anstdllda var sammanlagt 71 procent kvinnor och 29 procent mén
ar 2007. Inom hela gruppen av anstéllda har kvinnornas andel okat
1 langsam takt. Tio ar tidigare var 68 procent av hela personalen
kvinnor.

Kvinnornas andel 6kade ocksa inom kategorin forsamlingsprés-
ter. Ar 2007 utgjorde de 37 procent. Kvinnornas andel av pristerna
har okat klart pa tio ar. For tio ar sedan var 23 procent av présterna
kvinnor. Bland forsamlingsprasterna var kvinnorna i majoritet i
kategorierna 34-ariga och yngre préster.

Figur 11.2. Kvinnornas andel av kyrkans personal fordelad pa olika
uppgiftskategorier aren 2003 och 2007. Kyrkans arbetsmarknadsverk
(%).
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Andelen kvinnor bland teologistuderandena har okat i flera ars
tid, vilket prognostiserar en fortsatt 6kning av kvinnornas andel
bland forsamlingsprésterna.

Inom kategorin barnarbetare var 99 procent kvinnor. Inom
omradet for fostran haller ocksé kategorin ungdomsarbetsledare pa
att bli kvinnodominerad: kvinnornas andel var 64 procent.

Aldersstruktur Vid utgangen av 2007 var genomsnittsaldern for
kyrkans fast anstédllda 48,3 &r. Genomsnittsaldern har stigit under
de tva senaste fyraarsperioderna (ar 1999 var den 46,1 ar och ar
2003 47,8 ar). Under kommande ar blir kyrkans rekryteringsut-
maningar storre nir de stora aldersklasserna gar 1 pension. De
yngre aldersklasserna ér klart mindre &n de &ldersklasser som gér i
pension. Dessutom borjar ménga av dem som studerar inom kyrk-
liga utbildningsomriden arbeta med andra dn kyrkliga uppgifter.
Under fyraarsperioden fastes allt storre uppmirksamhet vid rekry-
teringen till uppgifter inom kyrkan.

Figur 11.3. Aldersfordelningen for kyrkans personal ar 2007. Kyrkans
arbetsmarknadsverk (%).
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Vid utgdngen av 2007 bestod forsamlingarnas totala fast anstillda
personal av 11 292 personer. Antalet alterneringslediga var 200,
antalet personer med deltidstilligg var 33, antalet deltidspen-
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sionerade var 272, antalet sjuklediga var 1 027 och antalet familje-
politiskt lediga var 419.

En fjardedel (26 procent) av de anstéllda inom kyrkan var under
35 é&r. Andelen personer under 35 &r minskade ndgot frén den forra
fyradrsperioden (28 procent ar 2003). Av forsamlingsarbetarna var
25 procent under 35 ar. Av personalen var 40 procent minst 50 ar
(37 procent ar 2003). Av forsamlingsarbetarna var 38 procent dver
50 ar.

Personer under 35 ér arbetade 1 synnerhet med uppgifter inom
ungdomsarbetet. De utgjorde mer dn hilften (51 procent) av de
anstdllda inom kategorin och deras andel 6kade fran perioden for
den forra fyradrsberittelsen (47 procent ar 2003). Ocksa inom beg-
ravningsplatsarbetet fanns det ménga under 35 ar (47 procent).
Bland forsamlingspriasterna 6kade andelen personer under 35 ar
frén den forra fyradrsperioden. De utgjorde 14 procent ar 2003,
men var 19 procent ar 2007.

Figur 11.4. Aldersfordelningen for kyrkans personal ar 2007. Kyrkans
arbetsmarknadsverk (%).
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Totalt var andelen personer under 35 ar ganska liten 1 frdga om
de teologiska uppgifterna. Méanga av dem som hade hand om
uppgifterna var minst 50 ar: av forsamlingslektorerna 67 procent,
av dem som arbetade med sjukhussjilavard 65 procent, av dem
som arbetade inom familjeradgivningen 54 procent och av forsam-
lingsprésterna 45 procent.

Aldersfordelningen var jimn bland kyrkomusikerna och dem
som arbetade med diakonala uppgifter. Inom f6rvaltnings- och
kansliarbete var diremot mer &n hilften (54 procent) Gver 50 ar
och mindre &n en tiondel (9 procent) under 35 ar. Ocksa inom fas-
tighetsarbete och kyrkobetjdning var varannan 50 ar eller dldre,
men en femtedel var under 35 A&r.

Reform av lonesystemet for kyrkan Ett nytt 16nesystem for
kyrkan trddde i kraft i oktober 2007. Genom Kyrkans allménna
tjanste- och arbetskollektivavtal 2007-2009 forsvann de tidigare
l6nesystemen, som baserade sig pa R- och H-lonetabellerna och
L-I6negrupperingen. Mélet med det nya 16nesystemet var att skapa
forutsittningar for en konkurrenskraftig 16neniva som bestdms pé
ett rattvist sitt, att motivera de anstéllda och att ge ledningen moj-
lighet att belona nér arbetet har utforts mélmedvetet och med goda
resultat.

Det nya avtalet innehéller ett 16nesystem dir den 16n som regel-
bundet per loneperiod betalas till tjinsteinnehavare och ménadsav-
lonade arbetstagare (ordinarie 16n) bestar av en uppgiftsrelaterad
l6nedel (grundlon), en arsbunden individuell 16nedel (drsbunden
l6nedel) och en provningsbaserad individuell 16nedel (provnings-
baserad 16nedel) samt av annan eventuell tilliggslon (till exempel
arvode till lagerledare). For kyrkoherdarna har det dock alltjamt
avtalats om 16n 1 euro.

I det reviderade lonesystemet grundar den uppgiftsrelaterade
I6nedelen sig pa svérighetsgraden i1 arbetsuppgifterna och den
indelning i kravgrupper som ingér i avtalet. For att en uppgift ska
kunna placeras i1 en kravgrupp maéste det finnas en skriftlig befatt-
ningsbeskrivning. Dér redogdrs for den uppgift som ska fullgoras i
ett tjdnste- eller arbetsavtalsforhdllande och for de krav uppgiften
stiller pd den som ska utfoéra den. Dokumenteringarna gors pa den
blankett for befattningsbeskrivningen som ingér i avtalet.

279



Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland aren 2004-2007

Den chef som dr arbetsgivarens foretrddare ska diskutera befatt-
ningsbeskrivningen nér den upprittas tillsammans med den ans-
tallda. Den myndighet som &r behdrig i drendet fattar beslut om
kravgruppen for arbetsuppgiften. Fore beslutet ska det dock disku-
teras med de anstélldas foretriddare.

Den arsbundna Ionedelen bestims enligt antalet tjdnstgdringsar.
Till den anstdllda betalas &rsbunden 16nedel om han eller hon har
4,6, 8, 10 eller 13 tjanstgoringsar som berittigar till detta. Den ars-
bundna I6nedelen kan vara hogst 18 procent av grundlonen.

Genom att betala en provningsbaserad lonedel kan ledningen
belona de anstillda for malmedvetet arbete och goda resultat. Den
provningsbaserade 16nedelen uppgar till hogst 10 procent av mini-
milénen 1 respektive kravgrupp. Den kan betalas fran och med
september 2009.

11.3. Utbildning for tjanster inom
kyrkan och arbetskraftssituationen

Rekryteringsutmaningar Under fyradrsperioden fistes allt
storre avseende vid utmaningarna nér det géller att rekrytera per-
soner till yrken inom kyrkan. Rekryteringen handlar om en process
1 flera faser, dar den fOrsta viktiga fasen géller att f4 personer att
soka sig till ldroanstalter som ger utbildning med sikte pd den
kyrkliga sektorn. Forsamlingspraktik och perioder med inlérning i
arbetet 1 forsamlingarna ar viktiga element under studietiden. Da
far de studerande den klaraste och konkretaste bilden av arbetet i
en forsamling. Det &r viktigt att studierna ger goda yrkesmaéssiga
fardigheter for det kyrkliga arbetet och formedlar en realistisk men
inspirerande bild av kyrkan som en potentiell framtida arbetsplats.
Den tredje viktiga fasen i rekryteringsprocessen géar ut pa att fa
personer att soka arbete inom kyrkan som den forsta arbetsplatsen
och de forsta arens erfarenheter av arbetet inom kyrkan.
Under de senaste dren har det noterats att kyrkan maéste satsa
allt kraftigare pd att rekrytera nya medarbetare. De ovan nimnda
kritiska faserna dr ytterst viktiga, men kyrkan méiste dessutom
satsa pd att aktivt hilla kontakt med dem som studerar for den
kyrkliga sektorn. Kyrkan maste hélla kontakt med dem redan
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under studietiden. Det hdr framgick bland annat av en utredning
som gjordes vid Kyrkans utbildningscentral: Kirkon virkaan opis-
kelevien hengellinen kasvu ja sitoutuminen kirkon virkaan (Andlig
tillvéiixt och engagemang for tjdnster inom kyrkan bland dem som
studerar for tjdnster inom kyrkan) (Evangelisk-lutherska kyrkans i
Finland centralforvaltning, Serie C 2006:4). Den svaga nedgangen
1 antalet studerande som soker sig till den kyrkliga branschen ar
ocksa ett fenomen som &terspeglar utmaningarna inom rekryterin-
gen. Exempelvis antalet sokande till diakonissutbildningen har
minskat tydligt och de som slutfort studierna borjar arbeta inom
andra sektorer i samhéllet &n inom kyrkan. Det finns fa svensksp-
rakiga kantorstuderande och de unga som blir barnledare tycks
huvudsakligen soka arbete ndgon annanstans én i forsamlingarna.
Arbete inom kyrkan tycks trots allt intressera dem som soker sig
till vuxenutbildning inom olika branscher. Till exempel vid
yrkeshogskolan Diakonia &r antalet sokande till vuxenutbildning
inom kyrkliga omradden (ungdomsarbete och diakoni) hogt.

Antalet sokande till det teologiska omrédet har &n sa linge hal-
lits pa en god nivd och det har utexaminerats tillrickligt minga
personer med kyrklig behorighet. Arligen har drygt 100 teologie
magistrar prastvigts och av dem har cirka 60 procent varit kvinnor.
Bland teologistuderandena vid Helsingfors universitet har intresset
for allmén teologie magisterexamen Okat betydligt. Examen ger
inte behorighet for tjanster inom kyrkan eller behorighet som
larare. Antalet teologistuderande som sokte sig till forsamlings-
praktik borjade sjunka tydligt under redogdrelseperioden.

Prelimindra rapporter (bland annat mellanrapporterna fran
forskningsprojektet kring att vdxa och mogna till medarbetare
inom kyrkan, Kasvu kirkon tyontekijaksi) ger fingervisningar om
att motivationen hos manga av dem som soker sig till den kyrkliga
sektorn grundar sig pa positiva erfarenheter av hjilpledarutbildnin-
gen. Det att ndgon soker sig till vuxenutbildning bottnar ofta i en
viandpunkt 1 livet som har vickt en lust att byta yrke och borja
arbeta med ndgonting som kénns betydelsefullt. Som hinder for att
soka sig till arbete inom kyrkan ndmns exempelvis forsamlingsar-
betets och arbetsgemenskapernas daliga rykte, daliga praktikerfa-
renheter, avsaknaden av sommarjobb (i synnerhet inom diakonin)
och eftersldpningen i lonen.
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De studerande ser ut att soka sig till studier i ndrheten av sin
hemort. Efter studierna soker de vanligen arbete i nérheten av stu-
dieorten. Det hir blir en viktig framtida utmaning i synnerhet for
de stift dér det inte finns nagra laroanstalter som ger utbildning for
den kyrkliga sektorn. Nér rekryteringen utvecklas géller det ocksé
att tinka pd den avsevérda obalansen mellan manliga och kvinn-
liga studerande (ungefar 90 procent av dem som studerar for den
kyrkliga sektorn dr kvinnor).

Laget iakttas av uppfoljningsgrupper for utbildningen och
Yrkesutbildningsgruppen, som redan har tagit initiativ till atgérder
for att forbattra situationen. Hittills har bland annat betéinkandet
Opiskelijat kirkon tydpaikoilla (Studerande pa arbetsplatser inom
kyrkan) (2006) fardigstéllts. I det presenterades en méngd atgarder
for hur forsamlingspraktiken kan vidareutvecklas. Atgirderna ges
en konkretare utformning i den arbetsgrupp for det fortsatta arbetet
som tillsatts av kyrkostyrelsen. Till forsamlingarna har ocksé
skickats en separat rekommendation for inldrning péd arbetsplat-
serna och yrkesprov (2005). Rekommendationen har underteck-
nats av foretradare for kyrkan och staten. Kyrkostyrelsen har sam-
manstdllt rekryteringsbroschyrer och tillsatt en arbetsgrupp for att
bereda en rekryteringsstrategi for kyrkan. Sommaren 2005
oppnade kyrkan ett jobbtorg pa nitet (www.evl.fi/rekrytointi).

Bolognaprocessen De senaste dren har man strivat efter att
forenhetliga och utveckla europeiska hogskoleexamina via den sa
kallade Bolognaprocessen. Inom processen utformades ett
sameuropeiskt system for dimensionering av studierna. Inom sys-
temet anvénds studiepoéng i stillet for studieveckor. Biskopsmétet
tillsatte kyrkans Bologna-arbetsgrupp for att folja processen. I
samrdd med universiteten och yrkeshdgskolorna utformade arbets-
gruppen behorighetsvillkoren for utbildningar som forbereder for
kyrkliga uppgifter.

Processen innebar att alla utbildningar sdgs Over, att systemet
med studiepoing infordes och att de nya kyrkliga behdrighetsvill-
koren slogs fast. Biskopsmétet godkinde Bologna-arbetsgruppens
betdnkande i februari 2006. Utifran betdnkandet har det fattats bes-
lut om nya behorighetsvillkor for olika sektorer eller pabdorjats
beredning i drendet.
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Uppf6ljning av yrkesutbildningen De forindringar som Bolog-
naprocessen for med sig giller dven den kyrkliga utbildningen.
Inom kyrkan iakttar uppfoljningsgrupper for utbildningar inom
olika yrkesomréden éndringsprocesserna inom utbildningen. Teo-
logutbildningskommittén och kantorutbildningskommittén ar till-
satta av biskopsmotet. Utdver dessa finns ocksé en uppfoljnings-
grupp for diakoniutbildningen, en uppfoljningsgrupp for barnleda-
rutbildningen (fran ar 2008: uppfoljningsgruppen for utbildning i
smabarnsfostran) och uppfoljningsgruppen for utbildning av kyr-
kans ungdomsarbetsledare.

Uppfoljningsgruppernas verksamhet samordnas av Yrkesut-
bildningsgruppen (Ammatillisen koulutuksen ryhmi, AKR) som
tillsatts av kyrkostyrelsen. Gruppen sammanstiller arligen en rap-
port om uppfoljningen av yrkesutbildningen. I uppfdljningsgrup-
pernas verksamhet uppmirksammades under fyradrsperioden
bland annat att klyftan mellan den examensinriktade utbildningen
och kyrkans personalutbildning har krympt helt tydligt. P4 utbild-
ningsfiltet betonas arbetslivsinriktningen allt starkare. Arbetslivet
har blivit en viktig plats for inldrning i1 arbetet.

Karnkompetens I samband med utvecklingen av yrkesutbildnin-
gen inleddes 1 borjan av 2000-talet en diskussion om behovet av att
utforma beskrivningar av kdrnkompetensen. Med kirnkompetens
avses sddan praktisk tilldampning av kunskaper och fardigheter som
kan ligga till grund for identifiering av foretrddare for en yrkeskér
eller ett samfund. Inom kyrkan inleddes diskussionerna inom sek-
torn for fostran och spred sig till olika yrkesomraden. Fram till
ingangen av 2007 uppgjordes beskrivningar av kdrnkompetensen
for olika yrken inom kyrkans andliga arbete. Den sista géllde pris-
tens kdrnkompetens. Med hjdlp av beskrivningarna vidareutvec-
klas de kyrkliga yrkena, den examensinriktade utbildningen och
den kompletterande utbildningen. Beskrivningarna dr ocksd verk-
tyg nir forsamlingarna preciserar och utvecklar befattningsbes-
krivningarna for tjénster och befattningar och kartlagger per-
sonalens kompetens, bedomer arbetets svarighetsgrad och gor upp
utbildningsplaner.
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Teologutbildning Vid de teologiska fakulteterna vid Helsingfors
universitet, Joensuu universitet och Abo Akademi kan man bed-
riva studier som ger behorighet for prast- och lektorstjdnster inom
den evangelisk-lutherska kyrkan. I och med Bolognaprocessen fat-
tades beslut om innehallet i examina for teologutbildningen och
om villkoren for prastvigning. I fortsdttningen kommer teologie
magisterexamen att krdvas dven av magistrar inom andra omraden
innan de kan préstvigas.

Vid teologiska fakulteten vid Helsingfors universitet inrdttades
en visstidstjanst som rekryteringsplanerare som besattes ar 2004.
Tjéansten blev verklighet tack vare understdd fran kyrkan och har
varit viktig for samarbetet mellan kyrkan och de teologiska fakul-
teterna. Psykologisk lamplighetsprovning av teologistuderande har
blivit vedertagen praxis, men dess innehall har vidareutvecklats
for att béttre svara mot kyrkans och de studerandes behov.

Aren 2005-2006 utforde de teologiska fakulteterna och kyrkan
samt andra representanter for arbetslivet tillsammans utredningen
Teator ddr behovet av arbetskraft inom det teologiska omradet
granskades. Enligt utredningen forefaller behovet av utbildning av
teologer att 6ka under de nérmaste dren (i synnerhet omkring r
2010) for att smaningom utjimnas och eventuellt minska en aning
efter &r 2020. Av utredningen framgér att sysselsidttningen bland
teologer allmént taget &r god. Ungefér hilften av de nyblivna teo-
logerna far arbete i forsamlingarna och cirka 10 procent i
organisationer som star ndara kyrkan och i andra organisationer.

Erfarenheterna under studietiden paverkar den framtida place-
ringen 1 arbetslivet. Enligt Heikki Salomaas doktorsavhandling
Minustako papiksi? Soveltavia opintoja suorittava teologian opis-
kelija papin ammattikuvan ja identiteettinsd rakentajana. (Jag
prdast? De tilldimpade studiernas betydelse for utformningen av en
teologiestuderandes yrkesbild och identitet som prdst.) (Joensuu
universitet, teologiska publikationer 17, 2007) forsokte teologies-
tuderandena under perioden i arbetslivet anpassa sig till arbetsge-
menskapens vérderingar och accentueringar. Betydelsen av han-
dledaren som person accentuerades under processen. Om handle-
daren formadde sammanjédmka den teoretiska kompetensen, livsés-
kadningen och den praktiska arbetskompetensen fick de stude-
rande mod att lita pa sig sjélva och sitt kunnande. Enligt Salomaa
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fick manga hjélp med att klara sig i arbetslivet genom att acceptera
det egna livets begransningar. De studerande upplevde att de
kunde bli prést trots att de fortfarande hade oldsta fragor i sitt liv
och som personer.

Aren 2004-2007 borjade sammanlagt 852 studerande studera
vid teologiska fakulteten vid Helsingfors universitet, 195 stude-
rande inom utbildningsprogrammet for vésterldndsk teologi vid
Joensuu universitet och 117 studerande vid teologiska fakulteten
vid Abo Akademi. Kvinnornas andel av dem som pabérjade stu-
dierna var 70 procent. Andelen kvinnor okade frén den forra
fyradrsperioden d& den var 66 procent.

Aren 2004-2007 fullgjorde 804 studerande sina studier vid de
teologiska fakulteterna. Flertalet av dem, drygt 600, utexaminera-
des fran teologiska fakulteten vid Helsingfors universitet. Av dem
hade 61 procent studerat pa den linje som ger behorighet for tjans-
ter inom kyrkan. Andelen har minskat tydligt, eftersom 70 procent
av de utexaminerade aren 2000-2003 hade studerat pa den linjen.

Under fyradrsperioden préstvigdes 456 personer. Antalet prést-
vigda Okade ndgot frdn den forra fyradrsperioden (389 é&ren
2000-2003). Tre av fem prastvigda var kvinnor. Andelen kvinnor
av de préstvigda dkade ndgot frdn den forra fyradrsperioden da den
var 58 procent.

Tabell 11.1. Antalet pristvidga aren 2004-2007.

Stift l_\_ntal_et Andelen k\{innor
prastvigda av de prastvigda (%)
Abo 53 57
Tammerfors 38 76
Uleaborg 50 58
S:t Michel 53 70
Borga 16 50
Kuopio 62 48
Lappo 55 60
Helsingfors 86 58
Esbo 43 65
Sammanlagt 456 60
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Ar 2007 fanns det sammanlagt 4 395 prister. Andelen kvinnor
var storst 1 Helsingfors stift och Esbo stift, dir tvé av fem préster
var kvinnor. Andelen kvinnliga praster var minst i Uledborgs stift,
en femtedel.

Tabell 11.2. Méingden prister i de olika stiften vid utgangen av 2007.

Kvinnliga  Pensionera-

Stift Man Kvinnor  Sammanlagt prister % de praster
Abo 393 160 553 29 149
Tammerfors 424 193 617 31 141
Uleaborg 375 86 461 19 97
S:t Michel 284 133 417 32 17
Borga 211 60 271 22 53
Kuopio 306 142 448 32 116
Lappo 296 111 407 27 96
Helsingfors 505 312 817 38 192
Esbo 240 161 401 40 68
Sammanlagt 3034 1358 4392 31 1029

Antalet lektorer minskade under redogorelseperioden. Lektorst-
jansterna dndras till prasttjénster eller dras in nér tjansteinnehava-
ren har pensionerats. Endast en lektor vigdes under fyradrsperio-
den.

Disciplindra atgarder mot préster De som pristvigs avger vid
ordinationen ett 16fte om att hélla sig till Guds ord och evange-
lisk-lutherska kyrkans dédrpéd grundade bekénnelse. Pristerna lovar
att inte offentligt forkunna eller utsprida eller hemligt framja eller
hylla liaror som strider ddremot. I préstloftet lovar de som pristvigs
ocksa att efterleva kyrkans lag och ordning samt tjina forsamlin-
gen och ordets dhorare. (5 kap. 6 § 1 kyrkoordningen). Enligt kyr-
kolagen (23 kap. 8 §) kan en tjansteinnehavare som handlar mot
sin tjénsteplikt, forsummar den eller upptrader pa ett med hénsyn
till sin tjanstestillning oldmpligt sitt paforas disciplinstraff.

Disciplinstraffen &r skriftlig varning, skiljande fran tjansteutov-
ning for minst en ménad och hogst sex manader samt avsittning.
Disciplinstraff kan inte paforas en biskop. Disciplinstraff kan inte
heller paforas en medlem av ett domkapitel for forseelse som
denne har gjort sig skyldig till i denna tjadnst.
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Aren 2004-2007 gavs prister ssmmanlagt 4tta varningar i stif-
ten. Alla som fick en varning var manliga préister. De flesta
anmirkningarna gillde Helsingfors stift, tre stycken. Orsaken till
varningarna var oldmpligt upptradande, utférande av arbete under
sjukledighet, brott mot bikthemligheten, diskriminering av kvinn-
liga priaster och forsummelse av tjansteplikten.

Under fyradrsperioden skildes 15 prister fran préstimbetet for
en viss tid. Ockséa héar handlade det om manliga préster. De flesta
fallen gédllde Tammerfors stift och Uledborgs stift, tre 1 vartdera.
Orsaken till skiljandet var oldmpligt upptradande 1 ambetsutdvnin-
gen, diskriminering av kvinnliga prister, handlande 1 strid med
kyrkans bestimmelser, larofragor och avsittning genom beslut av
allmén domstol.

Aren 20042007 skiljdes fem personer fran pristimbetet. Alla
var mén. Orsakerna var uttrdde ur kyrkan, endast partiell efterlev-
nad av bekédnnelsen och oldmpligt upptridande. Under fyradrspe-
rioden avgick étta personer fran sin prasttjinst, sex min och tva
kvinnor. De flesta fallen intrdffade i Helsingfors stift, dir tre per-
soner avgick fran sin présttjdnst.

Kantorsutbildning Hogre hégskoleexamen som ger behorighet
for kantorstjanst kan avldggas inom utbildningsprogrammet for
kyrkomusik vid Sibeliusakademins avdelningar i Helsingfors och
Kuopio. Dessutom kan man avliagga yrkeshdgskoleexamen inom
kulturbranschen (inriktningsalternativet kyrkomusik, musiker) i
Tammerfors, Uleaborg och Jakobstad (svensksprakig). Examen
ger behorighet for av biskopsmotet for den evangelisk-lutherska
kyrkan godkdnd kantorstjénst dar det krdvs ndgon annan examen.
Vid musikkonservatorierna i Abo och Uledborg utbildades kanto-
rer med kyrklig behorighet fram till ar 2007.
Kantorsutbildningen har diskuterats pa bred front inom den
kantorsarbetsgrupp som tillsattes av biskopsmétet och som skulle
utvérdera kantorsutbildningens utveckling och Bolognaprocessens
inverkan pa den. Ett centralt tema for arbetsgruppens arbete gillde
hur tyngdpunkterna i utbildningen och behoven i arbetslivet mots.
Kantorsarbetsgruppen gick in for att foresla en breddning av beho-
righetsvillkoren for kantorstjanster sd att kantorernas huvudiamne
ocksa kan vara musikfostran, om det i examen ingar 130 studiepo-
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dng studier i1 kyrkomusik och teologi och tillimpade studier i
kyrkomusik.

Utbildningsstrukturen genomgick en viktig forédndring nir
utbildningen helt och hallet blev hogre utbildning. Fran och
augusti 2007 giller att examen vid ett konservatorium inte lingre
ger behorighet for kantorstjanst. Antalet sokande till kantorsutbild-
ning har dock minskat. Det radde brist pa i synnerhet svenskspra-
kiga studerande, och det var tidvis svart att besétta tjansterna i sma
forsamlingar pa landsbygden.

Aren 2004-2007 inledde 56 studerande sina studier inom
utbildningsprogrammet 1 kyrkomusik vid Sibeliusakademin 1 Hel-
singfors och 48 1 Kuopio. Fran utbildningsprogrammet 1 kyrko-
musik vid Sibeliusakademins avdelning i Helsingfors utexa-
minerades sammanlagt 54 och i Kuopio 52 studerande aren
2004-2007. Enligt en grov bedémning borjar 90 procent av dem
som utexamineras i Helsingfors och 75 procent av dem som
utexamineras i Kuopio arbeta inom kyrkan.

Aren 2004-2007 borjade sammanlagt 65 personer studera kyr-
komusik vid Pirkanmaan ammattikorkeakoulu (Birkalands
yrkeshogskola), Oulun ammattikorkeakoulu (yrkeshogskolan i
Uleédborg) och Svenska Yrkeshdgskolan. Under samma period
slutférde 24 studerande sina studier dér.

Aren 2004-2007 inledde itta studerande sina studier pa linjen
for kyrkomusik vid Abo konservatorium. Under samma period
slutforde 26 studerande sina studier dar. Ungefdr 65 procent av
dem borjade arbeta inom kyrkan.

Utbildning i diakoni och ungdomsarbete Diakoniarbetare
(diakoner och diakonissor) och ungdomsarbetsledare utbildas vid
yrkeshogskolorna. Yrkeshdgskolan Diakonia (Diak) dr den storsta
av de ldroanstalter som tillhandahdller utbildningen. Vid
yrkeshogskolan Diakonias verksamhetsenheter i1 Helsingfors,
Traskédnda, Uleéborg, Pieksdmdki och Bjorneborg utbildas
socionomer (YH) inom utbildningsprogrammet for det sociala
omrédet. Socionomerna har behorighet for diakonala tjénster inom
kyrkan (diakon). Svensksprakig socionomexamen (YH) kan avlédg-
gas vid Yrkeshogskolan Sydvists enhet Lirkkulla. Aren
20042007 borjade sammanlagt 482 personer studera inom utbild-
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ningsprogrammet for det sociala omradet vid yrkeshdgskolan Dia-
konia. Av dem var 88 procent kvinnor. Under fyradrsperioden
inledde 26 studerande sina studier vid Lérkkulla. Av dem var 25
kvinnor.

Vid yrkeshogskolan Diakonias verksamhetsenheter avlade 349
studerande examen med behorighet for diakonala tjénster. Av dem
var 93 procent kvinnor. Fran Larkkulla utexaminerades 11 stude-
rande, av vilka 10 var kvinnor. Av dem som utexaminerats fran
yrkeshdgskolan Diakonia de senaste dren har uppskattningsvis
40-50 procent borjat arbeta med uppgifter inom samhéllet och
20-30 procent inom kyrkan.

Vid yrkeshogskolan Diakonias verksamhetsenheter 1 Helsing-
fors, Lahtis, Uleéborg, Pieksdméki och Bjorneborg utbildas sjuks-
kotare (YH) inom utbildningsprogrammet for vardarbete. De har
behorighet for diakonala tjinster inom den evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland (diakonissa). Aren 2004-2007 bérjade 209 per-
soner studera inom utbildningsprogrammet och utexaminerades
115 personer. Av dem som bdrjade studera var 93 procent kvinnor
och av de utexaminerade 97 procent. Nagra procent av de
utexaminerade borjade arbeta inom kyrkan.

Kyrkans ungdomsarbetsledare har utbildats vid yrkeshdgskolan
Diakonias enheter i Helsingfors, Traskénda, Grankulla och Pieksé-
miki och vid Mellersta Osterbottens hdgskolas enhet i Ylivieska
(Raudaskyld) och Yrkeshogskolan Sydvists enhet i Karis (Lérk-
kulla). Omstruktureringen av yrkeshdgskolan Diakonia innebar att
ungdomsarbetsledare 1 fortsdttningen kommer att utbildas vid
enheterna 1 Triaskdnda, Grankulla och Pieksdmaki.

Vid yrkeshdgskolan Diakonia ges utbildning enligt inriktning-
salternativet barn- och ungdomsarbete inom utbildningsomradet
for det sociala omradet (examensbendmning socionom, YH). Vid
Larkkulla ingér utbildningen likasd i utbildningsprogrammet for
det sociala omradet (socionom, YH). Vid Mellersta Osterbottens
hogskola ges utbildningen inom det humanistiska och pedagogiska
omradet 1 utbildningsprogrammet for medborgarverksamhet och
ungdomsarbete. Examensbendmningen dr samfundspedagog, YH.
Aren 20042007 borjade sammanlagt 351 personer studera vid
yrkeshogskolan Diakonia. Av dem var 70 procent kvinnor. Vid
Mellersta Osterbottens yrkeshdgskola borjade 133 personer stu-
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dera inom det humanistiska och pedagogiska omradet. Av dem var
77 procent kvinnor. Av de 22 som borjade studera vid Yrkeshogs-
kolan Sydvast var 21 kvinnor. Av alla som borjade studera var 73
procent kvinnor.

Under fyraarsperioden avlade 322 studerande vid yrkeshdgsko-
lan Diakonia examen med behorighet for ungdomsarbetsledare, 61
vid Mellersta Osterbottens yrkeshdgskola och 13 vid Lirkkulla.
Av dem som fullgjorde studierna var 77 procent kvinnor. Av dem
som utexaminerades fran yrkeshdgskolan Diakonia borjade 20-30
procent arbeta inom kyrkan, frén Mellersta Osterbottens
yrkeshdgskola 65—70 procent och fran Lérkkulla cirka 80 procent.

Antalet s6kande till utbildningarna for diakoner och ungdom-
sarbetsledare har hallits pa en tillricklig niva, men antalet s6kande
till diakonissutbildningen har minskat tydligt. Det hér aterspeglar
delvis det stora behovet av arbetskraft inom den offentliga och pri-
vata hélsovirdssektorn, men helheten paverkas ocksd uppenbarli-
gen av forestdllningarna om att det finns litet behov av hélsovards-
kompetens inom forsamlingsarbetet, utbildningens lingd i jamfo-
relse med socionomutbildningen (ar 2004 utdkades utbildningen
med cirka ett halvt ar fran 140 studieveckor till 160 studieveckor)
och eftersldpningen i 16nen for diakonarbetare i forsamlingarna
jamfort med hilsovardssektorn.

Bestimmelser om hogre yrkeshogskoleexamina tradde i kraft ar
2005. Syftet med de hogre examina ar bland annat att ge de stude-
rande sddana breda och djupa branschkunskaper som behovs for
utveckling av arbetslivet samt behovliga teoretiska kunskaper for
krivande expert- och ledaruppgifter inom branschen. Enligt bes-
tdimmelserna dr den som avlagt hogre yrkeshogskoleexamen beho-
rig for uppgifter dir det kravs hogre hogskoleexamen. Yrkeshogs-
kolan Diakonia beviljades tillstind att inleda ett utbildningspro-
gram for hogre yrkeshogskoleexamen inom det sociala omridet
(90 studiepodng) ar 2007. Inom utbildningsprogrammet fokuseras
vartannat dr diakonala fragor och fragor kring kristen fostran.
Utbildningen inleddes i januari 2007 och de studerande som deltar
1 den (19) foretrdder med sin utbildning och sina arbetserfarenheter
det diakonala och pedagogiska féltet pd bred front.

Utbildningen inom omradet diakoni och ungdomsarbete har
utforskats inom projektet Kasvu kirkon tyontekijéksi (Att véxa till
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arbetare i1 kyrkan). I projektet deltog de som &r 2004 och 2005
hade sokt sig till utbildning inom diakonalt arbete och ungdomsar-
bete vid yrkeshogskolan Diakonia och Mellersta Osterbottens
yrkeshogskola (Raudaskyld). Enligt Pekka Launonens rapport Kir-
kon tyontekijiksi? (Arbetare i kyrkan?) (Yrkeshogskolan Dia-
konias publikationer D 36, 2005) ldgger forsamlingarnas ung-
domsverksamhet en grund for inriktning pa yrken inom kyrkan.
Det diakonala arbetet 1 forsamlingarna r trots allt ganska obekant
for de unga som soker sig till utbildning inom branschen. Endast
16 procent av dem som sokt till omrédet for ungdomsarbete och
diakoni var min. I synnerhet ungdomsarbetsledarkiren borjar ha
en stark kvinnodominans. De sokande var motiverade for att arbeta
inom kyrkan: 86 procent av dem var mycket intresserade eller
ganska intresserade av kyrkan som arbetsplats. Nar det géller
yrkeskompetens bedomde de sokande forméga att lyssna och
hjilpa samt formaga att méta minniskor och kommunikationsfér-
digheter som de starkaste fardigheterna.

Den hdga motivation som de s6kande visade i1 intrddesproven
sjonk trots allt under det forsta dret (Pekka Launonen: Kirkon tyon-
tekijcksi kasvamassa (Att vixa till arbetare i kyrkan). Yrkeshogs-
kolan Diakonias arbetspapper D 42, 2007). Under det andra stu-
diedret borjade motivationen stiga for alla andra &n for dem som
studerade till ungdomsarbetsledare vid yrkeshdgskolan Diakonia.
Fardigheterna i anslutning till férsamlingskompetens borjade stir-
kas under det andra studiedret. Som en sérskild inldrningsutmaning
upplevde de studerande kompetens med anknytning till bibelkuns-
kap, tillimpning och undervisning. De studerandes kontakter med
arbetslivet fraimjar motivationen. Enligt Launonen skulle den kyrk-
liga motivationen gynnas av att det redan under det forsta
studiedret ordnades mer kontakter med arbetslivet 4n for
nérvarande.

Hannu Salomaikis undersokning om den religiosa bakgrunden
och yrkesvalet for dem som sokt sig till den kyrkliga sektorn, Kir-
kolliselle alalle hakeneiden uskonnollinen tausta ja uranvalinta
(Mellersta Osterbottens yrkeshdgskola, A: Forskningsrapporter,
2008), visade att de studerande under studietiden pd ménga sétt
funderade Over sin ldmplighet for en tjdnst inom kyrkan. De
beddomde sin personlighet, sina trosforestidllningar och sina fér-
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digheter. Praktiktiden blev en viktig fas. Under den fick de stude-
rande prova pa framtida arbetsuppgifter och testa sin lamplighet
for arbetet. Undersokningen visade att trosklarna till att arbeta
inom kyrkan sjonk under studietiden. Okad teoretisk kompetens,
erfarenheter av den egna ldmpligheten for arbetet och upplevelser
av att lyckas inger en kédnsla av sdkerhet. Sddana upplevelser av
sakerhet Okar tilltron till den egna formagan att borja arbeta inom
kyrkan trots den egna ofullgidngenheten.

De studerande hade inte ndgon speciellt stark anknytning till de
religidsa rorelserna, och aktivitet inom en rorelse uteslot inte de
ovriga rorelserna. De studerande pendlade mellan olika rorelser
bade inom kyrkan och utanfér den. De nyare rorelserna, sasom
Tomasgemenskapen, den samkristna rorelsen, den karismatiska
rorelsen och de fria inriktningarna, hade blivit populdrare dn
manga av de gamla rorelserna. Den evangeliska rorelsen, Folkmis-
sionen och Tomasgemenskapen stod de sokande narmast i ansok-
ningsskedet. Dessa rorelser var de nirmaste ocksa efter tva stu-
diedr, men det var inte lika vanligt med anknytning till rorelserna
som under ansokningsfasen. De studerandes fortsatta kontakter
med forsamlingen efter flyttningen till en studieort forefoll vara en
sdrskild utmaning.

Utbildning i smabarnsfostran Examen som ger behorighet for
barnledare (grundexamen 1 barn- och familjearbete) ar en
humanistisk och pedagogisk examen pé andra stadiet som kan
avldggas vid Jaakkimaan kristillinen opisto (Jaakkimaa kristliga
institut, Ruokolax), Jyviskylan kristillinen opisto (Jyvéskyla krist-
liga institut), Lutherinstitutet (Seurakuntaopisto, Forsamlingsinsti-
tutet, Triaskdnda), Kalajoen kristillinen opisto (Kalajoki kristliga
institut), Kaustisen evankelinen kansanopisto (Kaustby evange-
liska folkhogskola), Lahtis diakoniinstitut, Lapuan kristillinen
opisto (Lappo kristliga institut), Portaanpddn kristillinen kansan-
opisto (Portaanpdd kristliga folkhogskola, Lapinlax), Inremis-
sionssdllskapets institut (Pieksdméki), Turun kristillinen opisto
(Abo kristliga institut) och Ylitornion kristillinen kansanopisto
(Overtorned kristliga folkhdgskola). Svensksprikig utbildning ges
vid Kristliga folkhogskolan i Nykarleby.
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Aren 2004-2007 utexaminerades mer dn 1 100 barnledare. Av
dem var 98 procent kvinnor. Studierna for grundexamen i barn-
och familjearbete, som ger behorighet for uppgifter som barnle-
dare i forsamlingarna, lockade ett stort antal sokande. De som
avlade examen enligt laroplanen for utbildning av unga borjade i
huvudsak arbeta med uppgifter i samhillet eller gick direkt vidare
till fortsatta studier (cirka 20 procent). Storsta delen av de vuxna
som avlagt fristdende examen bodrjade déremot arbeta i
forsamlingarna.

Under redogorelseperioden diskuterades nyborjarplatserna
inom utbildningsomréadet, innehallet i och kvaliteten pa léro-
planerna vid de olika ldroanstalterna och behovet av att uppdatera
laroplansgrunderna. Grunderna for laroplanen for grundexamen i
barn- och familjearbete borjade ses dver ar 2007 och de nya léro-
planerna kommer att borja gélla 1 augusti 2009.

Utbildningen av barnarbetsledare genomfors for nérvarande vid
yrkeshogskolan Diakonia som specialiseringsstudier 1 kristen
smabarnsfostran (35 studiepoédng). Utbildningen av barnarbetsledare
lockade rikligt med s6kande. Modellen for genomforandet av utbild-
ningen har dock visat sig vara tungrodd, och dirfor bérjade man
dndra och fornya ldroplanen, som kommer att vara klar ar 20009.

Utbildning av kyrkotjanare Kristliga folkhégskolan i Nykar-
leby, de kristliga instituten i Jyviskyld, Raudaskylid och Abo, Inre-
missionsséllskapets ldroanstalt 1 Pieksdmaki och Lutherinstitutet
(Forsamlingsinstitutet) i Traskdnda ger utbildning for kyrkvakt-
mistarexamen. Aren 2004—2007 avlades examen av sammanlagt
289 personer.

Yrkesexamen for kyrkvaktmaistare har successivt befdst sin
stillning. I anstéllningssituationer forutsitts vanligen att personen
har avlagt eller forbinder sig att avligga examen. I likhet med
andra yrkesexamina ska examen avldggas i ndra samarbete med
arbetslivet. Ar 2007 genomfordes 204 yrkesprov i forsamlingarna
och var sammanlagt 119 forsamlingar platser for inldrning 1 arbe-
tet. Inom processen for att fornya grunderna for yrkesexamina
bereds ockséd en reform av yrkesexamen for kyrkvaktmistare. D
beaktas erfarenheterna av examen, kraven i arbetslivet och
forsamlingarnas olika behov.
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Missionssekreterare Utbildning som ger behérighet for tjénst
som missionssekreterare kan fogas till yrkeshdgskoleexamen som
ger behorighet for tjdnst som diakonal tjénsteinnehavare eller
tjanst som ungdomsledare inom kyrkan. Studierna ska d4 omfatta
studier i mission och internationell diakoni som kan fullgoras vid
yrkeshdgskolan Diakonia, Mellersta Osterbottens yrkeshdgskola
(enheten 1 Raudaskyld) och Yrkeshogskolan Sydvist (Larkkulla).
Studierna kan ocksé genomforas som dppna yrkeshogskolestudier.
Laroanstalterna ordnar studierna tillsammans med Kyrkans mis-
sionscentral.

Ekonomisk-administrativ personal Den ekonomisk-admini-
strativa personalen 1 forsamlingarna har 1 huvudsak fétt sin yrkes-
kompetens for forsamlingsarbetet genom arbetserfarenhet. Hanna
Salomékis undersokning av utbildningsbehoven hos ekonomifor-
valtningspersonalen i forsamlingarna och sdkande till branschen,
Seurakunnan taloushallinnon henkiloston koulutustarpeet ja alalle
hakeutuminen (Mellersta Osterbottens yrkeshdgskolas publika-
tionsserie B: Aktuellt, 2006), visade att den ekonomisk-admini-
strativa personalen 1 huvudsak (61 procent) har en utbildningsbak-
grund som merkonom eller studentmerkonom. Endast en liten del
har avlagt hogskoleexamen. Medelaldern bland dem som arbetade
med ekonomisk-administrativa uppgifter var hog, vilket foruts-
padde ett behov av nya arbetstagare nir den nu yrkesverksamma
gruppen gar 1 pension. Gruppen hade ocksaé rétt lang erfarenhet av
arbete inom branschen, i genomsnitt 14 ar. Undersokningen visade
att de som soker sig till ekonomiforvaltningsuppgifter kommer
frdn ekonomiforvaltningsuppgifter inom den offentliga och den
privata sektorn men ocksé fran andra uppgifter inom forsamlingen.
For manga hade en temporér arbetsuppgift, till exempel praktik
eller sommarjobb, lett till en ldngre arbetsperiod i forsamlingen dn
vad de ursprungligen hade planerat. Fyra av fem anstéllda inom
ekonomiforvaltningen upplevde att de var starkt motiverade for att
arbeta inom kyrkan. Endast en liten del (14 procent) planerade
overga till ett arbete utanfor forsamlingen. Manga anstillda upple-
ver dock utbriandhet som ett problem. Det hér framstod speciellt
klart i sma forsamlingar med férre &n 2 000 medlemmar. De ans-
tallda i storre forsamlingar var ocksa nojdare med sina mojligheter
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att delta i utbildning, de disponibla medlen for utbildning och
arbetsmotivationen. I synnerhet i smé forsamlingar dr det en enda
person som behérskar uppgifterna, vilket forsvarar mojligheterna
att delta i utbildning.

Inom de ndrmaste aren kommer det att uppsta ett tydligt behov
av arbetskraft inom ekonomiforvaltningen, eftersom ett stort antal
av de anstéllda uppnér pensionséldern. I undersokningen utreddes
1 vilken utstrickning tradenomstuderande kinde till uppgifterna
inom kyrkans ekonomiforvaltning. De studerande hade en positiv
uppfattning om forsamlingen och var intresserade av de uppgifter
den erbjod. De studerande kdnde trots allt daligt till arbetsuppgif-
terna inom kyrkan. Tradenomstuderandenas intresse for att soka
arbete inom kyrkan kan utokas genom aktiv information.

Omstruktureringar som galler de utbildande ldroanstal-
terna De senaste aren har utbildningssystemet i samhaillet helt
tydligt tagit sikte pd storre utbildningsenheter. Malet har avspe-
glats ocksé pa omradet for kyrklig utbildning. Vid yrkeshogskolan
Diakonia har man forsokt utdka antalet nybdrjarplatser vid verk-
samhetsstillena till det mélsatta antalet 40 studerande. Till foljd av
det gick man in for att bland annat dra in enheten i Lahtis och
overga till en regional organisation: Diak Norra (Uledborg), Ostra
(Pieksimiki), Vistra (Abo och Bjérneborg) och Sédra (Helsing-
fors, Traskdnda och Grankulla). Motsvarande process pagar ocksa
inom den svensksprikiga yrkeshogskoleutbildningen, eftersom
Yrkeshogskolan Sydvést och Svenska Yrkeshogskolan beslot gé
samman till Yrkeshogskolan NOVIA ar 2006. Samgangen genom-
fors &r 2008 och da upphor den kyrkliga yrkeshogskoleundervis-
ningen i Lirkkulla och flyttas till Abo.

Undervisningsministeriet har ocksd inlett ett projekt som syftar
till att paskynda bildandet av ett samlat nédtverk for dem som bedri-
ver yrkesutbildning. Mélet dr regionalt utvecklingsarbete och
dndamaélsenlig och effektiv resursanvindning, som enligt under-
visningsministeriet uppnds 1 regionala och starka yrkesinstitut for
ménga branscher och i1 deras ndtverk. Projektet har hittills berort
det kommunala ldroanstaltsnitverket, men kan eventuellt paverka
ocksa de ldroanstalter pa andra stadiet som tillhandahéller kyrklig
utbildning.
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Samgéngen av Kuopio och Joensuu universitet dr ocksa ett
betydelsefullt projekt for den kyrkliga utbildningen. Samgéngen
kan paverka stéllningen for Joensuu teologiska fakultet i den over-
gripande strukturen for det nya universitetet.

Samarbete mellan kyrkan och de utbildande inrattningarna
Samarbetet mellan den yrkesinriktade utbildningen och arbetslivet
har betonats mera dn forut under de senaste aren. Det géller all
utbildning fran andra stadiet upp till universitetsexamina. I prakti-
ken visar samarbetet sig i olika former for inldrning i arbetet och
praktik, dir en vdsentlig del av larandet forsiggar pé arbetsplatser
och inom en mangfald av utvecklingsprojekt, liksom dven 1 form
av intensivare vixelverkan mellan ldrare och foretridare for
arbetslivet. Laroavtalssystemet ér ett konkret exempel pa samarbe-
tet. Systemet har redan tagits till vara i1 forsamlingarna men kan
véntas bli allt viktigare dven nér det géller utbildning for kyrkliga
yrken.

I samhillet betonas ocksa de fardigheter for arbetslivet som
utbildningen medfor. Det innebdr en stindig utmaning att utvér-
dera dven de kyrkliga utbildningarna och examina med tanke pé
arbetet inom kyrkan.

Samarbetet mellan kyrkan och de utbildande inréttningarna har
utstakats 1 betdnkandet Kirkon keskusrahaston tuki kirkon virkaan
kouluttaville laitoksille ja jdrjestoille (Suomen ev.-lut. kirkon kes-
kushallinto, sarja C 2003:2) (Kyrkans centralfonds stod till inrditt-
ningar och organisationer som utbildar for tjdnster inom kyrkan,
Evangelisk-lutherska kyrkans i Finland centralforvaltning, Serie C
2003:2). Aren 20042007 gavs stdd till undervisningstjinster och
projekt som ansags vara viktiga.

Stodjande av det andliga livet och yrkesmaissig tillvaxt for dem
som studerar for att arbeta inom kyrkan dr en viktig del av samar-
betet mellan kyrkan och de utbildande inréttningarna. Verksamhet
av det slaget har redan ldnge varit en viktig del av verksamheten
for den teologutbildningskommitté som tillsatts av biskopsmotet.
Inom ramen for verksamheten har det bland annat ordnats biskops-
besok vid de teologiska fakulteterna, studerandebesok i stiften och
vartannat ar den s kallade Kyrkans dag. Ar 2007 var Kyrkans dag
gemensam for teologistuderande och kyrkomusikstuderande.
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Foérandringarna i studierna och den allt heterogenare skaran av
studerande har allt starkare framhivt vikten av samarbete och
vixelverkan mellan kyrkan och dem som studerar for kyrkliga sek-
torer, vilket har beskrivits nidrmare i utredningen Kirkon virkaan
opiskelevien hengellinen kasvu ja sitoutuminen kirkon virkaan
(Andlig tillvixt och engagemang for tjdanster inom kyrkan bland
dem som studerar for tjdnster inom kyrkan) (Evangelisk-lutherska
kyrkans 1 Finland centralférvaltning, Serie C 2006:4). De stude-
rande behover kyrkans stdd inte bara 1 samband med rekryteringen
till arbete inom kyrkan utan ocksé for att forma sin yrkesidentitet
som kyrkligt anstéllda.

Inldarning i arbetet, praktik och introduktion i arbetet Mer én
1 000 studerande fullgor arligen arbetspraktik (hogre stadiet) eller
perioder med inldrning i arbetet (utbildning pa andra stadiet) 1 for-
samlingar inom den lutherska kyrkan. De som studerat med sikte
pa kyrkliga tjanster har hittills inte under sin studietid pa ett tillrdc-
kligt enhetligt sitt fitt bekanta sig med sina framtida uppgifter i
forsamlingen eller i kyrkans tjénst. Enligt betdnkandet Opiskelijat
kirkon tyopaikoilla (Studerande pa arbetsplatser inom kyrkan)
(2006) bor forsamlingen vara en pedagogisk miljo inom alla stu-
dieomraden. Enligt planen bor kontakterna mellan studerande och
forsamlingen stdrkas. Under praktikperioderna och perioderna
med inldrning 1 arbetet far de studerande en bild av de kyrkliga
yrkena och av forsamlingen som en potentiell framtida arbetsplats.
Enligt de studerande hojer perioderna motivationen for att slutfora
studierna och soka arbete inom kyrkan.

Enligt betdnkandet bor praktiken och inldrningen i arbetet
utvecklas sa att de stoder den andliga identiteten. I betdnkandet
betonas till exempel vikten av att ta del 1 gudstjénstlivet. De stude-
rande utmanas till att reflektera over sitt forhdllande till en tjénst
eller ett arbete inom kyrkan samt kallelsen till och identiteten som
forsamlingsanstilld. Enligt betankandet bor kyrkans egen handle-
darutbildning ordnas sé att handledarna har beredskap att mota de
studerande pa ett sjdlavardande sitt.

Enligt rapporten om yrkesutbildning (2007) fanns det i férsam-
lingarna &r 2007 sammanlagt mer &n 1 300 studerande inom den
kyrkliga sektorn som genomforde en praktikperiod eller en period
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med inldrning 1 arbetet. Det storsta antalet studerande som fullg-
jorde perioder med inldrning i arbetet i forsamlingarna bestod av
studerande som studerade for examen i barn- och familjearbete,
fler an 600 studerande. Pa andra plats kom de som studerade for
kyrkvaktméstarexamen, nistan 180. Det fanns 160 teologistude-
rande som deltog i forsamlingspraktik.

Tabell 11.3. Antalet studerande inom kyrkliga sektorer som deltog i
praktikperioder och perioder med inlidrning i arbetet i forsamlingarna ar
2007.

Examen Studerande
Grundexamen i bamn- och familjearbete 629
Yrkesexamen for kyrkvaktmastare 177
Teologie magister 160
Socionom YH (diakoner) 110
Socionom YH-studerande (ungdomsarbetsledare inom kyrkan) 107
Sjukskétare YH (diakonissor) 62
Samfundspedagog YH (ungdomsarbetsledare inom kyrkan) 44
Musikmagister 25
Musiker (YH) 15
Sammanlagt 1329

Enligt uppgifter fran férsamlingarna var mer dn 1 400 personer
verksamma i handledningsuppgifter dr 2007. Storsta delen av dem
var handledare for praktik/inldrning i arbetet, ndrmare 800. Han-
dledning gavs dessutom av utsedda introducerare, mentorer och
arbetshandledare. Néstan 200 personer var verksamma 1 handled-
ningsuppgifter i de kyrkliga samfilligheterna. Hélften av dem var
handledare for praktik och inldrning 1 arbetet.

Tabell 11.4. Antalet personer verksamma i handledningsuppgifter i
forsamlingarna och de kyrkliga samfilligheterna.

Forsamlingar Kyrkliga samfalligheter
Handledare for praktik/inlaming i arbetet 786 99
Utsedda introducerare 445 35
Arbetshandledare 116 47
Mentorer 95 6
Sammanlagt 1442 187
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Ar 2007 fanns det i forsamlingarna i genomsnitt studerande
som behovde handledning i fem manader. I en femtedel av forsam-
lingarna (19 procent) ordnade forsamlingen bostad at studerande
som skulle delta 1 praktik. I tre femtedelar av forsamlingarna (59
procent) hade de studerande mgjlighet att éta till personalpris.

De utbildande inréttningarna kan betala utbildningsersittning
till forsamlingarna och betala den forsamling som erbjuder prak-
tikplats eller plats for inldrning i arbetet erséttning for kostnaderna
for praktiken eller inldrningen i arbetet. Det finns inte nagra
rekommendationer for beloppet av ersittningen for studerande.
Erséttningspraxisen varierar for olika utbildningsomraden, utbild-
ningsstadier och arbetsplatser.

Den forsamling som dr arbetsgivare svarar i regel for den even-
tuella ersdttningen till handledaren. Forsamlingarnas praxis
varierar 1 hog grad nér det giller hur handledningsuppdraget beak-
tas 1 handledarens 16n.

I forsamlingarna anstélldes &r 2007 sammanlagt nédstan 2 000
nya arbetstagare som hade ett minst sex manaders anstéllningsfor-
hallande. Ungefédr en fjardedel av dem hade deltagit i introduktion-
sutbildning. Av forsamlingarna uppgav 46 procent att de inte hade
nagon utsedd introducerare for nya arbetstagare. I tva av fem
forsamlingar (43 procent) hade en introducerare utsetts for alla
kategorier av arbetstagare. I var tionde forsamling (11 procent)
hade en introducerare utsetts for vissa kategorier. En introduk-
tionsplan fanns i 45 procent av forsamlingarna.

I de kyrkliga samfilligheterna anstdlldes ar 2007 cirka 320 nya
arbetstagare, av vilka knappt hilften hade deltagit i introduktion-
sutbildning. Av de kyrkliga samfélligheterna uppgav 61 procent att
de inte hade nigon utsedd introducerare for nya arbetstagare. I en
fjardedel av forsamlingarna (26 procent) hade en introducerare
utsetts for alla kategorier av arbetstagare, 1 13 procent av forsam-
lingarna for vissa kategorier. En introduktionsplan fanns i knappt
hélften av forsamlingarna (47 procent).

11.4. Personalutbildning

Med personalutbildning avses utbildning som arbetsgivaren ordnar
eller koper for sina anstéllda i syfte att utveckla forsamlingens
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funktioner och forbittra de anstélldas arbetsfardighet, trivsel i
arbetet och psykiska vilbefinnande. Inom kyrkan ansvarar Kyr-
kans utbildningscentral for samordningen av personalutbildningen.
Utover utbildningscentralen ordnar &ven stiften, de kristliga
organisationerna och ldroanstalterna personalutbildning.

I utbildningscentralens strategi frén ar 2005 for aren 2006-2010
(KK 2010. Kirkon koulutuskeskuksen strategia vuosille
2006-2010) uppstélldes som centrala mal att i samrdd med stiften
stodja forsamlingarnas utbildningsplanering samt ta fram olika
utbildningsstigar och modulkonstruktioner for utbildning for alla
personalkategorier. Tydligare mal, strukturering av utbildningsut-
budet och béttre hinsyn till forsamlingarnas utbildningsbehov
uppstilldes som ett centralt mal for utvecklingen av kyrkans
personalutbildning.

For genomforandet av strategin fastslogs fyra malomraden for
kyrkans personalutbildning: kyrklig spiritualitet, yrkeskompetens
och yrkesidentitet, kyrkans organisationskultur och personalens
samarbetsfardigheter samt det fordnderliga samhallet. Malomra-
dena beror alla kategorier av arbetstagare och bor beaktas inom
alla utbildningar.

Den fdrdiga strategin startade en omfattande process for utvec-
kling av strukturerna for personalutbildningen. Personalutbildnin-
gen indelades i tydliga kategorier: kyrkligt anstilldas basfardighe-
ter, kompletterande utbildning, fordjupad utbildning, specialut-
bildning, ledarskapsutbildning samt utbildning for att uppdatera
kompetensen och ta upp aktuella fragor. Vid sidan om dessa utgor
pastoralexamen (34 studiepodng) och hdgre pastoralexamen (80
studiepodng) for préster en egen sérskild grupp. Strukturen har
inforts 1 samband med planeringen av personalutbildningen for
2009. Nér det giller arrangemangen for personalutbildning gick
man in for ett nytt system med utbildningsavtal, diar de som tillhan-
dahéller utbildningstjanster (organisationerna och ldroanstalterna)
ingdr avtal om anordnande av kyrkans personalutbildning.
Utbildningar av det slaget bifogas till kyrkans personalkalender 1
elektronisk form.

For utbildningsavtalen har det utformats separata principer for
godkinnande av personalutbildning. Principerna baserar sig pa ett
system for utvédrdering av kyrkans personalutbildning, vilket utfor-
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mats av en arbetsgrupp tillsatt av Kyrkans utbildningscentral
(Arvioinnista apua. Kirkon koulutuskeskuksen asettaman tyoryh-
mdn mietinto kirkon henkilostékoulutuksen arviointijdrjestel-
madstd. Evangelisk-lutherska kyrkans 1 Finland centralforvaltning,
Serie C 2007:7). Atgirderna mojliggor framtida kvalitativ utvérde-
ring av personalutbildningen och tillhandahaller verktyg for att
utveckla innehdllet i personalutbildningen.

Ar 2004 fattades beslut om samordningen av kyrkans svensksp-
rakiga utbildning, dd domkapitlet 1 Borga stift tilldelades uppgiften
att samordna utbildningen. Domkapitlet samarbetar med Kyrkans
utbildningscentral och Kyrkans central for det svenska arbetet. I
praktiken har avtal om ordnande av utbildning ingatts med Lark-
kullastiftelsen vid Yrkeshogskolan Sydvist, vilken ger utbildning i
diakoni- och ungdomsarbete. Fragorna kring den svensksprikiga
utbildningen blev trots allt aktuella pd nytt i om med forflyttningen
av yrkeshogskoleundervisningen fran Lirkkulla till Abo. Kyrkos-
tyrelsen tillsatte pd hosten 2007 en arbetsgrupp for att klarligga
den svensksprakiga utbildningen som helhet. Besluten kommer att
fattas ar 2008.

Férsamlingarnas utbildningsplanering och deltagande i
utbildning Férsamlingens eller arbetsgivarens roll i utbildnings-
planeringen och nér det géller att skicka anstillda till utbildning
har borjat betonas starkare @n tidigare inom personalutbildningen
under de senaste aren. Personalutbildningen dr arbetsgemenska-
pens verktyg for att skaffa den kompetens som behdvs for att mota
nya utmaningar eller befdsta de anstdlldas yrkeskompetens.
Enligt kyrkans personalutbildningsavtal ska forsamlingen for-
mulera mélen och prioriteringarna for sin personalutbildning i en
utbildningsplan som gors upp for flera ar. Utbildningsplanen &r en
del av forsamlingens verksamhets- och ekonomiplanering och
omfattar hela personalen. Det hir genomfors likvil pa varierande
satt 1 praktiken. I varannan forsamling (51 procent) hade det gjorts
upp en utbildningsplan som ingick i verksamhets- och ekonomi-
planen. I de mindre forsamlingarna fanns det en utbildningsplan 1
mindre dn hélften av foérsamlingarna (47 procent), men 1 de storre
forsamlingarna, med fler én 16 000 medlemmar, fanns en sadan 1
tre av fem forsamlingar (62 procent). I de kyrkliga samfillighe-
terna var utbildningsplaner mera séllsynta én 1 de individuella for-
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samlingarna. En utbildningsplan hade gjorts upp i en dryg
tredjedel av samfilligheterna (38 procent).

I en tredjedel av forsamlingarna (31 procent) stod utbildnings-
behov utifran forsamlingens verksamhet som den priméra utgangs-
punkten for utbildningsplaneringen. Av férsamlingarna uppgav 16
procent att utbildningsbehov utifran personliga intressen stod som
den primira utgangspunkten. Ungefér hélften av forsamlingarna
(53 procent) betraktade bada utgdngspunkterna som lika viktiga
vid utbildningsplaneringen.

Utbildningsbehov utifrdn forsamlingens verksamhet accen-
tuerades desto mer, ju storre forsamling det handlade om. Néstan
hadlften (49 procent) av de storsta forsamlingarna, fler &n 16 000
medlemmar, uppgav att utbildningsbehov utifran forsamlingens
verksamhet stod som primdr utgédngspunkt. Detsamma uppgav
endast en femtedel (22 procent) av de minsta forsamlingarna, férre
dn 4 000 medlemmar. I de kyrkliga samfilligheterna stod 1 regel
utbildningsbehov utifrdn forsamlingens behov (49 procent) som
utgdngspunkt for utbildningsplaneringen. Utbildningsbehov uti-
frén personliga intressen stod som primér utgangspunkt i 16 pro-
cent av samfilligheterna. Av de kyrkliga samfélligheterna betrak-
tade 39 procent personliga behov och forsamlingens behov som
lika viktiga utgéngspunkter.

For att stodja utbildningsplaneringen utarbetade Kyrkans
utbildningscentral och stiften tillsammans en handbok i utbild-
ningsplanering, Koulutus seurakuntatoiminnan kehittimisen
vdlineend (Utbildning som verktyg for att utveckla forsamlings-
verksamheten) (2004, http://www.kirkko.evl.fi/koulutus/srk). Den
inneholl konkreta anvisningar for mélinriktad planering av utbild-
ningen och for kompetenskartliggningar samt blankettmallar for
en utbildningsplan.

For att stodja forsamlingarnas utbildningsverksamhet inréttades
ett system for utbildningsunderstod, enligt vilket mindre bemed-
lade forsamlingar kan ansdka om stod hos domkapitlet for att erb-
juda personalutbildning. Genom understdden kan dven sddana ans-
téllda stodas som av en eller annan orsak inte kan fa stod fran sin
forsamling for deltagande i utbildning men vilkas utbildning ligger
1 helhetskyrkans intresse. Forutom for att stodja mindre bemedlade
forsamlingar har systemet kunnat anvédndas for att stodja avlag-

302



Personal, utbildning och fortroendevalda

gande av pastoralexamen eller exempelvis arbetshandledarutbild-
ning.

Utvecklingssamtal dr en del av utbildningsplaneringen. I fyra
av fem forsamlingar (79 procent) kartlades kompetensen och
utbildningsbehoven genom arliga utvecklingssamtal. Av forsam-
lingarna uppgav 65 procent att utvecklingssamtal férdes med alla
fast anstéllda. I 15 procent av forsamlingarna fordes utvecklings-
samtal bara med en del av arbetstagarna. Kartliggning av kompe-
tensen och utbildningsbehoven genom utvecklingssamtal hade
storst spridning 1 stora forsamlingar, dar kompetensen kartlades 1
ndstan alla forsamlingar (96 procent). I mindre forsamlingar fore-
kom utvecklingssamtal i knappt tre fjdrdedelar av forsamlingarna
(71 procent).

I de kyrkliga samfilligheterna begridnsades utvecklingssamtalen
till en mindre del av de anstéllda. Utvecklingssamtal fordes 1 fem
av sex samfalligheter (79 procent), men med alla anstillda fordes
utvecklingssamtal i farre dn hélften av fallen (47 procent). I en
tredjedel av forsamlingarna (32 procent) fordes samtal bara med
en del av de anstillda.

Kompetenskartliggningar kan utforas for att stodja utbildnings-
planeringen. De é&r trots allt forhdllandevis séllsynta. Kompetens-
kartlaggningar hade gjorts i var tionde forsamling (10 procent).
Aven kompetenskartliggningar hade storre spridning i stora in i
sma forsamlingar. Bland de storsta forsamlingarna hade kompe-
tenskartldggningar gjorts i en fjardedel av forsamlingarna (27 pro-
cent), men bland de minsta forsamlingarna hade saddana gjorts i 7
procent av forsamlingarna. Kompetenskartlaggningar hade gjorts 1
en tiondel av de kyrkliga samfélligheterna (11 procent).

I férsamlingarna bestod 1 genomsnitt 1,18 procent av 16nekost-
naderna av kostnader for personalutbildning. Andelen &r storre
(2,75 procent) i de kyrkliga samfélligheterna. I lokalforsamlin-
garna 1 de kyrkliga samfilligheterna anvénds néstan 3 procent
(2,93) av lonekostnaderna for anstéllda till utbildning.

Fran de individuella forsamlingarna deltar de anstillda i utbild-
ning sammanlagt cirka 60 dagar om &ret. Arbetsmiljobarometern
for den kyrkliga sektorn 2007 (Arbetarskyddscentralen 2008)
visade att under det gangna aret hade néstan tvd av tre responden-
ter (64 procent) deltagit i utbildning som arbetsgivaren bekostade.
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Antalet deltagare 1 utbildning hade stigit ndgot sedan ar 2005. Del-
tagarna deltog i genomsnitt 3,3 dagar i utbildning, vilket var férre
dagar an tidigare. 1 Finland deltar 16ntagarna i utbildning 1
genomsnitt fem dagar om aret. De som arbetade med forvaltning-
suppgifter och utforde forsamlingsarbete deltog oftast i utbildning;
begravningsplatsarbetarna deltog minst.

Pé det hela taget var de kyrkligt anstéllda rétt sa n6jda med sina
mojligheter att delta 1 utbildning. Av dem som medverkade i1
arbetsmiljobarometern var 41 procent helt av samma &sikt och 37
procent ungefdr av samma dsikt om att arbetsgivaren erbjod tillréc-
kligt med utbildning for att de anstdllda skulle klara sina nuva-
rande arbetsuppgifter. Personer under 35 ar var missndjdare dn
andra anstdllda och var tredje av dem (36 procent) anség att utbild-
ningen var otillricklig. Ocksa enligt forsamlingsenkdten om
utbildningsbehovet (2005) ansdg de anstillda att de hade goda
mojligheter att delta 1 utbildning. Av de férsamlingsanstillda som
medverkade 1 enkdten ansdg 42 procent att mojligheterna att delta 1
utbildning var tillrackliga, en tredjedel att de var nédstan tillrdc-
kliga. Avsaknad av sddan utbildning som skulle behdvas, ldnga
resor eller dyr utbildning sidgs som de storsta hindren for delta-
gande 1 utbildning. I synnerhet de anstillda i Uledborgs stift och
S:t Michels stift upplevde de langa resorna som ett hinder for att
delta i utbildning.

Enligt forsamlingarna var ADB och informationsteknologi de
nddvandigaste omradena for personalutbildning. Fyra av fem for-
samlingar (83 procent) anség att dessa var ganska eller mycket
nodvindiga. Enligt 78 procent av respondenterna var utbildning i
att leda frivilligarbete viktig. Enligt 75 procent var utbildning som
gillde gudstjanster och andlig tillvdxt viktig.

Enligt respondenterna var regionalt eller lokalt genomforda
utbildningar det meningsfullaste séttet att genomfora utbildning i
forsamlingarna. Enligt 48 procent av respondenterna var utbild-
ning som ordnades i det egna prosteriet eller stiftet mycket
meningsfull. Knappt en femtedel av respondenterna ansag att
utbildning pé riksnivd var mycket meningsfull. Utbildning for
varje yrkeskategori (87 procent) upplevdes som klart meningsful-
lare dn yrkesovergripande utbildning (55 procent).
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Figur 11.5. Personalens utbildningsbehov i forsamlingarna (% av
forsamlingarna).
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Tabell 11.5. Asikter om siitten att genomfora utbildning (% av
forsamlingarna).

Ganska Mycket
meningsfullt meningsfullt

Lokalt ordnad utbildning, i den egna forsamlingen eller kyrkliga 36 42
samfalligheten

Regionalt ordnad utbildning, i prosteriet eller det egna stiftet 45 48
Utbildning pa riksniva eller inom helhetskyrkan 45 17
Utbildning for olika yrkeskategorier 51 36
Yrkesovergripande utbildning 41 14
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Pastoralutbildning  Pastoralexamen fornyades i borjan av
2000-talet. Den ér en utbildning som stoder présterna i borjan av
karridren. Antalet pastoralkurser utokades betydligt under redogo-
relseperioden. Utvecklingen av examen inleddes sa att uttryckli-
gen kyrkans diakoni, internationella ansvar eller kommunikation
stilldes 1 blickfinget.

Hogre pastoralexamen har traditionellt varit kyrkans egen exa-
men som foregétts av kravande studier. Domkapitlens assessorer,
stiftsdekanerna och domprostarna ska ha hogre pastoralexamen.
Biskopsmotet godkénde en reform av hogre pastoralexamen 1 feb-
ruari 2007. Den nya examen dr uppgiftsorienterad och ger béttre
fardigheter én tidigare for de uppgifter for vilka examen kravs.
Examen omfattar teologiska studier enligt kyrkans personalutbild-
ning, ledarskapsutbildning och en rapport om en utvecklingsupp-
gift.

Tabell 11.6. Avlagda pastoralexamina och examina i ledning av
forsamlingsarbete aren 2004-2007.

Personer Personer s';fnrs;ﬂ:;t
Stift slgrr: eavlaa sg-t Av vilka f,%mr:v':gf Av vilka exameni  Av vilka
' gre p kvinnor are p kvinnor ledning av  kvinnor
toralexa- toralexa- e 4
" . forsamling-
sarbete
Abo 21 9 3 0 35 16
Tammerfors 51 30 6 2 42 15
Uleaborg 34 11 5 0 33 5
S:t Michel 17 " 1 0 23 9
Borga 15 8 4 0 24 7
Kuopio 32 14 4 0 37 13
Lappo 29 16 4 1 37 10
Helsingfors 35 19 11 3 42 16
Esbo 20 10 8 0 35 17
Sammanlagt 254 128 (50 %) 41 6 (17 %) 308 108 (35 %)

Ledarskapsutbildning Under redogérelseperioden har ledarskap
dgnats allt storre uppmirksamhet inom kyrkan och utbildning i
anslutning till det har utvecklats. For utveckling av ledarskapsut-
bildningen som helhet utarbetades Programmet for kyrkans
ledarskapsutbildning (Kirjo 2005), som biskopsmotet godkinde i
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februari 2004. Planen skapade klarhet 1 strukturerna for ledarskap-
sutbildningen. Exempelvis examen i ledning av forsamlingsarbete,
som kravs av dem som soker en kyrkoherdetjinst, har etablerats
som en viktig del av utbildningen i ledarskap for présterna.

En del av utbildningarna har dock inte funnit sin naturliga plats,
exempelvis utbildningen Kirjo I som riktar sig till andra an préster.
Inte heller den mera kriavande moduluppbyggda helheten av
valbara studier har motsvarat &ndamaélet. Den storsta behdllningen
av utbildningsprogrammet har varit den utbildning som planerats
for chefer pa mellanniva (sektorchefer och chefer for omradesar-
betet). Dessa har haft ett mycket stort utbildningsbehov som
utokats ytterligare av omvilvningen 1 forsamlingsstrukturen.
Utbildningsbehovet 6kas ocksd av att det har varit nddvéandigt att
se Over befattningsbeskrivningarna, ansvarsomrddena, skyldighe-
terna och behdrighetsvillkoren for cheferna pa mellanniva.

Enligt erfarenheterna bor programmet for ledarskapsutbildning
uppdateras med det snaraste. Strukturen for studierna maste goras
klarare och innehallet i1 ledarskapsutbildningen maste bearbetas sd
att det bdttre svarar mot behoven hos dem som utbildningen riktas
till. Frdgor 1 anslutning till ledning vid fordndringar i samband
med omvilvningarna av forsamlingsstrukturen 4r en viktig
utmaning. En annan utmaning géller mojligheterna att integrera
ledarskapsutbildningen  for den  ekonomiskt-administrativa
personalen i den Ovriga ledarskapsutbildningen, eftersom verk-
samhet och ekonomi hor ndra samman inom forsamlingsarbetet.
For det tredje géller det att utdka utbildningen for cheferna pé
mellanniva.

Utveckling av arbetsgemenskaperna och arbetshandled-
ning De administrativa besluten i samband med omvélvningar i
forsamlingsstrukturen sysselsdtter en forsamling for ldnga tider.
Omvilvningarna utmanar ocksa arbetsgemenskaperna i forsamlin-
garna till mycket komplexa och kridvande processer som inte har
kunnat forutses. For sddana situationer behdvs ofta utomstdende
hjilp. Vid Kyrkans utbildningscentral har man redan linge utbildat
arbetsplatsutvecklare och konsulter for situationer av detta slag.
Vid utbildningscentralen utformades en utbildningshelhet for
fordndringar, Mukana muutoksessa (Med i fordndringar), till vil-
ken kallas de viktigaste ansvarsbiarande personerna i forsamlingar
som genomgar fordndringsprocesser.
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Arbetsplatskonsultation eller projekt for att utveckla arbetsge-
menskapen hade genomforts i en tredjedel av forsamlingarna (36
procent). I 30 procent av dessa deltog hela personalen och i 6 pro-
cent en del av personalen. Arbetsplatskonsultation eller projekt for
att utveckla arbetsgemenskapen hade genomforts i tvd femtedelar
av de kyrkliga samfilligheterna (43 procent). I en tredjedel (29
procent) deltog en del av personalen och i 14 procent hela
personalen.

I en fjdrdedel av forsamlingarna (22 procent) hade arbetshan-
dledning for arbetsgemenskapen genomforts under fyradrsperio-
den. En del av personalen var pa plats i 17 procent och hela per-
sonalen 1 5 procent av forsamlingarna. Arbetshandledning férekom
mera allmént 1 de kyrkliga samfélligheterna: arbetshandledning
hade genomforts 1 34 procent av samfilligheterna. I regel deltog en
del av personalen (31 procent).

En problemsituation i arbetsgemenskapen hade utretts 1 knappt
en tredjedel av forsamlingarna (29 procent). I en femtedel deltog
en del av personalen (19 procent) och i en tiondel hela personalen
(10 procent). En problemsituation i arbetsgemenskapen hade
utretts 1 knappt hélften av de kyrkliga samfélligheterna (44 pro-
cent). Ocksé i storsta delen av dem (41 procent) deltog en del av
personalen.

Arbetshandledningsutbildning ordnas centrerat vid Kyrkans
utbildningscentral och regionalt 1 samarbete med stiften.
Arbetshandledningen &r gratis for anstillda inom kyrkan, och
arbetshandledarna kan utfora arbetshandledningsuppgifter pa sin
arbetstid. Det fanns cirka 450 utbildade arbetshandledare inom
kyrkan. Avsikten var att utoka arbetshandledarutbildningen, efter-
som behovet av arbetshandledning 6kade. Ménga av de utbildade
kan inte vara arbetshandledare i sina nuvarande uppgifter, och
under de ndrmaste aren kommer manga erfarna arbetshandledare
att g4 1 pension.

Arbetsmiljon for anstdllda inom den kyrkliga sektorn Under
2000-talet har arbetsmiljon for anstédllda inom den kyrkliga sektorn
undersokts med tva ars intervaller. Enligt den senaste arbetsmiljo-
barometern 2007 (Arbetsmiljobarometern for den kyrkliga sektorn
2007, Arbetarskyddscentralen 2008) ar de kyrkligt anstillda
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(N=539) nojda med sitt arbete och upplever det som meningsfullt.
Tre av fyra anstéllda (73 procent) var helt av samma asikt om pas-
taendet ”Jag anser mig utfora ett nyttigt och betydelsefullt arbete”.
De kyrkligt anstéillda upplevde ocksa att de fick anvinda sin for-
maéga 1 sitt arbete. Av respondenterna var 95 procent antingen
ungefar eller helt av samma asikt om péstaendet “Jag far anvinda
min formaga och min yrkesskicklighet i arbetet”.

De anstdllda inom den kyrkliga sektorn upplevde sig ha klart
battre mojligheter att pdverka dn hela den lonearbetande befolk-
ningen. Tre av fem kyrkligt anstillda (61 procent) upplevde sig
kunna paverka sina arbetsuppgifter mycket eller ganska mycket.
Antalet dr ungefér detsamma som ar 2005. Av hela 16ntagarbefolk-
ningen upplevde bara ungefiar en tredjedel (36 procent) att de
kunde péaverka sitt arbete mycket eller ganska mycket. De ans-
tillda upplevde ocksd att de hade ett sdkert anstdllningsforhal-
lande. Tre av fyra anstdllda var forhdllandevis sékra pa att fa
behalla sin arbetsplats.

De kyrkligt anstdllda upplevde arbetsmangden som ett problem.
Var fjiarde kyrkligt anstilld (25 procent) uppgav sig ha dverldnga
arbetsdagar ndstan varje vecka. Dessutom ndmnde ndstan var
tredje att de hade 6verldnga arbetsdagar minst en gdng i manaden.
Utdragna arbetsdagar var ett problem i synnerhet for dem som
utforde forsamlingsarbete. Var tionde (11 procent) av dem som
inte omfattades av arbetstidslagen gick miste om en ledig dag nés-
tan varje vecka. Trots allt upplevde farre &n forut att det var svart
att sammanjdmka arbetet och privatlivet.

En stor del av de anstéllda inom kyrkan (67 procent) upplevde
likvél att de hade ett psykiskt tungt arbete. Kvinnorna upplevde
oftare &n minnen sitt arbete som tungt. Var femte kvinna som
arbetade inom kyrkan upplevde allvarlig utbrandhet som en pata-
glig risk 1 sitt arbete. Av ménnen sag 15 procent utbrandheten som
en risk. De kyrkligt anstéllda upplevde ocksa véld eller hot om
vald oftare dn pa andra arbetsplatser. Fler dn var fjarde kyrkligt
anstilld hade noterat att ndgon pa deras arbetsplats hade utsatts for
vald eller hot om vald. Andelen utgjorde en femtedel av hela
lontagarbefolkningen.

Enligt arbetsmiljobarometern hade de sociala relationerna pé
arbetsplatserna inom kyrkan forbattrats frdn den forra undersok-
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ningsomgéngen. Konflikterna mellan chefen och de anstéllda hade
minskat fran &r 2005, men mellan de anstillda och personalgrup-
perna forekom det lika mycket konflikter som forra gangen. Av
respondenterna ansag 8 procent att det forekom arbetsplatsmobb-
ning pé arbetsplatsen. Arbetsplatsmobbning forekom lika ofta
inom den kommunala sektorn.

Enligt arbetsmiljobarometern uppmuntrar cheferna 1 hdgre grad
an tidigare de anstdllda inom den kyrkliga sektorn att studera och
utvecklas. Tre av fyra (75 procent) ansag att de fick uppmuntran av
sin chef. De anstillda upplevde dock att det gavs mindre respons
an vad som var fallet enligt arbetsmiljobarometern 2005. Drygt
hilften av respondenterna (55 procent) upplevde sig fa tillrackligt
med respons nédr de hade lyckats (58 procent ar 2005).

Tre av fem respondenter (60 procent) var ndjda med den nér-
maste chefens ledarstil. N§jdast var de som hade ndgon annan &n
ekonomichefen eller kyrkoherden som nérmaste chef. Av dem var
63 procent ndjda med ledarstilen. Av dem som hade en
ekonomichef som chef var 58 procent ndjda och av dem som hade
kyrkoherden som nédrmaste chef var 55 procent ndjda med
ledarstilen.

Mer én en fjidrdedel av de kyrkligt anstillda (27 procent) ansag
det vara ganska eller mycket sannolikt att de eventuellt kommer att
byta arbetsplats inom de ndrmaste fem aren och Gverga till anstill-
ning hos en annan arbetsgivare dn kyrkan eller en forsamling. Vil-
jan att byta arbetsplats hade okat frdn ar 2005 (24 procent). De
som var under 35 ar var mest beredda att byta arbetsplats, men
ocksd en storre andel dn tidigare av 35-44-4ringarna ansdg det
vara sannolikt att de skulle byta arbetsplats.

Fortroendevalda Under redogorelseperioden gjordes insatser for
att aktivera unga till kyrklig paverkan pa olika nivéder. Enligt Harri
Palmus undersokning Tahto vaikuttaa (Viljan att paverka) (Kyr-
kans forskningscentrals webbpublikationer 10, 2006) hade unga
fortroendevalda hand om sitt uppdrag framfor allt darfor att de
ville paverka. De sag viljan att tjdna forsamlingen och sociala far-
digheter som sina viktigaste egenskaper. Som mindre viktiga fak-
torer sdg de erfarenhet av forsamlingen, tro pd Gud, aktiv verk-
samhet i forsamlingen eller moralisk foredomlighet.
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Unga fortroendevalda har vanligen inte nigon anknytning till
religidsa rorelser och har ndstan inte alls tagit intryck av dem 1 sitt
satt att tinka. Tvd av fem (38 procent) var medlemmar i politiska
partier. Likval uppgav 66 procent att politik inte var speciellt vik-
tig for dem. Storsta delen av de unga fortroendevalda (84 procent)
sag Guds betydelse som stor i sitt liv. Nér det géller privat reli-
gionsutovning var de inte lika aktiva som alla fortroendevalda.
Mer én hélften uppgav att de regelbundet eller sporadiskt medver-
kade 1 gudstjansterna och drygt en tredjedel hade hand om uppgif-
ter 1 anslutning till insamlingen Gemensamt Ansvar eller som
ledare for ungdomsgrupper.

I frdga om fortroendeuppdrag var respondenterna ndjdast med
sddana moten som hade nédra anknytning till verksamheten. Som
exempel kan ndmnas direktionsmoten och nimndmdten, som tre
av fem respondenter (59 procent) hade upplevt som meningsfulla.
Tre av fem respondenter (60 procent) upplevde att de hade 1dmp-
ligt med mojligheter att piverka inom forsamlingsforvaltningen.
De ansag att fortroendeorganens makt bor utdkas i synnerhet vid
beslut om utvecklingsriktningarna for forsamlingsarbetet och bes-
lut om prioriteringarna for verksamheten i forsamlingen.

Av de unga fortroendevalda upplevde 60 procent att de far
komma till tals mycket bra. Nastan hélften av respondenterna hade
upplevt sitt fortroendeuppdrag som meningsfullt. En lika stor
grupp hade ibland upplevt sitt uppdrag som meningsfullt och
ibland som frustrerande. Unga fortroendevalda upplevde att de
hade mindre mojligheter att paverka dn vad som var fallet bland
alla fortroendevalda. En tredjedel av de unga fortroendevalda
dmnade inte stdlla upp 1 ndsta val.

» Det bor fastas uppmérksamhet vid rekryteringen av mén i synnerhet till
forsamlingens arbete for fostran. Via manliga medarbetare kan man stér-
ka pojkarnas deltagande 1 forsamlingens verksamhet under barn- och
ungdomstiden, vilket ocksé kan bidra till 6kat deltagande i ett senare ske-
de.

» Rekryteringen till kyrkliga uppgifter under studietiden bor starkas. Flytt-
ning till en studieort bryter forsamlingskontakten for flera av de aktiva
unga forsamlingsmedlemmarna. Det &r svart att aterknyta kontakten se-
nare. Kontakterna mellan dem som studerar for kyrkliga uppgifter och
lokalférsamlingarna kunde stérkas.
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» Stirkande av den kyrkliga identiteten bor dven i fortséttningen dgnas
uppmérksamhet redan under studietiden, eftersom en stor del av dem
som studerar vid ldroanstalter som forbereder for den kyrkliga sektorn al-
drig borjar arbeta inom kyrkan.

» Belastningen i det kyrkliga arbetet bor alltjamt dgnas uppmarksamhet, ef-
tersom tva tredjedelar av de anstéllda upplever arbetet som psykiskt tungt
och var femte ser utbrindhet som en klar risk.

» Kyrkans nya lonesystem ger ménga utmaningar for ledningen. Lonesys-
temet mojliggor en réttvisare 16n dn tidigare och éven beloning for utfort
arbete.

» De ungas mojligheter att paverka inom kyrkan och inneha fortroen-
deuppdrag bor betonas.
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12. Kommunikation

» Nétkommunikationen blev allt viktigare under hela redogorelseperioden.
I dagens lage har tva tredjedelar av hushallen internetforbindelse. Unga
och unga vuxna dr de flitigaste nétanvidndarna.

* Under redogorelseperioden har kyrkans kommunikation styrts av kyr-
kans kommunikationsstrategi En kommunikativ kyrka. De tre priméra
mélen med strategin har varit att stirka dialogkulturen, stérka betydelsen
av medlemskap och stirka den kyrkliga ndrvaron i medierna.

* En arbetsgrupp tillsatt av Kyrkostyrelsen blev klar med rapporten Hen-
gellinen eldméi verkossa (Andligt liv pa nétet) i januari 2007. Den grun-
dlaggande infallsvinkeln 1 rapporten var att ndtet 4r en ny omvérld for
forsamlingarna och kyrkan, inte bara ett verktyg.

* Den nya webbtjansten evl.fi 6ppnades vid advent ar 2005. Malet var att
kyrkan skulle bli allt synligare, mera mottagarorienterad och aktivare i
nétvérlden. De interaktiva tjénsternas frammarsch priaglade utvecklingen
av den kyrkliga nitkommunikationen under redogérelseperioden.

» Kyrkans och dess nyheter foljdes intensivt i medierna under redogorelse-
perioden. Under perioden intréffade ett flertal hdndelser som kravde kris-
kommunikation av kyrkan. Handelserna véckte diskussioner om kyrkans
betydelsefulla roll i samband med nationella kriser. Under redogorelsepe-
rioden aktualiserades ocksd ménga etiska frdgor som berérde kyrkan.

12.1. Foérandringar pa kommunikationsféltet

Nétkommunikationen blev allt viktigare i Finland under hela redo-
gorelseperioden. Enligt uppgifter fran Statistikcentralen hade hela
71 procent av hushéllen en dator ar 2006, medan andelen var 59
procent &r 2003. Ar 2006 hade 64 procent av hushéllen internetfor-
bindelse mot mindre &n hilften av hushéllen &r 2003. Aven foreta-
gen har 1 tilltagande grad overgétt till att bedriva verksamhet via
internet. Ar 2006 uppgav 67 procent av foretagen att de hade egna
hemsidor. Antalet bredbandsabonnemang okade med ndstan en
miljon fran &r 2003 till ar 2006. (Statistisk arsbok for Finland
2007.)

Pa motsvarande sitt har anvdndningen av internet 6kat markant
inom alla dldersgrupper. I synnerhet unga och unga vuxna anvén-
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der internet flitigt. Ar 2007 uppgav hela 99 procent av 15-29-4rin-
garna att de hade anvént internet under de tre senaste manaderna.
Ocksd bland 50-59-dringarna var andelen uppe i 76 procent.
Anvindningen av internet minskar anmérkningsvért forst bland
60-aringarna, av vilka 39 procent uppgav att de hade anvént inter-
net under de tre senaste manaderna, men ocksd bland dem hade
anvindningen Okat markant, eftersom bara 16 procent av alders-
gruppen ar 2003 uppgav sig ha anvént internet. (Statistisk arsbok
for Finland 2007.)

Under redogorelseperioden antog internet 1 tilltagande grad for-
men av en egen sdrpriglad verksamhetsmiljo. De traditionella
medierna satsade kraftigt pd att utveckla ndtmedierna. Tidningar-
nas natversioner utvecklades till egna produkter, inte bara nétko-
pior av pappersversionerna. Radioprogram har pa motsvarande satt
1 tilltagande grad flyttat ut pa nétet. Tyngdpunkten i nyhetsférmed-
lingen borjade ocksd flyttas till ndtet och mobila kommunikations-
medel, vilket innebdr att anvdndarna kan folja med nyheterna dver
nétet néstan 1 realtid. Till foljd av det har nyheternas blivit kortare.

Den vixande medborgarjournalismen horde till de viktiga dis-
kussionsdmnena under fyradrsperioden. Exempelvis i samband
med naturkatastrofen i Sydostasien aktualiserades enskilda per-
soners aktiva anvidndning av informationsnét. Bloggarna, det vill
sdga skriverier av dagbokstyp pé nitet, fick sitt slutliga genom-
brott dven 1 Finland ar 2006. Podcasting, det vill sdga bestillnings-
baserad utgivning av ljudfiler 6ver nétet, mojliggor i sin tur ett nytt
slags programproduktion och nétpublicering for ndstan vem som
helst.

Den viktigaste ndtkommunikativa omvélvningen ar 2007 var
den kraftiga 6kningen av gemenskapsbaserade néttjanster, sdsom
Facebook. I synnerhet for unga méanniskor blev nitgemenskaperna
allt viktigare. Exempelvis den 6kade visuella kommunikationen pa
webbplatser 1 stil med YouTube vittnar om de ungas aktivitet 1 nét-
miljon. I augusti 2007 overgick Finland slutgiltigt till digitala
tv-sdndningar. Rundradion bdrjade sdnda nitarkivsdndningar av
program, och i dagens ldge kan till exempel radioandakter horas
via YLE Arenan.

Kyrkans mediestiftelse grundades ar 2005, vilket &r en viktig
hindelse med tanke pa den kyrkliga programproduktionen. Stiftel-
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seurkunden undertecknades av 24 forsamlingar och kyrkliga sam-
falligheter och stiftelsen inledde sin verksamhet mot slutet av ar
2005. Kommunikationsdirektorn for Kyrkans informationscentral
var styrelseordforande for stiftelsen och chefen for tv-redaktionen
var dess ombud. Stiftelsen beviljade 19 projekt understod till ett
belopp av sammanlagt 320 000 euro &r 2006 och 18 projekt
understod till ett belopp av sammanlagt 265 000 euro ar 2007. De
namnda aren soktes understdod for sammanlagt 173 projekt till ett
sammanlagt belopp av 2,8 miljoner euro.

Under redogorelseperioden uppkom den privata kristna
tv-kanalen TV7, som inledde sin verksamhet i slutet av ar 2003.
Den kristna radiokanalen Radio Dei fortsatte sin verksamhet pa ett
vidstracktare omrade dn tidigare. Enligt den nationella Radioun-
dersokningen lyssnade mer dn 200 000 personer pd Radio Dei
varje vecka vid utgdngen av redogorelseperioden. Hélften av dem
ar dagliga lyssnare. Enligt TNS Gallup dr Radio Dei den kdndaste
av de kristna medierna pa riksniva.

Under redogdrelseperioden har kyrkans kommunikation styrts
av kyrkans kommunikationsstrategi En kommunikativ kyrka.
Kommunikationsstrategi for evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
2004-2010. Strategin godkdndes i april 2004. Den hor nidra
samman med kyrkans vision och huvudstrategi Den ndrvarande
kyrkan, som godkdndes pa hosten 2002. Den bérande tanken for
bada dr att den lutherska kyrkan ska vara nidrvarande i den
finldndska verkligheten och mota ménniskorna i den livsmiljo de
lever i. I kommunikationsstrategin betonas tre primdra mal med
prioriterade omrdden: 1) att stirka kommunikationskompetensen
enligt en dialogkultur med personlig kommunikation som priorite-
rat omrade, 2) att stirka betydelsen av medlemskap med barn,
unga och unga vuxna som prioriterat omrade och 3) att stirka den
kyrkliga ndrvaron i medierna med ndtkommunikation som priorite-
rat omrade. I strategin konstateras att kyrkan maste vara aktivt
ndrvarande pa nitet. I synnerhet unga och unga vuxna anvénder
ndtkommunikationen aktivt. Kommunikationstips i1 enlighet med
strategin  har samlats pd webbtjdnsten = Kommunicera!
(evl.fi/svenska/kommunicera)
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12.2. Kyrkan i medierna

Kyrkans och dess nyheter foljdes intensivt 1 medierna under redo-
gorelseperioden. Konflikterna i arbetsgemenskaperna mellan dem
som motsatte sig och dem som foresprakade kvinnopréster
dominerade diskussionerna om kyrkan i offentligheten. Fragan
aktualiserades i synnerhet i samband med att en arbetsgrupp tillsatt
av biskopsmotet offentliggjorde sin utredning ar 2005. Enligt
utredningen har det forekommit svéra konflikter 1 2 procent av for-
samlingarna. Teologie magister Paula Narhis undersokning Kun
alttari erottaa (Ndr altaret skiljer dt) (Kyrkans forskningscentrals
publikationer 94, 2006) visade att instédllningen till kvinnoprést-
motstdndarna inte dr enbart en intern angeldgenhet for kyrkan.
Forstaelsen for motstandarna har minskat i samhallet, vilket dven
mediernas intresse vittnade om. I synnerhet dren 2005 och 2007
blev det aktuellt med straffatgarder frdn domkapitel och tingsritter
mot prister som vdgrade samarbeta med sina kvinnliga kolleger.
Lutherstiftelsen motsétter sig det kvinnliga priastadomet, och stif-
telsens verksamhet blev foremal for publicitet nér stiftelsemedlem-
mar sokte prastvigning hos organisationen Missionsprovinsen i
Sverige. Ar 2007 dopte prister som pristvigts av Missionsprovin-
sen barn dven 1 Finland, vilket vickte diskussioner om huruvida
dopen var giltiga.

Redogorelseperioden inrymde flera hidndelser som kréavde kris-
kommunikation av kyrkan, sasom flodvagskatastrofen 1 Asien,
bussolyckan i Konginkangas och skolmassakern i Jokela. Handel-
serna vickte diskussioner om kyrkans betydelsefulla roll i sam-
band med nationella kriser. Kriskommunikationssituationerna har
visat att i tider av angest och sorg soker finldndarna sig aktivt till
andakter och gudstjénster i medierna, vilket kunde skonjas i tittar-
och lyssnarsiffrorna. Aven medierna uppmirksammade kyrkans
krisarbete. Flera olika aktorer pa det lokala planet, det regionala
planet och riksplanet deltar i kyrkans kriskommunikation.

Under redogdrelseperioden aktualiserades ocksa ménga etiska
fragor som berdr kyrkan. Kyrkostyrelsens stillningstagande till
den lag om assisterad befruktning som bereddes ar 2005 vickte
stor uppmadrksamhet. Kyrkans instéllning till homosexualitet
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viackte diskussioner i och med det utredningsarbete som biskops-
motet initierade och i1 samband med de seminarier om partners-
kapslagen som ordnades i januari och november 2007. Boken Kyr-
kan som fristad, som Ekumeniska rédet i Finland utgav, véickte int-
resse pa bred front i medierna ar 2007. I Abo och Kuopio tillim-
pade lokalforsamlingen anvisningarna i handboken och erbjod en
asylsokande som fatt beslut om avvisning fristad, for att ansdkan
skulle behandlas pa nytt. Fallet vickte omfattande diskussioner om
huruvida kyrkorna har rétt att handla med avvikelse fran myn-
dighetsbeslut och vilken roll kyrkan har nar det géller att forsvara
utsatta.

Aven medlemskapet i kyrkan och forindringarna i den fin-
landska religiositeten fick stort utrymme i medierna. Det vdxande
antalet uttraden ur kyrkan under redogorelseperioden behandlades
upprepade ganger i medierna. Aven de forindringar som begrav-
ningslagen forde med sig och i synnerhet avgifterna i anslutning
till begravningar intresserade medierna. Temana véckte rikligt
med frdgor och &sikter ocksd bland forsamlingsborna.

Andra aktuella &mnen var biskop Kantolas avgéng och valet av
ny biskop i Abo, sammanslagningar av forsamlingar, biskopsvalet
1 Borgd, branden i Borgd domkyrka och de diskussioner om kyr-
kornas brandsdkerhet som den och flera andra anlagda kyrkbrén-
der vickte.

I den forskning som SVD Juho Rahkonen publicerade ar 2007,
Kirkko median kuvastimessa (Kyrkan i mediernas spegel) (Kyr-
kans forskningscentrals webbpublikationer 12), granskas hur kyr-
kan och den kristna tron behandlas 1 finldndska dagstidningar. Det
huvudsakliga materialet bestod av artiklar om kyrkan och den
kristna tron som publicerades i tidningarna Aamulehti, Helsingin
Sanomat, Iltasanomat, Kaleva och Keskisuomalainen pa véren
2006. Undersokningen visar att den allmdnna uppfattningen om
mediernas negativa instillning till religion 1 hog grad beror péd en
selektiv tolkning: negativa aspekter, sdsom striderna om kvinno-
praster, uttrddet ur kyrkan och konflikterna, far tidvis stor publici-
tet 1 medierna. Nér journalismen granskas som helhet och systema-
tiskt kan man déremot notera att nyheterna om kyrkan till 6vervi-
gande del &r neutrala eller ldtt positiva. Det forekom emellertid
anmarkningsvérda skillnader mellan tidningarna: exempelvis Kes-
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kisuomalainen dr klart positivare instélld till religion &n Helsingin
Sanomat. Undersokningen visade att de dominerande medierna har
en i grunden positiv och respektfull relation till kristendomen och
de kyrkliga angeldgenheterna, om dn de vill halla ett visst avstand.
Religionens betydelse undergravs eller ifragasétts i rdtt sa liten
utstrackning.

12.3. Kyrklig information

Férsamlingarnas information Var tionde férsamling hade en
heltidsanstilld informatér med tjansten som huvudsyssla ar 2007.
Antalet informatorer 1 huvudsyssla 1 de enskilda forsamlingarna
okade med ungefar en fjardedel under redogorelseperioden. Des-
sutom hade 16 forsamlingar (3 procent) en deltidsanstilld informa-
tor. I ungefar en tredjedel av forsamlingarna (35 procent) ingick
informationsuppgifterna i kyrkoherdens ansvarsomrade. I ndstan
lika méanga fall (31 procent) ingick de i befattningsbeskrivningen
for ndgon annan tjénsteinnehavare. I vissa fall (4 procent) hade
den kyrkliga samfdlligheten hand om informationen. I mindre dn
en tiondel av forsamlingarna (9 procent) hade det inte utsetts
ndgon informationsansvarig (18 procent &r 2003).

Forsamlingarnas satsningar pd kommunikation okade négot
under redogdrelseperioden. Mer dn hélften av forsamlingarna (55
procent) bedomde att kyrkans gemensamma kommunikationsstra-
tegi En kommunikativ kyrka hade paverkat kommunikationen i for-
samlingen. Kommunikationsplaner hirledda ur forsamlingens
verksamhetsstrategi hade gjorts upp 1 14 procent av forsamlin-
garna. | ungefar en fjardedel av forsamlingarna (23 procent) hade
personalen deltagit 1 kommunikationsutbildning &r 2007. Under
redogorelseperioden gjordes det nagon form av kommunikations-
undersokning 1 12 procent av forsamlingarna.

Ar 2007 var anslagstavlor fortfarande den informationskanal
som forsamlingarna oftast anvdnde. Av forsamlingarna uppgav 89
procent att de anvidnde anslagstavlan minst en gang i manaden.
Internet hade dock spurtat upp jimsides med anslagstavlorna,
eftersom 86 procent av forsamlingarna uppgav att de informerade
via internet varje manad. Ar 2003 var andelen forsamlingar som
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regelbundet anvédnde internet 49 procent och dr 1999 endast 25
procent.

Den tredje viktigaste informationskanalen var annonsering i
lokaltidningarna, som 78 procent av forsamlingarna uppgav att de
anvinde varje manad. Andra vanliga informationskanaler var
utomhusreklam (56 procent), postforsidndelser till malgrupper (51
procent), gratistidningar (34 procent), annonser i nagon annan tid-
ning (26 procent) och e-post (25 procent).

Pressmeddelanden (notiser) till redaktionerna var den metod for
information som anviandes mest &r 2007. Mer &n en tredjedel av
forsamlingarna (37 procent) uppgav att de sinde meddelanden
minst varje manad. Dessutom uppgav 55 procent av forsamlin-
garna att de sinde meddelanden mera séllan @n sd. Bara farre adn
var tionde (8 procent) siande aldrig nagra meddelanden. En annan
vanlig metod var att tipsa redaktionerna om d&mnen for artiklar. En
tredjedel av forsamlingarna (34 procent) uppgav att de gjorde detta
minst varje médnad och 60 procent mera sillan.

Av forsamlingarna informerade 22 procent redaktionerna varje
ménad om viktiga drenden som bereddes och 66 procent informe-
rade mera séllan dn sd. Redaktionerna informerades néstan lika
ofta om kyrkoradets beslut (22 procent varje ménad och 48 procent
mera sdllan). Kyrkofullméktiges, kyrkoradens eller forsamlingsré-
dens foredragningslistor sdndes mera séllan till redaktionerna.

Det ordnades bara négra f& mdten med journalister eller press-
konferenser. Tva procent av forsamlingarna uppgav trots allt att de
ordnade sddana varje manad och néstan hélften (48 procent)
atminstone ibland. Det var ocksd ovanligt att delta 1 de diskus-
sioner om kyrkan och religionen som fordes 1 massmedierna. Hélf-
ten av forsamlingarna uppgav sig ha gjort det &tminstone ibland.

Det vanligaste var att forsamlingsangeldgenheter behandlades i
lokaltidningarna. Ar 2007 uppgav nistan hilften av forsamlin-
garna (46 procent) att en lokaltidning behandlade forsamlingsan-
geldgenheter minst varje manad (45 procent ar 2003). En lika stor
andel uppgav att artiklar publicerades minst en gdng om &ret. Av
forsamlingarna uppgav dock 7 procent att lokaltidningarna behan-
dlar forsamlingsangeldgenheter mera sdllan dn sa eller aldrig.

Forsamlingsangeldgenheter behandlades rétt sa livligt dven i
andra regionala tidningar och i gratistidningar. Ungefér en sjétte-
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del av forsamlingarna (16 procent) uppgav att artiklar publicerades
minst en gdng 1 mdnaden i gratistidningar och en tiondel (9 pro-
cent) i regionala tidningar. Bara ungefar en fjardedel av forsamlin-
garna (26 procent) uppgav att forsamlingsangeldgenheter tas upp i
de regionala tidningarna mera sillan dn varje ar eller aldrig och 40
procent uppgav detsamma i fraga om gratistidningar.

Knappt hilften av forsamlingarna (46 procent) uppgav att en
kommersiell radiokanal eller YLE:s landskapsradio hade inslag
om forsamlingsangeldgenheter minst en gang 1 dret. Forsamling-
sangeldgenheter behandlades daremot mera séllan i lokaltelevisio-
nen. Bara ungefar en femtedel av férsamlingarna (18 procent) upp-
gav att lokaltelevisionen gjorde program arligen eller oftare &n sa.
P& motsvarande sitt uppgav fyra femtedelar att lokaltelevisionen
behandlade forsamlingsangelédgenheter mera sillan eller aldrig.

Forsamlingstidningar Enligt enkiten Gallup Ecclesiastica 2007
laste hélften av finldndarna (50 procent) en forsamlingstidning
eller ndgon annan kristen tidning nigra ganger om aret och tvé
tredjedelar (60 procent) minst en gang om aret (se figur 12.1).
Ungefir en femtedel (19 procent) uppgav att de ldste tidningarna
varje vecka eller oftare.

Nastan hélften av forsamlingarna (42 procent) och de kyrkliga
samfilligheterna (42 procent) uppgav att de ar 2007 utgav en egen
forsamlingstidning som utkom minst tva ganger om aret eller egna
forsamlingssidor som delades ut till nidstan varje hem. Som exem-
pel pa tidningar med den storsta spridningen kan ndmnas Helsing-
fors kyrkliga samfillighets Kirkko ja kaupunki (210 000), Abo och
S:t Karins kyrkliga samfallighets Kirkko ja me (105 000), Vanda
kyrkliga samfallighets Vantaan Lauri (82 000) och Esbo kyrkliga
samfillighets Espoon Seurakuntasanomat — ESSE (79 000).

Suomen Kirkko-Mediat Oy fusionerades med bolaget Kotimaa
i slutet av ar 2006. I dagens ldge verkar bolaget som enheten Asia-
kaslehdet (Kundtidningar) inom bolaget Kotimaa och har mer dn
120 forsamlingar som kunder. Bolaget Kotimaa dr for ndrvarande
det ledande mediehuset for kyrklig information i Finland och &r
forldggare for mer dn 40 tidningar och cirka 200 bdcker per ar.
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Kyrkans gemensamma information Kyrkans gemensamma
information skots av informationsenheten vid Kyrkans informa-
tionscentral i samarbete med kyrkans gemensamma organ, stiften,
forsamlingarna och de kyrkliga organisationerna. Enheten framjar
behandlingen av kyrkliga drenden och drenden i anslutning till vik-
tiga livsfrdgor i medierna och samhéllet och bland medborgarna.
Den tillhandahéller aktuell information om den kristna tron, kyr-
kan, forsamlingarna och den kyrkliga verksamheten.

Aren 2004-2005 skickade informationsenheten medierna
550-575 pressmeddelanden per ar. Aren 2006-2007 var antalet
drygt 300. Informationsenhetens och i synnerhet informationsche-
fens arbete préglas i allt hogre grad av insatser for att upprétta kon-
takter med medierna, erbjuda experthjdlp och intervjuobjekt och
tillhandahdlla riktad information.

Utformningen och ibruktagandet ar 2005 av den nya webbtjén-
sten evl.fi breddade mojligheterna att anvdnda nitet och gjorde
samarbetet for ndtkommunikation inom kyrkan tdtare. Tjdnsten
evl.fi erbjod en direkt nyhetskanal for stiften, de kyrkliga
organisationerna och fOrsamlingarna, som sjdlva kan uppdatera
sina meddelanden for evl.fi. Den gjorde det ocksd mdjligt att samla
flera av informationsenhetens tjinster, sdsom pressmeddelandena,
andakterna Sana sinulle, pressoversikten Sakset ristissd och sokre-
gistret Kirkon hakemisto inom medietjinsten Mediapalvelu. Ar
2007 kompletterades tjinsten med underrubriken Téstd puhutaan
(Pa tapeten), som innehaller aktuella diskussioner om tron och
kyrkan 1 olika medier.

Vid kyrkans informationscentral togs bloggar och podcasting 1
bruk under redogdrelseperioden. Dessutom vidareutvecklades
nyhetsdistributionen genom elektronisk nyhetsspridning dér den
som besokte sidorna kunde bestdlla nyheter till sin datorskdrm
med hjélp av RSS-flode. Genom kyrkans webbtjénsts respons- och
svarsservice svarade informationsenheten, vid behov med hjélp av
experter, ménatligen pd 1 genomsnitt 60 frdgor som stillts till
Kyrkostyrelsen dver nitet.

Informationsenheten deltog ocksé i planeringen och genomfo-
randet av ett flertal informationsprojekt, sdsom Kyrkodagarna
(2005), jubileumsaret Kyrkan i Finland 850 ar (2005), jubileumsa-
ret Agricola 450 &r (2007), minior- och juniortemat Vacker i Guds
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ogon aren 2006-2007, insamlingen Gemensamt Ansvar
(2004-2007), forsamlingsvalet (2006), psalmbokens jubileumsar
20062007, projektet for konfirmandundervisning (2006—2007)
och projektet Unga vuxna som forsamlingsmedlemmar
(2006-2007).

Under redogorelseperioden Overfordes den svensksprikiga
kyrkliga informationen fran stiftsrddet i Borga stift till Kyrkans
central for det svenska arbetet. Centralen finns vid Kyrkostyrelsen
och inledde sin verksamhet vid ingangen av 2005. Enheten har
hand om den svensksprakiga informationen och producerar
andakts- och gudstjanstprogram for radio och TV.

Kyrklig tidningstjdnst skickar pressmeddelanden pa svenska till
massmedierna. Pressmeddelandena publiceras ocksa pa webbplat-
sen evl.fi. Antalet pressmeddelanden minskade under redogorelse-
perioden och deras kvalitet hdjdes i syfte att 6ka chanserna att de
skulle fa genomslagskraft. Det sidndes 262 pressmeddelanden &r
2004, 287 ar 2005, 185 ar 2006 och 163 ar 2007. Informationstid-
ningen Information till férsamlingarna utkommer atta ganger om
aret. Den betjdnar i1 forsta hand de svensksprakiga forsamlingarna
men dven olika organisationer och de finsksprakiga stiften. Tidnin-
gen ir tillgdnglig pa enhetens webbplats (http://www.evl.fi/kkh-
/kesa/frsinfo/). Kyrkans central for det svenska arbetet publicerar
ocksa tidningen Nyckeln, som utkommer fyra gdnger om éret och
riktar sig till barn- och ungdomsarbetare samt diakoni- och
familjearbetare.

Kyrkliga tidningar Det utkommer mer &n 100 kyrkliga tidningar
varje ar 1 Finland, vilket &r ett stort antal med hansyn till folk-
méangden. Forutom de allménkyrkliga tidningarna har stiften, de
kyrkliga organisationerna och sektorerna ofta egna tidningar. Ar
2007 var den sammanlagda upplagan for de kyrkliga tidningarna
cirka 760 000.

Kyrkpressen dr den kyrkliga tidning som har den storsta uppla-
gan. Tidningen nar ndrmare 90 procent av de finlandssvenska
hemmen. Den har en upplaga pé éver 100 000 och &r ocksa den
mest ldsta finldndska kyrkliga tidningen i de 6vriga nordiska lan-
derna. I mars 2007 6ppnades tidningens nitversion Kyrkpressen.fi.
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Den mest betydelsefulla finsksprakiga allménkyrkliga tidnin-
gen ir Kotimaa, som ir en kristen veckotidning. Ar 2007 var tid-
ningens upplaga cirka 42 000, det vill sdga 6ver 18 procent mindre
an fyra ar tidigare. Ungefar hilften av upplagan utgors av forsam-
lingarnas prenumerationer. Dess nitpublikation (www.kotimaa.f1)
borjade publiceras i maj 2005. Utdver dagliga nyheter erbjuder
nattjdnsten bloggar av kyrkliga och samhilleliga opinionsbildare,
en diskussionsdomédn och audio- och videoklipp.

Ungefdr varannan av de kyrkliga tidningarna har redan en nat-
version. Ungefar hilften av dessa hade lagt ut allt material pa nitet
eller till och med mera omfattande material dn i den tryckta versio-
nen. Rétt sa manga hade emellertid lagt ut bara en liten del av tid-
ningsmaterialet pa nétet eller bara gett en allmédn presentation av
tidningen. Dessutom bor det noteras att den tryckta tidningen och
nittidningen ofta dr tvd produkter med helt olika karaktir som
existerar jamsides. De kan ocksa ha delvis olika slags ldsare.

Reklamkampanjer Reklam och marknadsforing inom den kyrk-
liga informationen fortsatte att vinna terrdng under redogdrelsepe-
rioden. Pa riksplanet genomfordes en kampanj for jubileumséaret
Kyrkan 850 ar, mediekampanjer for insamlingarna Gemensamt
Ansvar och en kampanj for forsamlingsvalet. Dessutom genom-
forde till exempel Helsingfors kyrkliga samfiéllighet omfattande
mediekampanjer, sdsom N&d &r 2005 och Tro hopp kérlek som
inleddes 1 november 2007. Avsikten dr att den sistndmnda kam-
panjen ska inspirera manniskorna att ta del i forsamlingslivet och
anlita kyrkans tjdnster. Kampanjen avslutas ar 2009.

Kyrkans informationscentral ansvarade for informationen pa
riksniva infor forsamlingsvalet &r 2006. For valet genomfordes for
tredje géngen en rikstickande offentlighetskampanj med en
gemensam utformning och slogan: Anvénd hjdrtat — det gor gott.
Kampanjen utmanade kyrkans medlemmar att fundera dver sina
virderingar och anvédnda sitt hjarta. Kyrkomdtet beviljade
kampanjen ett anslag om 500 000 euro. Foérsamlingarna drog 1 stor
utstrdckning nytta av kampanjen 1 sitt valarbete.
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12.4. Kyrklig kommunikation i televisionen

Digitaliseringen av televisionsverksamheten bereddes under redo-
gorelseperioden och dndringen genomfordes vid Rundradion pa
hosten 2007. Digitaliseringen orsakade Rundradion ett ekonomiskt
tryck och &dven andaktsprogrammen blev foremdl for effekti-
viseringsdtgarder. Under redogorelseperioden uppkom en privat
kristen televisionskanal nidr TV7 inledde sédndningar i kabelnétet i
slutet av ar 2003. Kyrkans mediestiftelse grundades ar 2005, vilket
innebar att programmakarnas intresse for att géra program om reli-
gion och livsaskadning okade betydligt.

Enligt enkédten Gallup Ecclesiastica 2007 tittade 9 procent av
finldndarna pd andliga tv-program varje vecka eller oftare (se figur
12.1). Det var speciellt vanligt att personer dver 65 ar tittade pa
andliga program. En tredjedel av dem (30 procent) uppgav att de
tittade pa andliga program minst varje vecka eller oftare. Daremot
uppgav bara en procent av 25-34-dringarna att de tittade pa prog-
rammen sd pass ofta. Allt som allt uppgav ungefdar hilften av
finldndarna (49 procent) att de tittade pa andliga tv-program minst
en gang om aret eller oftare. Mer én en tredjedel uppgav att de
aldrig tittade pa programmen.

Inom televisionsverksamheten vid Kyrkans informationscentral
forblev gudstjénstsdndningarna de viktigaste andaktsprogrammen.
Antalet gudstjénster hade utokats under den forra redogorelsepe-
rioden och kvarstod vid 35 sidndningar per ar. Av séndningarna var
15-18 direktsdnda program. Vid sidan om traditionella gudstjins-
ter gjordes ocksd program enligt monstret Tre kvarts kyrka
(Kolmen vartin kirkko). Programmen har ett nyare och kortare
format som bittre kan ta vara pd de mojligheter som televisionen
erbjuder. De cirka fem minuter ldnga programmen Pisara — Ajatus
uskosta (Droppen — Tankar om tro) sdndes varje vecka under hela
fyraarsperioden.

Utover de fortlopande programmen gjorde tv-redaktionen vid
Kyrkans informationscentral en uppfoljningsdokumentdr om S:t
Henriks ekumeniska konstkapell i Abo och samlade dokumenti-
material om fardigstillandet av interiormélningarna i Tyrvis kyrka.
Det fordes forhandlingar om ytterligare programproduktion, men
det hittades inga resurser for programmen.
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Kyrkans central for det svenska arbetet (KCSA) producerar
tv-gudstjinster tillsammans med Finlands Svenska Television
(FST). Under redogorelseperioden hade tv-gudstjdnsterna i
genomsnitt cirka 40 000 tittare. Ar 2004 minskades antalet tele-
viserade gudstjanster till atta fran tidigare tolv. I stéllet borjade
man arligen producera tretton andaktsprogram under namnet
SALT, som riktade sig till yngre tittare. SALT véckte stor upp-
mirksamhet pa grund av sin nya visuella och musikaliska utform-
ning. Ar 2005 tilldelades programmet arets bragdpris bland YLE:s
svensksprakiga program.

Tv-andaktsprogrammen firade sin 50-ariga tillvaro ar 2005. Det
forsta religiosa tv-programmet 1 Finland sdndes i november 1955.
Till jubileumsarets dra sammanstélldes for TV1 programserien
Arkistojen aarteita (Arkivparlor) dar man visade utdrag ur gudst-
janster och andaktsprogram som hade sints under arens lopp.

Under redogorelseperioden hade de lutherska tv-gudstjdnsterna
arligen 1 genomsnitt 153 000—-190 000 tittare varje ar. Droppen —
Tankar om tro nadde 151 000-293 000 tittare under olika ar. Tit-
tarsiffrorna for gudstjdnsterna sjonk frdn och med ar 2005, men tit-
tarsiffrorna for programmet Droppen borjade stiga ndr sandnings-
dagen flyttades fran fredag till l6rdag ar 2007. Variationen 1i tittar-
siffrorna paverkades av dndringarna av bade kanalplats och sind-
ningstid. P4 grund av Rundradions kanalprofilering flyttades
andaktsprogrammen frdn TV2 tillbaka till TV ar 2006.

Tabell 12.1. Antalet finsksprikiga tv-gudstjsinster och tittarsiffrorna aren
2004-2007, Rundradion.

2004 2005 2006 2007
Tv-gudstjanster 35 35 35 35
Antalet tittare | genomsnitt for lutherska gudstjanster 169 000 190 000 185 000 153 000

Sammanlagt 29 forsamlingar och tre kyrkliga samfilligheter upp-
gav sig ha producerat program for lokaltelevisionen ar 2007 (23
forsamlingar och tvd kyrkliga samfiélligheter ar 2003). Alla kyrk-
liga samfilligheter och tolv forsamlingar uppgav att de betalade
for programtiden. De Ovriga far sédndningstiden gratis.
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Figur 12.1. Hur kyrkliga medier foljs. Gallup Ecclesiastica 2007, N=1 030
(%).

Lyssnar pa andliga program
pa radio 8 9 1 7 15 45
Laser en forsamlingstidning eller I | ‘
annan kristen tidning o B B i & 3
Besdker webbsidor med
religiés anknytning 4 .- 13 &
Tittar pa andliga program pé tv 8 I 13 | 17 ‘ 9 37

Deltar i diskussioner om H -
religion pa internet

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
[ pagligen [ Minsten gangiveckan [] Minst en gang i manaden
glig gang
|:| Nagra ganger om aret |:| Minst en gang om aret

. Mera séllan &n en gang om aret |:| Inte alls

Av de forsamlingar och kyrkliga samfilligheter som &tminstone
ibland har program i lokaltelevisionen uppgav tva att de produce-
rade program varje vecka och tva att de producerade program varje
manad. Ungefdr hilften (19) uppgav att de producerade program
nagra ganger om aret och de ovriga (16) mera sillan én sé. Till de
vanligaste programmen horde gudstjanster, andaktsprogram och
musikprogram. Inte en enda férsamling rapporterade om regel-
bundna gudstjdnstprogram varje vecka eller varje ménad. Alla
typer av program sidndes vanligen mera sillan dn varje manad. Nio
forsamlingar och tvd kyrkliga samfélligheter uppgav att tele-
visionsproduktion hade lagts ut pa internet.

12.5. Kyrklig kommunikation i radion

Radion har kvarstitt som ett viktigt medium for finlindarna. Den
ndr fortfarande 96 procent av finldndarna. Rundradion stdrkte en
aning sin stillning 1 forhdllande till de kommersiella
radiokanalerna under fyradrsperioden. Ar 2007 riktades 52 procent
av radiolyssnandet till YLE:s kanaler. YLE Radiol nér 8 procent
av alla radiolyssnare och Radio Suomi ar fortfarande den popula-
raste kanalen.
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Vid ingangen av 2007 dndrades sédndningstiderna for gudstjdns-
terna 1 YLE Radiol sa att de fria kyrkornas och fundens om den
katolska kyrkans gudstjanster, méten i samband med religidsa
sommarfester och specialgudstjanster sédnds varannan sondag
klockan 18-19. Samtidigt borjade programmet Horisontti
(Horisonten) sindas i repris pa sondagskvéllarna. Férnyelsen inne-
bar att en luthersk gudstjanst nu sdnds varje sondag klockan 10. Pa
basis av ett avtal med Rundradion borjade radioredaktionen vid
Kyrkans informationscentral producera programmet Hartaat
siavelet (Andliga melodier) for YLE Radiol &r 2007.

Andakterna hor alltjimt till de populédraste programmen i YLE
Radiol trots att antalet lyssnare har fortsatt minska (—12 procent). |
borjan av redogorelseperioden hade morgonandakten klockan 7.50
1 genomsnitt 181 000 lyssnare och ar 2007 hade den 159 000 lyss-
nare. Nér aftonandakten pé 16rdagskvéllarna blev en bonestund ar
2005 steg lyssnarsiffrorna med klar marginal 1 jamforelse med de
ovriga aftonandakterna. Ar 2007 hade den i genomsnitt 110 000
lyssnare.

Lyssnarsiffrorna for gudstjénsterna steg dairemot en aning under
redogorelseperioden. Ar 2007 hade sondagsgudstjinsterna i
genomsnitt 224 000 lyssnare (214 000 ar 2003). Ocksa program-
met Horisontti har fitt en nigot stdrre skara lyssnare. Ar 2004
lyssnade i genomsnitt 125 000 personer pa programmet och &r
2007 hade det i genomsnitt 133 000 lyssnare (dessutom lyssnade i
genomsnitt 75 000 personer péd repriserna).

Kyrkans central for det svenska arbetet (KCSA) producerade
tre svensksprakiga radioandakter per dag under redogorelseperio-
den. Radioandakterna sidndes i1 Radio Vega. Radioandakten
Andrum (klockan 6.55) hade cirka 22 000 lyssnare, Morgonandakt
(klockan 8.53) cirka 43 000 lyssnare och Aftonandakt (klockan
19.20) cirka 20 000 lyssnare. Ar 2006 hade de svensksprakiga
radiogudstjdnsterna i genomsnitt 26 000 lyssnare.

Enligt enkdten Gallup Ecclesiastica 2007 lyssnar drygt en tred-
jedel av finldndarna (39 procent) pé radions andaktsprogram minst
en gdng om aret (se figur 12.1). Fyra procent uppger att de lyssnar
pa programmen dagligen och 8 procent minst en ging i veckan.
Mer én en tredjedel av dem som &r dver 65 ar (37 procent) lyssnar
sa pass ofta pa andaktsprogrammen 1 radio. Ett lika frekvent lyss-
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nande dr ddremot séllsynt bland personer under 35 ar — endast 23
procent av dem uppger att de lyssnar pd radioandakterna varje
vecka.

Under redogorelseperioden blev ndtkommunikationen en viktig
del ocksa av radioverksamheten. P4 grund av att lokalradiosta-
tionerna bildade kedjor och blev partiellt riksomfattande forsvara-
des lokalférsamlingarnas programarbete. Ar 2004 diskuterade man
fortfarande mojligheten att inrdtta en egen radio for kyrkan och
samtidigt kopte forsamlingarna tillsammans olika slags kampanjer
av olika kommersiella radiostationer. Ar 2007 dvergick radiore-
daktionen vid Kyrkans informationscentral fran att ordna kampan-
jer 1 kommersiella radiokanaler till att distribuera program over
internet via en pod.fi-webbplats.

Program borjade distribueras dver internet pa forsok pa hosten
2005 da radioredaktionen vid Kyrkans informationscentral produ-
cerade en mp3-laddningsbar programserie i atta avsnitt under rub-
riken Kuoripojat (Korgossarna). Radioredaktionen vid Kyrkans
informationscentral var dirmed bland de forsta som inledde verk-
samhet med podcasting. I borjan av december sammanlidnkades
webbplatsen med webbplatsen for Dagens 16sen och blev en
gemensam tvasprakig pod.fi-webbplats. Samtidigt borjade prog-
rammen séndas dagligen 1 stdllet for veckovis. Pa sidorna borjade
ocksa skrivas regelbundna bloggar. Radioredaktionen vid Kyrkans
informationscentral producerar webbplatsen tillsammans med
Kyrkans central for det svenska arbetet och Toivontuottajat
(KanalHoppet, centralen for elektronisk kommunikation for de
evangelisk-lutherska forsamlingarna 1 Helsingfors, Esbo och
Vanda).

Sedan advent ar 2005 har radioredaktionen vid Kyrkans infor-
mationscentral producerat andakten Kappelin pysikki (Kapellets
hallplats) for evl.fi-tjansten. Malgruppen ar framfor allt unga
vuxna. Samma ar fick andaktsprogrammen och programmet
Horisontti egna webbsidor pa YLE Radiol:s webbplats.

Internet har borjat anvédndas allt mer for formedling av radiop-
rogram. Andakterna och programmet Horisontti kan horas dverallt
1 vérlden som online-sdndningar Over ndtet. Dessutom kan
Horisontti horas via YLE Arenan utan restriktioner i en manads tid
eller laddas ned pa en mp3-spelare. Av upphovsrittsliga skil kan
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andakter horas endast i Finland via YLE Arenan i en veckas tid
efter sdndningen.

Ungefir en femtedel av forsamlingarna (22 procent) och tva
femtedelar av de kyrkliga samfilligheterna (42 procent) hade
sjalvproducerade program i YLE:s landskapsradio eller nagon
kommersiell radio ar 2007. Program producerade av forsamlin-
garna sindes oftast (12 procent) nagra gdnger om aret. Néstan var
tionde forsamling (9 procent) producerade dock program som sin-
des varje vecka eller varje manad. De kyrkliga samfélligheterna
hade oftast program som sdndes varje vecka.

Programmen bestod oftast av information om forsamlingens
kommande verksamhet (tabell 12.2). For de kommersiella
radiokanalerna producerades ocksa rikligt med radierade gudst-
janster och andaktsprogram. Fér YLE:s landskapsradio producera-
des ddremot mer aktualitetsprogram.

Ungefir en sjundedel av alla forsamlingar (14 procent) betalade
for programtiden i radio. Ungefdr lika ménga forsamlingar deltog i
Radio Deis verksamhet genom att ge ekonomiskt understod (39
procent av forsamlingarna) och/eller kdpa programtid (27 procent
av forsamlingarna).

Tabell 12.2. Sindningstitheten i YLE:s landskapsradio och kommersiella
radiostationer for olika programtyper producerade av forsamlingarna
(%).

YLE:s landskapsradio Kommersiell radio

Manatli- Mera Manatli- Mera

gen  sillan ALl et gen  sillan s
Gudstjanster - - - - 18 21 61 100
Andaktsprogram 2 14 84 100 8 27 65 100
Aktualitetsprogram 2 17 81 100 10 11 79 100
Information om
forsamlingens 12 29 59 100 22 22 57 100
verksamhet
Musikprogram 1 8 91 100 2 9 89 100
Radioreklam 4 14 82 100 2 22 76 100
Ovrigt 8 4 88 100 3 14 83 100
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Ar 2006 fyllde radiogudstjinsten 80 &r. Den forsta gudstjinsten
radierades frdn Tammerfors bara nagra dagar efter det att Rundra-
dion hade inlett sin verksamhet. Radiogudstjinsten dr det dldsta
programmet som fortfarande ingdr i Rundradions programutbud.
Ar 2007 fyllde radioandakten 75 ar. Med anledning av jubileet
utgavs boken Kuunteleeko kukaan puhettasi (Hor ndgon vad du
sdger) (Kirjapaja) med Lisa Enckell som redaktor.

12.6. Kyrklig natkommunikation

Anvindningen och betydelsen av internet 6kade betydligt under
redogorelseperioden. Trenden ser ut att fortsdtta under nésta
artionde. Inom aldersgruppen personer under 40 ar anvénder nids-
tan alla internet. Internet anvénds dessutom mycket i hemmen.
Nitet har alltsd en stark forankring 1 privatlivet, inte bara i arbetsli-
vet.

Enligt enkéten Gallup Ecclesiastica 2007 besoker 3 procent av
finlindarna webbplatser med religios eller kyrklig anknytning
minst en ging 1 veckan eller oftare (se figur 12.1). Dessutom beso-
ker 4 procent webbplatser av detta slag minst varje manad. Besok
pa religionsrelaterade webbplatser &r vanligare bland personer
under 35 ar dn bland personer Over 35 ér.

Personer som hor till ndgon annan dn den evangelisk-lutherska
eller ortodoxa kyrkan besoker speciellt ofta religionsrelaterade
webbplatser. Av dem uppger 15 procent att de besoker webbplat-
ser av detta slag minst en géng i veckan eller oftare. Bara hilften
uppger att de inte alls har besokt sddana webbplatser under de
senaste aren. De deltar ocksa aktivare dn andra i religionsrelate-
rade diskussioner pa internet. Medan 6 procent av alla finldndare
uppger sig delta minst ndgra gdnger om &ret 1 diskussioner om reli-
gion pa ndtet dr andelen bland dem som tillh6r andra religionssam-
fund pd motsvarande sétt 17 procent.

Kyrkans forstaelse for ndtkommunikationens betydelse fordn-
drades och fortydligades markant under redogorelseperioden.
Kyrkostyrelsen tillsatte &r 2005 en arbetsgrupp (med chefen Kari
Kopperi som ordférande) for att gora en forberedande utredning
och en plan for utvecklingen av interaktiva tjdnster pa nétet och i
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forsamlingarna. I maj 2006 ldmnade gruppen en ldgesrapport vars
grundldggande standpunkter togs in i ldgesrapporten om uppdate-
ringen av kyrkans informationsforvaltningsstrategi Kyrkan pd
ndtet (Tietoverkoissa toimiva kirkko). Arbetsgruppens rapport
Hengellinen eldmd verkossa (Andligt liv pa ndtet) blev klar i janu-
ari 2007. Den grundldggande infallsvinkeln i rapporten var att
nétet 4r en ny omvérld for forsamlingarna och kyrkan, inte bara ett
verktyg. I rapporten uppmuntrade arbetsgruppen forsamlingsans-
tillda och frivilligarbetare att allt aktivare ndrvara och agera i de
diskussionsforum, gemenskaper och interaktiva tjanster som redan
finns. Enligt arbetsgruppen bor kyrkan och forsamlingarna dessu-
tom utforma egna interaktiva tjénster for det andliga livet. Dessu-
tom presenterades atgirder for att starka de forsamlingsanstilldas
beredskap att verka i ndtmiljder.

Uppbyggandet och dppnandet av Kyrkostyrelsens evl.fi-tjanst
samt de interaktiva tjdnsternas frammarsch priglade utvecklingen
av den kyrkliga ndtkommunikationen under redogdrelseperioden.
Anvindningsgraden for Kyrkostyrelsens webbtjanster fordubbla-
des under redogorelseperioden. Det genomsnittliga antalet olika
besokare per manad var 122 000 &r 2007 (64 000 ar 2003). Av
besokarna var 84 procent sddana som inte kom via det interna
KYRK-nitet.

Den nya webbtjansten evl.fi 6ppnades vid advent &r 2005.
Syftet var att kyrkan skulle bli synligare, mera mottagarorienterad
och aktivare i ndtvirlden. I samband med Oppnandet av tjdnsten
genomfordes forsta gangen en interaktiv webbenkit dir besdkarna
fick berdtta om sina erfarenheter av kyrkan och om sina onskemal
samt lamna kommentarer till drkebiskopen. Responsen fran
medborgarna innebar i regel berdm. Tjansten ansags ha en frasch
utformning och innehallet ansdgs ha redigerats med framgéng.
Tjansten utvecklas kontinuerligt utifrdn kommentarerna.

Ar 2007 firdigstilldes tvd nya sprakversioner av tjinsten: en
lattlast version och en version pa engelska. Kyrkostyrelsens
samlade webbtjidnst omfattade i slutet av redogorelseperioden
forutom tjansten evl.fi ocksd mer dn 50 separata webbtjanster.
Som exempel kan nimnas webbplatserna Jobbtorget, Virtaa vélil-
lamme (Spanning i forhéllandet), Fran vald till forsoning, Skulds-
piralen och Agricola (webbplatser for gudstjinster och kyrkliga
forrattningar, se kapitel 3, Samtalstjénstens nétjour, se kapitel 6.4).
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Kyrkans tvasprakiga podcast pod.fi startade som ett pilotprojekt
ar 2006. Den foregicks ar 2005 av den finsksprakiga podcasten
Kuoripojat (Korgossarna). Biskop Mikko Heikka medverkar i tjén-
sten och hans blogg ér ett exempel pa styrkan hos kommunikation
av typen blogg. Bloggen har tidvis genererat teman dven for andra
kommunikationsmedel.

Forsamlingarnas nitkommunikation utvecklades 1 gynnsam
riktning under redogérelseperioden. Ar 2007 hade 90 procent av
forsamlingarna egna webbplatser eller gemensamma webbplatser
tillsammans med en kyrklig samféllighet. Sammanlagt 343
forsamlingar (246 ar 2003) uppgav att de har egna webbplatser och
118 forsamlingar (117 &r 2003) hade webbplatser i anslutning till
en kyrklig samféllighets webbplatser. De forsamlingar som inte
hade egna webbplatser var néstan alla smé landsbygdsforsamlin-
gar med féarre d4n 4 000 medlemmar. En tredjedel av dem uppgav
att webbplatser forbereddes for att bli klara fore utgdngen av 2008
och 14 procent uppgav att det fanns planer pa att ppna webbplat-
ser senare. Inalles 17 forsamlingar uppgav att de inte hade ndgra
planer pa att Oppna webbplatser. Ungefar hilften av forsamlingar-
nas webbplatser (45 procent) hade konstruerats av nagon forsam-
lingsanstdlld och knappt en tredjedel av forsamlingarna (28
procent) hade anlitat foretagstjanster.

Nitet anvinds aktivt av forsamlingarna. Tva tredjedelar av
forsamlingarna (64 procent) uppgav att de anvédnder kyrkans
gemensamma webbtjanster och intranitstjdnster dagligen (57
procent ar 2003). Endast en procent av forsamlingarna anvander
dem aldrig (3 procent ar 2003). En femtedel av forsamlingarna (21
procent) uppgav att de dagligen kontaktades per e-post. Dessutom
uppgav 42 procent att de kontaktades per e-post varje vecka och 37
procent mera sdllan &n sa.

Forsamlingarna holl sina webbplatser aktuella rétt sa aktivt. Av
de forsamlingar som hade webbplatser uppgav 7 procent att
sidorna uppdaterades varje dag och ungefir en tredjedel (30
procent) att de uppdaterades oftare dn en gang i veckan. Det vanli-
gaste var att webbplatserna uppdaterades en ging i veckan (40
procent). Ungefér en sjundedel (14 procent) uppdaterade uppgif-
terna varje manad och ungefdr en tiondel (9 procent) mera séllan
an sd. Nirmare nio av tio forsamlingar (87 procent) uppgav att
uppdateringarna gors av ndgon av de fOrsamlingsanstillda.

332



Kommunikation

Webbplatserna har fornyats och nya interaktiva och aktiverande
tjanster har tagits in pa webbsidorna. Sammanlagt 99 férsamlingar
(20 procent) rapporterade om interaktiva néttjanster som anvéndes.
Dessutom uppgav 37 forsamlingar att sddana planerades. Hjélp
over nitet hade provats eller tagits i bruk i 71 forsamlingar.

Nétkommunikation har anvénts pé ett kreativt sitt som ett led i
olika slags kampanjer, sdsom i Helsingfors kyrkliga samfdllighets
kampanjer Nad samt Tro hopp och kérlek. Férsamlingarnas samar-
betsprojekt har ocksd genererat nya tjanster, sisom den senaste
versionen av Nétprasten (Nettipappi) samt de sidor om kyrkliga
forrattningar som producerats av de kyrkliga samfélligheterna 1
huvudstadsregionen.

Exempel pa hogklassiga tjanster producerade av individuella
forsamlingar dr det nitbaserade genomfdrandet av Tammerfors
kyrkliga samfillighets projekt Suurella syddamelld (Med stort
hjirta), Abo och S:t Karins kyrkliga samfillighets bréllopswebb-
plats kirkkoon.fi och den finska forsamlingen Kangasalan seura-
kuntas diskussionsspalt. Konstruerandet av sidor med upprinnelse
1 verksamheten har stirkts ocksd inom forsamlingarnas nédtkom-
munikation. Likasd har allt fler av de anstillda fatt inspiration att
producera nya nittjinster.

Pa initiativ av forsamlingarna i huvudstadsregionen forbereddes
infor véren 2007 det forsta seminariet kring temat Internet och kyr-
kan. I seminariet deltog mer dn 150 personer som var intresserade
av kyrkans néttjanster. Till stod for seminariearbetet upprittades
forumet Internet ja kirkko (Internet och kyrkan), som &r avsett att
fungera som en forsoksplattform for olika slags néttjadnster.

12.7. Kyrklig AV-verksamhet

Det digitala mediets, de nya anviandargrinssnittens och internets
inflytande dterspeglades i den finldndska AV-verksamheten under
hela redogorelseperioden. Aven det mobila mediet har vidareut-
vecklats men har dnnu inte fatt ett genombrott i vidare kretsar.

Det multimediala inslaget breddade spektret for den kyrkliga
AV-produktionen. AV-redaktionen vid Kyrkans informationscent-
ral genomforde en anvéindarenkét ar 2007, enligt vilken ldrarna
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och de forsamlingsanstéllda fortfarande vill ha materialet bade
som VHS-kassetter och i digital form. Under redogorelseperioden
producerades utover och i samband med programmen ocksd webb-
sidor, associerade filmer, podcast-morgonsamlingar, spel och
material for lararna. Vid AV-redaktionen utarbetades anvisningar
for hur rorliga bilder kan ldggas ut pd webbplatsen evl.fi. Nagra
filmer lades pa forsok ut pd YouTube.

Under redogorelseperioden fardigstdllde AV-redaktionen vid
Kyrkans informationscentral exempelvis Lukas evangelium pé
teckensprak, dockkortfilmer och en animationsserie. Som en ny
form av samarbete genomforde AV-redaktionen tvd programserier
for YLE:s Skol-TV. Infor jubileet med anledning av Kyrkan 850 ar
fardigstélldes en femdelad serie om korset och finska flaggan
(Risti ja Siniristi) ar 2005. Ar 2007 firdigstilldes programmet
Agricolan kaavussa (I Agricolas kdpa) som hade beviljats unders-
tod frdn Kyrkans mediestiftelse. Efter det att serierna hade visats 1
Skol-TV och YLE Teema utgavs de pd dvd for AV-forsdljning.

» Andligt liv pd nitet dr en viktig reform inom kyrkan. De forsta stegen
togs under redogorelseperioden. Nitet &r en ny omvérld for forsamlingar-
na och kyrkan, inte bara ett verktyg. Avsikten &r att mota och hjélpa for-
samlingsbor som tillbringar mycket tid pa ndtet. Nétet anvinds mest av
den grupp som medfor de stérsta utmaningarna for kyrkan: unga och
unga vuxna. Kyrkans néttjanster och sittet att agera pa nétet bor planeras
sarskilt for denna malgrupp, som kdnnetecknas av ett behov av sjalvstén-
digt och kritiskt tinkande och obundet deltagande.

» De genomsnittliga tittarsiffrorna for tv-gudstjansterna ar ganska hoga nar
de stills 1 proportion till exempelvis deltagandet i gudstjanster pa kyrkli-
ga helgdagar. De lutherska tv-gudstjansterna hade i genomsnitt
150 000—190 000 tittare under redogorelseperioden. Endast pa julafton ar
antalet gudstjanstbesokare hogre. Kyrkans synlighet i televisionen bor
stirkas. Det dr onskvért att de mojligheter som televisionen erbjuder ut-
nyttjas mera i samband med tv-gudstjdnsterna.

» Amnen som tangerar kyrkan och religionen behandlades i stor utstréick-
ning 1 olika medier under redogorelseperioden. Kyrkan betraktas fortfa-
rande som en viktig opinionsbildare i samhéllet. Dess agerande och stéll-
ningstaganden har betydelse. Mediernas vixande roll innebér att ménnis-
kornas bild av kyrkan i tilltagande grad tar form uttryckligen via medier-
na i stallet for utifran personliga méten. I en sadan situation &r Gppenhet,
initiativrikedom och frimodig frammarsch egenskaper som kyrkan och
forsamlingarna bor vidareutveckla i véxelverkan med medierna.
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13. Forvaltning

» Forsamlingsstrukturerna genomgick en kraftig omvélvning. Antalet for-
samlingar minskade med 65 under redogdrelseperioden.

* Valdeltagandet var 14,5 procent i forsamlingsvalet ar 2006 och steg for
tredje valet i foljd. Mgjligheterna att forhandsrosta utdkades och for-
handsrostningen okade i popularitet.

» Kyrkans strategi Var kyrka — gemenskap och delaktighet fardigstilldes. |
den utstakades de framtida utmaningarna och utvecklingsomradena for
kyrkans verksamhet, ekonomi och forvaltning fram till &r 2015.

» Reformen av stiftsforvaltningen tradde i kraft. De forsta valen till stifts-
fullméktige forrittades i februari 2004.

13.1. Forsamlingarna

Vid utgéngen av 2007 tillhérde medlemmarna 1 den evange-
lisk-lutherska kyrkan 517 forsamlingar. Antalet forsamlingar
minskade med 65 under redogdrelseperioden (ar 2003 fanns det
582 forsamlingar). Det fanns 390 ekonomiska enheter i1 slutet av
redogorelseperioden, av vilka 351 fOrsamlingar hade separat
ekonomi. Det fanns 39 kyrkliga samfilligheter och till dem horde 166
forsamlingar. Forsamlingarna bildade sammanlagt 78 prosterier.

Figur 13.1. Antalet forsamlingar aren 1900-2007.
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Drygt 7 procent av kyrkans folkméngd fanns i smé férsamlingar
med farre dn 3 000 medlemmar. Var tredje forsamling horde till
den storleksklassen. Stora forsamlingar med fler &n 20 000 med-
lemmar utgjorde 10 procent, men i dem fanns mer &n en tredjedel
av kyrkans folkméngd. Den storsta forsamlingen var Jyviskyla
stadsforsamling, som hor till Lappo stift. Forsamlingen hade mer
an 65 000 medlemmar. Den nést storsta forsamlingen var Malms
forsamling, som hor till Helsingfors stift. Forsamlingen hade
60 559 medlemmar. Ini6 forsamling 1 Borga stift var med sina 233
medlemmar den forsamling som hade den minsta folkmédngden.
Forsamlingarna hade 1 genomsnitt 8 372 medlemmar. Forsamlin-
garnas genomsnittliga storlek 6kade med 11 procent under redogo-
relseperioden.

Tabell 13.1. Fordelningen av forsamlingarna i olika storleksklasser ar
2007.

Folkmingd & Antal_et % av % av kyrkans
‘orsamlingar forsamlingarna folkmangd
Under 3 000 168 325 73
3000-5 999 123 23,8 12,2
6 000-8 999 72 139 12,3
9 000-11 999 33 6,4 7.8
12 000-14 999 35 6,8 10,9
15 000-19 999 34 6,6 13,9
20 000-29 999 33 64 18,5
30 000- 19 37 17,1
Sammanlagt 517 100 100

Forandrade forsamlingsstrukturer A ena sidan bidrog forsam-
lingarnas egna behov av att effektivisera verksamheten och
ekonomin till att antalet forsamlingar minskade. A andra sidan
fanns kommun- och servicestrukturreformen i bakgrunden. Till
foljd av den genomfordes kommunsammanslagningar som direkt
paverkar forsamlingsindelningen. Enligt kyrkolagen kan det finnas
bara en forsamling eller kyrklig samféllighet inom samma kom-
muns omrade.

Med anledning av de pdgdende omstruktureringarna tillsatte
kyrkostyrelsen 1 oktober 2005 en arbetsgrupp for forsamlings-
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strukturen (med biskop Voitto Huotari som ordforande) for att
folja omstdllningarna i kommunstrukturen och deras inverkan pa
kyrkan och forsamlingarna samt lagga fram forslag till hur sam-
verkan mellan forsamlingarna ska framjas. Arbetsgruppen fick i
uppdrag att utreda hur forsamlingsarbetet kan organiseras pa ett
dndamalsenligt satt i olika verksamhetsmiljoer. Dess mellanrap-
port Ndarvarande gemenskap blev klar 1 april 2007, och arbetsgrup-
pens betinkande Kyrkan — en gemenskap i fordndring blev klart
mot slutet av &r 2007. Arbetsgruppen fullgjorde sitt uppdrag
genom att forsoka na en dialogbaserad véxelverkan med forsam-
lingsfaltet och ta hinsyn till stillningstaganden och kommentarer
av olika experter.

Enligt arbetsgruppens rapport dr den viktigaste fragan rérande
de dndrade forsamlingsstrukturerna vilken struktur som bést stoder
det andliga livet 1 forsamlingen och bland forsamlingsmedlem-
marna. Strukturerna ska pa ett effektivt, hogklassigt och dvergri-
pande sitt garantera enskilda forsamlingsbor mdjligheter till med-
lemskap i1 kyrkan och mojligheter till ett andligt liv. Utgdngspunk-
ten for och malen med de nya administrativa och operativa struktu-
rerna finns i1 kyrkans grundldggande uppgift och ett effektivt full-
gorande av den i praktiken. Mélséttningen ir att trygga ett méngsi-
digt forsamlingsarbete, ekonomisk stabilitet, &ndamaélsenlig for-
valtning, effektivt ledarskap och meningsfull anvéndning av
arbetskraftsresurserna.

Arbetsgruppen betonade vikten av ett strukturtinkande pa tva
nivder nar forsamlingsstrukturerna fornyas. Forsamlingen utgor
basnivén. Primér verksamhet som hor till det andliga livet utfors 1
sma eller 6verkomligt stora vélfungerande nirgemenskaper, som
ansvarar for gudstjinstlivet, diakonin, missionen och den kristna
fostran samt de kyrkliga forrattningarna. Samarbetsnivan kan bil-
das av en kyrklig samfillighet, prosteri eller avtalsbaserat samar-
bete. Forsamlingarnas ekonomiska och administrativa stodtjénster
utfors alltsd 1 stora enheter. Det dr naturligt att samarbeta 1 uppgif-
ter som hanfor sig till ekonomi och personalforvaltning, ADB-nit,
fastighetsskotsel och befolkningsregistret.

I arbetsgruppens betéinkande behandlades ockséd frdgan om sé
kallade personforsamlingar, det vill sdga forsamlingar som inte
bildas pa geografiska grunder. Enligt arbetsgruppen uttrycker 16s-
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ningsmodellen med personforsamlingar forsamlingsbornas 6nskan
till fri och geografiskt obunden gemenskap. Arbetsgruppen ansag
dock att risken med personforsamlingsprincipen ér att verksamhe-
ten kommer att inriktas pa bara nagra fa forsamlingsaktiva och for-
lorar sin kontaktyta med den breda majoritetens liv. Det ansags
ocksa vara problematiskt att skattetekniskt och i praktiken ordna
personforsamlingarnas ekonomi. En geografiskt bunden forsam-
ling (parokialprincipen) beaktar enligt arbetsgruppen olikheterna
bland medlemmarna och tar hand om de medlemmar som hotas av
att hamna utanfor. Enligt arbetsgruppen dr det befogat att avhilla
sig fran atgarder for att inféra personférsamlingar ocksa pa den
grunden att forsamlingsstrukturerna genomgar en mycket grundlig
reform.

Arbetsgruppen presenterade ett flertal konkreta atgiardsforslag.
Enligt arbetsgruppen bor stdllningen for cheferna pa mellanniva
dndras sé att den 1 stora forsamlingar mdjliggor effektivt och dnda-
mélsenligt ledarskap. Enligt arbetsgruppen bor det vidtas dtgirder
for att utveckla ett tydligare ledarsystem inom de kyrkliga samfal-
ligheterna och tydligare ledning av arbetet inom de kyrkliga sam-
falligheternas omréde och for att utveckla flexibel anvdndning av
arbetskraften. Dessutom foreslog arbetsgruppen att det bor utredas
om kyrkolagen bor dndras sé att en person inom sin hemkommun
kan tillhora ocksd en annan forsamling dn den inom vars omrade
han eller hon dr bosatt.

I enlighet med arbetsgruppens framstillning fardigstélldes pa
varen 2008 handboken Handledning for strukturfornyare till stod
for genomforandet av omstruktureringarna av forsamlingarna.

De kraftiga omstruktureringarna av forsamlingarna kommer att
fortgd. Enligt forsamlingarna sjidlva hade forhandlingar om
samgang mellan forsamlingarna forts 1 var tredje forsamling.
Forhandlingarna hade géllt antingen bildande av en kyrklig
samfillighet eller ssmmanslagning av forsamlingarna. I 8 procent
av forsamlingarna hade man dessutom planer pa att inleda
samgéngsforhandlingar inom de ndrmaste aren.
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Tabell 13.2. Andelen forsamlingar som aren 2004—-2007 inlett
forhandlingar med grannférsamlingarna om bildande av en kyrklig
samfillighet eller sammanslagning av forsamlingarna (%).

Forhandlingar

Forhandlingar . Inga férhan-
har forts och Forhandlingar Il(:(;'a';"?r: oar:t :;; dlingar har in-
samgangen har inletts e Y e letts eller
genomforts planeras
Om att bilda en kyrklig samfal- 4 21 8 68
lighet
Om sammanslagning av for- 11 37 8 44
samlingarna

Omstruktureringarna av forsamlingarna har en stark anknytning
till kommunstrukturreformen. I mer &n hilften av de forsamlingar
didr en sammanslagning hade genomforts eller forhandlingar
pagick fanns en planerad eller pagaende kommunsammanslagning
i bakgrunden.

Forsamlingsval De fortroendevalda utovar hogsta beslutanderitt
1 forsamlingarna. I forsamlingsvalet 1 november 2006 valdes 1 de
sjdlvstidndiga forsamlingarna medlemmar i kyrkofullméktige, och i
de kyrkliga samfilligheterna valdes medlemmar i gemensamma
kyrkofullméktige och forsamlingsrad.

Figur 13.2. Valdeltagandet i forsamlingsval aren 1970-2006.
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Valdeltagandet pa riksniva var 14,5 procent. Valdeltagandet
steg redan for tredje valet i foljd. I synnerhet forhandsrdstningen
okade markant i popularitet. Av de merén 470 000 forsamlingsbor
som rostade i valet forhandsrostade drygt 200 000, néstan 44 pro-
cent. Andelen forhandsviljare var storst 1 Esbo stift, ddr mer 4n
hilften av rosterna var forhandsroster. Andelen var minst i Borgé
stift, men ockséd dér rostade ndstan en tredjedel pa forhand. For-
handsrdstningen har snabbt 6kat 1 popularitet. Vid valet 2002 uto-
vade var tredje sin rostritt genom forhandsrdstning, ar 1998 var
fjarde.

Ockséa andra @n de som inte kunde rosta pa den egentliga valda-
gen forhandsrostade. I valet 2006 utdkades forhandsrostningsmoj-
ligheterna pa flera orter. I synnerhet pa stora orter lyckades for-
samlingarna hoja valdeltagandet genom att ordna mojligheter att
rosta till exempel i kopcenter.

Skillnaderna mellan valdeltagandet i1 olika forsamlingar var
betydande. Valdeltagandet var hogst i Kinnula férsamling (50,7
procent) och ldgst i Alphyddans forsamling 1 Helsingfors (5,2 pro-
cent). Valdeltagandet i landsforsamlingarna (19,2 procent) var i
genomsnitt klart hogre dn i stadsforsamlingarna (12,5 procent).
Skillnaderna mellan stiften var ocksd betydande. Det hogsta val-
deltagandet ndddes i Lappo stift (20,8 procent). Valdeltagandet var
lagst 1 Helsingfors stift (8,5 procent).

Tabell 13.3. Valdeltagandet stiftsvis i forsamlingsvalet 2006 i stads- och
landsforsamlingarna.

Stift Stad Landsbygd Sammanlagt
Abo 138 21 15,9
Tammerfors 11,3 171 13,2
Uleaborg 16 222 18,2
S:t Michel 11,1 20,1 13,9
Borga 11,6 195 141
Kuopio 13,1 16,9 14,6
Lappo 19,2 235 20,8
Helsingfors 83 13,6 8,5
Esbo 1,7 13,1 121
Sammanlagt 12,5 19,2 14,5
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Av alla invalda fortroendevalda var 54 procent kvinnor. Nastan
tvd tredjedelar av de fortroendevalda var over 50 &r. En tredjedel
var over 60 ar. Bara 7 procent av de invalda var under 30 ar.

Till kyrkofullmédktige i lokalférsamlingarna valdes sammanlagt
7 100 medlemmar. Av medlemmarna i kyrkofullméktige var 44
procent mén. Ar 2007 var 5 procent av medlemmarna i kyrkofull-
miktige under 30 &r, 20 procent 30—44-aringar, 57 procent
45—64-aringar och 18 procent 65-dringar eller dldre.

Till gemensamma kyrkofullmaéktige 1 de kyrkliga samféllighe-
terna valdes sammanlagt 1 440 medlemmar. Av dem var 53
procent man.

Till forsamlingsraden 1 de kyrkliga samfilligheterna valdes
sammanlagt 2 000 medlemmar. Av dem var 42 procent min. Ar
2007 var 7 procent av medlemmarna under 30 ar, 18 procent
30—44-éringar, 53 procent 45—-64-aringar och 22 procent 65-drin-
gar eller édldre.

De unga vuxnas péaverkningsgrupp NAVI hade som mal i for-
samlingsvalet 2006 att fordubbla andelen unga fortroendevalda
under 30 ar 1 forsamlingarna. Ett ytterligare mal var att f4 minst tva
unga fortroendevalda i varje forsamling i Finland. NAVI:s kam-
panj infor forsamlingsvalet Gor kyrkan din! var forenad med
méngsidig kommunikation, deltagande, aktivering och utbildning.

I lokalforsamlingarna valdes kyrkoradet av kyrkofullmiktige.
Till kyrkordden i lokalférsamlingarna valdes sammanlagt 2 850
medlemmar. Nistan lika ménga mén (49 procent) och kvinnor
invaldes. Tre procent var under 30 ar, 16 procent 30—44-aringar,
64 procent 45—64-aringar och 17 procent 65-aringar eller dldre.

Aldersfordelningen bland de fortroendevalda motsvarade i hog
grad éldersfordelningen bland viljarna. Bara 5 procent av dem
som rostade var 18—24-aringar, 10 procent 25-34-dringar och 16
procent 35—49-aringar. Hela 70 procent av dem som besokte valur-
norna var ¢ver 50 ar. Nastan tva tredjedelar av dem som rdstade
var kvinnor (62 procent). Uppgifterna framgar av den enkatunder-
sOkning som Taloustutkimus utférde pa uppdrag av Kyrkans
forskningscentral. For undersdkningen intervjuades 1 003 personer
direkt efter forsamlingsvalet.

En positiv instdllning till forsamlingens verksamhet, en 6nskan
att paverka forsamlingsangeldgenheter och upplevelsen av rostan-
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det som en medborgerlig plikt var enligt undersdkningen exempel
pa de viktigaste orsakerna till att ndgon ville rosta. Det upplevdes
ocksa som viktigt att man kdnde kandidaten personligen. Mer dn
hilften ansag att rostandet berodde pa att valet togs upp i
medierna. Ndgot under en tredjedel ndmnde att deras rostande
hade péverkats av att de i forsamlingsvalet ville stodja ett parti
som de rostar pad dven i andra val.

Forsamlingsvalet foregicks av en omfattande offentlighetskam-
panj och informationen om valet hade gétt bra fram. Bara 7 pro-
cent av de forsamlingsmedlemmar som inte hade rostat ansag att
orsaken var att de inte hade hort om valet. For de flesta var inte
heller rostningsstillets placering nagot problem. Bara var tionde
namnde rostningsstéllets daliga lage som orsak till att de inte hade
rostat.

Som orsak till att inte rosta nimndes oftast att man inte brukar
rosta 1 forsamlingsval. Néstan hilften av de forsamlingsbor som
inte utdvade sin rostratt motiverade detta med att de var ngjda med
forsamlingens verksamhet i dess nuvarande form.

De som inte rdstat tillfragades sérskilt vad som skulle fa dem att
rosta 1 ett forsamlingsval. Var tredje sade att de sdkert skulle rosta
om de kdnde ndgon kandidat personligen. Var femte skulle sakert
rosta, om de hade béttre kinnedom om vilka fragor varje grupp
arbetade for. Enligt enkéten skulle var tredje sdkert rosta om det
var mojligt att postrosta. Drygt en fjiardedel skulle sékert rosta om
det var mojligt att rosta dver ndtet. I synnerhet de unga sag den
mojligheten som en faktor som sékert skulle fa dem att rosta.

Kandidatens skicklighet och forméga att malmedvetet arbeta
for en fraga sdgs som den viktigaste faktorn som paverkade valet
av kandidat. Som den nést viktigaste faktorn sags kandidatens for-
samlingserfarenhet och som den tredje faktorn att kandidaten ville
arbeta for sadant som den potentiella vdljaren sjélv ansag vara vik-
tigt 1 forsamlingens verksamhet. Ett viktigt kriterium var ocksa att
kandidaten inte var en alltfor trangsynt troende. For en majoritet
hade det betydelse att de kidnde kandidaten. Hog utbildning, ett
representativt utseende eller aktiv politisk verksamhet sdgs dére-
mot inte som viktigta kriterier. Konstillhorigheten paverkade valet
av kandidat for endast 10 procent av ménnen. Néstan en tredjedel
av kvinnorna skulle helst rosta pd en kvinnlig kandidat.
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Aldersstrukturen bland de fortroendevalda och framfor allt den
obetydliga andelen unga bland beslutsfattarna 1ag i bakgrunden till
det initiativ som ett ombud lade fram i kyrkométet 1 maj ar 2006
och enligt vilket rostréittsaldern i forsamlingsval skulle sénkas till
16 ar. Framstéllningen motiverades bland annat som foljer: ”Att ge
16-aringar rostritt dr en vildigt konkret metod for att f4 unga med i
forsamlingens beslutsfattande, utmana dem till senare aktivitet nér
det géller fortroendeuppdrag och visa att de ér fortroendevirda och
en storartad del av var kyrka. Det rdcker inte med att man bara
oroar sig over de unga som medlemmar 1 kyrkan, utan kyrkan bor
ocksd pé ett strukturellt plan vara beredd att goéra ndgonting at
saken”.

I november 2006 beslot kyrkomotet foresla for statsradet att
kyrkolagen éndras sa att rostrattsaldern vid forsamlingsval sidnks
till 16 ar. Rostberittigade ar de konfirmerade forsamlingsmedlem-
mar som fyllt 16 &r senast pa den forsta valdagen. Den nya rostrétt-
saldern tillimpas 1 forsamlingsvalet ar 2010.

Politiska symboler har fitt anvindas 1 forsamlingsval sedan ar
1994. Vid valet 2006 varierade dock anviandningen och en del kan-
didatlistor saknade politiska symboler ocksa i1 det fallet att det
fanns en politisk referensgrupp i bakgrunden. Det var ocksa annars
ofta svért att utifran namnen pa listorna veta vilka frdgor kandida-
terna ville arbeta for. Uppgifter om politiska och andra grupper 1
bakgrunden registrerades inte i kyrkans gemensamma valdatabas
eller registrerades 1 sd pass ofullstindig form att det inte finns
nagon information pé riksnivd om de bakomliggande gruppernas
andel av platserna for de fortroendevalda.

Informationen om valresultatet drojde. Det berodde pé att ett
flertal forsamlingar inte meddelade sitt valresultat till den gemen-
samma valdatabasen genast nidr resultatet var klart. Vid midnatt
den andra valdagen var det mgjligt att uppge en preliminédr bedom-
ning av valdeltagandet. Utifran resultatet med en procentenhets
noggrannhet var det trots allt omojligt att informera om att valdel-
tagandet Okat. Situationen var dalig ur ett kommunikativt perspek-
tiv och med tanke pd kyrkans image. For det slutliga valresultatet
méste uppgifter efterlysas hos forsamlingarna @nnu en lang tid
efter det att valresultatet hade faststillts.
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I manga forsamlingar blev det under redogorelseperioden ett
problem att fortroendeorganen forminskades pa grund av att de
fortroendevalda flyttade bort fran forsamlingens omrade. P4 grund
av den livliga flyttningsrorelsen blev dven suppleanterna for fa pa
ménga hall. En fortroendevald forlorar sin plats om han eller hon
flyttar till en annan forsamlings omrade. Det hér giller dven de
kyrkliga samfdlligheternas gemensamma kyrkofullmiktige trots
att en person flyttar inom samma kyrkliga samfillighet.

Strategisk planering Tre av fyra forsamlingar uppgav att strate-
gin Den ndrvarande kyrkan hade haft betydelse for forsamlingens
strategiska planering. I Tammerfors stift och Esbo stift bedomdes
kyrkans gemensamma strategi ha haft storst betydelse. Varannan
forsamling 1 Borga stift uppgav déremot att kyrkans gemensamma
strategi inte pd nagot sitt hade paverkat forsamlingens strategiska
planering. I drkestiftet gav 43 procent av forsamlingarna det bes-
kedet. Det fanns ett klart samband mellan den gemensamma strate-
gins betydelse och forsamlingens storlek. Av de sma forsamlin-
garna med farre 4n 4 000 medlemmar uppgav 40 procent att strate-
gin inte hade haft nagon betydelse. Av de stora forsamlingarna
med fler 4n 12 000 medlemmar gav mindre &dn 10 procent det bes-
kedet.

Tva tredjedelar av de kyrkliga samfilligheterna uppgav att kyr-
kans gemensamma strategi hade haft betydelse for samféllighetens
strategiska planering. En tredjedel av samfélligheterna ansadg dock
att strategin inte hade haft ndgot inflytande. Storsta delen av de
kyrkliga samfilligheter dir strategin inte hade haft nagot
inflytande fanns i Borga stift.

Av forsamlingarna meddelade 40 procent att de hade gjort upp
en egen verksamhetsstrategi. Flest strategier hade gjorts upp i
Tammerfors stift och Esbo stift, dir tvd tredjedelar av forsamlin-
garna hade en egen verksamhetsstrategi. I drkestiftet hade bara var
fjdrde forsamling en strategi. Verksamhetsstrategier forekom klart
mera allmint i stadsforsamlingar 4n i landsférsamlingar. Varannan
stadsforsamling (53 procent) och var tredje landsforsamling (30
procent) hade en egen verksamhetsstrategi. Ju mindre forsamlin-
gen var, desto mera séllan fanns det en egen verksamhetsstrategi.
Knappt hilften av de kyrkliga samfilligheterna (43 procent) hade
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gjort upp en egen verksamhetsstrategi. Var tredje av de samfil-
ligheter som inte hade ndgon egen verksamhetsstrategi fanns i
Borga stift.

Drygt hélften av forsamlingarna (54 procent) uppgav att
kyrkans gemensamma databehandlingsstrategi hade péverkat
forsamlingens databehandling. Den upplevdes som klart mest rele-
vant 1 stora forsamlingar med fler &n 16 000 medlemmar, av vilka
tre av fyra uppgav att strategin hade paverkat férsamlingens data-
behandling. Ocksé bland de sma forsamlingarna anség néstan half-
ten av forsamlingarna att strategin hade haft inflytande i den egna
forsamlingen. Av forsamlingarna hade 8 procent gjort upp en egen
databehandlingsstrategi. Tva tredjedelar av de kyrkliga samfil-
ligheterna uppgav att databehandlingsstrategin hade paverkat
samfillighetens databehandling. Hélften av de samfilligheter dir
databehandlingsstrategin inte ansags ha haft nagot inflytande fanns
i Borgé stift.

En jamstélldhetsplan hade gjorts upp i 15 procent av forsamlin-
garna, och 6 procent uppgav att avsikten var att géra upp en sadan.
Andelen forsamlingar som hade en jimstilldhetsplan 6kade under
redogdrelseperioden. Ar 2003 hade endast 7 procent av forsamlin-
garna en jamstilldhetsplan. Merparten av forsamlingarna har inte
nagon lagstadgad skyldighet att gora upp en jamstélldhetsplan,
eftersom det enligt jadmstdlldhetslagen giller att en jimstélldhets-
plan ska goras upp om arbetsgivaren regelbundet har minst 30
anstdllda. Av forsamlingarna med fler &n 30 anstdllda hade drygt
en tredjedel (38 procent) gjort upp en jamstdlldhetsplan och 17
procent uppgav att avsikten var att géra upp en plan. Hilften av de
forsamlingar som inte hade nigon egen jamstilldhetsplan horde
till en kyrklig samféllighet. Varannan av de kyrkliga samfallighe-
terna hade en separat jamstdlldhetsplan och tvéd kyrkliga samfil-
ligheter hade tagit in den i den tredriga verksamhets- och ekonomi-
planen.

Av de forsamlingar som hade gjort upp en jamstilldhetsplan
hade 63 procent den som en separat jamstélldhetsplan, 18 procent
hade tagit in den 1 den treariga verksamhets- och ekonomiplanen
och 64 procent hade tagit in den 1 verksamhetsprogrammet for
arbetarskyddet. Tvé tredjedelar av de forsamlingar som hade gjort
upp en jamstédlldhetsplan uppgav att man foljer med hur
jamstilldhetsplanen iakttas.
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13.2. Stiften

Ett stift ar ett kyrkligt forvaltningsomrade som leds av en biskop
och bestar av forsamlingar. Forsamlingarna och présterna 1 stiftet
overvakas av domkapitlet och leds av biskopen som herde. For
uppdraget bistds biskopen av kontraktsprostar som representerar
biskopen pa lokal niva i prosterierna.

Sedan ar 2004 har det funnits nio stift: Abo, Tammerfors, Ulea-
borgs, S:t Michels, Borgd, Kuopio, Lappo, Helsingfors och Esbo
stift. Med undantag for Borgd stift omfattar stiften forsamlingarna
1 ett visst geografiskt omrade. Till Borga stift hor ddremot alla {or-
samlingar som dr svensksprékiga eller de forsamlingar dér majori-
teten av medlemmarna dr svensksprékiga samt tyska forsamlingen
och rikssvenska Olaus Petri forsamlingen.

Som biskopar i stiften under redogorelseperioden verkade i Abo
arkestift Jukka Paarma som drkebiskop och Ilkka Kantola som bis-
kop fram till maj 2005. Kantola avgick fran biskopsdmbetet. Fran
ingangen av 2006 var Kari Mékinen biskop i drkestiftet. Juha Pih-
kala var biskop i Tammerfors stift, Samuel Salmi i Uledborgs stift,
Voitto Huotari 1 S:t Michels stift samt Erik Vikstrom till slutet av
november 2006 och Gustav Bjorkstrand frén december samma ar i
Borga stift. Wille Riekkinen var biskop i1 Kuopio stift, Jorma Lau-
laja till utgdngen av augusti 2004 och Simo Peura fran september 1
Lappo stift, Eero Huovinen i1 Helsingfors stift och Mikko Heikka 1
Esbo stift. Esbo stift inledde sin verksamhet vid ingangen av 2004
da Helsingfors stift delades.

Synodalmédten for prédsterna holls 1 oktober 2004. Alla stift
behandlade den gemensamma syndodalavhandlingen Bibeln och
kyrkans tro i dag (Kyrkans forskningscentrals publikationer §8).

Reform av stiftsforvaltningen En fornyad stiftsforvaltning
trddde i1 kraft vid ingdngen av 2004. Malet var att stirka stiftens
sjalvstandighet och fordndra deras karaktir som operativa center.
Stiftsfullméktige inrdttades for att leda stiftets verksamhet och
ekonomi. Det stoder och frimjar fullgérandet av kyrkans uppdrag 1
stiftet och dess forsamlingar. Stiftsfullméiktige bestdr av 14 lekmén
och 7 prister, och mandatperioden ar fyra ar. Kyrkofullméktige
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eller gemensamma kyrkofullmédktige och forsamlingsrdden véljer
lekmannamedlemmarna till stiftsfullmiktige. Prastmedlemmarna i
fullmiktige viljs av prasterna i stiftet. De forsta medlemmarna till
stiftsfullméktige valdes i februari 2004. Erfarenheterna av stifts-
fullméktiges verksamhet i olika stift avvek fran varandra. Stifts-
mdtena som drogs in i och med reformen samlades sista gangen i
mars 2004.

Stiftsfullméktige godkénner arligen stiftets verksamhets- och
ekonomiplan samt budgeten. Det godkénner verksamhetsberittel-
sen och bokslutet for stiftets forra redovisningsperiod. Fullméktige
inrdttar och drar in de flesta tjdnsterna vid domkapitlet. Dessutom
behandlar det initiativ som lagts fram for fullmiktige av olika
organ och utifrdn vilka fullméktige kan ldgga fram initiativ for
kyrkomdétet. Fullméktige kan for hogst sin mandatperiod tillsdtta
underordnade direktioner som bistdr domkapitlet.

Vid sidan om stiftsfullmiktige har biskopen och domkapitlet
hand om stiftsforvaltningen. Vid ingdngen av redogorelseperioden
okade domkapitlets sammansittning med tvd medlemmar: en
stiftsdekan och en lekman. Biskopen, domprosten, tva préstasses-
sorer, en lagfaren assessor, en lekmannamedlem som valts av
stiftsfullméktige och stiftsdekanen &r fullvdrdiga medlemmar av
domkapitlet. Dessutom har ordforande for stiftsfullmaktige ratt att
ndrvara och yttra sig vid sammantridena.

13.3. Biskopsmotet

Biskopsmdtet handlédgger drenden som géller kyrkans tro, forkun-
nelse och arbete samt stiftens forvaltning och vard. Medlemmar i
biskopsmotet dr biskoparna, faltbiskopen och en assessor som
utsetts av varje domkapitel for respektive session. Biskopsmotets
beslut dr bindande 1 de fall d& besluten géller sddant som 1 kyrkola-
gen och kyrkoordningen uttryckligen anges som angeldgenheter
som biskopsmotet ska besluta om. I dvriga drenden har besluten
karaktdr av rekommendationer.

Vid biskopsmétet fanns under redogorelseperioden tva per-
manenta arbetsgrupper, Kyrkans teologutbildningskommitté och
Kantorutbildningskommittén (deras arbete beskrivs 1 kapitel 11).
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Under redogorelseperioden tillsatte biskopsmotet arbetsgrupper
for aktuella utmaningar. I april 2004 inledde en arbetsgrupp under
ledning av biskop Mikko Heikka sitt arbete med uppgift att utar-
beta atgirdsforslag for att 16sa och forebygga problemsituationer
med anledning av asiktsskillnader i friga om dmbetssyn. Arbets-
gruppens betdnkande behandlades vid sessionen pa varen 2006.
Efter de utlatanden som begirts gav biskopsmotet vid hostsessio-
nen samma ar kyrkométet, kyrkostyrelsen, domkapitlen och for-
samlingarna en redogdrelse for hanteringen av problem i arbetsge-
menskaperna till foljd av olika &mbetssyn. Biskopsmdotet konstate-
rade 1 sin redogdrelse att den klim som hade godkints 1 samband
med beslutet om kvinnliga praster utmanar alla parter till att vdrna
om kyrkans enhet. Enligt redogorelsen bor 16sningar pa problemen
sOkas 1 forsta hand med hjélp av pastorala samtal och herdledning
av biskopen. Forst direfter blir det aktuellt med 6vriga atgéirder.
Sanktioner dr en sista utvdg nir det inte ldngre dr mojligt att
framskrida genom diskussioner. Efter biskopsmétets linjedragning
blev det trots allt nodvéndigt att tillimpa sanktioner i ett flertal
fall.

Lagen om registrerat partnerskap tradde i kraft vid ingangen av
mars 2002. Efter det att lagen hade antagits inlimnades tva ini-
tiativ till kyrkomotet. I det ena initiativet framfordes att personer
som registrerat sitt partnerskap med en person av samma kon inte
ska fa arbeta inom kyrkan. I det andra initiativet foreslogs att part-
ner av samma kon skulle fa kyrklig vilsignelse av sitt registrerade
parforhéllande. Kyrkomotet forkastade bada initiativen men sidnde
arendet till biskopsmoétet for utredning av de teologiska och
juridiska aspekterna av fragan.

I april 2004 beslot biskopsmotet 14ta utreda de juridiska, teolo-
giska och ekumeniska konsekvenserna av partnerskapslagen.
Utgaende fran expertutlatanden tillsatte biskopsmétet 1 september
2005 en arbetsgrupp (med biskop Mikko Heikka som ordforande)
for att utarbeta ett forslag till biskopsmdotets redogorelse for de teo-
logiska och juridiska aspekterna inom kyrkan i anslutning till
registrering  enligt partnerskapslagen. Enligt arbetsgruppen
behdvde #rendet diskuteras redan under beredningsskedet. Ar
2007 ordnades det for kyrkans ledning och foretrddare for stiften
tvd seminarier kring temat. Det forsta av kyrkans seminarier om
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partnerskapslagen holls i januari 2007 kring temat homosexuella
parforhéllanden med hénsyn till bibeltolkning, kristen etik och
ekumeniska kontakter. Temat for det andra seminariet i november
2007 var fragor relaterade till mdnniskobilden i forsamlingsarbetet
och inom den offentliga hidlsovirden samt lagstiftningsrelaterade
fragor inom kyrkans forvaltning och forsamlingarnas verksamhet.
Anforandena och de kommenterande inldggen under det forsta
seminariet publicerades ar 2007 i boken Homoseksuaalisuus Raa-
matussa ja kirkon opetuksessa (Homosexualitet i Bibeln och kyr-
kans undervisning) (Kyrkans forskningscentrals publikationer
101). Anférandena fran det andra seminariet publiceras ar 2009.
Forutom en rapport publicerar arbetsgruppen diskussionsmaterial
kring temat. Arbetsgruppens mandattid fortgar fram till utgangen
av 2008.

13.4. Kyrkostyrelsen

Kyrkostyrelsen dr allmédn forvaltningsmyndighet for kyrkan med
uppgift att skota kyrkans gemensamma forvaltning, ekonomi och
verksamhet. Medlemmar i kyrkostyrelsens plenum ar drkebisko-
pen som ordforande, tva biskopar som utsetts av biskopsmotet for
fyra ar samt tva praster och nio lekmén, en fran vart stift, som viljs
av kyrkomotet for fyra ar. En del av besluten fattas av &mbetskol-
legiet, som bestdr av innehavarna av de sex ecklesiastikradstjins-
terna.

Kyrkostyrelsens &mbetsverk leds av kanslichefen. Risto Junttila
har varit kanslichef sedan ar 1998. Organisatoriskt bestar Kyrkos-
tyrelsen av en forvaltningsavdelning, en personalavdelning (fran
ingédngen av 2008 arbetsmarknadsavdelning), en ekonomiavdel-
ning, en verksamhetsavdelning, en utrikesavdelning samt spe-
cialenheter och, frin ingdngen av 2008, kanslichefens kansli.

Under redogorelseperioden dokumenterades sammanlagt 4 159
nya drenden vid kyrkostyrelsen. Dessutom behandlades forfrag-
ningar direkt riktade till tjdnsteinnehavare och radgivningsfragor
samt ansokningar till Kyrkans centralfonds hyresfastigheter och
upphovsrittsliga ansdkningar.
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I protokollet fran kyrkostyrelsens plenum intogs mer dn 1 300
paragrafer och i &mbetskollegiets protokoll ndrmare 2 800 paragra-
fer. Med stod av reglementet for kyrkostyrelsen fattade kansliche-
fen dessutom 1 100 beslut och ecklesiastikrddet med ansvar for
centralfonden 730 beslut. Ndrmare 800 drenden behandlades enligt
ovriga beslutsforteckningar. I pensionsdrenden meddelades totalt
niarmare 15 000 beslut av olika slag. Mer &n 5 300 svar pa for-
handsforfragningar meddelades skriftligen och per telefon.

Tabell 13.4. Arenden som anhingiggjorts vid kyrkostyrelsen samt
drenden som behandlats av kyrkostyrelsens plenum och dimbetskollegiet
aren 2004-2007.

Samman-
lagt under
2004 2005 2006 2007 redogérel-
seperioden
Angangiggjorda arenden 1279 1021 988 871 4159
Paragrafer som tagits in i 331 11 318 250 1310
plenarieprotokollet
Paragrafer som tagits in i 677 666 709 741 2703

ambetskollegieprotokollet

Under redogorelseperioden inrdttades Kyrkans central for det
svenska arbetet vid Kyrkostyrelsen. Stiftsradet 1 Borga stift, som
hade haft hand om det svensksprakiga arbetet inom kyrkan, lades
ned vid ingéngen av 2005 och dess verksamhet dverfordes pa Kyr-
kostyrelsen. Centralen &r ett serviceorgan for det svensksprakiga
arbetet och bedriver nira samarbete med verksamhetsavdelningen
vid Kyrkostyrelsen, Kyrkans informationscentral, Kyrkans
Utlandshjédlp och domkapitlet 1 Borga stift.

Under redogorelseperioden utférdes vid Kyrkostyrelsen omfat-
tande beredningsarbete med sikte pa framtiden. Ett flertal arbets-
grupper arbetade med denna uppgift. Arbetsgrupperna utforde
uppgifter i anslutning till kodifiering av kyrkolagen, revidering av
organisationen for kyrkans centralforvaltning och kyrkostyrelsen,
fordndringar av forsamlingsstrukturen och kyrkans strategi fram
till ar 2015. Arbetsgrupperna tillsattes pa hosten 2005.
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Kodifiering av kyrkolagstiftningen Kommittén for kodifiering
av kyrkolagen (med ecklesiastikrddet Matti Halttunen som ordfo-
rande) fick 1 uppgift att utarbeta ett forslag till ny kyrkolag och
kyrkoordning och &vriga behovliga forfattningar. Mandatet gick ut
pa att dndra den kyrkliga lagstiftningen sa att den motsvarar den
forfattningsnivad som forutsitts i grundlagen. Kommittén skulle
undersoka grunderna for kyrkolagstiftningen 1 synnerhet genom att
ur kyrkorittsligt perspektiv klarlagga det omrade for kyrkolagen
som omfattar drenden som fortfarande bor regleras enligt den
nuvarande lagstiftningsordningen for kyrkolagen samt skissera
upp en grundldggande 16sning for pa vilken forfattningsniva och
vilken ordning de 6vriga normerna for kyrkan bor regleras. Arbetet
med att kodifiera kyrkolagstiftningen fortsatte under hela redogo-
relseperioden. I samband med kodifieringen var mélet att inlemma
de nya tjinstemannarittsliga bestimmelserna i den nya helheten.
Kyrkomotet avslog i november 2007 ett lagforslag om tjansteman-
nardttsliga bestimmelser.

Kyrkans strategi 2015 Arbetsgruppen for kyrkans strategi 2015
(med biskop Simo Peura som ordfoérande) fick i uppdrag att bereda
kyrkans strategi med beaktande av tro, ldra och liv och dra upp
riktlinjerna for den gemensamma forvaltningen, ekonomin och
verksamheten fram till ar 2015. Arbetsgruppen diskuterade strate-
giutkasten pa bred front pd internet och vid ett flertal samman-
komster. Mélet var att utarbeta en strategi dir de val som tréffats
tar konkret form 1 planerna pa lokal niva. Kyrkans strategi Var
kyrka — gemenskap och delaktighet och det betdnkande som ligger
till grund for strategin fardigstilldes i slutet av ar 2007. Visionen
for kyrkan ar 2015 definerades pa foljande sitt: ”Ar 2015 inser
medlemmarna kyrkans viarde och hor Guds rost i kyrkan. Till kyr-
kan kommer man for att soka svar pa de stora livsfragorna och fran
kyrkan gir man ut for att tjéina i Guds vérld.” I strategin lyftes fram
sex centrala strategiska riktlinjer fram till &r 2015: det andliga livet
starks, kyrkan tar hand om de svaga och bér ansvar globalt, bety-
delsen av medlemskap i1 kyrkan stirks, kommunikationen utvec-
klas, strukturerna utvecklas sa att de battre betjdnar verksamheten
och fornyandet av kyrkan fortsitter.
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Utveckling av kyrkans centralférvaltning Arbetsgruppen for
utveckling av kyrkans forvaltning (med kanslichef Risto Junttila
som ordforande) blev klar med sitt betdnkande 1 april 2007.
Arbetsgruppen skulle bereda en fornyelse av kyrkans centralfor-
valtning — kyrkomdétet, biskopsmotet, kyrkostyrelsen, kyrkans utri-
kesrdd och kyrkans arbetsmarknadsverk — s att kyrkans gemen-
samma forvaltning, ekonomi och verksamhet kan skotas pa ett
andamalsenligt sitt.

Utvecklingsarbetsgruppen granskade kyrkans centralforvalt-
ning som helhet och koncentrerade sig sirskilt pd behorighetsfra-
gor for organen inom centralforvaltningen. Den utvérderade ocksé
hur 1994 ars reform av centralforvaltningen hade fungerat och
borde vidareutvecklas.

Arbetsgruppen gick in for att foresla en till strukturen och for-
men for beslutsfattande ’partiellt decentraliserad modell”. I den
modellen dr det enligt arbetsgruppen inte nddvéndigt att infora
ndgra dndringar 1 kyrkomotets stdllning eller uppgifter som kyr-
kans hogsta beslutande organ. Daremot foreslogs att arbetsfordel-
ningen mellan kyrkostyrelsen och biskopsmétet ses dver, men bis-
kopsmotet skulle alltjagmt ha beslutanderitt i vissa fragor och ini-
tiativratt infor kyrkmotet. Enligt forslaget skulle biskopsmdtets
profil goras tydligare och dess befogenheter preciseras i drenden
som géller tolkning av kyrkans lira och tro. Biskopsmotets cent-
rala uppgift bor vara att se till att kyrkans beslut, stéllningstagan-
den och verksamhet haller fast vid kyrkans lirogrund. Som en
annan viktig uppgift for biskopsmotet sdgs dess verksamhet som
ett organ som handldgger stiftens och i synnerhet domkapitlens
gemensamma angelidgenheter.

Kyrkostyrelsens ska bereda drenden for kyrkomotet och se till
att kyrkomotets beslut verkstills samt dessutom skota kyrkans
gemensamma forvaltning, ekonomi och verksamhet. Arbetsgrup-
pen konstaterade generellt att man pa alla sitt bor bidra till att gora
forvaltningen smidigare, t.ex. genom att 1 hogre grad ta i bruk
tjinstemannabeslut. P4 s& vis fir kyrkostyrelsens hogsta beslu-
tande organ, plenum, mera tid att sdtta sig in i omfattande och
principiella fragor.

Nér det géller kyrkans utrikesrad konstaterades i betdnkandet
att kyrkan behdver ett organ som &r specialiserat pa kyrkans
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externa relationer. Det foreslogs dndringar 1 dess stdllning och for-
delning av uppgifterna med kyrkostyrelsen utifrdn de erfarenheter
som kyrkostyrelsen fatt av skotseln av kyrkans gemensamma verk-
samhet efter ar 1994. Det foreslogs att kyrkans arbetsmarknads-
verk skulle behdlla samma stillning och befogenheter som tidi-
gare. Det konstaterades att fragor som géller reformer av Kyrkans
centralfond eller dess pensionsanstalt kan 16sas forst senare. Fors-
laget hade sints for utlatande nér redogorelseperioden upphorde.

13.5. Kyrkomotet

Kyrkométet dr kyrkans hogsta beslutande organ. Det behandlar
arenden som giller kyrkans ldra, arbete, lagstiftning, forvaltning
och ekonomi. Kyrkomdtet samlas i Abo tva ginger per ar, i maj
och november. Sammantradena pagér ungefér en vecka. Kyrkomo-
tet bestar av 109 medlemmar: drkebiskopen som ordférande, stifts-
biskoparna, faltbiskopen, 96 valda ombud (64 lekmén och 32 prés-
ter), ett ombud som valts av sametinget och ett ombud for statsra-
det.

I februari 2004 valdes ett nytt kyrkomoéte for valperioden
1.5.2004-30.4.2008. Mer an hélften (57 procent) av ombuden i
kyrkomotet var nya (33 av lekménnen, 22 av présterna). Tre av de
valda ombuden var under 30 ar. Antalet kvinnor bland ombuden i
kyrkomotet minskade. Sammanlagt 31 av de valda var kvinnor, 23
av lekmannaombuden och 8 av pristerna.

Kyrkomotet behandlade méanga viktiga fragor under redogorel-
seperioden. Det godkidnde en ny Oversittning av apokryferna i
november 2007. Beslutet att inleda arbetet med att dversatta apo-
kryferna och tillsdtta en Overséttningskommitté¢ (med professor
Raija Sollamo som ordférande) hade fattats &r 1999. Oversiitt-
ningskommittén hade en ekumenisk sammanséttning. Den forra
oversittningen var frén ar 1938. Kyrkomotet beslot ocksa att en
del av texterna i apokryferna kan tryckas som en separat bilaga till
kyrkbiblarna, efter bockerna i Gamla testamentet. Apokryferna
hade funnits med i de gamla finska bibeloversittningarna fram till
1800-talet.
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»

»

»

»

»

Strukturerna for forsamlingarnas forvaltning och verksamhet genomgar
omfattande fordndringar som &dr de snabbaste i forsamlingarnas historia.
Omstruktureringarna berdr mer én hélften av forsamlingarna. Det behdvs
nya, dynamiska verksamhetsstrukturer i forsamlingarna for att stodja det
andliga livet och na forsamlingsborna i naturliga livssammanhang.

Det strategiska arbetet inom kyrkan har 6kat och under redogorelseperio-
den fardigstélldes ett flertal nya strategier. Det strategiska arbetet bor inte
stanna pa dokumentstadiet, utan innehéllet i dokumenten bor utnyttjas
béttre &n hittills nér arbetet planeras och utvérderas utgaende fran for-
samlingarnas egna behov.

Om en fortroendevald flyttar till en annan forsamlingsomrade forlorar
han eller hon sitt uppdrag som fortroendevald. Forfarandet tillimpas ock-
sa 1 de kyrkliga samfilligheterna. Eftersom gemensamma kyrkofullmék-
tige 1 en kyrklig samfallighet skoter hela samfillighetens drenden, borde
flyttning inom samma samfillighet inte paverka mojligheterna att fortsit-
ta som medlem i gemensamma kyrkofullméktige.

Kyrkans valordning bor éndras sé att forsamlingarna forpliktas att fylla i
forhandsuppgifter om kandidaterna och de rostberattigade i kyrkans ge-
mensamma valdatabas i god tid fore valet och omedelbart efter det att
valresultatet blivit klart skicka uppgifterna till den gemensamma valdata-
basen.

De forandrade forsamlingsstrukturerna kommer att minska antalet fort-
roendevalda. I forsamlingar som gar samman blir det nddvéndigt att hitta
nya meningsfulla satt for lekménnen att paverka forsamlingens verksam-
het.
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14. Ekonomi

» Under redogorelseperioden okade forsamlingarnas skatteintikter med 15
procent. Under samma tid dkade verksamhetskostnaderna med 13,5 pro-
cent.

* Den tilltagande regionala ojamlikheten kunde ses dven i kyrkans
ekonomi. Forsamlingarnas ekonomiska situation var god i boséttnings-
centra. I de minsta ekonomiska enheterna med minskande folkméngd var
dock de nodvéindiga utgifterna ofta stérre &n inkomsterna.

* Under redogorelseperioden bdrjade forsamlingarna tillhandahélla uppgif-
ter om grunderna for ritten att bli delaktig av samfundsskatten, det vill
sdga uppgifter om kostnaderna for begravningsverksamheten, férandet av
kyrkbockerna och kulturarvet samt om de faktiska kostnaderna for res-
pektive verksamhetsomrade.

» Kyrkans pensionsanstalt utvecklades sé att den fungerar enligt samma
principer som de Ovriga pensionsanstalterna.

* Anvisningar for ansvarsfull placeringsverksamhet for kyrkan fardigstall-
des. I dem redogors for hur etiska aspekter kan beaktas i den praktiska
placeringsverksamheten.

14.1. Allman utveckling av
forsamlingarnas ekonomi

Forsamlingarnas inkomstskattesats kvarstod ndstan ofordndrad
under hela redogorelseperioden. Under redogorelseperioden var
hela kyrkans inkomstskattesats viktad med intékterna av kyrkos-
katt 1,32—1,33 procent. De viktade inkomstskattesatserna var hogst
1 Borga stift, Lappo stift, Kuopio stift och Uledborgs stift. I de
storsta stdderna var inkomstskattesatsen 1,0 eller ndgot hogre. Den
lutherska och den ortodoxa kyrkans sammanlagda samfundsskat-
teandel var 1,8 procent ar 2004, 1,94 procent aren 2005 och 2006
och 1,75 procent ar 2007. Skatteredovisningarna 6kade med 6 pro-
cent ar 2007 frdn det foregdende aret, vilket innebar en excep-
tionellt stor 6kning. Det krympande medlemstalet sdgs dock 1 det
att kyrkoskatteintdkterna arligen 6kade 1-2 procent mindre &n
kommunalskatteintékterna.
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Eftersom utgifterna 6kade langsammare dn inkomsterna under
redogdrelseperioden, forbéttrades forsamlingarnas ekonomiska
stillning och var sammantaget mycket stark. Vid utgdngen av
2007 hade forsamlingarna penningmedel for utgifterna for nistan
nio manader, medan beloppen av rintebelagda lan holls mycket
laga i forhédllande till de arliga inkomsterna och penningmedlen
utifran balansrdkningarna. Soliditetsgraden, det vill sédga eget kapi-
tal och reserveringar i forhallande till frimmande kapital, holls
over 92 procent under redogorelseperioden. Den positiva
ekonomiska utvecklingen var dock inte jamnt fordelad mellan {or-
samlingarna. I Abo #rkestift samt i S:t Michels, Kuopio och Borga
stift fanns det numerirt sett flest forsamlingar som uppvisade
negativt arsbidrag och negativt resultat for bokslutsperioden.
Dessa ekonomiska problem berdérde 1 huvudsak forsamlingar med
lagt medlemstal.

Inom den evangelisk-lutherska kyrkan 1 Finland 6vergick man
vid ingéngen av 1999 i tillimpliga delar till bokforing enligt bok-
foringslagen. Med anledning av den reviderade bokforingslagen
uppdaterades under aren 2004-2007 de grundldggande anvisnin-
garna till forsamlingarna for uppgoérande av verksamhets- och
ekonomiplaner samt upprittande av resultatrakning, balansrak-
ning, finansieringskalkyl, bokslut och koncernbokslut. Dessutom
fick forsamlingarna anvisningar for ordnande av god forvaltnings-
praxis och intern vervakning, notering av kostnader foranledda
av bevarande av kulturarvet, mojligheter att ansoka om EU-finan-
siering, utrdkning av avskrivningar och delbokforing av bestdende
aktiva, administrering och bokforing av gravvardsavtal, efterlev-
nad av upphandlingslagen och sammanslagning av ekonomiska
enheter. Forsamlingarna fordelar alla intdkter och utgifter pa verk-
samhetsomradena i enlighet med upphovsprincipen, vilket innebér
att kyrkan och férsamlingarna har uppgifter om varje verksamhet-
somrades faktiska kostnader per ar.

Med ekonomisk enhet avses i denna text en forsamling och en
kyrklig samfallighet.
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14.2. Forsamlingarnas ekonomi

Skatteintakter Storsta delen av forsamlingarnas inkomster utgors
av den kyrkoskatt som forsamlingsmedlemmarna betalar. Foérsam-
lingarna far ocksa en andel av den samfundsskatt som staten upp-
bar. Forsamlingarnas alla inkomster ar 2007 bestod till cirka 70
procent av kyrkoskatt och till cirka 10 procent av samfundsskat-
teandelen. Forsamlingarna betalde skatteforvaltningen 17 miljoner
euro for uppborden och redovisningen av skatteintékter till {or-
samlingarna.

Ar 2007 uppgick redovisningarna av kyrkoskatt till 805 mil-
joner euro, medan de uppgick till 717 miljoner euro ar 2004. Sam-
fundsskatteandelen var 118 miljoner euro. Ar 2004 var den 96 mil-
joner euro. De sammanlagda skatteintikterna &r 2007 uppgick till
923 miljoner euro, vilket innebér en 6kning med 15 procent jim-
fort med utgéngen av den forra redogorelseperioden.

Figur 14.1. Forsamlingarnas skatteintikter aren 2004-2007 (miljoner
euro).
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Skatteintékterna per medlem var storst i Esbo stift, Helsingfors
stift och Borgé stift. Skatteinkomsterna per medlem var minst i
Kuopio stift och Uledborgs stift. Skatteintikterna dkade inte i alla
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forsamlingar. Redovisningarna av kyrkoskatt minskade i 33 for-
samlingar och de sammanlagda skatteintdkterna minskade i 22 {or-
samlingar jimfort med det foregdende &ret. Det bor dessutom
beaktas att i ett flertal forsamlingar 6kade skatteintékterna nistan
inte alls trots den ekonomiska hogkonjunkturen. Denna lokala och
regionala ojdmlikhet i ekonomin kommer sannolikt att fordjupas
nir de rekordartade inflédena av skatteredovisningarna norma-
liseras.

Tabell 14.1. Beloppet av skatteintikter per medlem aren 2004-2007.

2004 2005 2006 2007
Kyrkoskatt 164 167 175 186
Samfundsskatteintakter 22 23 25 27
Skatteintakter sammanlagt 186 190 201 213

Figur 14.2. Alla skatteintikter per medlem stiftsvis dren 2004—2007
(euro/medlem).
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Figur 14.3. Samfundsskatteintikterna per medlem stiftsvis aren
20042007 (euro/medlem).
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Fran ar 2006 har kyrkans samfundsskatteandel fordelats mellan
forsamlingarna sa att hélften av intdkterna fordelas mellan forsam-
lingarna i forhéllande till invénarantalet i kommunerna och hilften
enligt den regionala fordelningen av samfundsskattebetalarna och
arbetsgivarnas arbetsplatser. Reformen innebar att intdkterna av
samfundsskatten 0kade for en majoritet av forsamlingarna, men
inkomstokningen ddmpades av att manga forsamlingars avgifter
till centralfonden Okade. P4 grund av det nya fordelningssittet
sjonk samfundsskatteintikterna per medlem betydligt 1 Helsing-
fors stift och Esbo stift ar 2006 men borjade stiga pa nytt ar 2007.
Till kyrkan betalas samfundsskatt bland annat for att tdcka kostna-
derna for begravningsverksamheten, folkbokforingen och varden
av det nationella kulturarvet. De sammanrdknade kostnaderna for
de tre nimnda uppgifterna uppgick till 135 miljoner euro &r 2007.

Verksamhetsintakter och verksamhetskostnader Verksam-
hetsintékternas andel av verksamhetskostnaderna uppgick till 16
procent ar 2007. Under redogorelseperioden dkade verksamhetsin-
takterna med 22 procent och verksamhetskostnaderna med 13,5
procent. Verksamhetsbidraget, det vill sdga skillnaden mellan
verksamhetsintdkterna och verksamhetskostnaderna, 6kade med
12 procent.
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Tabell 14.2. Forsamlingarnas verksamhetsintikter och
verksamhetskostnader i miljoner euro aren 2004-2007.

Hela kyrkan 2004 2005 2006 2007
Verksamhetsintakter 124 118 130 139
Verksamhetskostnader 819 830 859 897
Verksamhetsbidrag -696 -712 -729 -758

Ar 2007 inflét 5 miljoner euro av ersittningsintéikterna fran verk-
samheten med morgon- och eftermiddagsklubbar. Kommunerna
betalde 4 miljoner euro i ersittningar och aterstoden av erséttnin-
garna utgjordes av dvriga forsamlingars erséttningar for skotseln
av gemensamma uppgifter. Med forséljningsintékter avses intékter
av forsdljning av varor eller tjanster till marknadspris eller minst
sjalvkostnadspris.

Tabell 14.3. Kontovis fordelning av verksamhetsintikterna i miljoner
euro aren 2004-2007.

Hela kyrkan 2004 2005 2006 2007
Ersattningar 9 11 12 14
Forsaljningsintakter - - - 4
Avgiftsintakter 41 41 42 4
Hyresintakter 45 40 40 40
Intakter fran skogsbruket 12 11 17 20
Kollekter m.m. 5 5 6

Understdd och bidrag 6 7

Ovriga intakter 6 3 4

Verksamhetsintakter sammanlagt 124 118 130 139

Ar 2007 bestod mer #n hilften av avgiftsintikterna av forsamling-
savgifter, det vill sdga ldger-, klubb- och utfardsavgifter. Avgif-
terna for begravningsverksamheten uppgick till 12 miljoner euro.
For dmbetsbetyg inflot avgifter till ett belopp av cirka 1 miljon
euro. Gruppen understdd och bidrag omfattar bland annat skogs-
forbattringsunderstod samt FPA:s sysselsittningsstdd, laglonestod
och ersittningar for kostnaderna for foretagshdlsovard.
Anvindningen av verksamhetsintdkter for att ticka verksam-
hetskostnaderna varierar 1 mycket hog grad fran en forsamling till
en annan. Nér anvindningen dr som minst tdcks bara 4-5 procent
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av verksamhetskostnaderna med verksamhetsintikter, vilket inne-
bér att forsamlingen néstan inte alls debiterar for tjansterna. De
forsamlingar som &ger rikligt med skog finansierade en betydande
del av sina verksamhetskostnader med verksamhetsintdkterna.

Tabell 14.4. Kontovis fordelning av verksamhetskostnaderna i miljoner
euro aren 2004-2007.

Hela kyrkan 2004 2005 2006 2007
Personalkostnader 506 521 537 559
Kdp av tjanster 153 154 161 168
Hyror 20 19 20 21
Material och tillbehdr 89 91 95 99
Understod 34 34 34 37
Ovriga verksamhetskostnader 17 13 13 14
Verksamhetskostnader sammanlagt 819 830 859 897

Personalkostnadernas andel av verksamhetskostnaderna var 62
procent ar 2007. Under redogdrelseperioden dkade personalkost-
naderna med 15 procent. Ar 2007 var bygg- och underh&llsservi-
cen den storsta individuella gruppen bland kdpta tjinster. For den
servicen anviandes 24 miljoner euro. Andra stora grupper var
reseerséttningar, post- och telefontjdnster och ADB-service.

Av de understdd forsamlingarna gav ar 2007 gick 17 miljoner
euro till missionsarbetet, 3,6 miljoner euro till Kyrkans Utlandsh-
jélp, 5,9 miljoner euro till diakonala understdd och 9,2 miljoner
euro till dvriga understdd. De vriga understoden omfattade exem-
pelvis understod till Sjomanskyrkan och till organisationer och
foreningar med verksamhet som stoder forsamlingens verksamhet.

Bland 6vriga verksamhetskostnader utgjordes den storsta kost-
naden av fastighetsskatt till kommunerna, 8§ miljoner euro. Frin
ingédngen av 2005 har forsamlingarna inte langre behovt betala
mervardesskatt for egen anviandning av tjdnster som avser fas-
tighetsinnehav ndr fastigheten anvédnds for forsamlingsrelaterad
verksamhet. Ar 2004 och fore det betalde forsamlingarna cirka 5,5
miljoner euro per ar i mervirdesskatt for tjdnster som avser
fastighetsinnehav.

Av forsamlingarnas verksamhetskostnader anvéndes 54 procent
for allmént forsamlingsarbete och skotsel av forsamlingsuppgifter,
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8 procent for skotsel av begravningsverksamheten, 23 procent for
uppgifter inom fastighetsviasendet och 15 procent for allmén
forvaltning.

Figur 14.4. Verksamhetskostnader per medlem stiftsvis aren 2004—2007
(euro/medlem).
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Borg4 stift, Helsingfors stift och S:t Michels stift hade de hogsta verk-
samhetskostnaderna per medlem. Uledborgs stift, Kuopio stift och
Abo irkestift hade de ligsta verksamhetskostnaderna per medlem.

Nedgangen i verksamhetskostnaderna per medlem i Helsingfors
stift fran &r 2004 till &r 2005 beror av att bokforingssattet mellan
verksamhets- och finansieringsdelen &ndrades inom Helsingfors
kyrkliga samfillighet.

Tabell 14.5. Verksamhetsbidrag enligt huvudtitel i miljoner euro aren
2004-2007.

Hela kyrkan 2004 2005 2006 2007
Forvaltning -108 -1 -119 -120
Forsamlingsarbete -401 411 -419 -435
Begravningsverksamhet -53 -54 -55 -59

Fastighetsvasende -134 -136 -136 -144
Alla sammanlagt -696 712 -729 -758
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Med verksamhetsbidrag avses skillnaden mellan externa verk-
samhetskostnader och verksamhetsintékter.

Fran och med ar 2004 har forsamlingarna fordelat de direkta
och indirekta kostnaderna pa uppgiftsomradena enligt upphovs-
principen. Exempelvis nédr det giller kyrkoherdarnas l6ner har
andelen arbete for forvaltningsarbete bokforts som forvaltningsut-
gifter. P4 sa vis far kyrkan och forsamlingarna veta hur stor del
varje arbetsomrdde utgdér av kyrkans och forsamlingarnas
ekonomiska resurser som helhet. Kostnaderna omfattar forutom
verksamhetskostnaderna dven avskrivningar, det vill sdga riakens-
kapsarets andel av investeringsutgifterna, rinta pa kapital och de
grundldggande uppgifternas andel av de indirekta forvaltnings-
kostnaderna. Indirekta kostnader for de grundlaggande uppgifterna
bestar 1 forsta hand av forvaltningskostnader, fastighetskostnader
samt avgifter till centralfonden och kostnader for beskattningen.
Ar 2007 fordelade forsamlingarna forsta gingen dven avgifterna
till centralfonden och kostnaderna for beskattningen som indirekta
utgifter pd de grundliggande uppgifterna.

Tabell 14.6. Fordelningen av forsamlingarnas faktiska kostnader pa olika
uppgifter aren 2004—2007, miljoner euro.

2004 2005 2006 2007

Forande av kyrkbocker 19 20 19 21

Allmént férsamlingsarbete 162 172 188 222
Information och kommunikation 28 27 28 34
Musik 38 40 43 49
Bam- och ungdomsarbete 234 253 266 303
Service 99 106 108 123
Mission, internationellt arbete och 6vrigt forsamlingsarbete 69 79 80 77
Begravningsverksamhet 78 83 87 102
Ovriga odelade poster 42 21 17 13
Avgifter till centralfonden och beskattningskostnader 0 0 0 -64
Sammanlagt 769 801 836 879

Ar 2007 upptog barn- och ungdomsarbetet 34 procent av forsam-
lingarnas samtliga ekonomiska resurser. Det allménna férsamling-
sarbetet (gudstjinstlivet, de kyrkliga forrdttningarna, vuxenarbetet
och de Ovriga forsamlingsevenemangen) stod for 25 procent och
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begravningsverksamheten for 12 procent. Kategorin service
omfattar diakoni, familjerddgivning, sjukhussjilavard, Samtalst-
jansten och ovriga tjdnster. Diakonins andel av kostnaderna inom
kategorin service uppgick till 100 miljoner euro. I siffrorna ingar
forutom anvidndningen av forsamlingens egna medel ocksé
anvindningen av donerade diakonimedel, exempelvis testamente-
rade medel, for diakonala dndamal.

Arsbidrag och rdkenskapsperiodens resultat Med arsbidrag
avses skillnaden mellan ordinarie verksamhetsintékter och finan-
siella intdkter 4 ena sidan och verksamhetskostnader och finan-
siella kostnader 4 andra sidan. Arsbidraget inkluderar forutom
verksamhetsintékter och verksamhetskostnader dven skatteintik-
ter, avgifter till centralfonden och understod fran centralfonden
samt finansiella intéikter och finansiella kostnader. Arsbidraget var
94 miljoner euro ar 2004, 95 miljoner euro &r 2005, 122 miljoner
euro dr 2006 och 156 miljoner euro &r 2007. Férsamlingens med-
lemstal péverkade arsbidragets storlek.

Figur 14.5. Arsbidraget per medlem enligt forsamlingarnas storleksklass
dren 2004-2007 (euro/medlem).
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Grundregeln &r att ekonomin dr 1 balans nér drsbidraget dr minst
lika stort som avskrivningarna. Regeln giller i forsamlingarna bara
nér avskrivningarna dr ungefér lika stora som ersittningsinveste-
ringarna pa léngre sikt. Eftersom avskrivningarna i forsamlingarna
alltjimt ar mindre n investeringarna fran &r till ar ger rdkenskaps-
periodens resultat inte en helt korrekt bild av situationen.
Arsbidraget, det vill siga inkomstfinansieringen, bor under plan-
perioden eller en nagot langre tidsperiod vara lika stort som sum-
man av utgifterna for egen anskaffning av investeringar och
amorteringarna.

Tabell 14.7. Arsbidragets tillriicklighet i forsamlingarna aren 2004-2007,
miljoner euro.

Hela kyrkan 2004 2005 2006 2007
Arshidrag 9 95 122 156
Avskrivningar 54 58 60 64
Utgifter ft')r egen anskaffning av investeringar + 141 125 135 131
amorteringar

Arsbidragets tillracklighet for investeringsutgifter

. 67 % 76 % 90 % 119 %
och amorteringar

Aren 2004-2007 lyckades man inte helt finansiera utgifterna for
egen anskaffning av investeringar och amorteringarna med arsbi-
draget. Det sammanriknade arsbidraget for aren 2004—2007 var
466 miljoner euro, medan de sammanlagda utgifterna for egen ans-
kaffning av investeringar och amorteringarna uppgick till 532 mil-
joner euro under samma tid. Skillnaden 66 miljoner euro ticktes
genom tidigare dverskott, forsdljning av egendom och upptagning
av lan.

Med utgifter for egen anskaffning av investeringar avses brut-
toutgifterna for investeringar minskade med finansiella understod
frdn Kyrkans centralfond eller EU.

Rékenskapsperiodens resultat &r summan av verksamhetsintak-
ter, finansiella intdkter och investeringsintidkter och utgifter
periodiserade pé rikenskapsperioden. Ar 2007 var rikenskapspe-
riodens sammanréiknade resultat for forsamlingarna 107 miljoner
euro. Det innebdr att intdkterna var 107 miljoner euro storre dn de
periodiserade kostnaderna under rikenskapsperioden. I manga for-
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samlingar &dr rdkenskapsperiodens resultat fortfarande en
icke-informativ siffra, eftersom beloppet av avskrivningar jamfort
med investeringsutgifterna dr alltfor lagt.

Rékenskapsperiodens resultat i forsamlingarna forbéttrades
betydligt under redogdrelseperioden. Resultatet var 47 miljoner
euro ar 2004, 64 miljoner euro ar 2005, 74 miljoner euro ar 2006
och 107 miljoner euro ar 2007. Antalet forsamlingar med negativt
arsbidrag och negativt resultat for rdkenskapsperioden minskade
betydligt under redogdrelseperioden.

Figur 14.6. Rikenskapsperiodens resultat per medlem stiftsvis dren
2004-2007 (euro/medlem).
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Tabell 14.8. Antalet forsamlingar med negativt arsbidrag och/eller
negativt resultat for rikenskapsperioden aren 2004-2007.

2004 2005 2006 2007
Negativt arsbidrag 71 76 44 22
Negativt resultat for rakenskapsperioden 141 110 82 57
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Tabell 14.9. Antalet forsamlingar med negativt arsbidrag och negativt
resultat for rikenskapsperioden grupperat enligt forsamlingarnas
medlemstal ar 2007.

Forsamlingens Antalet negativa Antalet negativa resultat for
medlemstal arsbidrag rakenskapsperioden
Under 2 000 12 17

2001-5 000 7 22

5001-10 000 3 7

10 001-30 000 10

30 001- 1

Forsamlingar sammanlagt 22 57

Investeringsutgifter Forsamlingarna 6kade sina investeringar efter
det “investeringsunderskott” som recessionen pa 1990-talet gav
upphov till. Investeringsutgifterna var som storst i slutet av den
forra redogorelseperioden ar 2003, da cirka 150 miljoner euro
anvéandes for investeringar. Investeringsutgifterna minskade under
redogorelseperioden.

Tabell 14.10. Utvecklingen for forsamlingarnas investeringsutgifter och
investeringsintikter samt erhallna finansiella understod for
investeringsutgifter i miljoner euro aren 2004-2007.

2004 2005 2006 2007
Investeringsutgifter 140 124 132 126
Finansiella understdd for investeringsutgifterna 5 7 4 4
Forsaliningsintakter av bestaende aktiva 15 11 13 14
Investeringar, netto 120 106 115 108

Av de investeringar som slutférdes ar 2007 anvindes 37 miljoner
euro for nybyggande och 67 miljoner euro for reparationsbyg-
gande. Kyrkor, kapell och forsamlingshem stod for 61 miljoner
euro av utgifterna. Lager- och kurscentraler stod for 19 miljoner
euro av utgifterna for nybyggande och reparationsbyggande.
Ovriga investeringar gillde bland annat maskiner och inventarier,
mark- och vattenkonstruktioner och orgelanskaffningar. Investe-
ringar som géllde begravningsviasendet uppgick till sammanlagt
11,4 miljoner euro.
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De finansiella understoden for investeringsutgifter bestod 1 forsta
hand av understdd fran Kyrkans centralfond. Forsamlingarna fick
ocksa understdd for investeringsutgifter fran Europeiska unionen.

Forsamlingarnas avskrivningar uppgick till 54 miljoner euro ar
2004, 58 miljoner euro ar 2005, 60 miljoner euro ar 2006 och 64
miljoner euro ar 2007.

Figur 14.7. Investeringsutgifterna stiftsvis aren 2004-2007 (1 000 euro).
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Férsamlingarnas ekonomiska stdllning  Forsamlingarnas
ekonomiska  situation var allmidnt taget god under
redogorelseperioden. Lanebeloppen var smé 1 forhallande till
penningmedlen och formodgenheten. Understoden fran Kyrkans
centralfond jdmnade ut olikvardigheten mellan rika och fattiga
forsamlingar. Sammanslagningarna av forsamlingar minskade
antalet forsamlingar med ekonomiska problem.

Finansformdgenhet Ar 2007 uppvisade nettopenningflodet for
den egentliga verksamheten och investeringarna ett positivt
resultat pd 55 miljoner euro. Nettopenningflodet for den finansiella
verksamheten uppvisade ett positivt resultat pd 21 miljoner euro.
Som helhet ©kade forsamlingarnas penningmedel med 105
miljoner euro under de ar som redogorelsen giller. I berdkningen
ingdr alla pengar som kommit in pd och ldmnat forsamlingens
bankkonto.
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Pa bokslutsdagen for &r 2007 riackte forsamlingarnas penning-
medel till for utbetalningar for 262 dagar, vilket dr en mycket bra
siffra. Ar 2007 upptogs i beriikningen dven avgifterna till central-
fonden och kostnaderna for beskattningen, till ett sammanlagt
virde av 65 miljoner euro. Endast i tio forsamlingar forslog pen-
ningmedlen pa bokslutsdagen inte for att finansiera de kalkylerade
utgifterna fram till skatteavrakningsdagen 1 januari. Dessa forsam-
lingar blev sannolikt tvungna att lyfta 1&n for att kunna betala de
dagliga utgifterna fore skatteavrikningsdagen den 28 januari 2008.

Forhallandet mellan penningmedlen och lédnen forbéttrades
nagot under aret. Férsamlingarnas finansférmdégenhet (= penning-
medel minskade med fraimmande kapital) var 149 euro per medlem
ar 2007. Under de tre tidigare aren var finansformogenheten per
medlem 128-135 euro per medlem. Inkomstfinansieringen riackte
vil till for laneskdtseln. Forsamlingarna lyfte inte ndgra extra 14n
for utgifterna for skotseln av frimmande kapital.

Skuldsattning Forsamlingarnas lanestock, det vill siga beloppet
av rantebelagda kort- och langfristiga 14n, var alltjimt liten. Belop-
pet av rantebelagda 14n per medlem var 12 euro ar 2004 och 13
euro dren 2005-2007.

Den relativa skuldsittningen var liten inom hela kyrkan. Den
relativa skuldséttningen anger hur mycket av driftsinkomsterna
under rdkenskapséret som behdvs for aterbetalning av frimmande
kapital. Med driftsinkomster avses 1 detta sammanhang det sam-
manlagda beloppet av verksamhetsintikter, skatteintdkter och
verksamhetsunderstod fran Kyrkans centralfond. Av driftsinkoms-
terna for ar 2007 skulle bara 18,8 procent ha behdvts for aterbetal-
ning av frimmande kapital. Relativ skuldsittning ar ett anvindba-
rare nyckeltal dn soliditetsgraden, eftersom de bestdende aktivas
alder, vérderingen av dem eller de valda avskrivningsmetoderna
inte paverkar nyckeltalet. Nyckeltalet for aren 2004—2007 vittnar
om ett mycket litet 1dnebelopp 1 férhdllande till driftsintidkterna.

Gravvardsfonder Merparten av forsamlingarna skoter administ-
reringen av och bokforingen over gravvardsavtal via sjilvtickande
gravvardsfonder. Enligt boksluten for 2007 uppgick verksamhet-
sintdkterna for gravvardsfonderna till sammanlagt 25 miljoner
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euro och verksamhetskostnaderna till 29 miljoner euro. Rékens-
kapsperiodens resultat for gravvardsfonderna var dock positivt till
ett belopp av 36,5 miljoner euro, eftersom gravvirdsfonderna hade
exceptionellt stora finansiella intdkter och extraordindra intdkter
under riakenskapsaret 2007. Balansrikningens slutsumma for grav-
vardsfonderna var 233 miljoner euro pd bokslutsdagen 2007.

I négra érs tid har forsamlingarna réknat ut hur mycket aters-
tdende ansvarsforbindelser for gravvarden forsamlingen har pa
bokslutsdagen och hur mycket medel det finns for dndamalet i
gravvardsfonden. Vid utgidngen av 2007 hade forsamlingarna
aterstdende ansvarsforbindelser motsvarande 158,7 miljoner euro
for ingdngna gravvardsavtal. Enligt forsamlingarnas uppgifter
hade gravvardsfonderna Overtdckning till ett belopp av samman-
lagt 74,2 miljoner euro. Enligt anvisningarna har férhallandet mel-
lan ansvarsforbindelserna och medlen riknats ut enligt
gravvardsfondernas balansvirden.

Sammandrag over resultatrakningen

Tabell 14.11. Forsamlingarnas sammanriknade forkortade
resultatrikning i miljoner euro for aren 2004-2007.

Hela kyrkan 2004 2005 2006 2007
Verksamhetsintakter 124 118 131 139
Verksamhetskostnader -819 -830 -859 -897
Verksamhetsbidrag -696 -712 729 -758
Skatteintakter 813 831 872 923
Kostnader for beskattningen -18 17 -18 17
Avgifter till Kyrkans centralfond 47 48 -47 -48
Verksamhetsunderstdd fran Kyrkans centralfond 9 9 9 9
Finansiella intakter 37 39 42 61
Finansiella kostnader -5 -7 -8 -10
Arsbidrag %4 95 122 156
Avskrivningar och nedskrivningar -50 -60 -60 -64
Extraordinéra poster 10 30 12 15
Rakenskapsperiodens resultat 47 64 74 107
Okn. eller minskn. i avskrivningsdifferens -12 -17 -9 -10
Bokslutséverforingar 6 13 5
Rakenskapsperiodens dver-/underskott 41 61 70 97

370



Ekonomi

Sammandrag over balansrakningen

Tabell 14.12. Forsamlingarnas sammanréiknade forkortade balansrikning
i miljoner euro for aren 2004-2007.

Hela kyrkan 2004 2005 2006 2007
Aktiva

Bestaende aktiva 1668 1721 1785 1833
Uppdragsmedel 237 247 256 307
Roériiga aktiva 728 750 770 848
Sammanlagt 2634 2718 2811 2988
Passiva

Eget kapital 2103 2159 2228 2319
Avskrivningsdifferens och frivilliga reserveringar 111 122 127 141
Obligatoriska reserveringar 8 S 3 3
Uppdragskapital 246 258 268 318
Frammande kapital 171 176 185 208
Sammanlagt 2634 2718 2811 2988

Forsamlingarnas balansridkning stirktes under hela redogorelsepe-
rioden. Gravvardsfondernas andel av uppdragsmedlen och upp-
dragskapitalen var 233 miljoner euro. Andelen frimmande kapital
okade, men andelen rintebelagda l&n av den kvarstod pd néstan
samma niva under hela fyradrsperioden. Pa bokslutsdagen 2007
uppgick andelen riantebelagda lan av det frimmande kapitalet till
55,8 miljoner euro. Overforda 1an, 83 miljoner euro, utgjorde den
storsta individuella posten bland frimmande kapital. Merparten av
de Overforda lanen &r semesterpennings- och semesterlonepe-
riodiseringar, det vill sdga obetalda personalkostnader for verk-
samheten under ar 2007 som realiserades ar 2008.

Forsamlingarnas soliditetsgrad var 92,3 procent, vilket vittnar
om det egna kapitalets styrka jimfort med frimmande kapital. Nér
forsamlingarnas soliditetsgrad berdknas omfattar kalkylen inte
uppdragskapital (bland annat gravvardsavtal).
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Tabell 14.13. Nyckeltal for forsamlingarnas ekonomi dren 2004-2007.

Alla forsamlingar sammanlagt 2004 2005 2006 2007
Kyrkoskatteintakter, euro/medlem 164 167 175 186
Andel av avkastningen av samfundsskatt, euro/medlem 22 23 25 27
Skatteintakter sammanlagt, euro/mediem 186 190 201 213
Verksamhetskostnader, euro/medlem 187 190 198 207
Verksamhetsbidrag, euro/medlem -159 -163 -168 -175
Arshidrag, euro/mediem 21 22 28 36
Arshidragets andel av avskrivningama, % 174 162 204 244
e ey o g7 7w
Rakenskapsperiodens resultat per medlem 11 15 17 25
Investeringsutgifter, euro/medlem 32 28 30 29
Kassamedlens fillracklighet i dagar 254 263 261 262
Investeringamas inkomstfinansiering, % 70 81 9% 128
Laneskdtselbidrag 12 10 13 14
Finansformégenhet, euro/medlem 128 132 135 149
Lanestock, euro/medlem 12 13 13 13
Relativ skuldséttning, % 17,8 18,1 18 18,8
Soliditetsgrad, % 92,8 92,8 92,7 92,3

14.3. Det ekonomiska laget inom
Kyrkans centralfond

Kyrkans centralfond verkar som kyrkans pensionsanstalt, jimnar
ut inkomstskillnaderna mellan forsamlingarna och finansierar
verksamheten inom kyrkans centralforvaltning och stiftsverksam-
heten. Av centralfondens ekonomi bestér cirka 77 procent av pen-
sionsfonden, 8 procent av understdd och 15 procent av annan verk-
samhet.

Kyrkans pensionsanstalt Under fyradrsperioden fortsatte insat-
serna for att utveckla kyrkans pensionsanstalt sd att den fungerar
enligt samma principer som alla andra pensionsanstalter. Malet
uppndddes.

Under fyradrsperioden @ndrades bdde pensionslagen for kyrkan
och kyrkans pensionsdatasystem (Kirke) i enlighet med &ndrin-
garna i arbetspensionssystemet i Finland. De sista dren under redo-
gorelseperioden var dirfor exceptionellt arbetskrdvande.
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Kyrkans pensionsanstalt deltar i Vilma-reformen, som infordes
vid ingdngen av 2004. Enligt arrangemanget med sista pension-
sanstalt betalas alla pensioner och skdts pensionsanstaltens uppgif-
ter endast av den pensionsanstalt vars pensionsskydd pensionsso-
kanden senast har omfattats av (Vilma-systemet). For att Vilma
ska fungera maste anstillningsregistret utredas ytterligare. 1 det
arbetet medverkar alla forsamlingar. 1 pensionsdatasystemet gjor-
des likasa de dndringar som forutsitts enligt de pensionsreformer
som inleddes &r 2005 (Puro I och Puro II).

Kyrkostyrelsen ingick i oktober 2007 en avsiktsforklaring med
Kommunernas pensionsforsdkring (Keva) om att skota kyrkans
pensionsskydd 1 form av kopta tjdnster. Keva ska verkstilla pen-
sionsskyddet enligt pensionslagen for kyrkan, vilket omfattar
bland annat pensions- och rehabiliteringsbeslut, utbetalning av
pensioner, kundservice, forhandsradgivning, registrering av int-
janingsuppgifter, utredning av anstéllningsforhallanden och
utdragsservice. Kyrkans centralfond ansvarar dock fortfarande i
egenskap av verkstéllare for pensionsskyddet for personer som
omfattas av pensionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan, finan-
sieringen av pensionsskyddet och beredningen av dndringar som
géller uppgifterna enligt pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan samt for sina deldgar- och medlemsavgifter i foretag eller
sammanslutningar med anknytning till skdtseln av pensionsskyd-
det. Tjénsterna produceras delvis med Kevas nuvarande datasys-
tem, delvis med nya system som fardigstills ar 2010. Servicen
inleds nér de nya systemen blivit klara vid ingangen av 2011. Det
innebér 1 praktiken att utover nagra utvecklingsuppdrag som ska
slutféras kommer inga ytterligare @ndringar att goras 1 kyrkans
pensionsdatasystem (Kirke), om de inte infaller under tiden fore ar
2011. Nar det géller Kirke bestér kostnaderna for pensionsdatasys-
temet under denna Overgangsperiod till Overvidgande del av
underhallskostnader. Det egentliga avtalet om samarbetet ingicks i
juni 2008.

En ny prognos for kyrkans pensionsutgifter blev klar ar 2007. I
Statskontorets prognos varierar de grundliggande antagandena
mellan ett basscenarium (procenten for kyrktillhorighet anses
kvarsta ofordndrad) och ett scenarium for avveckling (alla nya ans-
tillda forsdkras i1 fortsdttningen inom APL-systemet). Den forsta
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prognosen for kyrkans pensionsutgifter gjordes ar 1992 (fram till
ar 2030). Foljande prognos dr fran ar 1999 (fram till r 2040).
Enligt den nya prognosen ser situationen nagot béttre ut om resul-
tatet for basscenariot jamfors med de tidigare prognoserna. Flera
faktorer har bidragit till den forbttrade situationen. Andringarna
inom det nya pensionssystemet i Finland paverkar pa ldng sikt
nivén for de framtida pensionerna. Ar 2010 infors en livstidskoef-
ficient som en faktor som kringskér pensionerna. Dessutom antas
lontagarnas ArPL-avgift stiga under kommande ar, vilket dock inte
okar pensionen. I fortsdttningen kommer pensionen likasa att
bestimmas utifrdn hela karridren 1 arbetslivet.

Utifrédn prognosen for pensionsutgifterna rdknade Statskontoret
ocksa ut KyPL-pensionsansvaret den 31 december 2006. Med dis-
konteringsrantan 3,5 procent var KyPL-pensionsansvaret cirka 2,8
miljarder euro, det vill sdga ungefdr sju ginger si stort som
KyPL-16nesumman &r 2006. Enligt Statskontorets berékning rorde
pensionsansvaret sig kring 3,2 miljarder euro den 31 december
2007. Okningen av pensionsansvaret (+14 procent) forklaras av att
kyrkligt anstdllda som omfattats av KAPL och KoPL boérjade
omfattas av pensionslagen for kyrkan vid ingangen av 2007.

Fram till fyraarsperiodens slut avancerade planerna pa att
grunda en kyrkans pensionsstiftelse till beredningsstadiet. Inom
kyrkan har man redan i flera ars tid forsokt klarldgga forutsittnin-
garna fOr att koppla samman kyrkans pensionssystem med det pri-
vata pensionssystemet. Malet uppstilldes forsta gingen vid kyrko-
motet ar 1999. Diversifieringen mellan pensionslagarna for den
privata sektorn och pensionslagarna for den offentliga sektorn har
hittills varit ett problem nér det géller modellen med en stiftelse.
For niarvarande forefaller dndringen genomforbar, eftersom det 1
fortsdttningen inte finns négra skillnader i1 frdga om pensionsfor-
manerna. En annan fraga har gillt fonderingsgraden for kyrkans
pensionsfond 1 jimforelse med fonderingsgraden pa ArPL-sidan.
For niarvarande forefaller fonderingsgraden vara i stort sett lika-
dan. Enligt den malsatta tidtabellen for pensionsfonden bor stiftel-
sen vara verksam vid ingéngen av 2011. Det forutsitter att lagan-
dringsforslagen (bildande av pensionsstiftelsen samt dndringar av
kyrkolagen, pensionslagen for kyrkan och kyrkoordningen) finns
hos kyrkomdtet senast i maj 2010. Mélet dr att de bdda ovan
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beskrivna stora fordndringarna som géller kyrkans pensionsanstalt
genomfors samtidigt.

Syftet med pensionsfonden ir att trygga utbetalningen av pen-
sioner och jdmna ut utvecklingen av forsamlingarnas pensionsav-
gifter ocksd nir de stora aldersklasserna gar i pension. Pensions-
fonden har inte bundits vid individuellt pensionsansvar, utan den
ar en sd kallad buffertfond.

Vid utgangen av 2004 uppgick pensionsfondens marknadsvirde
till 506 miljoner euro och vid utgangen av 2007 till 792 miljoner
euro. Vid utgdngen av 2007 hade 25 procent av kyrkans kalkyle-
rade pensionsansvar tickts.

Placeringsverksamheten for kyrkans pensionsfond leds och
overvakas av pensionsfondens direktion. Under redogorelseperio-
den hade placeringarna foljande neutrala allokering:

aktieplaceringar 40 %
ranteplaceringar 40 %
dvriga placeringar 20 %

Pensionsfondens placeringsverksamhet ar langsiktig. Placerings-
verksamhetens nettoavkastning enligt gingse virde daren
1991-2007 (hela fondens historia) har rort sig kring 9,7 procent,
vilket kan ses som ett mycket gott resultat.

Under hela 2000-talet har Kyrkans centralfond malmedvetet
forsokt frimja ansvarsfull placeringsverksamhet. Ar 2007 god-
kande kyrkostyrelsen Anvisningar for ansvarsfull placeringsverk-
samhet for kyrkan. De nya anvisningarna baserade sig pa de etiska
anvisningar for kyrkans placeringsverksamhet som gavs ut &r
1999. Avsikten var att ndrmare definiera hur det etiska perspekti-
vet 1 praktiken kan beaktas i placeringsverksamheten. Anvisnin-
garna uppgjordes delvis i samarbete med Svenska kyrkan. En
annan viktig faktor i pensionsfondens ansvarsfulla placeringsverk-
samhet var det samarbetsavtal for tva &r som ingétts med Ethix
SRI Advisors AB, som dr en svensk konsultfirma med analys av
samhillsinriktat ansvar som specialitet. Ar 2007 utférde Ethix tva
analyser av ansvarsfullheten nar det géller pensionsfondens listade
placeringar. Utifrdn resultaten beslot pensionsfondens direktion
delta 1 verksamhet for att paverka sex olika foretag. Utifran rap-
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porterna kan det konstateras att fem av foretagen dndrade sina
verksamhetssatt tillrackligt och uppdaterade sina beteendekoder.
Endast i frdga om ett foretag misslyckades malet att fordndra verk-
samheten. Samarbetet med konsultfirman fortgar. Utveckling av
ansvarsfull placering prioriteras dven 1 fortsdttningen inom
centralfondens verksamhet. Mélet ar framfor allt att 6ka forsamlin-
garnas intresse for dmnet.

Utveckling och finansiering av understodssystemet Finan-
sieringen och utvecklingen av systemet for understod frdn Kyrkans
centralfond har varit ett viktigt insatsomrade sedan ar 2000.
Understodssystemet levde kontinuerligt under redogorelseperio-
den. Fordelningen mellan de olika understodsformerna @ndrades
betydligt inom understodssystemet. Vid utgangen av redogdrelse-
perioden utgjorde utvecklingsunderstoden en stérre andel &n de
traditionella understoden.

Tabell 14.14. Understod fran Kyrkans centralfond dren 2004-2007,
miljoner euro.

2004 2007
Traditionella understdd (komplettering av skatteintakter, 133 59
byggnadsunderstdd beroende av provning) ’ ’
Utvecklingsunderstod 1,9 7.8
Sammanlagt 15,1 13,7

Verksamhetsunderstod utdelades mest till Uledborgs stift, S:t Mic-
hels stift, Borga stift och Kuopio stift. I alla forsamlingar totalt for-
blev beloppet av verksamhetsunderstod per medlem oforandrat
under hela redogorelseperioden.

Under de ndrmaste aren kommer kommunstrukturen i Finland
att genomga betydande fordndringar till f6ljd av kommun- och ser-
vicestrukturreformen. Antalet kommuner kommer att minska tyd-
ligt. Forsamlingsstrukturen dr starkt beroende av kommunstruktu-
ren, vilket innebdr att dndringar i kommunindelningen direkt
paverkar forsamlingsindelningen. Den framtida utvecklingen har
beaktats i understddssystemet. Kyrkostyrelsen godkénde pa hosten
2006 de nya principerna for fordelning av utvecklingsunderstod
fran och med &r 2008. Nar det giller sammanslagningsunderstod
iakttas motsvarande principer i kommunindelningslagen. Enligt
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berdkningar infor framtiden kommer forsamlingarnas behov av
understdd att minska betydligt i fortsdttningen.

Figur 14.8. Fordelning av verksamhetsunderstod stiftsvis och per medlem
aren 2004-2007.
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Aren 2002-2005 samlade Kyrkans centralfond progressivt in den
tilldggsavgift som bestdms pa basis av samfundsskatten (22 kap. 8
§ 3 punkten i1 kyrkolagen). Alla ekonomiska enheter betalade en
jdmn avgift pa 12 procent. Dessutom betalade cirka 60
ekonomiska enheter en progressiv andel pa 15-20 procent,
beroende pa sina intékter av samfundsskatten. Nar systemet utfor-
mades var tanken att den 6kning av anslaget for understodssyste-
met som behovdes skulle tickas med den progressiva avgiftsande-
len. Nir systemet planerades insdg man att finansieringen av
understdden genom progressiva tilldggavgifter trots allt bara var
en tempordr 16sning. Problemet &r att finansieringsmodellen &r
beroende av konjunkturvixlingarna.

Insamlandet av avgifter till centralfonden dndrades pa nytt vid
ingangen av 2006. Centralfonden uppbér forsamlingsavgiften
enbart som en grundavgift pa basis av den kalkylerade kyrkoskat-
ten. Kyrkomotet uppstéllde 8,7 procent som niva for grundavgiften
for ren 2006-2007. Andringen hinférde sig till det nya sittet for
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fordelning av samfundsskatten. Fran ingdngen av 2006 redovisas
kyrkans andel av samfundsskatten till forsamlingarna pa ett nytt
sdtt: 50 procent enligt den “’tidigare” modellen, det vill sidga i for-
hallande till arbetsplatserna, och 50 procent enligt euro/kommun-
medlem. Reformen garanterar att alla forsamlingar fir d&tminstone
en viss andel av samfundsskatten. Fordelningssittet euro/kom-
munmedlem ger forsamlingarna cirka 10 euro per kommunmed-
lem. Denna utjamning av samfundsskatten mellan forsamlingarna
som sker utanfor centralfonden leder till en effektivare
resultatutjdimning &n fordelning via understodssystemet.

Stora gemensamma projekt Under senare hilften av fyradrspe-
rioden fattades beslut om att genomfora eller planera tvad stora
gemensamma projekt.

Kyrkans nya medlemsdatasystem (KITKE) byggs upp under
aren 2009-2011. Beslut om projektet fattades hosten 2006. Syste-
met kommer att testas, anvdndas inom ett pilotforsok och tas 1 bruk
stegvis dren 2009-2011. Totalkostnaderna for kyrkan kommer
emellertid att minska jamfort med den nuvarande l6sningen. Nér
det giller att finansiera uppbyggningen av medlemsdatasystemet
konstaterade kyrkomotet 1 maj 2005 att centralfonden har en stabil
balansrikning. Enligt ekonomiutskottet bor dverskottet fran tidi-
gare ar anvdndas for nya projekt, vilket innebér att projekten inte
medfor nagot tryck pa att hja forsamlingsavgifterna. Kyrkomotet
konstaterade vidare att projektet pa ett jamlikt sdtt kommer att
gagna alla de forsamlingar som genom forsamlingsavgifter har
finansierat det Overskott som samlats under tidigare é&r.

Enligt den arbetsgrupp for forsamlingsstrukturen som avslutade
sitt arbete 1 slutet av 2007 foljer fornyandet av forsamlingsstruktu-
rerna en tudelad princip. Forsamlingarnas ekonomiska och admini-
strativa stodatgérder skots av stora enheter och basfunktionerna
inom det andliga livet genomf6rs bade 1 sméa vélfungerande nérlig-
gande sammanslutningar och i form av ett mera vidstrackt samar-
bete. Arbetsgruppens malsittning att stodinsatser bor skotas i stora
enheter borjade genomforas inom det sd kallade Heta-projektet
(hela kyrkans gemensamma personal- och loneadministra-
tionscentral). Kyrkostyrelsens plenum beslot i januari 2008 borja
planera inrdttandet av servicecentralen.

378



Ekonomi

Arbetsgruppen gick in for att foresld att det under kyrkostyrel-
sen ska inrdttas en gemensam ekonomi- och loneadministrations-
central for den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Servicecent-
ralen ska producera bland annat de bokf6rings- och l16nerdkningst-
janster som forsamlingarna och kyrkans centralférvaltning beho-
ver. Servicecentralen bor ha tillrackligt ménga verksamhetsstillen
till vilka overfors kunnig personal fran forsamlingarna. Pa det
praktiska planet skisserades modellen upp sa att servicecentralen
verkar under Kyrkans centralfond och har uppdelats pa regionala
verksamhetsstéllen. Servicecentralen ska ha en direktor och
regionansvariga som leder det regionala arbetet. Alla forsamlingar
ska hora till ndgon av servicecentralens filialer. Med effektivitet
som mattstock bor varje verksamhetsstille ha minst tio anstillda.
Till servicecentralen 6verfors ekonomi- och l6nerdkningspersonal
frin forsamlingarna. Atminstone i bérjan kan arbetet till en del
utforas virtuellt, det vill sdga de anstéllda behover inte flytta till en
annan ort pa grund av sitt arbete. For att servicecentralen ska
fungera som planerat dr det nddvéndigt att alla forsamlingar anlitar
dess tjanster. Det hér forutsétter att lagstiftningen dndras pa denna
punkt.

Om servicecentralsmodellen blir verklighet bor hela kyrkan fa
ett gemensamt datasystem for ekonomi- och personalférvaltning,
vilket stills till forfogande for alla forsamlingar nér de overgar till
servicecentralen. Avsikten dr att anskaffningen av datasystemet
ska finansieras med medel fran centralfonden utan att grundavgif-
ten hojs och att verksamhetskostnaderna ska finansieras med servi-
ceavgifter som tas ut av forsamlingarna.

» Forsamlingarnas ekonomiska situation har forbéttrats samtidigt som
medlemstalet har sjunkit. D4 storsta delen av dem som lamnar kyrkan &r
unga vuxna, av vilka manga ar studerande, kommer det minskade med-
lemstalet att paverka skatteintdkterna med fordrojning. Forsamlingarna
bor berdkna hur medlemsutvecklingen kommer att paverka de framtida
skatteintakterna.

» [ méanga forsamlingar sjonk skatteintéikterna eller kvarstod skatteintékter-
na néstan oforéndrade trots den ekonomiska hogkonjunkturen. Denna lo-
kala och regionala ojamlikhet kan fordjupas nér skatteredovisningarna
normaliseras. Kyrkan bor se till att verksamhetsbetingelserna tryggas i
hela landet.
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15.Service som sambhallet
ansvarar for

« Stillningen for smabarnsfostran stirktes ytterligare i det finldndska sam-
hillet. Grunderna for planen for smabarnsfostran (VASU), som hade ut-
formats av Stakes, offentliggjordes ar 2003 och i reviderad upplaga ar
2005. En av orienteringarna for innehéllet i smabarnsfostran géller religi-
on och livsaskadning.

* Under redogorelseperioden tillimpades den nya religionsfrihetslagen
(2003) pa livet i skolan. Lagen och diskussionerna i anslutning till den
har skapat klarhet i och stirkt religionens stillning som ett ldrodmne i
skolan.

» Militirprésternas sjilavardssamtal okade numerdrt under redogdrelsepe-
rioden.

« [ fangelserna arbetade 18 prister eller diakoner med tjansten som huvud-
syssla. De hade hand om gudstjénster, andakter och kyrkliga forréttnin-
gar samt sjdlavard och diakoni.

Religionsfostran, religionsundervisning, gudstjénstliv och sjéla-
vard genomfors vid inrdttningar som drivs av samhéllet, exempel-
vis inom dagvérden, i skolorna och de dvriga laroanstalterna, inom
forsvarsmakten och i1 fangelserna. Det kyrkliga arbetet inom fors-
varsmakten och fingvardsvasendet baserar sig pd samhillets skyl-
dighet att trygga de grundldggande fri- och réttigheterna. Nar sam-
héllet har ratt att inskrdnka medborgarnas rattigheter genom lasa in
dem 1 ett fangelse och utesluta dem ur den dagliga miljon eller 16s-
gora dem fran det civila livet for att medverka i en militir gemens-
kap, har samhillet samtidigt skyldighet att se till att de berorda
personerna har mgjlighet att utdva sina viktigaste grundlaggande
fri- och réttigheter. Enligt vésterlindskt ménniskoréttstinkande
bor dven soldater och fingar erbjudas mojlighet att utova sin reli-
gion, vilket dr en rittighet som alla manniskor har.

15.1. Religionsfostran

I Finland ges religionsfostran péd bred basis péd olika nivder inom
systemet for fostran och utbildning. Religionsfostran ingér 1 bade
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smébarnsfostran och forskoleundervisningen i samhéllet. Pa det
grundldggande skolstadiet och i gymnasiet finns larodmnet reli-
gion. Vid yrkesldroanstalterna, universiteten och yrkeshogsko-
lorna finns inte ndgon egentlig religids fostran. Vid yrkesldroans-
talterna kan undervisningen likvél inrymma etik, fostran till kultu-
rell mangfald och undervisning om olika kulturer. Manga av dessa
dmnen tangerar religios fostran.

Religionsfostran inom dagvarden I Finland har religionsfost-
ran traditionellt haft en fast forankring i barntrddgardarna. Den
fick lagstadgad status nir lagen om barndagvard &r 1983 komplet-
terades med en paragraf enligt vilken dagvérden, med beaktande
av det allménna kulturarvet, ska stodja barnets religiosa fostran. I
lagen fOrutsattes dessutom att barnets fordldrars eller formyndares
overtygelse ska respekteras.

Smaéabarnsfostrans stéllning stirktes betydligt 1 det finldndska
samhillet pa 1990-talet och in pa 2000-talet. Ar 2003 sammans-
tallde Stakes Grunderna for planen for smabarnsfostran (VASU) i
samarbete med social- och hélsovardsministeriet, undervisnings-
ministeriet, Utbildningsstyrelsen, Kommunforbundet och andra
sakkunniga. Aven Kyrkostyrelsen var representerad i styrgruppen
for planen for smabarnsfostran. Den andra, d4ndrade upplagan av
VASU utkom ar 2005 efter att ha genomgétt dndringar utifran utla-
tanden och en kommunenkét.

VASU iér ett verktyg for innehdllsméssig utveckling och styr-
ning. Mélet ar att framja likviardig smébarnsfostran 1 hela landet.
VASU bygger pa statsradets principbeslut fran februari 2002 om
Riksomfattande riktlinjer for forskoleverksamheten. Riktlinjerna
omfattar de viktigaste principerna och prioriteringarna for utvec-
klingen av smabarnsfostran som samhillet ordnar och Gvervakar.

En av orienteringarna for innehéllet i smabarnsfostran enligt
VASU giller religion och livsaskddning. Inom orienteringen
bekantar man sig med traditionen for barnets egen religion eller
livsdskadning och gor sig fortrogen med dess seder och bruk. I
VASU betonas att innehéllet i orienteringen religion och livsés-
kadning bor dverenskommas med fordldrarna sérskilt for respek-
tive barn. VASU baserar sig pa principen om helhetsinriktad peda-
gogik. Barnets sitt att forundras, utforska och vara nyfiken fram-
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hédvs. For det dagliga livet inom dagvérden innebir detta en forén-
dring fran pedagogik med inriktning pa stunder av aktivitet till
stddjande av mera helhetsbetonad tillvédxt. Synséttet medfor ocksa
en utmaning for forsamlingarna att utforma ett nytt sitt att med-
verka i1 dagvardens vardag.

Forskoleundervisningen fick en ny ldroplan ar 2000. Mgjlighet
att delta i forskoleundervisning blev varje barns subjektiva rétt pa
hosten 2001. I laroplanen ingick ett nytt &mnesomrdde for forsko-
leundervisningen: “etik och livsdskddning”. Etisk fostran dr en
princip som genomsyrar all forskoleverksamhet. I amnesomrédet
ingar dessutom kulturell askadningsfostran, dir malet ar att utvec-
kla askadningsmassigt tinkande exempelvis genom att bekanta sig
med sederna i olika religioner och &skadningar. Amnesomrédet
omfattar dessutom religionsfostran och livsaskadningsfostran samt
ovrig fostran. Malet for religionsfostran dr att ge mojlighet att
mota fragor som hor samman med religion och bekanta sig med de
religidsa hogtiderna. Mélet dr ocksa att barnen ska ha mojlighet att
bekanta sig med det viktigaste innehdllet i den egna religionen. I
enlighet med virdnadshavarens val deltar barnet i religionsfostran,
livsdskadningsfostran eller annan anordnad undervisning. Forskol-
lararna har trots allt upplevt det som en kravande uppgift att fost-
ran differentieras som religionsfostran och livsdskadningsfostran
inom en och samma barngrupp.

Den reviderade smabarnsfostran medférde nya utmaningar for
samarbetet mellan forsamlingarna och kommunerna under redogo-
relseperioden. Dagvardens samarbete med forsamlingarna nir det
giller religionsfostran kan indelas i tre delomrdden: samarbete for
att genomfora religionsfostran, samarbete pa administrativ niva
och mentorskap. Mentorskapet dr det nyaste arbetsséttet. Det
administrativa samarbetet och den gemensamma verksamheten for
att genomfora religionsfostran bildar en vélfungerande och natur-
lig kanal for att vidareutveckla d&ven den nyaste samarbetsformen.
Mentorskapet innebér att betydelsen av samarbete far en allt star-
kare framtoning: den som &r mentor maste kinna till besluten och
planerna pa nivén for det administrativa samarbetet for att kunna
handla enligt de gemensamma riktlinjerna 1 den dagliga dagvar-
den.
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Barngudstjanster planerade for dagvirden kommer med storsta
sannolikhet att fa en allt storre betydelse under de kommande aren.
Orienteringen religion och livsaskddning enligt VASU betonar
barnets rétt till en egen religion och upplevelse av dess tradition.
Den efterlyser mdjligheter for barnet att uppleva det heligas nér-
varo och tystnad samt forundras och stélla frdgor om religionen.
Samtidigt har den traditionsrika kyrkopedagogiken 1 reviderad
form blivit ett verktyg for kyrkans barnarbete. Hemkyrkan erbju-
der en naturlig miljo for religionsfostran av detta slag.

Reformerna medfor en utmaning att gora en tydligare atskillnad
mellan dopundervisning och religionsfostran. Dessa bada finns
med i1 kyrkans verksamhet for fostran. Dopundervisningen ingar i
forsamlingens verksamhet. Malet &r att stodja den andliga tillvax-
ten for alla dopta forsamlingsbor. Forsamlingen har som mal att
stodja dagvérdspersonalen i att genomfora religionsfostran i deras
egen uppgift. Kdrnan for religionsfostran inom smébarnsfostran
utgdrs av traditionerna for och innehéllet i var kristna kultur och
vid behov dven beaktande av andra religioner.

Religionsundervisning Under de senaste decennierna har ton-
vikten inom religionsundervisningen foréndrats vésentligt, efter-
som malet med undervisningen inte ldngre anses vara att fostra
eleverna till en personlig tro. Sedan grundskolereformen genom-
fordes har maélet varit att frimja elevernas religiosa, etiska och
sociala utveckling. Undervisningen i larodmnet har tydligt blivit
en uppgift for samhdillet. Som ett av ldrodmnena 1 skolan har reli-
gionsundervisningen helt tydligt andra mal och uppgifter dn kyr-
kans verksamhet for fostran. Religionsldrarna har ockséd sjidlva
velat betona sin sjdlvstindiga yrkesidentitet.

Under redogorelseperioden tillimpades den nya religionsfri-
hetslagen (2003) pa livet 1 skolan. I lagen om grundliggande
utbildning och gymnasielagen har det inte efter ar 2003 talats om
’religionsundervisning enligt elevernas trosbekinnelse” utan om
’religionsundervisning enligt elevernas religion”. Det handlar om
undervisning som inte innebdr utdvning av en religion. Den
dndrade terminologin ansdgs aterspegla rddande praxis, eftersom
undervisning enligt trosbekénnelsen inte ldngre pa flera decennier
hade inneburit undervisning utgdende frdn ldrosynen for ett reli-
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gionssamfund. Det att termen slopades hade ocksé sin grund i den
radande oklarheten och motstridigheten i fraga om begreppet kon-
fessionell (enligt trosbekénnelsen). I ldroplanerna for grundskolan
och gymnasiet understryks att den centrala uppgiften for religion-
sundervisningen &r att ge kunskap och erfarenhet av den egna reli-
gionens betydelse och dess samhélleliga och kulturella inflytande.
I lagen stroks ockséd bestimmelsen om att religionslirarna skulle
hora till kyrkan. En ldrare undervisar 1 religion under samma tjéns-
teansvar som géller for alla andra ldrodmnen 1 skolan. Termbytet
paverkade inte sittet att bedriva religionsundervisning.

I merparten av skolorna har det ansetts att lagreformen har haft
bara obetydligt eller inget inflytande. Det har ansetts positivt att
lagen och diskussionerna 1 anslutning till den har skapat klarhet 1
och stirkt religionens stdllning som ldrodmne i skolan. Detta
underbyggs ocksa av professorerna Antti Ridsdnens och Arto Kal-
lioniemis aktuella enkdtundersdkningar.

Det har forekommit vissa oklarheter 1 tolkningen av lagen 1 syn-
nerhet 1 samband med gemensamma festtraditioner 1 skolan. Nar
lagen behandlades konstaterade grundlagsutskottet att eventuell
enstaka psalmsang inom skolans festtraditioner inte gjorde fes-
terna till ssmmankomster som kunde betraktas som utdvning av en
religion. Av detta foljer att deltagande i skolans gemensamma fes-
ter inte dr forknippat med elevens eller ldrarens medlemskap i reli-
gionssamfund. Enligt riksdagens beslut ér uttryckligen skolgudst-
janster och andaktsstunder religidsa sammankomster.

I motsats till riksdagens synsatt har man 1 vissa skolor med tole-
rans som motivering latit bli att sjunga den traditionella sommarp-
salmen pa skolans vérfest. Likasd har ndgra skolor med abero-
pande av religionsfrihetslagen vigrat samarbeta med forsamlingen
eller kravt att morgonsamlingarna ska vara universellt humana
utan nagot kristet innehall. Ocksa 1 forsamlingarna har det varit
oklart hur lagen ska tolkas. Med anledning av detta har man i for-
samlingarna forsokt fora fram utbildningsstyrelsens promemoria
om religionsfrihetslagens konsekvenser for den grundliggande
utbildningen och gymnasieutbildningen. Promemorian bygger pé
riksdagens motivering.

Under redogdrelseperioden bdrjade man inom religionsunder-
visningen och 1 forsamlingarnas skolinriktade arbete, framfor allt
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pa storre orter, ta storre hdnsyn till den véxande religiosa pluralis-
men och kulturella méngfalden. Det behovs ett allt storre matt av
utbildning i och verktyg for genuina moten och dialoger. Inom
religionsundervisningen innebér detta fordjupade insikter i den
egna religionen for att mdjliggora en jamlik dialog med andra
religioner och icke-religiosa inriktningar.

15.2. Kyrkligt arbete inom forsvarsmakten

Det kyrkliga arbetet inom forsvarsmakten dr den evangelisk-lut-
herska och ortodoxa kyrkans arbete bland bevéringar, anstillda
och reservister. Militdrprasterna utfor ocksd kyrkligt arbete inom
gransbevakningsvisendet under inrikesministeriet. Utgdngspunk-
ten for det kyrkliga arbetet inom forsvarsmakten &r att présten ar
ndrvarande mitt i sin forsamling. Syftet med det kyrkliga arbetet ar
att genom gudstjinstliv, kyrklig undervisning och sjdlavard erb-
juda folkkyrkornas religidsa och andliga stod till dem som tjanst-
g0r inom forsvarsmakten och gransbevakningsvdsendet. Dessutom
ar mélet att hos medlemmarna i den militira gemenskapen upprétt-
hélla och vidareutveckla den etiska funktionsformagan under alla
forhallanden. Militarprésten finns till for alla bevdringar och ans-
tillda oberoende av deras religion eller Gvertygelse.

Det kyrkliga arbetet dr en del av forsvarsmaktens statligt finan-
sierade arbete. Utdver den statliga basfinansieringen far det kyrk-
liga arbetet olika former av stdd fran de lutherska och de ortodoxa
forsamlingarna, kyrkostyrelsen for ortodoxa kyrkan och Soldat-
hemsforbundet. De lokala soldathemsforeningarna donerar av tra-
dition Soldatens psalmbok till beviringarna och ordnar konfirma-
tionsfester och andra evenemang. Gideoniterna i Finland rf done-
rar fortfarande Nya testamentet till beviringarna och dem som
tjdnstgdr 1 internationella styrkor.

Féltbiskop Hannu Niskanen ledde det kyrkliga arbetet inom
forsvarsmakten under redogorelseperioden. Det fanns 28 militér-
praster med tjdnsten som huvudsyssla. Utover dem utfordes kyrk-
ligt arbete av deltidsanstidllda militarpréster, av vilka en del var
ortodoxa. I arbetet deltog ocksé beviringar inom den kyrkliga sek-
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torn, militdrpréster och militdrdiakoner i1 reserven samt praster och
diakoner i internationella uppdrag.

Storsta delen av det kyrkliga arbetet riktades till bevéringarna.
Antalet gudstjanster dkade en aning under redogdrelseperioden.
Ar 2007 holls det 574 gudstjinster, av vilka 381 var gudstjinster
med nattvard. Ocksa antalet nattvardsgister 6kade och uppgick till
nidrmare 33 000.

Det ordnades fler andakter dn tidigare. I garnisonerna ordnades
ocksé konserter med andlig musik och De vackraste julséngerna,
bibel- och samtalskretsar samt utfarder till kyrkliga sammankoms-
ter.

Militirprasterna forrdttade arligen cirka 500 kyrkliga forrattnin-
gar. Manga bevéringar och anstédllda upplevde militirprasten som
”sin egen prast” och for de anstillda var militdrprasten ofta famil-
jeprédst 1 samband med viktiga vindpunkter i livet.

Skriftskolan for beviringar har minskat en aning i popularitet.
Av de drygt 200 érliga skriftskoleleverna konfirmerades cirka 80
procent och doptes 30—50 unga. Av dem som dopts tidigare anslot
sig arligen 60-80 beviringar till kyrkan. Militdrpristen har
utmarkta mojligheter att mota unga vuxna genom sitt arbete.

Det ordnades lektioner och foreldsningar for bevéringarna och
personalen. P4 lektionerna for bevdringarna behandlades fragor
om den kristna tron samt livssituationen for unga mén och kvinnor.
Dessutom gavs det psalmundervisning pa lektionerna. Under redo-
gorelseperioden var etik och etiskt ledarskap ett av insatsomradena
for undervisningen. Specialtemat for det kyrkliga arbetet ar 2006
var “"Militdrpréasten som etisk fostrare”. Till stod for virdediskus-
sionerna inom forsvarsmakten utgav ecklesiastikavdelningen vid
huvudstaben boken lhmisestd on kysmys (Det handlar om mdnnis-
kan). Boken har redigerats av fdltbiskopen Hannu Niskanen och
faltprosten Seppo Ahonen och innehaller artiklar frén
forsvarsmaktens ledning och civila opinionsbildare 1 samhillet.

Under redogdrelseperioden ordnades ett flertal evenemang pa
riksniva, av vilka de storsta var olika slags andliga dagar och fes-
ter. De andliga dagarna for forsvarsmakten, de ortodoxa andliga
dagarna och de andliga dagarna for befdlet samlade arligen
400-500 deltagare. Filtbiskopens inspektioner av det kyrkliga
arbetet och ovriga besok vid olika garnisoner samlade ocksa ett
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stort antal ménniskor. I Uledborg ordnades ar 2005 en konferens
for militirpréster i linderna kring Ostersjon. I konferensen deltog
cirka 160 militirpraster och militdrsjdlavardare fran de nordiska
landerna, de baltiska ldnderna, Tyskland, Polen och Ryssland.

Informationskrigforing och psykologisk krigforing har fatt en
allt storre betydelse vid kriser 1 dagens virld. Undervisningen och
sjilavarden inom det kyrkliga arbetet stoder forsvarsmaktens
etiska funktionsduglighet. Inom forsvarsmakten véardesétts militér-
prasternas sjdlavardskompetens 1 samband med kriser och deras
beredskap att konfrontera till exempel fragor kring doden. Ett
bevis pa detta dr att militdrprasterna dr ordforande for eller
expertmedlemmar 1 krisgrupper vid garnisonerna.

Den tilltagande internationalismen och den kulturella mangfal-
den paverkade forsvarsmaktens verksamhet under redogorelsepe-
rioden. Ocksé de fredsbevarande operationerna innebar att militar-
présternas etiska och teologiska expertis behdvdes. Militarpréster
arbetade 1 Kosovo, Eritrea, Bosnien, Libanon och Afghanistan.
Dessutom fanns det en prést med i Europeiska unionens stridstrup-
per (EUBGQG). I destinationsldnderna skulle militdrprésterna stodja
de egna soldaterna men ocksa bland annat uppritta kontakter med
olika kyrko- och trossamfund. Den dialog som de astadkom bidrog
till att lindra spanningar och bygga upp fortroende i krisomradena.

Den ekumeniska karaktéren hos det kyrkliga arbetet inom fors-
varsmakten accentuerades i samband med internationella krishan-
teringsoperationer. Man forsokte arbeta jdmsides och i samrad
med olika kyrkor och religionssamfund bade i hemlandet och
under utlandskommenderingar. Aven den tilltagande virdeplura-
lismen styrde verksamhetssétten och insatserna for att vidareutvec-
kla dem. Inom det kyrkliga arbetet forsokte man skapa forutsatt-
ningar for religionsfrihet for ménniskor som foretrader olika reli-
gioner och overtygelser och for att de ska fa det religiosa och
etiska stod de Onskar.

Sjalavérd utgjorde ett viktigt element 1 militdrpristernas arbet-
sinsats inom forsvarsmakten. Det fordes 5 000—6 000 personliga
samtal per ar. Antalet samtal dkade under redogorelseperioden.
Okningen forklaras delvis av reformen av forsvarsmaktens led-
nings- och forvaltningssystem (JOHA 2008), som véckte osdker-
het och oro infor framtiden hos de anstdllda. Omstruktureringen
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innebar att &ven personalen inom den kyrkliga sektorn
omfordelades och uppgifterna omorganiserades.

15.3. Kriminalarbete

Religionsfrihet innebér vid sidan om rétten till overtygelse ocksa
ritt att utdva sin religion. Att tillgodose medborgarnas grundlag-
gande fri- och rittigheter ar en uppgift for fangelsesjilavardarna
och for hela fAngvarden. Nar fangvarden garanterar fingarna deras
ratt till religion ockséd under fangelsetiden sorjer den samtidigt for
att ménniskans grundldggande fri- och rittigheter tillgodoses. Det
arbete som utfors av de fiangelsesjdlavardare som sénts ut av sin
kyrka ingdr ddrmed i fingvarden som helhet. Féangelsepastorerna
ar tjansteinnehavare inom fangvardsviasendet och fingelse-
diakonerna &r tjansteinnehavare i stiftet. Domkapitlen 1 stiften
overvakar fangelsesjdlavarden.

Den nya fangelselagen och hiktningslagen tradde 1 kraft 1 okto-
ber 2006. I anslutning till reformen av lagstiftningen genomfordes
en omfattande omorganisering av fangvarden, vilket resulterade i
att det bildades fem regionfdngelser i landet. Regionfangelserna ér
dmbetsverk med enskilda inrdttningar under sig. Malet ar att man
med hjélp av systemet med regionfangelser ska kunna skdta fan-
gelseprocessen frin hdktning till frihet pé ett allt mera planenligt
satt och med betoning pa habilitering. Planenlighet och samord-
ning av verksamheten vid de fangelser som hor till regionfangelset
berdr all verksamhet vid regionfiangelset och ddrmed ocksa till fan-
gelsesjdlavarden. Fangelsesjdlavarden utgér en egen basuppgift
och innebdr utdver religionsutovning ocksd ett led i det totala
fingarbetet i habiliteringssyfte.

Ar 2007 var det genomsnittliga dagliga antalet fingar (medel-
fdngtalet) 3 551 fngar. Av alla fdngar var 7 procent kvinnliga fan-
gar. Antalet unga fingar under 21 &r har minskat i jimn takt pé
2000-talet. Enligt rapporten om fangstrukturen domdes flest fangar
for brott mot liv och véldsbrott (39 procent). Déarefter f6ljde narko-
tikabrott, egendomsbrott och rattfylleri. Av fingarna i hékte var 32
procent hiktade forsta gangen och 11 procent minst tionde gdngen.
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Av fingarna avtjdnade 77 procent sitt straff i slutna inréttningar
och 23 procent i Oppna inréttningar. Det fanns 144 livstidsfangar.

I slutet av redogorelseperioden fanns det sammanlagt 18 fangel-
seprister och fangelsediakoner med tjdnsten som huvudsyssla.
Dessutom har Frikyrkan i Finland tillsatt en fingelsediakon. Prés-
ter (15) och diakoner (3) arbetade vid alla slutna fingelser och vid
tva oppna. Vid fyra 6ppna fiangelser fanns det dessutom en fangel-
seprast med tjansten som bisyssla, som holl kontakt med fangelset
vid sidan om sin egen befattning som forsamlingsprast.

Inom kriminalarbetet kan prasterna och diakonerna triffa fan-
gar individuellt pa fingarnas egen begiran. Fiangelsesjdlavardarna
har hand om gudstjanster, ordnandet av andakter och kyrkliga for-
rattningar samt enskild sjdlavard och diakoni. De haller kontakt
med forsamlingarna och via dem har de forsamlingsanstéillda och
de frivilliga medarbetarna 1 forsamlingarna den naturligaste kon-
takten med féngelserna. Fangelsesjdlavardarna och de forsamling-
sanstillda hjilpte ocksd fangarnas anhdriga som en del av sitt
grundlaggande arbete. De stodde likasd dem som hade frigivits
fran féngelserna.

I borjan av 1970-talet upprittades en fast kontakt mellan Kyr-
kostyrelsen och fangelsesjdlavarden, och ar 1972 inrittades en
tjanst som sekreterare for kriminalarbetet i huvudsyssla. Under
kapitel 7.3 redogors for kyrkans missbruks- och kriminalarbete.

Vid sidan av det egna kriminalarbetet medverkade kyrkan i
samhillets pagidende program for att forebygga brottslighet och
fraimja sdkerhet. Det viktigaste programmet var Turvallisuustal-
koot — kansallinen rikoksen torjuntaohjelma (Trygghetstalko —
nationellt brottsforebyggande program). Ungefar tva tredjedelar av
forsamlingarna deltog i programmet. Kyrkan deltog i utvecklingen
av kriminalvdrden ocksd som ett stodsamfund for Stiftelsen for
Kriminalvardens Frimjande och 1 anslutning till Delegationen for
brottspafoljdsomradet.

Under redogorelseperioden medverkade kyrkan i Brottsoffer-
jouren, som har funnits sedan ar 1994. Brottsofferjouren ska stddja
och ge praktiska rad vid regionkontor och servicekontor for dem
som utsatts for brott eller forsok till brott. Telefontjdnsten pa riks-
niva dr en samtalstjdnst som ger mentalt stdd och en juristradgiv-
ning.
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Det ekumeniska samarbetet inom kyrkornas och trossamfun-
dens insatser for att utveckla fangelsearbetet och kriminalarbetet
genomfordes under redogorelseperioden via samarbetsnitverket
for kristet fiangelse- och kriminalarbete (Kristillinen vankila- ja
kriminaalitydn yhteistydverkosto) som organiserades och leddes
av den evangelisk-lutherska kyrkan. Pa arsbasis deltog cirka 250
lekmén och cirka 80 kyrkligt anstillda och anstéllda inom trossam-
funden 1 kriminalarbetets samarbete med fangelsesjidlavarden och
fdngvarden.
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16. Slutsatser och utmaningar
infor framtiden

Kyrkans omvirld har fordandrats 1 snabb takt under 2000-talet. De
allménna, rddande attityderna, virderingarna och levnadsvanorna 1
samhillet har forandrats kraftigt. Engagemanget 1 traditionella ins-
titutioner har forsvagats. Flyttningsrorelsen har varit livligare dn
nagonsin. Fordndringarna 1 kommunstrukturerna har dndrat pa for-
samlingarnas strukturer, och processen accelererar. Antalet invan-
drare och den religidsa méangfalden har okat. Aven finlindarnas
religiositet har fordndrats. Befolkningens medelélder stiger och de
stora aldersklasserna borjar ga i pension.

De fordndringar som dgt rum utmanar kyrkan till att reflektera
over sin formdga att bemoéta den kulturella omvilvningen. De
forutsatter beredskap att forandras och flexibilitet nir det géller att
ta fram nya verksamhetsformer. I det foljande presenteras de vikti-
gaste iakttagelserna och de framtida utmaningarna utgéende fran
fordndringarna under redogdrelseperioden.

1. Medlemmarna i kyrkan blir allt heterogenare

De senaste artiondena har préglats av en nedtrappning av institu-
tionernas roll. Det visterlandska tdnkeséttet domineras av tankar
om ett sjdlvstandigt liv, frihet att vélja sin livsmodell och indivi-
duella losningar. For flera traditionella sammanslutningar, sdsom
partier och foreningar, har antalet medlemmar sjunkit kraftigt.
Samma utvecklingstrend har ocksa géllt for kyrkan, om &n 1 min-
dre omfattning.

Fragan om medlemskap i kyrkan blev ett speciellt aktuellt tema
under redogorelseperioden. Antalet uttraden ur kyrkan 6kade och
medlemstalet borjade sjunka. En majoritet av finldndarna &r trots
allt medlemmar 1 den lutherska kyrkan och har pd manga sitt
ocksa forbundit sig vid sitt medlemskap. Grunderna for medlems-
kapet dr emellertid inte enhetliga. En granskning av orsakerna till
medlemskapet och medverkan i1 forsamlingarnas verksamhet visar
att det finns olika orsaker i bakgrunden till medlemskapet och
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medlemmarna 1 kyrkan profilerar sig pé olika sdtt. Kyrkan tar sig
uttryck 1 méngfald.

Kyrkliga forrittningar som rytmiserar vandpunkterna i livet ar
en viktig orsak till kyrktillhorigheten for de flesta av medlem-
marna. Manga vill ocksé tillhora kyrkan déarfor att kyrkan hjélper
svaga och utsatta bade i hemlandet och 1 utlandet samt stoder mén-
niskor 1 olika slags kriser. En del anser det vara speciellt viktigt att
kyrkan bevarar det kristna kulturarvet och lar ut viktiga livsvirde-
ringar. Médnga uppskattar kyrkans arbete for barn och unga. En del
av medlemmarna betonar kyrkans andliga uppgifter och deltar
aktivt 1 forsamlingens verksambhet.

En del av medlemmarna tar pd ett mangsidigt sitt vara pa de
mojligheter kyrkan erbjuder. Vid sidan om gudstjénstlivet erbjuder
kyrkan rikligt med regelbunden verksamhet for att samla ménnis-
kor. Ménga mdéter & andra sidan kyrkan framfor allt genom kyrk-
liga forrattningar med tillhorande forrdttningssamtal 1 samband
med viktiga vindpunkter i livet. En del brukar gd i kyrkan pé de
storsta helgdagarna, i synnerhet jul och pask. Ménga vill sjdlva
som frivilliga medarbetare i forsamlingen medverka till att gora
gott och dela det goda. Néstan alla hittar sin vdg till begravnings-
platsen ndr de foljer sina nérstdende till graven och under arets
ging aterkallar dem 1 minnet vid graven. Olika slags medlemmar
har olika slags forvantningar pa kyrkan och bestimmer sjélva hur
mycket och vad de viljer av de mojligheter som kyrkan erbjuder.

Samma person kan ha flera grunder for sitt medlemskap, och
den priméra motivationen for medlemskapet kan variera under
olika skeden 1 livet. For flera av medlemmarna 1 kyrkan ar det till-
rackligt att kyrkan existerar, verkar och finns nira dem nér de
behover den. Deras engagemang i1 kyrkan bor ses som lika viktigt
som engagemanget hos dem som pa grund av sin livssituation har
mojlighet att delta aktivt i forsamlingens verksamhet och vill gora
det. Det bista sittet att stairka medlemmarnas band till kyrkan ar
att utgd fran de band de redan har.

2. Finliindarna flyttar, dldras och dor

Flyttningsrorelsen fran en ort till en annan har varit livligare dn
nagonsin. Under redogorelseperioden dverskred antalet flyttningar
fran en kommun till en annan en miljon. Flyttningsrorelsen innebér
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att ménga traditionella band bryts och att ménniskorna féar fotfaste
i nya livsmiljoer. Losgorelserna paverkar ocksa finldndarnas
forhallande till kyrkan. Ménga lamnar kyrkan just i samband med
att de flyttar till en annan ort. Ocksa i ungdomsaren bryts forsam-
lingsbanden for unga som varit aktiva inom kyrkans verksamhet.
Den brytningen sker ofta nér de flyttar till sin studieort. Kyrkan
kan f4 en viktig uppgift som mottagare pa de orter dit nya
manniskor flyttar. Det 16nar sig for forsamlingarna att fordomsfritt
sOka sitt att mota dem som flyttar till en ny bomiljo.

Familjestrukturerna blir allt heterogenare. Kyrkan maste utvec-
kla sina verksamhetssétt for att den ska kunna moéta olika slags
familjer och stodja familjerna under olika skeden 1 livet.

Befolkningens medelalder stiger. Nér de stora aldersklasserna
gar 1 pension kommer kyrkans verksamhet att paverkas pa bred
front. Kyrkan har mgjlighet att erbjuda de dldre meningsfulla for-
mer for deltagande. Over huvud taget I6nar det sig for forsamlin-
garna att 1 tillrdckligt god tid uppmédrksamma fordndringarna 1
aldersstrukturen.

Den éldrande befolkningen behdver forutom omsorgs- och hil-
sovardsservice ocksa ett sista vilorum efter livets slut. Kyrkan har
hand om begravningen av inte bara sina medlemmar utan ocksé
néstan alla andra finldndare. Det hér innebér att folkkyrkan har en
bred kontaktyta med befolkningen. For att begravningarna ocksa i
fortsattningen ska kunna forrittas pa det sitt som deras betydelse
kraver, maste de behdvliga resurserna forutses i tillrackligt god tid,
eftersom antalet avlidna kommer att 6ka betydligt inom den nér-
maste framtiden.

3. Religiositeten privatiseras

Under de senaste artiondena har finldandarnas vérderingar foran-
drats 1 en allt mer individcentrerad riktning. Nationella och globala
varderingar har ddremot forlorat terraing. Véarderingarna varierar
ockséd allt mer inom olika ménniskogrupper.

Fordndringen handlar delvis om en omvélvning som berdr hela
véstvirlden och innebér att man dvergar fran traditionella vérden i
riktning mot posttraditionella viarden. Inom vérdeforskningen har
bland annat f6ljande kategoriserats som exempel pa de sist-
ndmnda: ansvarsfullhet, sjdlvstindighet, fantasi, tolerans, kénsla
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av ledarskap och altruism. Kontinuerlig och kritisk reflektion
kring livsvédrderingarna ingar i den moderna ménniskans forhall-
ningssétt till livet. Det handlar inte om nagot idésystem, utan om
ett sétt att traffa avgoranden. Till f6ljd av det kan dven traditionella
varderingar, sdsom betoning av familjelivet, virdeséttning av arbe-
tet eller kyrktillhorigheten, ingd i den moderna ménniskans liv.
Mainniskorna gér dock in for dem utgdende frdn mera medveten
och sjdlvstindigare provning. De ar inte nagra sjdlvklarheter for
den moderna ménniskan, utan genomtédnkta val. Ocksa religiosite-
ten dr modern ndr den utgar fran personen sjélv och foljer av ons-
kan att vara autentisk.

Forskningar ger vid handen att det under det senaste kvartseklet
inte har skett nagra dramatiska forandringar i finldndarnas reli-
giositet som sadan. Tron pé kristendomens lirdomar har likval
minskat bland finldndarna redan under en lang tid. Trots att ande-
len personer som tror pd Gud har kvarstitt pd en relativt stabil
niva, har tron pad méinga av de kristna grundldggande forestillnin-
garna blivit klart svagare. Det hdr utmanar kyrkan till att mota det
vixande andliga sokandet och ta &ven trons intellektuella
utmaning pé allvar.

Den moderna livsattityden fordndrar forhdllandet till de reli-
gidsa institutionerna. P4 lingre sikt kommer den storsta indivi-
duella fordndringen att &ga rum inom den offentliga religionsutov-
ningen: de som inte alls deltar i gudstjénster eller andra religiosa
sammankomster kommer att bilda en allt storre grupp. Finlandarna
uppskattar den evangelisk-lutherska kyrkans gudstjinst och anser
att kyrkan har skott den uppgiften ganska bra eller mycket bra.
Trots det har deltagandet i huvudgudstjdnsterna linge visat en
sjunkande trend. I bakgrunden stér individualiseringen, eftersom
det viktigaste argumentet for att inte delta &r att minniskorna
hellre skoter sin gudsrelation privat, utan kyrkan.

Manga efterlyser en starkare forankring for gudstjansten 1 indi-
videns liv. Forankringen har emellertid ofta helt olika innebord for
olika ménniskogrupper. Livsstilens och livssituationernas mang-
fald medfor en tydlig utmaning att forratta méissan pa ett sitt som
innebdr att ménniskan i1 hogre grad stills 1 blickfanget. De moj-
ligheter till olika typer av gudstjdnster som gudstjdnstfornyelsen
erbjuder kan tas till vara pa bredare basis dn tidigare. Den fordn-
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drade livsrytmen kan beaktas i gudstjénsttiderna. I synnerhet 1
storre stdder med flera forsamlingar kan man variera gudstjinstti-
derna 1 olika kyrkor och ordna olika typer av gudstjanster. Dessu-
tom kan musikstilen i gudstjansterna paverka beslutet att delta.
Upplevelsebaserade evenemang samlar ménniskor inom alla omra-
den i livet. Det medfor att forsamlingarna kan néd en stor grupp
ménniskor genom att satsa pa till exempel hogtiderna under kyr-
kodret.

Ett flertal former for traditionellt samlande verksamhet har {or-
lorat 1 popularitet 1 synnerhet i stiderna. Jamsides med de traditio-
nella verksamhetsformerna kan man stodja uppkomsten av smé
aktivitetsbetonade grupper och gemenskaper och stirka kyrkmed-
lemmarnas mojligheter att utveckla verksamheten och skapa
nagonting nytt. Forsamlingarnas vidstrackta nitverk erbjuder allt
storre mojligheter att utveckla samarbetet med andra aktorer och
organisationer i samhillet. I forsamlingarna I6nar det sig att disku-
tera péd vilket sitt deltagande eventuellt anses std 1 konflikt med
sjdlvstiandighet, fantasi och personligt ansvarstagande. Samtidigt
vill ménniskorna ha mojligheter att leva upp till osjélviska ideal.
Det dr mdjligt for forsamlingarna att i sin verksamhet ge den
aspekten en starkare framtoning.

Individualiseringen innebidr en sérskild utmaning for verksam-
heten for kristen fostran. Finldndarna vill i tilltagande grad respek-
tera barnets eget sétt att uppleva religiositet och ge barnet rum och
sjalvstandighet nir det giller religionen. Manga unga vuxna vill ge
sina egna barn en kristen fostran d&ven om de inte sjédlva har fatt en
sddan. Ett nytt slags religios fostran med respekt for barnets
infallsvinkel ligger helt tydligt rétt 1 tiden. Férsamlingarna har en
nyckelstdllning nir det géller att stodja den kristna fostran 1 hem-
men.

4. 1 samband med kyrkliga forrittningar moter kyrkan
medlemmarna i vindpunkter som ér viktiga for dem

Finldndarna anser att de kyrkliga fOrrédttningarna ar viktiga och
uppskattar dem. Forrdttningarna har lange hort till de viktigaste
grunderna for medlemskapet i kyrkan. Via dem far kyrkan kontakt
med en stor del av finldndarna. Forrittningarna mdjliggdér moten
dér kyrkan ar nirvarande i sddana hindelser under levnadsloppet
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som dr viktiga for méinniskorna. Det 16nar sig att reflektera dver
karaktiren hos fOrrittningarna och noggrant beddma dem,
eftersom finldndarnas kontaktytor med kyrkan blir allt farre pé
grund av det l4ga deltagandet. Synen pa kyrkan utformas ofta via
enstaka sammankomster och personer.

Ocksa de kyrkliga forrdttningarna har trots allt minskat i popu-
laritet. Andelen kristna dop, vigslar och jordfédstningar dr lagre dn 1
borjan av redogorelseperioden. Andelen kyrkligt vigda gifta par
har sjunkit kraftigt. Den utvecklingen medf6r utmaningar ocksa
for kyrkans traditionellt starka verksamhetsformer. I huvudstadsre-
gionen dr andelarna for dem som deltar 1 forrattningarna ytterligare
klart mindre. Pa flera punkter foregriper utvecklingen i huvuds-
tadsregionen ocksa utvecklingen pé annat hall. Man kan dérfor
inte 1 ndgon del av landet se de kyrkliga fOrrittningarnas tradi-
tionellt sett starka stidllning som en sjdlvklarhet. De forsamling-
sanstilldas beredskap for individuella mdoten bor stdrkas
ytterligare.

5. Kyrkan har en tunn kontaktyta med unga vuxna
Skriftskolan har behallit sin starka popularitet och hjélpledarverk-
samheten har fortsatt att 6ka i popularitet. Det dr dock en utmaning
att lyckas hélla kvar den kontakt med fOrsamlingen som
uppkommit under tiden for konfirmandundervisningen och under
tiden for utbildning av hjilpledare. Det ar fortfarande litt hént att
unga vuxna faller utanfor verksamheten. Det ordnas mer verk-
samhet for unga vuxna &n tidigare och det har ocksa inréttats mer
tjénster och ansvarsomrdden for arbetet bland unga vuxna én under
den forra fyradrsperioden, men antalet deltagare i verksamheten
har minskat. Fragan géller framfor allt huruvida kyrkan kan finna
sin naturliga plats 1 den livssfdar och kultur som de unga vuxna
representerar.

Det giller att fortsitta arbeta for att mota denna aldersgrupp
som &r viktig for kyrkans framtid. Det &r speciellt viktigt att unga
som flyttar till en studieort tas emot av den nya hemforsamlingen.
De studerande besitter midnga former av kunnande som kan berika
livet 1 lokalférsamlingen. Unga bor ocksé uppmuntras att soka sig
till fortroendeuppdrag inom kyrkan och forsamlingarna for att
deras rost ska bli hord ndr verksamheten planeras.
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6. Kyrkan forviintas hjilpa i Kkriser och svirigheter

I den offentliga debatten i samhaéllet har kyrkans diakoni en viktig
uppgift som foresprakare for dem som har det sdmre stéllt. Déri-
genom kan kyrkan ta upp ménniskornas ndd och de strukturella
problemen bakom den. Kyrkan forvintas ocksa stodja och hjélpa
pa ett konkret sitt. Kyrkans diakonala uppgift, att hjdlpa fattiga,
utsatta och ménniskor med problem, utmanar kyrkan till stindig
vaksamhet. Kyrkans diakoni har sin egen sérskilda karaktér nar det
giller att mdta ménniskorna pad ett Overgripande sitt. Denna
speciella roll for diakoniarbetet bor alltjamt betonas.

Nir medlemskapet diskuteras dr det befogat att ocksa ta upp
kyrkans ansvar for de samhélleliga uppgifterna. All kyrklig verk-
samhet som bedrivs med skattemedel visar sig inte som direkt
nytta for individen, utan via den bérs ett mera omfattande samhél-
leligt ansvar. Det hér dr en uppgift som manga medlemmar i kyr-
kan anser vara viktig. Finlindarna &r sjélva intresserade av
frivilliga uppdrag.

Kyrkans krisarbete aktualiserades flera gdnger under redogorel-
seperioden. De kyrkligt anstdllda har grundldggande beredskap att
mota kriser, kyrkans andliga vard utgor ett led i de psykosociala
stodtjansterna och 1 samband med storolyckor och kriser &r det
kyrkans uppgift att arbeta inom den samlade raddningsverksamhe-
ten pd riksniva. Det giller att fortsétta utveckla krishjilpen, utbild-
ningen i krishjilp och systemen for krishjilp.

Den internationella diakonin och missionsarbetet fullgor
uppdraget att sprida det kristna vittnesbordet, erinrar om den
varldsomspannande verkligheten och framjar ett ménniskovéardigt
liv 6verallt 1 viarlden. Arbetet uppfattas allt tydligare som en helhet
inom forsamlingens internationella ansvar. Effektiviteten hos och
den positiva publiciteten for kyrkans hjédlparbete hor till de positi-
vaste iakttagelserna under redogdrelseperioden. Minniskorna
vardesitter kyrkans hjédlparbete, efterlyser ytterligare satsningar pa
det och ir sjdlva beredda att delta. Sddana former av frivilligarbete
som upplevs som betydelsefulla bor utdkas ytterligare.
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7. De forestillningar om kyrkan som medierna framkallar far
allt storre inflytande

Forestillningarna om kyrkan formas 1 tilltagande grad via
medierna, eftersom den religidsa fostran i hemmen och hemmens
medverkan i forsamlingarnas verksamhet har minskat. Teman som
tangerar kyrkan och religionen behandlas flitigt i medierna.
Kyrkan betraktas som en viktig opinionsbildare 1 samhéllet. Dess
ageranden och stillningstaganden har relevans. I en sadan situ-
ation dr Oppenhet, initiativrikedom och frimodiga framtraddanden
egenskaper som kyrkan och foérsamlingarna bor vidareutveckla i
viaxelverkan med medierna. Kyrkan bor vara mera beredd dn for
ndrvarande att diskutera andliga fragor i samhillet och massme-
dierna.

Det andliga livet pa nétet dr en viktig reform som gjort framsteg
under redogorelseperioden. Nitet dr en ny omvérld for forsamlin-
garna och kyrkan, inte bara ett verktyg. Reformen gor det mojligt
att mota och hjdlpa forsamlingsbor som tillbringar mycket tid pa
nitet. Via de interaktiva tjansterna kan kyrkans grundldggande
andliga uppgift fullgdras i en ndtmiljo. Nétet anvinds flitigast av
den grupp som medfor de storsta utmaningarna for kyrkan: unga
och unga vuxna. Kyrkans néttjénster och sittet att verka dver nétet
bor planeras sérskilt for denna malgrupp, som kinnetecknas av ett
behov av sjélvstindigt och kritiskt tdnkande och obundet
deltagande.

Ockséa de traditionella medierna har behallit sin betydelse. De
genomsnittliga tittarsiffrorna for tv-gudstjdnsterna och lyssnarsif-
frorna for radiogudstjénsterna dr anmérkningsvart hoga jamfort
med till exempel deltagandet 1 gudstjanster pa kyrkliga helgdagar.
Nir befolkningens medelalder stiger kommer deras betydelse att
betonas ytterligare eftersom en allt storre grupp far svért att besoka
gudstjansterna. I synnerhet de mojligheter som televisionstekniken
erbjuder kan tas till vara 1 hogre grad dn for ndrvarande nér
tv-gudstjinster genomfors. Okad nirvaro for kyrkan i mediet ér ett
naturligt sétt att bredda kontaktytan ddr ménniskorna tillbringar en
allt storre del av sin tid.
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8. Strukturomvandlingen har bara borjat

Manga strukturella fordandringar dger rum inom kyrkan. Mer dn
hilften av forsamlingarna berors pa ett eller annat sitt av de forén-
drade fOrsamlingsstrukturerna. En del av forsamlingarna
medverkar i processen pa eget initiativ, en del mot sin vilja som en
foljd av kommunsammanslagningarna. Omstruktureringarna fér
inte handla enbart om administrativa fordndringar, utan det géller
ocksa att trygga forutsdttningarna for det andliga livet for varje
enskild forsamlingsbo. Det behdvs nya, dynamiska verksamhets-
strukturer 1 forsamlingarna och samarbetsformer som stoder det
andliga livet och nédr forsamlingsborna i1 naturliga livssamman-
hang. Den viktigaste frdgan i anslutning till omstruktureringen
lyder: Med hjélp av hurdan forvaltnings- och verksamhetsstruktur
kan man bést stodja varje forsamlingsbo? Nér storsta delen av
forsamlingarna berdrs av processen framhivs betydelsen av att
dela erfarenheter.

Kyrkans ekonomi dr pa det hela taget i balans, men skillnaderna
mellan regionerna och forsamlingarna &r stora. Minga smé for-
samlingar i avfolkningsbygderna har det svért. Det dr en utmaning
att skapa strukturer som kan bidra till att bevara forsamlingslivet i
hela landet. For det behdvs det vidstrackt samarbete med olika
aktorer och insatser for att utveckla forsamlingens egen inkomst-
finansiering. I den framtida planeringen bor det beaktas att de kon-
sekvenser som det vixande uttrddet ur kyrkan har for férsamlin-
garnas ekonomi visar sig med fordrojning.

9. Konkurrensen om arbetskraften skirps

Pensioneringen bland de stora aldersklasserna innebédr en stor
rekryteringsutmaning for kyrkan. De dldersklasser som intrader i
arbetslivet dr betydligt mindre &n de som gar 1 pension. Dessutom
forhaller det sig sa att bara en del av dem som deltar i utbildning
som ger behorighet for kyrkliga yrken soker arbete inom kyrkan.
Den trenden kan emellertid paverkas genom rekrytering i ett tidi-
gare skede. Rekryteringen bor inledas redan inom forsamlingarnas
ungdomsarbete. Man kan ocksa halla kontakt med de studerande
under studietiden och pé sa sitt stodja utvecklingen av en kyrklig
identitet.
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Merparten av de anstdllda inom kyrkan ér kvinnor och kvinnor-
nas andel har dkat inom nésta alla uppgiftskategorier. Det &r vik-
tigt att forsoka fa fler mén &n tidigare att soka arbete inom kyrkan,
i synnerhet arbete inom fostran. Stod och arbetsorientering for dem
som slutfor en utbildning med sikte pa uppgifter inom kyrkan bor
utokas, eftersom en allt storre del av dem som utexamineras inte
har nagra erfarenheter av forsamlingslivet.

Konkurrensen om arbetskraften géller inte enbart framtida rek-
ryteringar. Det géller ocksd att vdrna om den nuvarande per-
sonalens kompetens, arbetsmotivation och arbetsvillkor. Revide-
ringen av lonesystemet medfor nya utmaningar for ledarskapet
men erbjuder ocksa mdjlighet till konkurrenskraftigare 16nesétt-
ning. Dessa mdgjligheter bor tas till vara pad bred front.

10. Kyrkan fortsitter att fornyas

Redogorelseperioden priaglades av ett kraftfullt strategiskt arbete
inom kyrkan. I flera fall hade strategierna dock inget inflytande pa
planeringen och verksamheten i forsamlingarna. Méinga strategier
utformades och forsamlingarna ar mycket olika. Strategiernas
inflytande péd verksamheten varierar dérfor i hog grad. Ett strate-
giskt arbetssétt kan ibland upplevas som frimmande just dér det
skulle komma sarskilt vil till pass.

Kyrkan har fatt en gemensam strategi fram till &r 2015. De rikt-
linjer som lyfts fram i den kan anta konkreta former i planerna pé
lokal niva. Trots att det andliga livets djupaste vdsen inte dppnar
sig for bedomning av ménniskor finns det ett flertal omrdden dar
det gér att uppstélla tydliga mal och bedoma hur de uppnas. Man
kan da ocksd bedoma om det som &r vésentligt fokuseras och om
resurserna anvinds pa ett dndaméalsenligt sétt. Kyrkorna och for-
samlingarna forfogar over ett flertal mitare som kan vara till nytta
vid bedomningen.

Den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland har méanga starka
sidor och goda forutsittningar for verksamheten. Maénga
utvecklingstrender under redogdrelseperioden visar likvél att de
starka sidorna och de goda fOrutsittningarna inte &r ndgra
sjdlvklarheter. Kyrkan bor utvecklas som en gemenskap som kallar
ménniskorna till en nddig Gud och virnar om medménniskorna
och skapelsen. En folkkyrka som dr medveten om sin identitet r
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ndrvarande i1 sina medlemmars liv i ett samhille dir mangfalden
okar. Olika slags medlemmar bor pa ett genuint sétt kunna hitta sin
plats i sin egen kyrka.

Kyrkans omvérld har fordndrats i snabb takt under 2000-talet.
De allménna, raddande attityderna, virderingarna och levnads-
vanorna i samhaéllet har forandrats kraftigt. Engagemanget i tradi-
tionella institutioner har forsvagats. Flyttningsrorelsen har varit
livligare dn ndgonsin. Fordndringarna 1 kommunstrukturerna har
andrat pa forsamlingarnas strukturer, och processen accelererar.
Antalet invandrare och den religidsa mangfalden har okat. Aven
finldndarnas religiositet har forandrats. Befolkningens medeldlder
stiger och de stora aldersklasserna borjar ga i1 pension.

De fordandringar som dgt rum utmanar kyrkan till att reflektera
over sin formaga att bemota den kulturella omvilvningen. De
forutsitter beredskap att fordndras och flexibilitet nir det géller att
ta fram nya verksamhetsformer. I det f6ljande presenteras de vikti-
gaste iakttagelserna och de framtida utmaningarna utgéende fran
fordndringarna under redogdrelseperioden.
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A

Aaltonen, Veikko 112

Aamulehti 317

advent 75-76, 86, 101, 108, 110, 143,
313, 328, 331

Agricola, Mikael 103, 110, 112, 321

Aho, Esko 112

Ahonen, Risto 209

Ahonen, Seppo 386

Ahtisaari, Martti 234

andaktsstund 92, 181, 384

Andelin, Jan-Erik 114

anglikanska 235, 237

ansvarsfull placering 355, 375

apokryferna 353

arbete bland forstandshandikappade
185-186

arbete i ldroanstalter 100, 118, 131, 152,
154, 156

arbete i skolor och ldroanstalter 282,
288, 293, 295, 300, 312, 380

arbete med synskadade 186

arbetshandledare 168, 298, 308

arbetsloshet 16, 18, 178, 181, 184, 189

arbetsmiljobarometer 19-20, 303-304,
308-310

arbetsplatskonsultation 308

asylsokande 195, 234, 317

ateist 10, 42-45

B

barn- och ungdomsarbet 245

barn- och ungdomsarbete 118, 122—124,
131, 148, 205, 213, 248, 250,
256-257, 289, 363

barnarbetare 130, 273, 277

Barnets sorg, bok 171

barnkor 78

barnledare 122, 135, 281, 292-293

barnskyddslag 130, 163

bedjarrorelsen 244, 247, 265, 267

begravning 33, 35, 51, 58, 82, 93,
96-97, 191, 274-276, 304, 317, 355,
359-360, 362-364, 367, 392-393

begravningsplats 51, 58, 82, 93,
274-276, 278, 304, 392

begravningsverksamhet 355, 359-360,
362-364

beredskapsplanering 195-197

bibelkrets 39

Bibeln 36, 46, 110, 215, 257, 261, 346,
349

bikt 130, 159-160, 163, 167, 287

biskop 317, 331-332, 346-349, 351, 353,
385-386

biskop Henrik 107

biskopsmotet 75, 77, 142, 233, 282-283,
287, 296, 306, 316-317, 347-349, 352

Bjorkstrand, Gustav 346

blogg 314, 321, 323, 328, 332

Bolognaprocessen 282-284, 287

borgerlig vigsel 94-95

Borga stift 55-56, 61, 64, 71, 79-81,
83-85, 88-90, 101, 126, 177, 179,
185, 194, 197, 231, 252, 265-266,
268, 301, 322, 336, 340, 344-346,
350, 355-357, 362, 376

brottsofferjouren 389

brollop 33, 35, 72, 95, 333

Budbérarna 115, 207, 213, 215, 220-221

buddhismen 32

bon 85, 88, 99, 110, 120, 142-143, 159,
167, 210, 230, 233, 235-236, 247,
250, 260, 262

bonestund 11, 100, 169, 171, 327

C

Centralen for Forsamlingarnas Barnarbete
111, 122, 129, 246

Centralen for Pojkar och Flickor i Fin-
land 137, 246

Changemaker 223

D

daghem 78, 129-130, 161, 219, 270

dagklubb 78, 89, 118-120, 124-126, 128,
135

databehandlingsstrategi 345

Dawkins, Richard 10

de evangeliska 235, 244, 247, 254-255,
264, 266

de forstfodda 244, 248, 250, 265, 267

De unga vuxnas paverkningsgrupp NAVI
341

delegationen for brottspafoljdsomradet
389

Den andliga fornyelsen i var kyrka 260,
265, 267

den nya vickelsen 248, 250, 265, 267
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Den narvarande kyrkan (strategi) 8, 54,
115, 160-161, 208, 212, 222, 272,
315, 344

diakoni 9, 132, 150, 159-160, 166,
175-186, 188-189, 191, 197, 199,
201-208, 213, 215, 217, 221-222,
224, 226, 229, 245, 254-255,
272-273, 275, 281, 283, 288-292,
294, 298, 301, 306, 322, 337, 364,
380, 389, 397

Diakonian tutkimuksen seura (DTS) (dia-
koniforskningsséllskapet) 184

diakoniarbetare 132, 185-186, 197, 202,
273

diakonikrets 180

domkapitel 196, 286, 316, 347

Donkki 257

dop 51, 58, 70, 72-73, 75, 92, 94, 98,
131, 136, 142, 157, 160, 261, 263,
266, 316, 383, 396

dovpraster 185

E

Edstrom, Jan 233

eftermiddagsklubb 127, 135, 360

Eho, Sirkku 171

ckumenik 109, 230, 234, 242

Ekumeniska radet i Finland 230,
232-234, 317

Elenius, Antti 229

Eldmaéén, tidning 258

En kommunikativ kyrka (strategi) 313,
315, 318

En kyrka for alla (program) 176, 182,
185

Ensi- ja turvakotien liitto (Forbundet for
modra- och skyddshem) 188, 199

Esbo stift 54-55, 63-64, 71, 79, 83, 85,
89, 124, 135, 148, 164-165, 176-178,
182, 185, 194, 200, 221, 237, 249,
286, 340, 344, 346, 357, 359

Eskola, Seikko 112

Espoon Seurakuntasanomat - ESSE 320

eutanasi 24, 170

evangelisation 99, 207, 210, 213-214,
233-234, 245, 256-257

evangeliska rorelsen 244-245, 247,
254-257, 264-265

Evangelisk-lutherska Missionsforeningen
Saningsmannen 207, 213

Evangelisk-lutherska Student- och Sko-
lungdomsmissionen 110

Evankelinen Lahetysyhdistys (Evangeliska
Missionsforeningen) 256

evl.fi 77-78, 143, 156, 173, 198, 282,
302, 313, 315, 321-322, 328, 331,
334

F

Facebook 314

fadder 54, 58, 72, 93, 121, 130, 143,
214, 227

Fagerudd, Johan 102

familjefostran 164

familjeklubb 78, 89, 118, 131-132, 158

familjeradgivare 162-164

familjeradgivning 132, 159, 161-164, 174

femte vickelsen 244, 256

Finlands evangelisk-lutherska Folkmission
256-257, 265, 267

Finlands Kantor-organistférbund 106

Finlands kristliga fredsrorelse 113-114

Finlands Sjomanskyrka 246

Finlands svenska baptistmission 231, 233

Finlands Svenska Television (FST) 325

Finska Bibelinstitutet 110, 151, 244,
256258, 265-267

Finska Bibelséllskapet 110, 207, 215,
220-221

Finska frikyrkoradet 233

Finska Kyrkans Inremissionssillskap 184

Finska kyrkohistoriska samfundet 109

Finska Missionssillskapet 112, 196,
207-208, 213, 220-221, 228, 250

flyttningsrorelse 7, 13—-14, 30, 54-55, 61,
74, 80, 249, 344, 391-392, 401

Folkets Bibelsdllskap 151, 164-165, 256,
258, 264-267

Folkmissionen 151, 164, 214, 220, 244,
246, 257, 264, 266, 292

fortsattningsskriftskola 141

Fria Missionsforbundet 231

Fridsbudskapet 248, 250, 252, 265, 267

Fridsforeningarnas i Finland centralfo-
rening 140, 248

Frikyrkan i Finland 27-28, 231-232, 389

Frikyrklig samverkan 107, 233

frivilligarbete 38-40, 158, 181, 205, 245,
304, 397

Fran skriftskolan till vuxenlivet 145

Fran vald till forsoning (kampanj) 204,
235, 331

Frélsningsarmén 32

fangvard 380, 388, 390

faltbiskop 347, 385-386

fangelsediakoni 388-389

fangelselag 388

fangelsepastor 388

fangelseprast 389

Forbundet for 188, 199

forbon 85, 171, 262

forhandsrostning 335, 340

forrattningssamtal 98, 159-160, 392

Forsamlingsforbundet 246

Forsamlingsinstitutet 184—185, 292-293

forsamlingslektor 272, 274, 279

403



Forteckning 6ver sokord

forsamlingsrad 163, 196, 319, 339, 341,
347

forsamlingsval 54, 322-323, 335,
339-340, 342-343

forsvarsmakten 25, 142, 159, 380,
385-387

fortroendevald 156, 185, 272, 310-311,
339, 341, 343-344, 354

G

gammallaestadianismen 244, 246,
248-249, 265-267

Gemensamt Ansvar 83, 175, 188,
199-203, 206, 224-226, 228, 311,
322-323

Gideoniterna i Finland rf 385

Glossa 109

Gronlund, Henrietta 183

Gud ér. Livet dr nu. Kérleken ror (stra-
tegi) 122

gudstjanst 12, 36-37, 39, 60, 75-89, 91,
97, 99, 102-103, 105-108, 115, 117,
126-127, 129, 153, 157, 160, 185,
188, 193, 216-217, 227, 230,
236-237, 247-248, 257, 263, 297,
304, 311, 316, 322, 324-327,
329-331, 334, 337, 363, 380,
383-386, 389, 392, 394, 398

gudstjanstfornyelsen 75-76, 81-83, 89,
394

H

Halava, Ilkka 25-26

Halonen, Tarja 108

Halttunen, Matti 351

Handbok for kyrkans miljodiplom 192

Handbok for kyrkliga forrattningar 75, 77

handikapparbete 176, 185-186

Hedberg, Fredrik Gabriel 254

HeHu 196-197

Heikka, Mikko 332, 346, 348

Heininen, Simo 112

Hela kyrkans mission (betdnkande)
207-208, 215-217

Helsingfors stift 54-56, 61, 63-64, 71,
79-81, 85, 87-88, 90, 94, 104, 126,
138, 148, 164-165, 176-179, 194,
197, 201, 221, 237, 239, 263,
265-266, 286287, 336, 340, 346,
357, 359, 362

Helsingin Sanomat 317

Hemkyrkans vecka 103, 108

Herittdja-Yhdistys 254

Heta (projekt) 378

Hiilamo, Heikki 183

Hiljaisuuden ystavit 263

hinduismen 32

Hintikka, Kaisamari 235

hjélpledare 118, 145, 147-150, 158, 396

hjilpledarutbildning 118, 147-150, 158,
281

hjilpledarverksamhet 144, 147-148, 150,
396

HNMKY 164

Holkeri, Harri 113

Huotari, Voitto 346

Huovinen, Eero 234, 346

Huttunen, Heikki 233, 235

huvudgudstjanst 75, 79-82, 86, 89, 91,
102, 394

hiktningslag 388

Héaro, Klaus 112, 115

I

Iltasanomat 317

information 9-10, 41, 78, 114-115, 127,
131, 142-143, 145, 156, 172, 196,
198, 200, 204, 223, 232, 258, 263,
295, 304, 314, 318-319

internationell diakoni 201, 207-208, 217,
222, 229, 294

internet 10, 39, 127, 142, 161, 173,
313-314, 318-319, 326, 328, 330, 333

introduktionsutbildning 299

intrdde 1 kyrkan 70-73

invandrare 89, 117, 139, 142, 175, 181,
189, 193-195, 218, 391

Issakainen, Tytti 112

Jehovas vittnen 27-28, 33

Jokinen, Erkki 112

jordféastning 12, 58, 68, 75, 92-96, 98,
160, 396

jul 12, 85, 101, 104, 120, 167, 172,
227, 240-241, 334, 386, 392

Junttila, Risto 349, 352

Juntunen, Elina 183

Jyllands-Posten 10

jamstédlldhetsplan 345

K

Kaleva 317

Kallioniemi, Arto 384

Kantola, Ilkka 317, 346
Kantorsdagar 107

kantorsutbildning 287-288
karismatiska véckelserorelser 33
Karjalan teologinen seura 109
Karppanen, Eero 198

Kasvu kirkon tyontekijdksi 281, 290
Kataja ry 166

Katolska kyrkan i Finland 27-28, 107
Kauppinen, Juha 72

KCSA 325, 327
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Kekkonen, Helena 113

Kekaldinen, Haka 115

Keskisuomalainen 317

Ketola, Kimmo 8, 24

KFUK 204

Kirkko ja kaupunki 320

Kirkko ja me 320

Kirkon Henkinen Huolto (HeHu) (kyr-
kans psykosociala krisberedskap) 196

Kirkosta kiinni! (projekt) 155

KITKE (projekt) 378

KIVA (projekt for utveckling av kyrkans
minior- och juniorarbete) 137

klimatforiandring 11, 192

klimatprogram 192

Kobia, Samuel 236

Koivisto, Markku 261

Kokko, Erkki 173

kollekt 190, 202, 225, 228, 360

Kom och hjilp 229

konfirmandundervisning 82, 118,
137-143, 146-147, 158, 193, 195,
322, 396

konfirmation 97, 102, 137, 141, 143,
145, 385

Konola, Hannu 111

kontraktsprost 346

Kopperi, Kari 330

Korpinen, Sakari 263

Kotimaa 320, 323

kriminalarbete 187189, 388-390

krisberedskap 175, 195-196, 198

Kristittynd Suomessa (konfirmandbok for
invandrare och finldndare utomlands
142, 240

Kristliga kulturforbundet (KKL) 116
Kristna forlaggare 112
Kristna medieforbundet (KML) 114

kulturell mangfald 116, 131, 171, 194,
381

kung Erik 107

Kuopio stift 55, 79-80, 83-85, 87,
89-90, 101, 104, 124, 148, 176, 182,
184, 199, 231, 252, 257-258, 263,
346, 355, 357, 362, 376

Kustannus Oy Kotimaa 117

Kuusi, Riitta 143

kvinnopréster 209, 245, 256, 263, 266,
316-317

Kyrkan pd nitet (Tietoverkoissa toimiva
kirkko) 331

Kyrkans arbetsmarknadsverk 275-278,
352

Kyrkans central for det svenska arbetet
301, 322, 325, 327-328, 350

Kyrkans centralfond 296, 349, 365,
368-370, 372-373, 375-377, 379

kyrkans diakonifond 201, 203

Kyrkans informationscentral 315, 321,
323-324, 327-328, 333-334, 350

Kyrkans mediestiftelse 314, 324, 334

kyrkans pensionsanstalt 355, 372-373,
375

kyrkans pensionsstiftelse 374

Kyrkans rusmedelsstrategi 176, 182, 187

Kyrkans Socialforum 203-204

Kyrkans Utlandshjélp 207, 222-229,
233-234, 350, 361

Kyrkans utrikesrdad 234, 352

Kyrklig tidningstjdnst 322

kyrkliga forrdttningar 36, 51, 54, 58, 68,
75-77, 82, 92-93, 96, 98, 100, 102,
109, 159-160, 167, 193, 331, 333,
337, 363, 380, 386, 389, 392,
395-396

Kyrkodagar 108, 111, 116, 186,
203-204, 239, 321

Kyrkodagarna i Uledborg 108, 111, 203

Kyrkodagarna i Abo 186, 203-204

kyrkofullmidktige 319, 339, 341, 344,
346, 354

kyrkogemenskapen i anslutning till Bor-
gaoverenskommelsen 237

kyrkolag 163, 286, 336, 338, 343, 347,
350-351, 374, 377

kyrkomotet 186, 233, 241, 323, 343,
347-349, 351-353

Kyrkornas vérldsrad 204, 222, 230, 234

kyrkorad 196, 233, 319, 341

kyrkoskatt 68, 70, 355, 357-358, 372

kyrkospel 99, 101

Kyrkostyrelsen 8, 78, 105-108, 110-111,
114, 117, 122-123, 129-130, 136-137,
142-144, 151, 155, 165-166, 170-171,
183, 185, 189, 191, 195-197,
204-205, 208, 210, 233-234, 237-238,
241, 245, 282, 301, 313, 316,
321-322, 330-331, 349-350, 352, 373,
376, 378, 381, 389

Kyrkpressen 322

Kyrktjanst 91, 106, 110, 115-117, 155,
184, 199, 245-246

kyrkvaktmastare 293, 298

Kédenojennus 260

kdrnkompetens 283

Kééridinen, Kimmo 8, 24

L

laestadianismen 33, 244, 248-249,
265-267

Laestadius, Lars Levi 248

lag om assisterad befruktning 316

lag om atgirder for inskrdnkande av to-
baksrokning  144—145

Laihia, Marja-Liisa 193

Lappo stift 61, 79, 83-84, 87, 94, 104,
135, 138, 176, 179, 185, 194, 249,
252, 255, 257-258, 261, 266, 336,
340, 346, 355
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Lapsen suru 171

Lasten keskus 78

Latvus, Kari 229

Laulaja, Jorma 346

Launonen, Pekka 291

ledarskapsutbildning 300, 306-307

Lindfors, Helena 78

Lindgren, Minna 114

Linkki 173

Lintunen, Martti 229

Lions- och Rotaryorganisationer 269

Lutherska Evangeliforeningen i Finland
207, 213-214, 220-221, 255

Lutherska vérldsforbundet 222, 234

Lutherstiftelsen 245, 263-267, 271, 316

Léhettdja 250

Lénsi-Suomen Rukoilevaisten Yhdistys
(Véstra Finlands Bedjarforening) 247

Larkkulla-stiftelsen 301

lasméte 99-100, 108

16nesystem 279, 312, 400

M

Mannerheims Barnskyddsforbund
133-134, 152, 268

Martikainen, Tuomas 30, 193

Maskulainen, Hemminki 110-111

mattjanstevenemang 175, 191

metallmédssa 88, 115

Miettinen, Jorma K. 113

Mikkola, Teija 23-24

militdrprast 380, 385-387

miljodiplom 175, 191-192

minior- och juniorarbete 132-133,
135-137, 151

missbruksarbete 186-188, 199

mission, missionsarbete 207-209,
214-219, 221, 228-229, 248, 250,
361, 397

missionskrets 180, 214

missionsorganisation 115, 207-209, 211,
213, 215, 220-221, 228, 230, 234,
245, 257

Missionsprovinsen (organisation) 316

missionssekreterare 217-218, 294

missionsstrategi 209

Monesas (projekt) 131

mormoner 33

Muhammed 10

munk Serafim 113

musikevenemang 12, 37, 39, 99,
103-104, 106

musikgrupp 103-105

muslim 10, 30-31, 194, 214

Myllys, Riikka 234

Maikinen, Kari 346

missa 24, 88-89, 115, 155, 161, 169,
236, 262, 394

moten 12, 77, 96, 99-100, 108, 154,
174, 248, 256, 311, 319, 327, 334,
346-347, 385, 395-396

N

nattvard 82, 85, 89-91, 160, 167, 169,
232, 261, 263, 386

NAVI 341

Niemeld, Kati 8, 24, 67, 145

Niskanen, Hannu 385-386

Nokia Missio 245, 260-261, 264-265,
267

Nokia Mission uutisia 261

Nuisku (kurs) 154

Nuorten Keskus (Lutherska ungdomscent-
ret i Finland) 150, 246

Nuotta 255, 257

Ny Tid 114

Narhi, Paula 316

Nérvarons ungdomsarbete 151

natkommunikation 313, 315, 321, 328,
330-333

O

Ordets och Bonens kvill 260
ortodoxa kyrkan 27, 32, 136, 231-233,
235-236, 330, 355, 385

p

Paarma, Jukka 107-108, 233, 346

Paavilainen, Maija 114

Pajamo, Antti 114

Palmu, Harri 8, 310

Paras (projekt) 14

parokialprincipen 338

parrelationskurs 165

partnerskapslag 317, 348-349

pensiondrsgrupp 180

personalutbildning 156, 283, 299-304,
306

personférsamling 337

Pesonen, Hannu 229

Pesonen, Heikki 192

Peura, Simo 235, 263, 346

pietismen 114, 244, 247, 252, 254,
264-267

Pihkala, Juha 76, 112, 261, 346

Pingstkyrkan i Finland 27

pingstrorelsen  231-232

plan for konfirmandarbetet 143

Plan for smabarnsfostran (VASU) 130

podcasting 314, 321, 328

Pohjola, Juhana 263

Poliisit ja papit tsunamitydssd (Poliser
och prister i tsunamiarbetet) 171

popmissa 88

Porkka, Jouko 150
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Porkka, Jouko 143

Priha, Pdikki 111

projektet for konfirmandundervisning 322

propriemusik 105-106

prast 112, 122, 130, 132, 153, 159-160,
167-169, 171, 185-186, 188-189, 197,
209, 232, 237, 240-241, 248, 256,
261, 263-264, 266, 269, 273-274,
276, 278-279, 281, 283-286, 300,
306-307, 316-317, 333, 346-349, 353,
380, 385, 389

psalm 77-78, 103, 105, 110-111, 122,
159, 167, 186, 248, 262, 322, 384,
386

psalmbok 77-78, 103, 110-111, 186,
247-248, 322, 385

Purmonen, Veikko 235

Pyhakon Lamppu 263

pask 86, 101, 108, 295, 392

Paven Benedictus XVI 10

Pdivamies 249

R

radio 11, 114, 145, 215, 223, 314-315,
320, 322, 324-330

Radio Dei 315, 329

Rahkonen, Juho 317

Rantala, Tapani 235

Rauhan Side 250

registrerat partnerskap (parforhallande)
348

regnbagsmissa 88—89

reklamkampanj 200

rekrytering 20, 272, 277, 280-282, 284,
297, 311, 399-400

religionsdialog 158, 194, 230

religionsfostran 129—-130, 136, 380-383

religionsfrihet 10-11, 63, 380, 383-384,
387

religionsundervisning 380, 383-385

retreat 99, 186, 244, 262-263

Riekkinen, Wille 346

Rimpilédinen, Olavi 76

RipariVisa 143

Rippikoulusta aikuisuuteen (Fran skrifts-
kolan till vuxenlivet). 145

Rundradion 223, 314, 324-327, 330

Runeberg, Johan Ludvig 103, 110

Ruotsalainen, Paavo 252

Rusama, Jaakko 116

Rytkonen, Aaro 235

Réadda Barnen rf 133, 226

Résdnen, Antti 384

Risédnen, Johanna 83

Raittsskyddscentralen for hdlsovarden 164

Roda Korset 134, 269

S:t Michels stift 135, 148, 165, 176,
184, 231, 239, 250, 257-258, 266,
304, 346, 362, 376

Saari, Mikko 115

Salmi, Samuel 346

Salomaa, Heikki 284

Saloméki, Hanna 8, 294

samer 76

samfundsskatt 355, 357, 359, 372,
377-378

samhillsarbete 175-176, 189

sammanslagning av forsamlingar 338-339

Samtalstjanst 159, 172-174, 198, 331,
364

Samtalstjinstens ndtjour 159, 173-174,
331

Sanaksenaho, Matti 111

Sanan ja Rukouksen ilta

Sankt Henriks méssa 236

Sariola, Yrjo 75

scientologi 33

Scouterna i Finland 136

scouting 136

Seurakuntaopisto (Forsamlingsinstitutet)
292

Siionin kevit 249

Siionin ldhetyslehti 249

Sippo, Matti 171

sjukhussjédlavard 159, 167-171, 174, 196,
274, 279, 364

Sjomanskyrkan 241, 361

Skantze, Margareta 102

skolgudstjénst 78, 86, 153, 384

skolpastor 153

skriftskola 61, 70, 72, 94, 118, 139-145,
147-149, 158, 250, 256

smabarnsfostran 124, 129-132, 153, 283,
292-293, 380-383

Sollamo, Raija 353

sorgeandakt 161, 168-169, 171

sorggrupp 12, 161, 168-169

specialgudstjdnst 86-87, 327

specialungdomsarbete 132, 151-152

statsradet 14-15, 113, 195, 343, 353,
381

Stiftelsen for Kriminalvardens Framjande
389

Stiftelsen Plan Finland 226

stiftsfullméktige 335, 347

Stillhetens Vianner 263

Strategi for kyrkans dldrearbete 176

Suhonen, Pertti 21

Suomalainen Teologinen Kirjallisuusseura
109

Suomalainen, Nina 223

Suomen Helluntaikirkko 28

Suomen Kanttoriurkuriliitto

260

106
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Suomen Kirkkomusiikkiliitto 106

Suomen kristillinen rauhanliike 113

Suomen Laulajain ja Soittajain Liitto ry
106

Suomen Rauhanyhdistysten Keskusyhdisty
248

Suomen Rukoilevaisen kansan yhdistys
(Finlands bedjarforening) 247

Suomen vapaakristillinen neuvosto (Suo-
men Vapaakirkko) 107, 233

Svenska Lutherska Evangeliforeningen i
Finland 207, 213, 220
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