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1 JOHDANTO

1.1 Kanttorin virka, koulutus ja kelpoisuus

Luterilaisen kirkon kanttorin virka on muodostunut kahdesta toisiinsa sulautu-
neesta kehityslinjasta: tehtivikuvaltaan monipuolisesta itseoppineesta lukkarin
(klockare = kellonsoittaja) ja musiikillisiin tehtdviin keskittyneen urkurin virasta.
Lukkarin tehtiviin on vuosisatojen varrella kuulunut virsilaulun johtamisen lisiksi
muun muassa kellojensoitto, lukutaidon edistiminen sekd papin liturgisen avus-
tajan ja palvelijan tehtivit. Suomen ensimmiiset urkurit olivat ulkomailta muut-
taneita ammattimuusikoita, jotka yleensd hoitivat koko kaupungin muusikon
tehtévid ja seurakunnan tehtdvid osana titd kokonaisuutta. Urkurien musiikilliset
taidot olivat yleensd lukkarien taitoja paremmat. Pddosin taloudelliset syyt johtivat
lukkarin ja urkurin tehtivien yhdistymiseen 1800-luvulla.! Vuoden 1869 kirkkolaki
madritteli sekd lukkarin ettd urkurin virat nimenomaan musiikkiviroiksi. Tami
vaikutti my6s kirkkomusiikin koulutuksen kidynnistymiseen vuonna 1878 Turun
lukkari-urkurikoulussa ja seuraavien vuosikymmenien aikana my6s Helsingissa,
Oulussa ja Viipurissa. Opetusohjelmaan sisiltyi ainoastaan musiikkiaineita, ja
koulutetut lukkari-urkurit keskittyivit viranhoidossaan koulutuksensa mukaisiin
tehtdviin. Viran nimike muuttui 1920-luvulla kanttori-urkuriksi.

Vuonna 1951 keskitettiin kirkkomusiikkialan ammattikoulutus kolmesta kirk-
komusiikkiopistosta Sibelius-Akatemian kirkkomusiikkiosastoon, joka aloitti tuol-
loin toimintansa. Tutkintonimikkeini olivat kiytossd kanttori-urkurin tutkinto,
joka antoi kelpoisuuden kaikkiin kanttori-urkurin virkoihin, ja diplomitutkinto.
Seurakuntien erilaisten musiikillisten tarpeiden vuoksi kirkkomusiikin koulutusta
pyrittiin kehittdimiin paremmin erilaisia kdytint6jd vastaavaksi. Koulutuksen tason
nostamisen ja monipuolistamisen lisiksi uudistukset toivat mukanaan kaksi uutta
tutkintonimikettd: ylempi kanttori-urkurin tutkinto ja musiikinjohtajan tutkinto.
Kummassakin oli mahdollista suorittaa tutkinto pidaineena joko urut, laulu tai
kuoronjohto.

Seurakuntien musiikillinen tydvoimatarve oli kuitenkin suuri. Kanttoripulaa
ehkiisemddn pidtettiin kanttori-urkurin koulutus aloittaa vuonna 1960 mydos
Kuopion musiikkiopiston kirkkomusiikkiosastossa yhteistyossi Sibelius-Akatemian
kanssa. Vuoden 1963 kirkolliskokouksessa tehtiin pddtds, ettd myds naiset oli-
vat kelpoisia kanttori-urkurin virkaan. Samoihin aikoihin kirkossa tuli kiyt-
t66n myds sivutoimisen kanttori-urkurin tutkinto, jolla pyrittiin turvaamaan

1 Tiitu 2009, 26-45.



kirkkomuusikoiden saatavuus myos pieniin ja vihivaraisiin seurakuntiin.
Varsinaista koulutusta tutkintoa varten ei kuitenkaan jirjestetty. Sivutoimisen
kanttori-urkurin tutkinnon suorittaminen oli mahdollista vuoteen 1981 saakka
Sibelius-Akatemiassa ja hiippakunnittain tuomiokapitulien osoittamalla tavalla.

Kanttorin virkaan ja koulutukseen on aika ajoin pyritty yhdistimain myds
muita kuin musiikkiin liittyvid tehtdvid. On ollut kokeiluja opettajan ja kanttorin
yhdistelmiviroista seki kanttorin ja seurakunnan muiden virkojen erilaisia yhdis-
telmid, kuten esimerkiksi kanttori-nuorisotyénohjaaja. 1900-luvun jilkipuoliskolla
tehtiin kanttoripulan vuoksi useita yrityksid kanttorin viran uudelleen jirjestimi-
seksi. Vuonna 1981 toteutettiin kanttorin viran porrastaminen kolmeen tasoon.
Tuolloin korostettiin kirkkomusiikin merkitysti, joka nousi erityisesti kirkon ole-
muksesta ja tehtdvistd sekd seurakuntien kdytinndn tarpeista. Viran nimikkeeksi
tuli kanttori. Seurakunnissa yleisin virka on ylempii korkeakoulututkintoa edel-
lyttavi virka (niin kutsuttu B-virka). Laajaa yliopistotutkintoa edellyttivissi virassa
(niin kutsuttu A-virka) vaaditaan yleensi valmiuksia korkeatasoiseen taiteelliseen
toimintaan, ja se on tuomiokirkkoseurakunnissa pakollinen virka. Kolmas virka
on muuta Kirkkohallituksen hyviksymii tutkintoa edellyttivi virka (niin kutsuttu
C-virka). Niihin kaikkiin virkoihin on erilaisia koulutuspolkuja.

Piispainkokous antoi 9.2.2010 nykyisin voimassa olevan siddoksen kanttorin-
virkaan vaadittavista tutkinnoista. Kirkon siddéskokoelman nro 108 ensimmai-
sessd pykaldssd madriteltiin tutkinnon sisillot, jotka muodostavat kelpoisuusehdot
kanttorinvirkoihin.

Kanttorinvirkaan vaadittavan tutkinnon, joka suoritettu 31.7.2010 jilkeen

tulee sisiltii:

1. jumalanpalvelusmusiikin, kirkollisten toimitusten ja seurakunnan tilai-
suuksien musiikin opintoja, joihin sisiltyy eri tyylein toteutettavia lauluun,
musiikinjohtoon ja urkujensoittoon seki soittimien hoitoon ja huoltoon
liittyvid opintoja, yhteensi vihintiin 90 opintopistettd;

2. raamattutietoon, kirkon tunnustukseen ja jumalanpalveluselimdin liitty-
vid teologisia opintoja vihintidn 10 opintopistetti;

3. rippikouluopetukseen ja musiikkikasvatukseen seurakunnassa liittyvii
pedagogisia opintoja vihintiin 10 opintopistetti;

4. wvihintiin 20 opintopisteen kokonaisuus, johon sisiltyy kirkkomusiikin
soveltavia opintoja sekd péditoiminen ohjattu harjoittelu Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon seurakunnassa.

Tutkinnon lisiksi tulee suorittaa 1 momentissa tarkoitetut opinnot, jolleivit

opinnot ole sisiltyneet suoritettuun tutkintoon.

Tissa pykildssd madriteltyjen opintojen (130 opintopistettd) tulee sisiltyd kaik-
kiin kanttorin virkoihin vaadittaviin tutkintoihin niiden tasosta riippumatta.
Opintojen tulee olla korkeakouluopintoja, eikd niitd pdisddntoisesti voi tehdd



1 Johdanto

oppilaitoksissa tutkintojen ulkopuolella. Kokonaisuudessaan nimi opinnot voi-
daan suorittaa ainoastaan kirkkomusiikkikoulutuksissa Sibelius-Akatemiassa ja
ammattikorkeakouluissa.?

1.2 Kanttorin ammattilaisuus ja osaaminen tutkimuksen
kohteena

Kirkkojirjestyksen mukaan seurakunnassa tulee olla vihintiin yksi kanttorin virka.
Kanttorin tehtiviksi on mairitelty seurakunnan musiikkitoiminnan johtaminen.?
Ty6n ytimessi katsotaan olevan liturginen musiikki ja jumalanpalvelus. Téstd lihtee
liikkeelle kanttorin ydinosaamisen sisillollinen kuvaus, joka kisittdd neljd eri osa-
aluetta: musiikillinen osaaminen, teologinen osaaminen, pedagoginen osaaminen
seki yhteisollinen ja kehittimisosaaminen.* Seki kanttorin toimenkuva etti teh-
tiviin tarvittava koulutus ovat muuttuneet viime vuosien aikana, minki vuoksi
koulutuksen kehittdmistydssd on alettu tarkastella laajemmin muutoksia sekd
kanttorinkoulutukseen kohdistuvia kehittdmistarpeita. Tutkimusta siis tarvitaan
yhtiiltd selvittimain kanttoreiden osaamista ja koulutustarpeita ja toisaalta valot-
tamaan kanttoreiden ammatillista identiteettid ja ammattiin kasvamisen prosessia.

Tihin tarpeeseen vastaamiseksi kdynnistettiin Kirkon musiikin ammattilai-
sena kasvaminen -tutkimushanke. Tutkimuksen tavoitteeksi asetettiin tiedon saanti
musiikin ammattilaiseksi ja ammattilaisena kasvamisen koko prosessista ja laajan
nikékulman tuottaminen kanttoreiden ja muiden kirkkomuusikoiden ammattiin
ja osaamiseen. Tutkimus toteutetaan vuosina 2016-2019, ja sitd koordinoi Kirkon
koulutuskeskus yhteistyossi Taideyliopiston Sibelius-Akatemian kanssa. Niiden
toimijoiden lisiksi hankkeen ohjausryhmissi on toimijoita Kirkon tutkimuskes-
kuksesta, Kirkkohallituksen Jumalanpalvelus ja yhteiskunta -yksikostd, Iti-Suomen
ja Jyviskyldn yliopistoista sekd seurakunnista.

Kanttoreiden tutkimus liittyy laajemmin Kasvu kirkon tyontekijiksi -tutkimus-
kokonaisuuden alla kulkeviin kirkollisten ammattien tutkimushankkeisiin, joista
2000-luvulla on toteutettu ainakin diakonien, nuorisotyontekijoiden, teologien
ja lastenohjaajien pitkittdistutkimukset. Aiemmin toteutetut hankkeet keskittyi-
vit paljolti eri alojen opiskelijoihin ja heiddn ammatilliseen kasvuunsa opintojen
aikana. Kanttoreiden tutkimuksessa huomio on suunnattu ammatilliseen identi-
teettiin ja tutkittavina ovat tydelimissi olevat kanttorit.

Kanttoreiden osaamiskartoituskysely tehtiin sekd meneilldén olevan tutkimus-
hankkeen ettd kanttorikoulutuksen seurantaryhmin ty6n tueksi. Kanttoreiden
koulutuksen haasteena on vastata muuttuviin osaamistarpeisiin ja tarkistaa

2 Ohjeistusta kanttoreiden kelpoisuuksien tutkintaan 2013.
3 Kanttorin ydinosaaminen 2010.

4 Kanttorin ydinosaaminen 2010.



ammatin kelpoisuusehtoja samalla kun koulutusta tarjoavien oppilaitosten resurs-
sit niukentuvat. Télld hetkelld musiikin maisterin ja kandidaatin tutkinnot voi
suorittaa Taideyliopiston Sibelius-Akatemiassa joko Helsingissd tai Kuopiossa,
mutta muusikon AMK-tutkintoa paisee opiskelemaan enid vain ruotsinkielisessd
Yrkeshogskolan Noviassa. Tampereen ammattikorkeakoulu otti viimeiset kirkko-
musiikin opiskelijat sisédn vuonna 2013 ja Oulun ammattikorkeakoulu vuonna
2016. Kirkkomusiikin puolelta vuonna 2017 valmistui musiikin maisteriksi 20
opiskelijaa ja muusikoiksi (AMK) 14 opiskelijaa.’

Ammatillisen koulutuksen raportissa 2017 todetaan jumalanpalveluselimin ole-
van edelleen kanttorin tyon keskiossd, mutta seurakuntatyén muotojen uudistumi-
nen on nostanut esille kanttorin roolia esimerkiksi kasvattajana, mahdollistajana
ja oman alansa moniosaajana. Seurakuntalaisten palveleminen ja osallistaminen
vaatii uusia lihestymistapoja sekd jumalanpalveluselimin ettd musiikkitoiminnan
osa-alueilla. Tami kaikki tulee ottaa huomioon koulutuksessa.® Moniosaajan roolia
ja sithen liittyvid nakemyksid pyrittiin selvittimdin myos osaamiskartoituskyse-
lyss. Tarkastelun kohteena oli se, minkilaiseksi oma osaaminen koetaan ja miten
koulutuksen ja opiskeluaikaisten mielikuvien koetaan vastaavan kanttorin tydén
todellisuutta.

Kyselylld haluttiin tarkastella my®s sitd, minkalaisiksi kanttorit kokevat tyotdan
koskevat vaatimukset ja miten he pystyvit keskittyméin esimerkiksi ohjelmiston
suunnitteluun ja harjoitteluun. Hallinnollisen tydn aiheuttamaa kuormitusta oli
myds tarpeen selvittdd. Uusin Kirkon Akateemisten teettdmi jisenkysely kevailcd
2018 kertoo, ettd kanttorit ovat tyytymittdmampid tyohonsd kuin papit ja teo-
logit. Vaikka lihes kolme neljistd kanttorista kertookin olevansa ainakin melko
tyytyviinen tyohon kokonaisuudessaan, timi osuus on laskenut aiemmista kyse-
lyistd jonkin verran. Huolestuttava trendi on my®s se, ettd kanttoreiden kokemat
mahdollisuudet vaikuttaa omaan tydmiirdinsi ovat reilun kymmenen vuoden
tarkastelujaksolla pysyneet samoina tai hieman heikentyneet. Kanttoreista mydos
lihes kolmannes ilmoittaa tyossi jaksamiseen liittyvistd ongelmista tai jopa uupu-
muksesta. Tdmikin osuus on kasvanut aiempiin kyselyihin verrattuna.”

1.3 Tutkimusraportin sisdlto
Tiami raportti kokoaa yhteen kanttoreiden osaamiskartoituskyselyn havainnot.

Toinen luku esittelee kiytetyn kyselyinstrumentin ja kyselyyn vastanneiden kant-
toreiden taustatietojen jakaumat. Vastaajien ikd, sukupuoli ja alueellinen jakauma

5  Ammatillisen koulutuksen raportti 2017, 19-20.

[*)}

Ammatillisen koulutuksen raportti 2017, 21.
7 Tervo-Niemeld 2018, 58-60.



1 Johdanto

edustavat koko seurakuntatydssi olevien kanttoreiden joukkoa kattavasti. Tulokset
ovat timin perusteella varsin hyvin yleistettdvissa kaikkiin kanttoreihin.

Kolmas luku esittelee kanttoreiden nikemyksid tyon ja koulutuksen vastaavuu-
desta eli siitd, miten kirkkomusiikin opinnot ovat antaneet valmiuksia kanttorin
tyohon ja siitd, miten tyon todellisuus vastaa opiskeluaikaista mielikuvaa.

Neljinnessi luvussa kdydddn lipi kanttoreiden musiikillista osaamista ja sen
eri osa-alueita. Instrumenttiosaamisen ja tyossd kiytettdvin ohjelmiston kiyton
ja kehittdmisen lisiksi kisitelldin my6s erilaisten musiikkityylien tuntemusta ja
kiyttod. Olennainen osa musiikillisessa osaamisessa on harjoittelu, jonka maardi
ja laatua kysely pyrki kartoittamaan monipuolisesti.

Viides luku kisittelee kanttoreiden toista ydinosaamisaluetta, teologista osaa-
mista. Tarkastelun kohteena ovat seki teologian eri osa-alueiden tuntemus ettd
suhtautuminen kirkkotilassa esitettdvain musiikkiin ja musiikin hengellisyyteen.

Kuudennessa luvussa aiheena on pedagoginen osaaminen — selkeisti nouseva
osaamisen kokonaisuus, jonka kehittimiseen kanttoreilla on lisddntyvid tarpeita.
Kiytinnon tyd antaa valtaosalle kanttoreista nykydan valmiuksia musiikkikasva-
tustydhon, mutta opintojen antamista valmiuksista ei ole vastaavaa yksimielisyytti.

Seitsemis luku esittelee havaintoja laajasta tydyhteisoon, tydtapoihin ja kehit-
tivddn tyotteeseen liittyvistd osaamiskokonaisuudesta. Tahin liittyvit esimerkiksi
vuorovaikutustaidot, ammatillinen yhteistyd, tydalan suunnittelu ja johtaminen,
taloushallinnollinen osaaminen, projektinhallinta erilaisine jérjestelyineen seki
oman osaamisen kehittdminen ja siihen liittyvit koulutus- ja osaamistarpeet.

Kahdeksannessa luvussa tarkastellaan hengellisyyttd osana kanttorin tyotd ja
kanttoreiden henkilokohtaista uskonnonharjoitusta. Hengellinen ulottuvuus voi
olla kanttorin tyossd lasnd hyvin monella eri tavalla.

Yhdeksinnessd luvussa esitelldan johtopidtokset osaamiskartoituksen tuloksista
ja kiydain keskustelua kanttoreiden tydnkuvasta ja koulutuksen suuntaviivoista.



2 KYSELYAINEISTO

2.1 Kyselylomakkeen teemat ja suunnittelu

Osaamiskartoituksen tarkoituksena oli tuottaa tietoa sekid kanttorin toimenku-
vasta ja tydtehtdvistd ettd kanttoreiden koulutus- ja osaamistarpeista. Tietotarpeita
loivat kanttoreiden koulutustilanteen selkiyttiminen ja ylipdinsi kirkkomusiikin
koulutuksen kehittiminen. Selvityksen kohteena oli ensinnikin tyon suhde koulu-
tukseen ja nididen kahden vastaavuus. Osaamiskartoituksena kysely kivi lipi myos
kanttorille mairitellyt ydinosaamisalueet eli musiikillisen, teologisen ja pedago-
gisen osaamisen sekid yhteisollisen ja kehittimisosaamisen.! Tutkimushankkeen
vuoksi oli tarvetta selvittdd lisiksi laajemmin kanttorin ammatillista identiteettii.
Kyselylomake laadittiin nditd tavoitteita varten.

Kyselyn suunnittelusta ja toteuttamisesta vastasivat vs. kouluttaja Katarina
Engstrom Kirkon koulutuskeskuksesta, asiantuntija Teija Tuukkanen
Kirkkohallituksen Jumalanpalvelus ja yhteiskunta -yksikostd ja tutkija Veli-Matti
Salminen Kirkon tutkimuskeskuksesta. Tyoryhmi valmisteli kyselyn yhteistydssa
sekd Kanttorikoulutuksen seurantaryhmin ettd Kirkon musiikin ammattilaisena
kasvaminen -tutkimushankkeen ohjausryhmin kanssa.

2.2 Aineistonkeruu

Kysely toteutettiin sihkoisend Questback Essentials -kyselytyokalulla. Vastaajajoukko
kiisitti kaikki Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnissa toimivat kanttorit
ja kirkkomuusikot, joiden sihkdpostiosoitteet saatiin kirkon postijirjestelmasti.
Kutsu kyselyyn lihetettiin henkildkohtaisena linkkind sihkdpostiin 879 henkilslle.
Osa sihkopostiosoitteista oli toimimattomia tai viesti ei muusta syystd mennyt
perille, joten kyselykutsun saaneiden kanttoreiden ja kirkkomuusikkojen lopullinen
miiri oli 846. Kysely suunnattiin suomen- ja ruotsinkielisille kanttoreille, ja se
toteutettiin molemmilla kielilld siten, ettd vastaaja sai valita kielen ennen kyselyyn
siirtymistd. Kysely oli vastattavissa 20.11.—-8.12.2017. Vastausaikana lihetettiin
kaksi muistutusta niille, jotka eivit olleet vastanneet kyselyyn. Ensimmiinen
muistutus lihetettiin viikko vastausajan alkamisen jilkeen ja toinen muutama
pdivd ennen vastausajan paattymistd.

1 Kanttorin ydinosaamisalueet 2010.
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2 Kyselyaineisto

2.3 Vastaajat ja edustavuus

Yhteensd 291 kanttoria tai kirkkomuusikkoa vastasi kyselyyn. Vastanneiden osuus
oli niin ollen 34 prosenttia. Aineiston iki- ja sukupuolijakaumien vertailu kirkon
vuoden 2017 henkildstotilastoihin osoittaa, ettd kanttorikyselyyn vastanneet edus-
tavat kirkkomuusikoiden ammattikuntaa melko hyvin. Vastaajista kaksi kolmasosaa
on naisia ja yksi kolmasosa miehii. Koko kirkon henkilostdssi kirkkomuusikoi-
den sukupuolijakauma on lihes samaa luokkaa (ks. taulukko 2.1). Ikdjakauman
osalta 30—39-vuotiaiden ikiluokka on aineistossa lievisti aliedustettuna, kun taas
40-49-vuotiaita valikoitui aineistoon suhteessa enemmin kuin heitid on kirkko-
muusikoiden ammattikunnassa. Yli 60-vuotiaita on vastaajajoukossa lihes kym-
menesosa, mikd jid kuitenkin hieman ikiluokan osuudesta perusjoukossa.?

Taulukko 2.1 Kanttorikyselyn (N=291) sukupuoli- ja ikdjakauman vertailu kaikkien kirkkomuusi-
koiden (N=912) jakaumaan.

Kanttorikyselyn 2017 vastaajat, % Kaikki kirkkomuusikot 2017, %

Sukupuoli

Nainen 65,7 63,4
Mies 34,3 36,6
Yhteensa 100,0 100,0
Ikdluokka

alle 30 4,8 4,6
30-39 17,9 20,5
40-49 36,1 30,6
50-59 31,6 32,2
yli 60 9,6 12,1
Yhteensa 100,0 100,0

Vaikka kaikki vastaajat eivit olekaan tyoskennelleet kanttoreina koko tyburansa
ajan, tydkokemusvuosien jakauma mubkailee silti pddosin ikdjakaumaa. Valtaosa
vastaajista on kokeneita kanttoreita, jotka ovat toimineet ammatissaan yli 10 vuotta.
Noin kolmannes on tydskennellyt kanttorina 10-19 vuotta ja lihes yhtd suuri

2 Tilastokatsaus 2017; Kirkon tilastollinen vuosikirja 2016.
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osuus 20-29 vuotta. Tydkokemusvuosien keskiarvo on 18 vuotta, mutta vaihtelua
on muutamasta kuukaudesta 40 vuoden tyokokemukseen.

Kuvio 2.1 Kyselyyn vastanneiden kanttoreiden (N=285) tyokokemus vuosina.
40 %
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Vastaajia pyydettiin kyselyssd ilmoittamaan tydtehtivinsi, jotta saataisiin hieman
tarkempaa kuvaa siitd, minkilaisissa viroissa kanttorit toimivat. Taulukosta 2.2
havaitaan, etti selkedsti suurin osa ilmoitti tehtivinimikkeekseen vain kanttorin.
Osalla on lisiksi my6s maininta A-, B- tai C-kanttorin tehtdvisti riippuen siitd,
minkilainen koulutus heilld on. Ylempii korkeakoulututkintoa vaativa B-kanttorin
tehtdvd on niistd yleisin. Lisiksi vastaajien joukossa on johtavia kanttoreita, kirk-
komuusikoita seki muutamia yhdistelmivirassa toimivia. Viimeksi mainitut voivat
hoitaa kanttorin tehtivii jollakin osa-aikaisuusprosentilla tai heilld voi olla jokin
erityinen musiikkitydn virka, joka on kohdennettu esimerkiksi varhaiskasvatukseen
tai nuorisotyohon.

Seurakunnissa ei ole yhdenmukaista kiytintod tydtehtivien nimedmisessi.
Toisissa seurakunnissa toimii vain kanttoreita, toisissa nimikkeet on mahdollisesti
jaoteltu koulutustasojen mukaan. Kyselyaineiston kanttoreiden tehtivit jakautuvat
jokseenkin eri tavalla kuin Kirkon tyomarkkinalaitoksen tilastoissa vuodelta 2017:
tilastoinnin mukaan kanttoreina tyskenteli 23 prosenttia, A-kanttoreina 12 pro-
senttia, B-kanttoreina 46 prosenttia, C-kanttoreina 15 prosenttia ja kirkkomuu-
sikkoina tai muilla nimikkeilld nelji prosenttia.’ Kyselyn vastaajat ovat suosineet
selvisti enemmin pelkkid "kanttori”-nimikettd. B-kanttoreiden osuus on kuitenkin
tilastoja vastaten suurin koulutustason mukaan luokitelluista. Johtavana kanttorina
ja kirkkomuusikkona toimivia on aineistossa enemmin kuin tilastoissa. Tamin

3 Tilastokatsaus 2017.
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2 Kyselyaineisto

taustalla on ainakin se, ettd johtavana kanttorina toimiminen on voitu kirjata
tehtidvinkuvaukseen mutta ei tehtdvinimikkeeseen, mistd johtuen Kirkon tys-
markkinalaitoksen tilastoissa ei juuri ndy lihiesimiestehtévissd toimivia kanttoreita.

Taulukko 2.2 Kanttoreiden tehtavanimikkeet, % (N=290).

Tehtava %
Kanttori 59,0
A-kanttori (laaja yliopistotutkinto) 8,3
B-kanttori (ylempi kk-tutkinto) 15,5
C-kanttori (muu KKH:n maarittama, AMK) 3,1
Johtava kanttori 8,3
Kirkkomuusikko 3,8
Yhdistelmévirka/tehtava 2,1
Yhteensa 100,0

Kanttoreiden koulutusviylit ovat moninaiset, ja jo edelld esitellyt eritasoiset virka-
nimikkeet kertovat eritasoisista tutkinnoista, joihin kanttorikoulutus johtaa. Tdstd
syystd koulutusta kartoittavan kysymyksen laatiminen kyselyyn oli haasteellista.
Koska koulutus ei ollut kattavasti selvitettivissi strukturoiduilla vaihtoehdoilla,
paiadyttiin kysymiin vastaajan suorittamaa koulutusta avoimella kysymyksella.
Vastaajajoukossa oli eri aikakausilla kanttorinkoulutuksen suorittaneita henkiloiti,
minkd vuoksi my6s tutkintonimikkeet vaihtelivat merkittivisti. Osalla vastaa-
jista kelpoistava koulutus ei kiynyt vastauksesta ilmi ja osa jitti kohdan tyhjiksi,
joten tiedot koulutuksesta jdivit saamatta noin 30 kanttorilta. Taulukosta 2.3
ilmenee, ettd yleisin tutkinto vastaajilla on musiikin maisterin (MuM) tutkinto.
Kirkkomusiikin alan musiikin maistereita on noin viidennes. Lisiksi merkittdvi
osa niistdi MuM-tutkinnon suorittaneista, jotka eivit ole kertoneet padainettaan,
on todennikdisesti opiskellut pddaineenaan kirkkomusiikkia. Niin sanottu laaja
yliopistotutkinto eli A-kanttorin tehtdviin oikeuttava tutkinto on reilulla viiden-
nekselld vastaajista. Kanttorit ovat myés voineet suorittaa tutkinnon ammattikor-
keakoulussa, konservatoriossa tai muussa oppilaitoksessa.
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Taulukko 2.3 Kanttoreiden suorittamat tutkinnot, % (N=255).

Koulutus %
MuM (kirkkomusiikki) 19,2
MuM (joku muu tai ei maaritelty) 28,3
Yliopistotutkinto, joka antaa kelpoisuuden A-kanttorin virkaan 22,0
Vanhamuotoinen tutkinto (kanttori-urkuri, diplomiurkuri, musiikin johtaja) 9,0
AMK tai uusi MuK 8,6
Konservatorio / toinen aste / ammattitutkinto 9,4
Muu 3,5
Yhteensa 100,0

Kyselyyn vastanneet kanttorit edustavat varsin tasaisesti eri hiippakuntia. Tampereen
hiippakunnassa tydskentelee yli 15 prosenttia vastaajista, Oulun, Turun ja Helsingin
hiippakunnissa kussakin noin 12 prosenttia. Lapuan hiippakunnassa tydskentelee
hieman yli kymmenesosa ja Porvoon, Espoon, Kuopion ja Mikkelin hiippakunnissa
kussakin hieman alle kymmenesosa vastaajista. Hiippakunnittaiset vastaajaosuudet
mukailevat osuuksia koko kirkon henkil6stossi ainakin Turun, Lapuan ja Porvoon
hiippakunnissa. Tampereen hiippakunta on kyselyaineistossa hieman yliedustettuna
(13 % henkil6stétilastoissa), samoin Espoon ja Helsingin hiippakunnat. Kuopion
hiippakunnan kanttorit taas ovat aliedustettuina: heitd on aineistossa kahdeksan
prosenttia (11 % tilastoissa).*

Vastaajista 54 prosenttia tyoskentelee itseniisissd seurakunnissa ja 46 prosenttia
yhtymiin kuuluvissa seurakunnissa. Vastaajat ovat valikoituneet keskimairdistd
enemmin suurista seurakunnista. Yli 24 000 jisenen seurakunnissa tydskentelee
reilu neljannes vastaajista. Keskisuurissa seurakunnissa (8 000-24 000 jisenti)
tydskentelee yhteensd noin 40 prosenttia, ja alle 8 000 jisenen seurakunnissa noin
kolmannes kanttoreista (ks. Kuvio 2.2). Suurimmissa seurakunnissa tydskentelevit
kanttorit ovat sijoittuneet padosin hiippakuntiin, joissa suuria seurakuntia on tilas-
tollisestikin eniten eli Tampereen, Espoon ja Helsingin hiippakuntiin. Vastaavasti
pienten seurakuntien kanttoreiden osuus korostuu Porvoon hiippakunnassa, jossa
pienid seurakuntia on eniten.

4 Kanttorikoulutuksen seurantaryhmin koulutusraportti 2017.
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2 Kyselyaineisto

Kuvio 2.2 Jasenmaarat kyselyyn vastanneiden kanttoreiden tydskentelyseurakunnissa, % (N=281).
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Kanttorinvirkojen lukumiiri vastaajien tydskentelyseurakunnissa vaihtelee yhden
ja 20 vililld. Kuviosta 2.3 ilmenee, ettd neljinnes vastaajista tyoskentelee seura-
kuntansa ainoana kanttorina. Yleisimmin seurakunnissa on kaksi tai kolme kant-
toria. Vaikka siis merkittdvi osa kanttoreista tydskentelee jasenmairaleadn suurissa
seurakunnissa, tyotd saatetaan niissikin tehdi vain muutaman kanttorin voimin.
Suurten seurakuntien hiippakunnissa Espoossa ja Tampereella kanttorinvirkoja
on selkedsti muita enemmin. Toisaalta myos Lapuan ja Mikkelin hiippakunnissa
tyoskentelevistd kanttoreista yli kolmanneksella on seurakunnassaan enemmin
kuin nelji kanttorinvirkaa. Erityisen paljon ainoana kanttorina tydskentelevid on
Kuopion ja Oulun hiippakunnissa.
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Kuvio 2.3 Kanttorinvirkojen maara tyoskentelyseurakunnissa hiippakunnittain, % (N=275).
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Seurakunnan koosta ja henkilstdmidristd paljolti riippuu my®s se, onko kant-
torin lihin esimies kirkkoherra, johtava kanttori vai jotakin muuta ammattialaa
edustava esimies. Lihes kahdella kolmesta kyselyyn vastanneesta kanttorista lihin
esimies on kirkkoherra (63 %). Timi on tilanne suurimmassa osassa niisti seura-
kunnista, joissa kanttoreita on enintdin kolme, mutta mys neljinneksessd niistd
seurakunnista, joissa kanttoreita on nelji tai viisi. Johtava kanttori on esimicheni
noin viidennekselld (22 %) ja muu lihiesimies alle kuudenneksella (15 %) kaikista
kanttoreista. Kanttoriesimies on yleisin niissd seurakunnissa, joissa kanttoreita on
neljd tai viisi. Kuuden tai useamman kanttorin seurakunnissa muun alan esimiehet
ovat lihes yhtd yleisid kuin kanttoriesimiehet.
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3 KOULUTUKSEN JA TYON VASTAAVUUS

3.1 Kirkkomusiikkikoulutuksen ja tySeldmdn vastaavuus

Tdman tutkimuksen yhtend lihtokohtana oli selvittdd kirkkomusiikin koulutuksen
ja tyoelimin todellisuuden vastaavuutta. Kysymykset liittyivit sekd kanttoreiden
kokemukseen opintojen antamista valmiuksista ettd heiddn arvioihinsa siitd, miten
tyon todellisuus on vastannut heiddn opintojenaikaisia mielikuviaan. Avoimilla
kysymyksilld pyrittiin kartoittamaan tarkemmin niitd tydhon liittyvid sisaltojd, joi-
den etukiteen osaamisesta olisi ollut tydtehtivissd hyotyd mutta joita ei opintoihin
sisdltynyt, ja toisaalta niitd opintosisiltdji, joita ei ole kiytinndn tyossi tarvinnut.

Ympirdivd maailma ja seurakunnat tydymparistdind muuttuvat jatkuvasti yha
nopeammin. T4mi on haastanut ja haastaa kouluttavia laitoksia ennakointiin ja
uusien osaamistarpeiden huomioimiseen kirkkomusiikin koulutuksessa ja opin-
tojen sisdlldissd. Tahdn kyselyyn vastanneissa on ainakin viiden vuosikymmenen
aikana kirkkomusiikkia eri kouluttavissa laitoksissa opiskelleita. Se vaikuttaa vas-
tausten sisdltoihin ja vaikeuttaa niiden vertailtavuutta. Kokemukset ja mielikuvat
ovat aina subjektiivisia. Mielikuvat tulevan ty6n sisilloistd saattavat olla myos
ruusuisempia kuin ty6n todellisuus.

Kuvio 3.1 Kirkkomusiikin opintojen antamat valmiudet kanttorin tydhon.

1. Miten koet e
kirkkomusiikin opintojen 60 21 ZH 4
antaneen valmiuksia 1
kanttorin tyohosi?

2. Miten arvioisit kanttorin tyén
todelllsuude.n vasta_av_uutta 49 3 s B3

verrattuna opiskeluaikaiseen
mielikuvaasi? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
B crinomaisesti hyvin tyydyttavasti valttavasti

. heikosti ei mikdan edelld olevista vaihtoehdoista

Hyvin suuri osa (71 %) kanttoreista kokee saaneensa kirkkomusiikkiopinnois-
taan valmiuksia kanttorin ty6hon joko hyvin tai erinomaisesti, tyydyttivisti tai
vilttdvisti 23 prosenttia ja heikosti tai ei mikddn edelld olevista vaihtoehdoista
6 prosenttia.

Miti pidempi virkaura kanttoreilla on takanaan, sitd paremmiksi he arvioivat
koulutuksen antamat valmiudet tyStehtiviin: 81 prosenttia 30 vuotta virassa olleista
kokee saaneensa hyvit tai erinomaiset valmiudet viran hoitoon. Kultaako aika
muistoja vai nikyyko vastauksissa koulutuksen sisilldissd tapahtuneet muutokset,
kun vihemmin aikaa virassa olleet arvioivat saaneensa opiskellessaan vihemmin
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valmiuksia kanttorin tehtiviin seurakunnassa? Kuitenkaan kukaan alle viisi vuotta
tai 5-9 vuotta kanttorin virassa olleista ei koe saaneensa heikosti valmiuksia tyo-
tehtdviin. Lihes neljdsosa 5-9 vuotta kanttorina toimineista ei l6ytinyt sopivaa
vastausvaihtoehtoa kuvaamaan kirkkomusiikin opintojen antamia valmiuksia.
Tahin voi olla useita syitd, esimerkiksi kirkkomusiikin koulutuksen puute, kou-
lutuksen sisillot ja seurakuntatydn muutokset.

Kanttoreiden iki ja tydvuosien miird antoivat keskendin samansuuntaiset
tulokset. Tyytyviisimpid opinnoista saamiinsa valmiuksiin ovat yli 60-vuotiaat
kanttorit, virkavuosien mairistd riippumatta. 21 prosenttia heistd arvioi saaneensa
erinomaiset ja 59 prosenttia hyvit valmiudet seurakuntatyohén. Vastaajien suku-
puoli vaikuttaa vain hieman kirkkomuusikoiden kokemuksiin siitd, miten opin-
not ovat antaneet valmiuksia tydelimii varten. Michistd lihes viidesosa arvioi
saaneensa erinomaiset ja puolet hyvit valmiudet tydtehtdviin. Kuitenkin heistd
hieman useampi arvioi koulutuksen antamat valmiudet vilttiviksi, heikoiksi tai
heistd mikain edelld olevista vaihtoehdoista ei ollut sopiva. Naisista 65 prosenttia
arvioi kokemuksensa mukaan opiskelun antamia valmiuksia tydhon hyviksi ja 22
prosenttia tyydyttiviksi.

Kuvio 3.2 Miten kirkkomusiikin opintojen koetaan antaneen valmiuksia kanttorin tyohon, tyo-
vuosien mukaan.

alle 5 vuotta 46 29 6 9
\ \ \ \ \ \ \ \
5-9 vuotta 52 16 23
\ \ \ \ \ \ \ \
10-19 vuotta P 23 2ﬂ1
\ \ \ \ \ \ \ \
20-29 vuotta 62 ) 1E2
\ \ \ \ \ \ \ |
30+ vuotta 59 15 4

| | | | | | | |
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100%
. erinomainen hyva tyydyttava valttava

. heikko ei mikdan edella olevista vaihtoehdoista

Kouluttavien laitosten antaman opetuksen sisilt6jd kehitetddn jatkuvasti tydelimin
tarpeita vastaaviksi. Taideyliopiston Sibelius-Akatemian maisteriopinnot profiloitu-
vat ja painottuvat toisin kuin ammattikorkeakouluopinnot, jotka ovat sisilloltdin
kiytinnonliheisempii ja enemmin seurakuntaharjoittelua sisiltdvid kuin maiste-
riopinnot. Tdmin vuoksi opiskelijat ovat eri aikoina ja eri oppilaitoksissa saaneet
erilaisia valmiuksia tyohon.

Avoimissa vastauksissa arvioidaan kirkkomusiikkikoulutuksen valmistavan koh-
tuullisen hyvin korkeatasoiseen ja erikoistuneeseen kirkkomusiikin toteuttamiseen,
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3 Koulutuksen ja tydn vastaavuus

jossa oma esittiminen painottuu. Opiskelussa ei vastaajien mielestd ole kuitenkaan
otettu riittdvisti huomioon seurakuntatyon kiytinnonlaheisyyttd, mikid nikyy
erityisesti matalan kynnyksen toiminnan jirjestimisen alueella. Kiyttémusiikin
ohjelmistoa kirkkovuoden ja eri toimitusten tarpeisiin kanttorit toivoisivat tun-
tevansa paremmin. Tydn laaja-alaisuuteen, jatkuviin muutoksiin, ulkopuolelta
tuleviin odotuksiin ja vaatimuksiin ei mydskdin ole saatu valmiuksia. Osaamisen
puutetta koetaan eniten hallinnollisissa tehtdvissd ja rytmimusiikin erilaisissa sisal-
16issd, kuten bandisoitinten hallinnassa, mikrofonin kiytossi, miksaamistaidoissa
ja vapaassa sdestyksessd. Myds improvisointiin, sdveltdimiseen ja sovittamiseen kant-
torit kokevat tarvitsevansa enemmin valmiuksia kuin opiskelu on heille antanut.
Kanttorit kaipaisivat my6s enemmin pedagogista osaamista erityisesti varhaisiin,
lasten ja nuorten musiikkikasvatukseen seki rippikouluun samoin kuin ryhmi-
dynamiikan ja psykologian parempaa hallintaa.

Kuoronjohto on musiikillisista oppiaineista se, jonka fokus on koettu seura-
kuntatyon kannalta virheelliseksi. Harjoituskuorossa laulaminen koetaan turhaut-
tavana, silld harjoiteltava ohjelmisto ja musiikin ammattilaisista koostuva kuoro
eivit anna valmiuksia kuorotyon arkeen. Kirkkokuoron tai lapsi- ja nuorisokuo-
rojen johtaminen edellyttid toisenlaisia tyokaluja kuin ammattilaiskuoron edessd
saadaan. Amatoorikuoron harjoittamisessa, kuoron ryhmédynamiikan hallinnassa,
ikddntyvien ihmisten ddnenkdyton opastamisessa sekd sopivan ohjelmiston 16yti-
misessd tarvitaan kirsivillisyyted, pitkdjinteisyyttd sekd osaamista innostajana ja
motivoijana. Kuitenkin kuoronjohdon opetukselta toivotaan myds korkeaa tasoa
ja mahdollisuutta harjoittaa laajoja teoksia soitinyhtyeiden kanssa.

Tami kyselytutkimus liittyy Kirkon musiikin ammattilaisena kasvaminen -tut-
kimushankkeeseen, jonka aikana on pyritty selvittimdin muun muassa ammatti-
identiteetin syntymiseen vaikuttavia tekijoitd ja keinoja sen tukemiseen. Opiskelu
ei muutaman kanttorin mukaan anna eviitd kanttori-identiteetin syntymiselle.
Muutamat vastaajat korostavat seurakuntaharjoittelun ja erityisesti ohjaajan kanssa
kiytyjen keskustelujen merkitysti ammatillisen kasvun tukena. Opiskelu ei anna
kaikkea tydelimissi tarvittavaa osaamista. Tutkinnon suorittaminen antaa “valta-
kirjan” tydnhakuun ja sen my6ti elinikdiseen tydssdoppimiseen ja oman osaamisen
kehittdmiseen.

Osassa niistd alueista, joilla kanttorit kertovat opiskelujen antamien valmiuksien
riittimattomyydestid tyoelimissd, hyvin ohjattu seurakuntaharjoittelu, perehdy-
tys, mentorointi ja tydelimain orientoivat koulutukset antavat tarvittavia eviiti.
Kanttorit mainitsevat tarvitsevansa enemmin valmiuksia taloushallintoon, tyon
suunnitteluun ja tydelimi- ja vuorovaikutustaitoihin. Nami aihepiirit liittyvit
tyoeldmairaitoihin, joihin olisi hyvd perehdyttdd ensimmiisessd tyOpaikassa tai
hakeutua tiydennyskoulutukseen Kirkon koulutuskeskukseen. Sielld jirjestetdin
my®&s kirkollisen johtamisen erityiskoulusta, jota jotkut kanttorit toivoivat osaksi
opiskeluaan. Tydhyvinvointia ja tydssid jaksamista tuetaan tySterveyshuollon kautta,
mutta apuna voi olla myds tydnohjaus, jota jokaisessa hiippakunnassa on tarjolla.
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3.2 Tyon todellisuuden ja opiskeluaikaisten mielikuvien
vastaavuus

Mielikuvan muodostuminen on jatkuva prosessi, jolla on vahva tunnepohja. Sen
syntyminen vaatii mielikuvan kohteesta tarpeeksi vahvan muistikuvan, riittivin
pitkin, positiivisen ja turvallisen kokemuksien sarjan. Kanttorit kertovat, ettd
vanhempien kirkollinen ammatti, omat lapsuuden ja nuoruuden aikaiset koke-
mukset erilaisista seurakunnan toiminnoista seki sijaisuudet ovat tukeneet tyon
todellisuuden ja mielikuvan vastaavuutta. Opiskelu itsessdin antaa monien mielestd
liian ruusuisen kuvan kanttorin ammatista eli seurakunnan musiikin ammactti-
laisena toimimisesta, jossa korostuvat soittaminen, laulaminen ja kuoronjohto.
Yli puolet kyselyyn vastanneista kanttoreista arvioi tyon todellisuuden vastan-
neen opiskeluaikaisia mielikuviaan joko hyvin tai erinomaisesti. Vastaavuuden arvioi
tyydyttiviksi tai vilttdviksi 38 prosenttia ja heikoksi 3 prosenttia vastaajista. Kolme
prosenttia vastaajista ei [oytinyt sopivaa vaihtoehtoa kuvaamaan mielikuvien vastaa-
vuutta tydn todellisuuden kanssa. Sukupuoli ei vaikuta kovinkaan paljon vastauksiin.
Naiset oytivit vastaavuutta hieman miehid enemmin, parhaimmaksi ja heikoim-
maksi vastaavuuden arvioivia on kuitenkin enemmin miesten kuin naisten joukossa.

Kuvio 3.3 Arvio kanttorin tyon todellisuuden ja opiskeluaikaisen mielikuvan vastaavuudesta,
tyovuosien mukaan.

alle 5 vuotta

5-9 vuotta 45 39 13
\ \ \ \ \ \ \ \ \
10-19 vuotta 44 4 7 1
\ \ \ \ \ \ \ \ \
20-29 vuotta 48 29 8 nl
\ \ \ \ \ \ \ \
30+ vuotta 50 26 4
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. erinomainen hyva tyydyttava valttava

. heikko ei mikdan edella olevista vaihtoehdoista

Seki lyhimmin aikaa ettd pisimpdin kanttorin tyossi olleista suurin osa on sitd
mieltd, ettd mielikuvat vastaavat todellisuutta joko hyvin tai erinomaisesti. Samat
ikiluokat arvioivat myés vastaavuuden heikoimmaksi. 5-9 vuotta virassa olleista
13 prosenttia ei l6ytinyt sopivaa vaihtoehtoa kuvaamaan omaa mielipidettddn.
Vaihtoehtojen hajonta on suurinta vanhimmassa ikiluokassa eli yli 60-vuotiaiden
keskuudessa. Alle 30-vuotiaiden joukossa yli kolmasosa arvioi mielikuviensa ja
ty6n todellisuuden vastaavuuden tyydyttiviksi. Heididn joukossaan on my®s eniten
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3 Koulutuksen ja tyon vastaavuus

niitd, jotka eivit 18ytineet sopivaa vastausvaihtochtoa. Tissd kysymyksessd olisi
ollut mielenkiintoista saada muuttujaksi my6s vastanneiden koulutustausta ja se,
ovatko he opiskeluaikanaan toimineet sijaiskanttoreina seurakunnissa.

Kuvio 3.4 Arvio kanttorin tyon todellisuuden ja opiskeluaikaisen mielikuvan vastaavuudesta
ikaryhmittain.
alle 30 vuotta | \ \ \ \ \ \ \ \ \ |

57 36 7
30-39 vuotta \ \ \ \ \ \ \ \ \
44 29 4 n 6
s [ R N N
—49 vuotta e 3 5 A
\ \ \ \ \ \ \ \ \
50-59 vuotta 58 33 4 1
\ \ \ \ | \ \ \
60+ vuotta 54 21 4 4

| | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M erinomainen hyva tyydyttava valttava

. heikko ei mikdan edelld olevista vaihtoehdoista

Avoimissa vastauksissa kanttorit toivat esiin asioita, jotka ovat haastaneet opiskelu-
aikaisia mielikuvia tyon keskelld. Suurin osa niistd vastauksista sisdltid huomioita
sellaisista osaamisalueista, joita opintosisilloissi ei ole ollut tai joihin ei ole saanut
omasta mielestd tyon kannalta riittdvisti valmiuksia. Niitd on Kisitelty jo aiemmin
tissd luvussa. Vaikka kirkkomusiikin opiskelijoilla on mahdollisuus pidstd tekemdin
“oikeita t5itd” seurakunnassa jo opiskeluaikanaan, tydn sisillollinen kokonaisuus
yllittdd monet. Mielikuvat muusikon ty6std, jonka pidasiallisena sisdltond on
soittaminen, laulaminen ja kuoronjohto, ovat useimpien nykyisten kirkkomusii-
kin opiskelijoiden ajatusmaailmasta kaukana. Tason putoaminen ammattimaisesta
musiikin harjoittamisesta harrastajamuusikoiden ohjaamiseksi, klassisen musiikin
rinnalle tuleva muu musiikki sekd tyon laaja-alaisuus, monipuolisuus ja yhdessi
tekeminen edustavat tyon mukanaan tuomaa realismia. Taiteen tekeminen jai
monen kanttorin tydssi vihille. Se mahdollistuu parhaiten useamman kanttorin
seurakunnissa, joissa voidaan ottaa tyonkuvissa huomioon seurakunnan musiik-
kitarpeita ja rekrytoinnissa kanttoreiden erilaista osaamista.

Seurakunnan koko, sijainti ja hengellinen toimintaympirist6 vaikuttavat tyon
sisaltoihin ja painopisteisiin. Kanttoreiden miiri suhteessa muiden tydntekijoiden,
erityisesti pappien, midrdin ja kirkkorakennusten sekd muiden toimipisteiden
midrddn vaikuttaa puolestaan tyon kuormittavuuteen.! Uudistukset uuvuttavat,

1 Seurakunnissa on pappeja keskimddrin 2,3 kertaa enemmin kuin kanttoreita. Tilastokatsaus 2017.
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ja muutokset niin tyon sisilloissd kuin seurakuntien rakenteissa kuormittavat
osaa pidempdin virassa toimineista kanttoreista. Suurin osa vastaajista koki, ettd
musiikki ei ole endd kanttorin tyn ytimessd, vaan kokoukset, paperitydt, suun-
nittelu, laajeneva hallinto, tietotekniikka, tapahtumatuottaminen ja monet muut
ulkomusiikilliset asiat vievit tydaikaa. Tyopdivistd tulee usein pitkid ja vapaa-aikaa
jdd vihin, miki lisid tyon kuormittavuutta. Tydtehtdvien painottuminen viikon-
loppuihin ja iltoihin vaikuttaa henkilokohtaiseen sosiaaliseen elimiin todellisuu-
dessa enemmin kuin mihin mielikuvissa on valmistauduttu.

Tyokokemus karttuu lyhyiden sijaisuuksien aikana, mutta tyon sisillon koko-
naisuus tulee nikyviksi vasta pidempikestoisen tydsuhteen myétd. Tyoyhteison
jaseneksi liittyminen, perehtyminen yhteisiin toimintatapoihin ja -sddntoihin seki
verkostoituminen vaativat aikaa. Mielikuvat seurakunnasta tydympiristoni ovat
joidenkin kanttoreiden mukaan todellisuutta mydnteisempid. Seurakuntien tyd-
ilmapiirissi, toisten tydalojen ymmirtimisessi ja esimiehen toiminnassa on usein
toivomisen varaa. Oma dini on yksi kanttorin tirkeimmistd instrumenteista, joten
tydympiristdjen sisdilmaongelmat vaarantavat kanttorin terveyden lisiksi myos
ammatin harjoittamisen. Tyontekijoiden tydyhteisdtaitojen puute voi aiheuttaa
riitaisuutta ja jopa epdasiallista kohtelua. Vaikutusmahdollisuudet omaan tyshon
vaihtelevat, ja jotkut kokevat ne varsin vihiisiksi. Kanttoreista jotkut kokevat,
ettei musiikkia arvosteta ja ettd sen harjoittamiseen ja esittimiseen liittyvid asioita
pitdd avata, perustella ja puolustella, jotta muiden tydntekijdiden ja esimichen
ymmirrys lisidntyisi musiikkityén tekemistd kohtaan.

3.3 Mitd osaamisalueita pitiisi opetuksessa ottaa enemmin
huomioon?

Monet kanttorin tyon hoitamisen kannalta tarpeellisiksi koetuista osaamisalueista
on mainittu edelld: musiikillisissa taidoissa pitdisi saada enemmin opetusta ryt-
mimusiikin alueella klassisen musiikin osaamisen siiti kirsimitti; mahdollisuus
opiskella musiikkikasvatusta tai pop- ja jazz-musiikkia henkilokohtaisen opinto-
suunnitelman sisilli voisi tuoda uudenlaista osaamista tuleville kanttoreille; urkujen
huollon opetusta toivotaan lisid ja myds kanttorin identiteetin rakentaminen
ja oman spiritualiteetin tukeminen haluttaisiin opetettavien kokonaisuuksien
joukkoon.

Seurakuntatydssi tapahtuneet muutokset nikyvit myds uusien taitojen tai
toimintatapojen osaamisen tarpeina. Nima taidot liittyvdt musiikilliseen osaami-
seen, pedagogisiin taitoihin, tietotekniikan hallintaan, tapahtumatuottamiseen,
yhteison rakentamiseen ja verkostoitumiseen. Musiikillisen osaamisen puolella
toivotaan erityisesti eri instrumenttien alkeiden, kanteleen, ukulelen, orkesteri-
ja Orff-soittimien hallintaa. Pedagogisissa osaamistarpeissa nikyvit seurakunnan
kuorotyon uudet ilmiot, kuten laulamattomien kuoro tai wannabesingers-ryhmiit.
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Tarvetta on erityisesti kaikenikiisten kuoropedagogiikalle ja osaamiselle kuorolau-
lajien rekrytoinnissa. Hoivamusiikki ja musiikki sielunhoidon vilineeni kuuluvat
myds osaamistarpeisiin. Psykologisia ja vuorovaikutustaitoja toivotaan esimerkiksi
erilaisten oppijoiden kanssa tyoskentelyyn ja surevien kohtaamiseen. Tietotekniikan
alueella olisi osaamistarpeita toimisto-ohjelmistojen lisiksi myds nuotinkirjoitus-
ohjelmien ja taitto-ohjelmien hallinnassa. Tapahtumatuottaminen vaatii muun
muassa jirjestelyyn, rekrytointiin, viestintdin ja markkinointiin liittyvdd osaamista,
jota kaivataan myos opetukseen. Yhteison rakentaminen kuuluu nykydin seura-
kuntien toiminnan tavoitteisiin. Tdmin toteuttamiseen erityisesti jumalanpalve-
luselimin puolella toivotaan uudenlaista tydotetta. Lisiksi verkostoitumiseen ja
kolmannen sektorin kanssa tehtivdin yhteistybhon toivotaan opastusta.

3.4 Mitd opintoihin kuuluvaa ei ole tarvittu viranhoidossa

Suuri osa vastanneista toi jollain lailla esiin sen, ettd kaikesta opiskeluihin kuulu-
neesta on ollut hyotyd tydssi, joka yleisesti koetaan kokonaisvaltaiseksi ja moni-
puoliseksi. Opintojen vaikuttavuutta on vaikea arvioida, mutta ainekokonaisuu-
det ovat antaneet hyvin pohjan kehittymiselle. Eri vuosikymmeniin ajoittuneet
opinnot nikyvit esimerkiksi opetettavan aineksen painotuksissa ja kokemuksissa
opintosisdlldistd, joita ei ole opiskeluajan jilkeen tarvinnut. Monet kaipaavat opin-
toihin kuitenkin lisdd valinnaisuutta tai henkilokohtaisessa opintosuunnitelmassa
huomioitavia omia erityisid kiinnostuksen kohteita. Vastausten joukosta l6ytyy
myds turhautumista opiskelun kaikkiin sisaltoihin.

Eniten kriittisid kommentteja saivat solististen aineiden ohjelmistot, jotka vas-
taajien mielestd eivit sovellu seurakuntakiyttoon. Todellisuuden ja koulutuksen
vilinen suurin ero 16ytyy kuitenkin kuoronjohdosta, joka opetustilanteissa koostuu
ammattimuusikoiden ohjaamisesta. Todellisuus seurakunnassa lasten, nuorten,
vanhusten ja muiden harrastajien parissa vaatii vastaajien mielestd toisenlaista
osaamista. Mielenkiintoista oli varsinkin instrumenttiopetuksessa se, ettd monet
vastaajista kaipasivat erityisesti jonkun orkesterisoittimen, nokkahuilun- tai kita-
ransoittotaitoja, mutta turhiksi koettujen oppiaineiden joukosta l6ytyivit nimi
samat aineet.

Vastaajien opiskeluvuosikymmenet nikyvit myos niiden aineiden laajassa kir-
jossa, joita he eivit ole omasta mielestddn tarvinneet ty6ssian. Niitd aineita [6ytyi
esimerkiksi kieliopintojen ja yleissivistivien aineiden — esimerkiksi yhteiskuntaopin
tai kulttuurintuntemuksen tai musiikin teorian ja hahmotusaineiden — joukosta.
Rippikoulusuunnitelmien uudistuminen 2000-luvun alussa nikyy maininnoissa,
jotka koskevat kirkon K-ohjelmaa tai rippikoulun kymmenen musiikkitunnin
sisdlt6jd. Tdmd ja osa muistakin mainituista tyon kannalta turhiksi koetuista sisal-
16istd on jo poistunut opiskeltavien aineiden joukosta.
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Teologisten aineiden joukosta jumalanpalvelukseen ja kirkkovuoteen liittyvit
asiat koetaan tirkeiksi, silld niitd ei mainita hyédyttdmien oppiaineiden joukossa.
Liturgisen musiikin kiytinn6n valmiuksiin liictyvit sisillot, kuten liturgisen lau-
lun hienoudet, vanhat introitukset, trio- ja koraalisoitto sekd improvisaatio saavat
omat satunnaiset mainintansa. Opintojen sisillollinen laajuus, kuten esimerkiksi
linsimaisen musiikin historia, koetaan turhaksi. Tihin on uusissa opintosuun-
nitelmissa tehty muutoksia. Tutkielmaa ja siihen liittyvid aineita pidetddn tyon
kannalta turhina. Runonlausunta on yksi eniten kritiikkid saanut aine. Vastaajien
erilainen suuntautuminen nikyy heidin kommenteissaan, silli mikd yhden vas-
taajan mielestd olisi erittdin tarpeellista, on toisen mielestd turhaa.

3.5 Yhteenveto

Kirkkomusiikinopiskelijoiksi hakeutuvien koulutustaustoissa ja osaamisessa on jo
lzhtokohtaisesti suuria eroja, kun toiset aloittavat opintonsa suoraan lukion jilkeen
ja toiset ovat esimerkiksi alaansa vaihtavia ammattimuusikoita. Tdmi edellyttiisi
suurempaa valinnaisuutta, kun tehddin henkilokohtaisia opintosuunnitelmia.
Suomessa kirkkomusiikkikoulutus on laaja-alaista ja korkeatasoista, ja sitd pyritddn
jatkuvasti kehittimiin. Vahva instrumenttiosaamisen pohja ja kirkollisen toimin-
taympiriston, erityisesti jatkuvasti monipuolistuvan seurakunnan musiikki- ja
jumalanpalveluselimin, tuntemus ja pedagoginen osaaminen on tirkedd saavuttaa
opiskeluaikana.

Opetuksen sisdllot ja solististen aineiden ohjelmistot eivit aina vastaa seu-
rakuntatyén muuttuvia kdytinnén tarpeita. Klassisen, usein solistisen musiikin
rinnalle on noussut rytmimusiikki, jota toteutetaan yhdessd harrastajamuusikoi-
den kanssa. Opiskeluaikana totutaan toimimaan toisten ammattimuusikoiden
kanssa. Kirkkomuusikot saattavat kokea melkoisen musiikillisen kulttuurishokin
joutuessaan ensimmdistd kertaa ohjaamaan amatoorimuusikoita, jolloin ihmisten
kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen liittyvit taidot muodostuvat usein musiikil-
lisia ambitioita tirkeimmiksi. Vuorovaikutustilanteiden hallinta, vapaachtoisten
innostaminen ja oman mukavuusalueen ulkopuolelle uskaltautuminen vaativat
rohkeutta ja heittdytymiskykyi, johon tarvitaan vahvaa luottamusta omaan osaa-
miseen ja hyvdi ammatillista identiteettia.

Mielikuvien muodostumisen merkitys kannattaa muistaa kaikessa seurakunnan
toiminnassa. Imagonluomisen, brindiyksen ja tuotteistamisen oppeja voidaan
hyodyntid, kun kohdataan lapsia ja nuoria, silld tulevaisuuden kanttorit saattavat
tilli hetkellid olla mukana muskareissa, kuoroissa, biandeissi tai koulukirkoissa.
Seurakunnissa on myds syytd kiinnittdd huomiota seurakuntaharjoittelujen ohjaa-
miseen mahdollisimman laadukkaasti ja moniammatillisesti sekd uusien, erityisesti
vastavalmistuneiden viranhaltijoiden hyvdin perehdytykseen. Tdmi mahdollistaa
realistisen kuvan syntymisen kanttorin tyostd kirkon musiikin ammattilaisena ja
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hengellisen tyon tekijini. Realistiseen kuvaan liittyy my®os sen tiedostaminen, ettd
musiikin rinnalla ty6 sisiltdd paljon toimisto- ja tietoteknistd tyotd, tapahtuma-
tuottamista ja viestintia.

Kirkkomusiikkiopinnot painottuvat kanttorin ydinosaamisalueisiin eli musii-
killisiin taitoihin ja niiden soveltamiseen jumalanpalveluselimissi ja seurakunta-
tyossd. Hyvilld perehdyttimiselld ja lisikoulutuksella opitaan tydelimissi tarvit-
tavia muita taitoja.

25



4 KANTTOREIDEN MUSIIKILLINEN
OSAAMINEN

Kanttorin ammatin keskeistd padomaa on hinen musiikillinen osaamisensa. Sithen
liiteyvit kysymykset niin teknisestd osaamisesta (soitto/ laulu/ musiikinjohtotaito)
kuin esimerkiksi ohjelmiston laajuudesta ja monipuolisuudesta. Periaatteessa kaikki
kanttorit ovat opiskelleet ainakin laulua, kuoronjohtoa seki urkujen- ja pianon-
soittoa. Useimmat ovat suorittaneet myds jonkun muun instrumentin opintoja
esimerkiksi lapsuudessaan tai sivusoittimena kirkkomusiikin opintoihin liittyen.

Koska kanttorinvirkojen kelpoisuusvaatimukset ovat vaihdelleet vuosikymme-
nien saatossa, on vihimmiisvaatimusten taso esimerkiksi instrumenttiopinnoissa
sen myotd myds hiukan vaihdellut. Toisaalta kanttorinvirkojen ylimpain kelpoi-
suuteen on lihes aina edellytetty korkeinta mahdollista musiikillista perustutkin-
tosuoritusta eli niin sanottua diplomitutkintoa tai A-tasosuoritusta. Kdytinndssi
kanttoreiden instrumenttitaidot voivat olla hyvinkin vaihtelevia riippuen siiti,
mistd ja milloin on valmistunut, miki on ollut opintojen pidinstrumentti ja myds
siitd, millainen tydnkuva kanttorilla on.

4.1 Instrumenttiosaaminen ja eri instrumenttien kdytto
tyossd

Urut on ainakin toistaiseksi vield kanttorin tyossd keskeisin instrumentti, jota
kanttori soittaa sddnnollisesti ainakin jumalanpalveluksissa ja kirkollisissa toimi-
tuksissa. Kartoitettaessa kanttoreiden omaa arviota instrumentinhallintataidoistaan
77 prosenttia arvioi hallitsevansa urkujensoiton vihintdin hyvin. Tulee toki ottaa
huomioon, ettd kyseessd on vastaajan oma subjektiivinen arvio suhteessa tyoteh-
tdviin, jotka voivat olla eri seurakunnissa hyvinkin eri tasoisia vaatimuksiltaan.

Laulaminen on kanttorin tydssd hyvin monimuotoista; tyohon saattaa kuulua
tehtivid esilaulajana toimimisesta aina vaativiin solistisiin tehtdviin saakka. Usein
kanttori samanaikaisesti myos soittaa esimerkiksi urkuja tai pianoa eli kiytcad
kahta instrumenttia yhti aikaa. Kanttori joutuu ainakin pienimuotoisesti toimi-
maan my9s laulupedagogina, esimerkiksi harjoittaessaan kuoroa tai opastaessaan
muita seurakunnan tyontekijoitd ddnenkidytossi. Vastaajista 80 prosenttia kokeekin
hallitsevansa laulamisen vihintdin hyvin.

Kuoron tai musiikkiryhmin johtaminen ei vilttimittd kuulu jokaisen kanttorin
ty6hon, mutta kuitenkin 81 prosenttia vastaajista kokee osaavansa sen vihintdin
hyvin. Pianonsoitto, joka on ollut monen kanttorin uran alku ammattiin, jid
ylldctavisti vahindddn hyvin hallitsemisen osalta vain 76 prosenttiin, vaikka sen
voisi kuvitella olevan lihtokohtaisesti tutuin instrumentti kanttorikunnalle.
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Kanttoreista 60 prosenttia ilmoittaa osaavansa soittaa edelld mainittujen soit-
timien lisdksi myds vihintidn kohtalaisesti jotakin muuta instrumenttia, joten
kaiken kaikkiaan voidaan todeta, ettd moni kanttori toteuttaa jo nyt nykyajan
vaatimukset monipuolisesta muusikosta.

Kuvio 4.1 Instrumenttien osaaminen.

Urkujen soitto 52 20
\ \ \
Pianon soitto 57 22
Muun instrumentin soitto 20 35
\
Laulu 53 18
Kuoron tai mu5|_|kk|ryh_man 62 17
johtaminen | | | |
0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
. Hallitsen erinomaisesti Hallitsen hyvin Hallitsen kohtalaisesti . Hallitsen heikosti

Mielenkiintoista on havaita, ettd osaamisen tasoa kysyttdessi michet vastaavat
useammin kuin naiset hallitsevansa kyseisen instrumentin erinomaisesti. Ainoa
poikkeus on pianonsoitto, jonka erinomainen hallinta on oman arvion mukaan
hieman yleisemp3i naisilla (19 % / 18 %). Suurin ero on urkujen hallinnassa:
34 prosenttia michistd ilmoittaa hallitsevansa urkujensoiton erinomaisesti, nai-
silla vastaava luku on 20 prosenttia. Naiset puolestaan arvioivat oman osaamisen
tasonsa hyviksi huomattavasti useammin kuin miehet, ja yhteenlaskettuna naisten
osaamisen taso on kaikissa kategorioissa heidin oman arvionsa mukaan selkeisti
parempi kuin miehilld (esimerkiksi pianonsoitossa vihintdin hyviksi oman osaa-
misensa arvioi 81 % naisista ja 67 % michistd).

Erityisesti urkujen hallinnassa on havaittavissa, ettd tydvuosien méiiri vaikuttaa
omaan instrumentinhallinnan tunteeseen: mitd enemmin vastaajalla on tydvuosia,
siti enemmin loytyy niitd, jotka hallitsevat urkujensoiton mielestian erinomaisesti.
Emme tiedd, onko ennen saatu enemmin urkuopetusta, onko opetus muuttunut
niin paljon, ettd vastavalmistuneet eivit endd osaa asioita yhtd hyvin kuin 30
vuotta sitten valmistuneet, vai ovatko viime vuosina valmistuneiden opiskelijoiden
musiikilliset taustat niin erilaisia kuin 30 vuotta sitten valmistuneiden. Ehka tdstd
uskaltaa kuitenkin p#dtelld, ettd kanttorin tyd antaa erinomaisen mahdollisuuden
kehitcdd musiikillisia taitojaan.

Sama kehittymisen tendenssi on havaittavissa myos kuoronjohdossa. Sen sijaan
pianonsoitossa ja laulussa ei vastausten perusteella tapahdu yhti selvdd kehitty-
mistd, mutta kokonaisuudessaan kanttoreiden musiikillisen osaamisen taso on
(luonnollisestikin) 30 virkavuoden jilkeen korkeampi kuin uran alussa.
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Kysyttiessd edelld mainittujen instrumenttien kiytdstd tyossd 97 prosenttia
kertoo soittavansa urkuja sddnnollisesti tydtehtivissd. Kiytinndssid sama mairi eli
97 prosenttia ilmoittaa my6s laulavansa siannéllisesti. Pianoa soittaa sdinnolli-
sesti 91 prosenttia ja kuoroja tai muuta musiikkiryhmii johtaa sadnnollisesti 88
prosenttia. Huomattavaa on, ettd kukaan ei vastannug, ettd laulaminen ei kuulu
tyStehtiviin, ja vain 2 prosenttia vastanneista ilmoittaa, ettd urkujen soittaminen
ei kuulu tyotehtiviin. Kolme neljistd (76 %) ilmoittaa soittavansa niiden lisiksi
vield jotakin muuta instrumenttia tyStehtivissdin vihintdin joskus.

Verrattaessa muun instrumentin kiytt6a (76 %) muun instrumentin hallintaan
(60 % hallitsee vihintiin kohtalaisesti) voidaan saaduista vastauksista todeta, etti
jonkin muun instrumentin kiyttdjid on enemmin kuin niitd, jotka ilmoittavat
hallitsevansa vihintddn kohtalaisesti jonkin muun instrumentin. Kanttorit ovat
siis joko erittdin kriittisid omaa osaamistaan kohtaan, ja todellinen taitotaso on
parempi kuin he itse arvioivat, tai sitten he kiyttivit rohkeasti tydssdin myds
sellaisia soittimia, joiden hallinta ei heidin kriteeriasteikossaan ole kovin korkealla
tasolla, ja osoittavat ndin menevinsi myos omien mukavuusalueidensa ulkopuolelle
tilanteen niin vaatiessa.

Kuvio 4.2 Instrumenttien kaytto tyotehtavissa.
Urkujen soitto

Pianon soitto

Muun instrumentin soitto

Laulu

Kuoron tai musiikkiryhman
johtaminen

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

[ | Kaytan saannollisesti tyossani Kaytan joskus tydssani ™ Eikuulu tyohoni

Vastausten perusteella monet kokevat, ettd heididn instrumenttiosaamisensa on
joko opiskelujen jiljiltd vield vajaata tai sitten tydvuosien varrella rapistunut.
Jalkimmaiinen tuntemus liittyy todennikdisesti erityisesti ohjelmasisillsllisiin
kysymyksiin: endd ei vilttdimittd hallitse esimerkiksi niin vaativia urkukappaleita,
joita on opiskellessaan soittanut. Jatkuvaa taitojen ylldpitoa korostetaan paljon
ja todetaan, ettd uuden opiskeluun ei vilttimitti ole riittdvisti aikaa. Todetaan
myds, ettd usein ajautuu kiyttimain vain itselleen vahvaa instrumenttia, ja sivu-
soitintaidot jadvit helposti kehittdimittd ja ylldpitimited.

Omaan instrumenttivalikoimaan toivotaan useimmiten vahvistusta kitaran/
ukulelen tai harmonikan opettelulla, mutta toisaalta kaivataan vield (klassisen)
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laulun, urkujensoiton ja kuoronjohdonkin kehittimistd. Myos vapaa siestys ja
bindisoittimien hallinta mainitaan kehittimistarpeena. Monissa vastauksissa tode-
taankin, ettd kanttorin ammatissa ei ole koskaan valmis, vaan omaa osaamistaan
voi kehittdd koko tyburan ajan.

4.2 Harjoittelu

Keskeinen osa ammattimuusikon tydtd on harjoittelu. Harjoitellessa sekd pidetdin
ylld jo hankittua ammattitaitoa ettd parhaassa tapauksessa vield kehitetdin taitoja
lisad. Harjoittelu on my6s uuden ohjelmiston oppimisen ja hallinnan kannalta
keskeistd: harva muusikko pystyy soittamaan uuden kappaleen “virheettomaisti”
ilman minkdinlaista etukiteistutustumista ja edes auttavaa harjoittelua.
Kartoituksen harjoitteluun liittyvid kysymyksii ei ollut eritelty instrumenteit-
tain vaan harjoitettavan ohjelmiston mukaan. Vastausten perusteella kiy ilmi,
ettd lihes 69 prosenttia kanttoreista harjoittelee vihintddn suhteellisen siannélli-
sesti virsid ja 80 prosenttia jumalanpalveluksen musiikkia. Toimitusten musiikkia
ilmoittaa harjoittelevansa ainakin suhteellisen sidnnéllisesti noin 65 prosenttia ja
muuta ohjelmistoa (esim. konsertteihin) harjoittelee vihintiin suhteellisen siin-
nollisesti 57 prosenttia. Téstd kiy hyvin ilmi kanttorin tyén jumalanpalveluskes-
keisyys ja my0s se, ettd kanttorit satsaavat jumalanpalveluksiin ja suunnittelevat
niiden musiikit tilaisuuskohtaisesti. Voidaan myos kenties kyseenalaistaa sitkedssi
olevaa kisitystd siitd, ettd kanttori on vain taiteilija, jota ei seurakuntaty kiinnosta.

Kuvio 4.3 Kuinka usein kanttorit harjoittelevat eri ohjelmistoja.
\ \ \

41 21 -
53 7 2

4 30 4

34 36 .

\ \ \
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Virsia

Jumalanpalvelusten
musiikkia

Toimitusten musiikkia

Muuta ohjelmistoa
(esim. konsertteihin)

. Harjoittelen saannollisesti Harjoittelen suhteellisen saanndollisesti

Harjoittelen harvoin [ ] En juurikaan harjoittele

Tarkasteltaessa vastauksia sukupuolittain nihdiin, ettd naisten ja miesten harjoit-
telumidrit ovat hyvin samankaltaisia. Naiset ehkd kokonaisuudessaan harjoittelevat
hiukan enemmin kuin michet, paitsi mitd tulee muuhun ohjelmistoon: siini
vihintidn suhteellisen sddnnollisen harjoittelun ero on miesten hyviksi yli 25
prosenttiyksikkdd (michet 73 %, naiset 47 %). Yksi selitys tille 16ytyy ainakin
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naisten ja miesten erilaisista vastauksista kysymykseen siitd, miten usein tydssi on
solistisia tehtdvid (laulu/ musiikinjohto/ urkujensoitto/ joku muu instrumentti)
normaalien kanttorin tehtivien lisaksi. Kdytdnnossd timd voi tarkoittaa esimer-
kiksi konsertointia. Mieskanttoreista neljisosalla on téllaisia tehtdvid usein, naisista
reilulla kymmenesosalla. Toisinaan solistisia tehtdvid on miehistd 42 prosentilla
ja naisista 36 prosentilla.

Kuvio 4.4 Muun ohjelmiston harjoittelu sukupuolittain.
Harjoittelen sadnnollisesti

Harjoittelen suhteellisen saannollisesti
Harjoittelen harvoin

! 46 %

En juurikaan harjoittele

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 %

. Mies . Nainen

Harjoitteluun liittyvien vastausten ikdjakaumasta puolestaan nihddin, ettd erityi-
sesti virsid ja jumalanpalvelusten musiikkia harjoittelevat nuoret, vastavalmistuneet
kanttorit ja toisaalta myés jo lihempini eldkeikdd olevat. Kaiken kaikkiaan eni-
ten harjoittelevat 60-vuotiaat ja sitd vanhemmat. Vastausten perusteella on myos
nihtivissi, ettd harjoitteluaktiivisuus kasvaa 50—59-vuotiaiden ikiryhmaissi, kun
se puolestaan on alimmillaan 30-39-vuotiailla.

Kanttorit olivat hyvin avoimia kertoessaan harjoittelustaan, ja avovastauksista
kiy hyvin selkedsti ilmi muun muassa, etti monilla harjoittelu on se, josta ensim-
miisend karsitaan, kun aika ei riitd kaikkeen. Monet kertovat harjoittelevansa
lzhinni aamulla ennen jumalanpalveluksia ja toimituksia tai vapaapiivind. Samoin
useat toteavat, ettd jos harjoitteluaikaa ei merkitse kalenteriin, sitd ei mydskain
tahdo 16ytyd. Monilla harjoittelu on kausittaista ja toisaalta tarpeesta nousevaa ja
lyhytjinteistd. Monet harjoittelevat sdinnollisemmin lihinni seurakuntalaisilta
tulevia toimitusmusiikkitoiveita. Myds tydolosuhteet saattavat olla sellaiset, ettd
mielekis harjoittelu ei onnistu: kirkko on liian kylmai tai talvella poissa kiytostd
ja instrumenttia ei silloin ole kiytettdvissi; saattaa olla myds, ettd virret ja musiik-
kitoiveet toimitetaan kanttorille niin mydhiin, ettd niitd ei ehdi harjoittelemaan
tarpeeksi. Vastauksissa kerrotaan my®s, ettd tukea harjoittelulle ei seurakunnasta
vilttimittd saa: tydtehtdvid saatetaan midritd niin, ettd harjoitteluaikaa ei pysty
jarjestimdin. Monissa vastauksissa todettiin myds, ettd jos ei ehdi pdivittimiin ja
pitimiin omaa ammattitaitoaan ylld, on suuri kynnys lihted opastamaan muita,
esimerkiksi kirkkokuorolaisia ddnenkiytdssi tai nuoria bindisoittimien parissa.
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4 Kanttoreiden musiikillinen osaaminen

Kanttoreiden vastausten perusteella onkin selvii, ettd yksi isoimmista haasteista
kanttorin tydssd on ajan léytiminen ja jirjestiminen harjoittelulle. Vastaajista
85 prosenttia on ainakin osittain samaa mielti viittdmistd “harjoitteluun ei tunnu
jddvan riittdvisti aikaa”. Lihinnd kyse lienee harjoittelun miiristd, silld kuten
kuviosta 4.3 niemme, kanttorit kylld harjoittelevat, mutta harjoittelun miari
suhteessa sisdltoon ei vilttimittd aina ole heidin omien toiveidensa ja tarpeidensa
mukaista vaan muiden tekijéiden sanelemaa. Harjoittelusta puhuttaessa nouseekin
usein helposti esiin monen kokema ristiriita erikoistuneen, huippuunsa koulutetun
ammattimuusikon ja seurakunnan palveluammatissa toimivan moniosaajan valilla.
Kirjistetysti esimerkkini voitaisiin sanoa, ettd Sibelius-Akatemian tutkintosuori-
tuksiin harjoitellut laajamuotoiset urkukappaleet eivit vilttimittd ole toteutetta-
vissa oman tydseurakunnan uruilla, teosten esityskuntoisena pitimiseen ei riitd
aikaa tai niiden soittamiselle ei l6ydy luontevaa tilannetta tyotehtivissi.

4.3 Musiikkityylit

Viime vuosikymmenien aikana seurakunnissa kiytettivin musiikin kirjo on laa-
jentunut yhd enemmin my®ds niin sanotun klassisen kirkkomusiikin ulkopuolelle.
Kyselyssd kartoitettiin kanttoreiden eri musiikkityylien kiytt63 seurakunnan tilai-
suuksissa ja toisaalta musiikkityylien tuntemusta. Musiikkityylit oli mairitelty
suoratoistopalvelu Apple musicin Genret-listaa viljisti noudattaen.
Musiikkityylien méirittelemisen hankaluus on oma lukunsa, mutta yleisesti
voitaneen todeta, ettd kanttoreiden tydssdin kdyttdmi musiikki voi olla nykypai-
vinid yhd useammin tyyliltdan lihes mitd vain. Puolet vastaajista ilmoittaa kiytti-
vinsi kaiken tyylistd musiikkia, ja lihes yhtd suuri osa, 46 prosenttia, padasiassa
klassiseksi/ taidemusiikiksi luokiteltavaa ohjelmistoa. Tamikin vastaus pitdd siis
sisilldin sen, ettd toisinaan, tilanteen niin vaatiessa, esitetiin muutakin musiikkia.

Kuvio 4.5 Musiikkityylien kaytto.
Kaytan padasiassa

klassiseksi/taidemusiikiksi 46 %

luokiteltavaa ohjelmistoa.

Kaytan paaasiassa muuta kuin 2%
klassista/taidemusiikkia.

Kaytan kaiken tyylista musiikkia. 50 %

Ei mikdadn edelld olevista B 1%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
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Tutkittaessa kysymykseen vastanneiden ikidjakaumaa huomataan — varsin odote-
tusti — ettd pddasiassa klassista/ taidemusiikkia kiyttavien osuus kasvaa selvisti sen
mukaan, mitd vanhempi vastaaja on. Alle 30-vuotiaista vastaajista 57 prosenttia
kertoo kiyttiavinsi kaiken tyylistd musiikkia, yli 60-vuotiaista vastaajista kaiken
tyylistd musiikkia kdyttdd vain 39 prosenttia. Pidasiassa klassista/ taidemusiikkia
kiytedd yli 60-vuotiaista 61 prosenttia, kun vastaava luku alle 30-vuotiailla on
36 prosenttia. Se, missi mairin on kyse esimerkiksi kanttoreiden koulutuksen
sisallon muutoksesta tai nykyisten alle 30-vuotiaiden kanttoreiden musiikillisen
maailmankuvan suuremmasta moninaisuudesta, ei selvid tdstd kyselystd.

Avovastauksista kiy hyvin ilmi, kuinka muiden musiikkityylien kiyttdiminen
liittyy usein erityisesti kirkollisiin toimituksiin tai tilanteisiin, jotka jirjestetdin
yhteistydssd seurakunnan ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Kanttorit noudat-
tavat siis hyvin asiakaspalvelun henked ja menevit niissi tilanteissa usein oman
vahvuusalueensa ulkopuolelle toteuttaakseen seurakuntalaisten toiveita. Ne kant-
torit, jotka ilmoittavat kiyttdvinsd lihinnd klassista musiikkia, perustelevat sitd
padasiallisesti omalla osaamisella ja koulutuksellaan, mutta toteavat my6s usein,
etteivit lihtokohtaisesti arvota musiikkia tyylilajien perusteella hyviin ja huonoon
tai oikeaan ja vddrain. Monissa seurakunnissa kanttorit jakavat myos tydtehtivid
musiikin tyylilajien perusteella ("kollega hoitaa viihdepuolen”).

Erityisesti kuorotoiminnassa kiytetdin paljon muuta kuin klassista musiikkia,
kun taas uruilla soitetaan (ymmarrettdvisti) pddasiassa perinteistd uruille sivellettya
klassista musiikkia. Poikkeuksena tdstd toimii kirkollisten toimitusten musiikki,
joka voi olla seurakuntalaisten toiveiden perusteella lihes mitd vain. Kanttorit
nikevitkin usein paljon vaivaa sovittaessaan ja harjoitellessaan seurakuntalaisten
toivekappaleita uruille.

Tyylisuunnista kiytetddn klassisen musiikin jilkeen eniten gospelia/ suomi-
gospelia, jota noin 80 prosenttia kanttoreista kiyttdd vihintddn satunnaisesti.
Kansanmusiikki on myds lihes 80 prosentilla ohjelmistossa ainakin satunnai-
sesti, samoin toisaalta lihes kaksi kolmesta (65 %) kiyttdd vihintdin satunnaisesti
modernia taidemusiikkia.
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4 Kanttoreiden musiikillinen osaaminen

Kuvio 4.6 Musiikin tyylien tunteminen ja kaytto.
Klassinen musiikki
Moderni taidemusiikki
Kansanmusiikki
Suomi-gospel

Rock / Pop

Gospel

Jazz

Maailmanmusiikki 39 29
| | |
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
[ | Kaytan aktiivisesti Kdytan satunnaisesti Tunnen, mutta en kayta ™ Entunne

4.4 Keskeisen ohjelmiston hallinta

Kanttorin musiikillisen osaamisen yhteni osa-alueena kartoitettiin myos keskeisen
seurakunnallisen musiikkimateriaalin hallintaa. Vastaajia pyydettiin arvioimaan
osaamistaan toisaalta liturgisen musiikin ja toisaalta muun keskeisen seurakunnassa
kiytettivin ohjelmiston osalta. Kuten oli odotettavissakin, virsikirjan virret ja
messusivelmiston musiikki on kanttoreilla hallussa hyvin; 93 prosenttia tuntee ja
osaa laulaa ja soittaa vihintddn suunnilleen kaikki virret, ja 85 prosenttia tuntee
ja osaa soittaa vihintddn suunnilleen kaikki messusivelmit.

Virsikirjan liiteosa ja lisivihkovirret sekd rukoushetkien sivelmit ovat hiukan
vieraampia, mutta niidenkin osaamisen voidaan katsoa olevan hyvilli tasolla.
Lisdvihkovirsien osaaminen on varmasti jo muuttunut, kun ne ovat olleet kdytdssi
kyselyn ajankohtaan nihden jo lihes vuoden kauemmin. Toki on muistettava, ettd
osaamista ei varsinaisesti mitattu mitenkdin vaan vastaaja itse arvioi osaamistaan
ja sen tasoa, joten kyseessd on niin ollen enemmin tunne omasta osaamisesta
kuin faktaperusteinen asia.
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Kuvio 4.7 Liturgisen musiikin osaaminen.
Virsikirjan virret

Virsikirjan liiteosan musiikki
Lisavihkon virret
Messusdvelmistot

Rukoushetkien savelmat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Tunnen ja osaan laulaa ja soittaa hyvin kaikki [ Tunnen ja osaan laulaa ja soittaa suunnilleen kaikki
Tunnen ja osaan laulaa ja soittaa suurimman osan [ Tunnen ja osaan laulaa ja soittaa valikoidusti

. En tunne / osaa laulaa ja soittaa juuri ollenkaan

Ohjelmiston osaamisesta kysyttiin my6s listaamalla erilaista muuta keskeistd
ohjelmistoa. Erilaisista muista kokoelmista selkeisti kiytetyimpid (kdytetdin joko
aktiivisesti tai vihintiin satunnaisesti) ovat Taizé-laulut, Lasten virsi, Nuoren
seurakunnan veisukirja sekd psalmisivelmit. Kéytetyin ndistd on Lasten virsi, jota
noin puolet kanttoreista kertoo kiyttivinsi aktiivisesti.

Kuvio 4.8 Muun ohjelmiston tunteminen ja kaytto.
|

Taizé-laulut

lona-laulut

Gregoriaaniset savelmat (muut kuin
psalmit, esim. hymnit, canticumit)

Psalmisavelmat
Tuomas-laulukirjat

Nuoren seurakunnan veisukirja
Heratysliikkeiden laulukokoelmat
Lasten virsi

Ung psalm

Muu materiaali

I I I I I
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4 Kanttoreiden musiikillinen osaaminen

4.5 Ohjelmiston kiytto6 ja kehittdminen

Varsin moni kanttori kertoo avovastauksissa kiyttivinsi "iloisesti sekaisin” kaikkia
musiikkityylejd, kuten kuviosta 4.5 on paiteltivissd ("kiytin kaiken tyylistd musiik-
kia” 50 % vastauksista). Moni my®s ilmoittaa itse siveltdvinsi ja sovittavansa,
jos sopivaa materiaalia ei muuten tunnu Idytyvin. Vastauksista nihddin, ettd
kanttorit ovat myds muun ty6n ohessa valmiita ja halukkaita kehittimdin omaa
osaamistaan ja laajentamaan ohjelmistoaan aina tyduransa loppuun saakka, vaikka
jo hallussa oleva perusrepertuaari on luonnollisestikin monilla ty6n lahtokohta.

Kuvio 4.9 Ohjelmiston kaytto ja kehittaminen.
TyOssani kayttdmani ohjelmisto on laaja; tutkin
uutta ohjelmistoa aktiivisesti ja opettelen jatkuvasti 27 %

uusia teoksia

Kaytan tyéssani padosin jo tuttua ohjelmistoa,
mutta opettelen mielelldni uutta, vaikka se vaatisi
paljonkin tyota

Kaytan tyéssani padosin jo tuttua ohjelmistoa, mutta
opettelen mielelldni uutta, jos se on suhteellisen _ 35%
helposti omaksuttavissa

37 %

TyOssani kayttamani ohjelmisto riittda hyvin tarpeisiini, o
- 1%
mutta opettelen uutta, jos on pakko
Ty6ssani kayttamani ohjelmisto riittaa 0%
(]

minulle, en opettele uusia teoksia
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Kysyttiessd kanttoreiden omaa nikemystd musiikillisesta ohjelmistostaan on havait-
tavissa selkedsti joitakin jakolinjoja. Osa kanttoreista vetoaa klassiseen koulutuk-
seensa ja kertoo pitdytyvinsi klassisessa musiikissa. Poikkeuksen muodostavat vain
omaisilta toimituksiin mahdollisesti tulevat muun tyyliset toiveet. Jotkut kanttorit
rinnastavat rytmimusiikin suoraan “maalliseen” vithdemusiikkiin, oli kyse sitten
suomi-gospelista tai afrikkalaisesta hengellisestd laulusta. Suuri joukko puolestaan
kertoo ajattelevansa, ettd nykyseurakunnassa musiikin pitdd olla moninaista ja
kuvastaa seurakunnan yhi enenevii moninaisuutta. Osa kanttoreista kokee roo-
likseen erityisesti ”perinteen sdilyttdmisen, luterilaisen kirkkomusiikin vaalimisen”
ja kantaa huolta siitd, ettd "kirkkomusiikin korkea taso on vaarassa kadota, jos
seurakunnan musiikki halutaan muuttaa enemmin vastaamaan ihmisten maalli-
sia toiveita”. Hyvin moni heistikin kuitenkin toteaa, ettid lihtokohtaisesti ei ole
olemassa yksiselitteisesti oikeaa ja vddrdd musiikkityylid, mutta myds, ettd kaiken
musiikin paikka ei ole kirkossa tai etenkdin jumalanpalveluksessa.

Ohjelmiston ja musiikkigenren valintaa kanttorit tekevit usein luonnollisestikin
ikdryhmin mukaan; lapsikuorossa ja rippikoulussa kiytetdin ensisijaisesti erilaista
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musiikkia kuin esimerkiksi kirkkokuorossa tai vanhainkotivierailulla. My®s tilai-
suuden luonne ratkaisee musiikkityylin kdyton. Tdstd poikkeuksen muodostavat
kirkolliset toimitukset, joissa kanttori seurakuntalaisen toiveesta joskus jopa vastoin
omaa nikemystddn esittdd myos sellaista musiikkia, jota ei muuten kyseiseen tilai-
suuteen valitsisi. Monet tuovat esiin sen, ettd haluavat musiikin kautta ja musiikki-
valinnoillaan joissakin tilanteissa erityisesti ”puhua seurakuntalaisille heidin omalla
kielellddn”, ja siksi ovat valmiita — tietyissi rajoissa toki — tekemain kompromisseja
vaikkapa omassa osaamisessaan ja omissa musiikillisissa nakemyksissdan.

4.6 Yhteenveto

Kanttori on jo koulutuksensa puolesta monipuolinen musiikin ammattilainen, joka
hallitsee useita instrumentteja ja on usein valmis vield laajentamaan ja kehittiméin
omaa musiikillista osaamistaan seurakunnassa tarpeelliseksi katsottuun suuntaan.
Puheissa usein esiintyvd mielikuva siitd, ettd kanttorit kdyttdvit tyossddn vain
klassista musiikkia, ei timin kartoituksen perusteella pidd paikkaansa; puolet
kanttoreista ilmoittaa kiyttivinsi kaiken tyylisti musiikkia ja vajaa puolet pii-
asiassa klassiseksi luokiteltavaa musiikkia.

Kanttorin ammatti antaakin parhaimmillaan erinomaisen mahdollisuuden
toteuttaa omaa muusikkouttaan, mutta on olemassa myos tekijoitd, jotka rajoit-
tavat tdtd. Kanttorin tyon moninaisista vaatimuksista johtuen harjoittelumahdol-
lisuudet eivit ole useinkaan optimaaliset oman kehittymisen tai edes tyotehtivien
hoitamisen kannalta. My®&s fyysiset olosuhteet saattavat vaikeuttaa tai jopa estdd
siannollisen harjoittelun.
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5 TEOLOGINEN OSAAMINEN KANTTORIN
TYOSSA

5.1 Teologinen osaaminen

Kirkon hengellisen ty6n tydntekijiryhmille on laadittu ammattien yhteinen ydin-
osaamiskuvaus. Kirkon tyontekijoilld katsotaan olevan sellaista ydinosaamista,
joka erottaa heiddt yhteiskunnan vastaavissa tehtivissd tyoskentelevisti. Jokaisella
hengellisen tyon viralla on oma erityinen tehtivinsi, jonka "osaaminen edellytta
kirkon uskon, Raamatun ja kirkon muiden perustavien dokumenttien tuntemista
sekd kykyi soveltaa niiden antia seurakunnan tyohon”.!

Kanttoreilta kysyttiin, kuinka hyvin he omasta mielestdin tuntevat teologian
eri osa-alueita: liturgiikkaa, hymnologiaa, eksegetiikkaa, dogmatiikkaa ja etiikkaa.
Jumalanpalveluksissa eletddn kirkkovuotta, joka suoraan peilautuu kanttorin tyon
sisdltdihin. Yli puolet kanttoreista arvioi tuntevansa kirkkovuoden sisillon erittdin
hyvin. Varmuus lisddntyy seki idn ettd kokemuksen myotd, tosin kriittisimmin
omaan osaamiseensa suhtautuvat 30—39-vuotiaat ja 5-9 vuotta tydskennelleet
kirkkomuusikot. Kaikilla muilla teologian alueilla kanttorit arvioivat osaamisensa
melko hyviksi. Mitd kauemmas liturgisen musiikin kentistd edetiin, sitd enem-
min epiillddn omaa osaamista, miki vilittyy erityisesti nuorimpien ja vihiten
kokemusta omaavien kanttoreiden vastauksista.

Kuvio 5.1 Teologian eri osa-alueiden tunteminen.

Messun ja sen musiikin tausta 12 3

\ \
Virsikirjan historia 13 2

\ \
Kirkkovuoden sisalto 41 3
| | .‘
Raamatun keskeinen sisdlto 13 2I
. R \ \ |
Kristillisen opin _5|salto 18 31
(mm. Katekismus) | | |
Kristillisen etiikan perusteet 19 4 ﬂz
| | | |

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
B Erittsin hyvin Melko hyvin En hyvin enka huonosti
Melko huonosti . Erittdin huonosti En osaa sanoa

1 Kirkon hengellisen tyon tydntekijin ydinosaaminen 2010.
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5.2 Kirkkomusiikki ja kirkkotila

Musiikkityylien kirjo laajenee koko ajan. Toimitusten musiikkitoiveet herdttavit
somekeskusteluja, rajanvetimisti ja osaamistarpeita. Klassisen tai perinteisen kirk-
komusiikin rinnalle on noussut erilaisia musiikillisia genreji kiyttivia hengellistd
musiikkia. Kysymykset kirkkotilan merkityksesti sielld esitetylle musiikille mittaa-
vat kanttoreiden mielipiteitd, asenteita ja arvojakin. Vastausten hajonta eri muut-
tujilla kuvastaa myos musiikin monityylisyyttd. Elimin- ja tydkokemus nikyvit
jonkin verran vastauksissa. Vanhemmat ikdluokat ja pitkin tyduran tehneet arvos-
tavat enemmin klassista musiikkia. Reilu kolmannes alle 30-vuotiaista vastaajista
on tdysin eri mieltd lahinni klassisen musiikin sopivuudesta kirkkotilaan. Sama
suuntaus nikyy myos eri musiikkigenrejd koskeneessa vdittimassi, josta suuri osa
kanttoreista on samaa mieltd (“kaikki musiikkigenret ovat lihtokohrtaisesti yhtd
arvokkaita”). Kriittisimmin asiaan suhtautuvat vanhinta ikiluokkaa edustavat ja
20-29 vuoden tyokokemuksen omaavat.

Kuvio 5.2 Nakemykset musiikkityylien soveltumisesta kirkkomusiikkiin ja kirkkotilaan.

Kirkkotilaan sopii mielestani 14

Iahinna klassinen musiikki.

Kaikki musiikkigenret ovat
lahtokohtaisesti yhta arvokkaita.

Urut ja laulu sopivat
kirkkomusiikkiin parhaiten.

Kirkkotilassa ei pitdisi esittaa
muuta kuin hengellistd musiikkia.

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
. tdysin samaa mieltd osittain samaa mielta ei samaa eika eri mieltd

osittain eri mielta . taysin eri mieltd en osaa sanoa

Urkujensoitto ja laulu kuuluvat keskeisesti kirkkomuusikon osaamisalueisiin.
Kanttoreilta kysyttiin mielipidetti siitd, sopivatko urut ja laulu kirkkomusiikkiin
parhaiten. Vastauksissa on jilleen paljon hajontaa. Lihes neljidsosa 5-9 vuoden
tyokokemuksen omaavista on eri mieltd viittdimastd, kun yli 60-vuotiaat ovat
eniten joko tdysin tai osittain samaa mielti.

Viittaimain “kirkkotilassa ei pitiisi esittdd muuta kuin hengellistd musiikkia”
suhtautumisessa ollaan edellisten kysymysten linjoilla. Huomattavaa on kuitenkin,
ettd 5-9 vuotta tydskennelleet ovat viittdimistd selkedsti enemmin eri mieltd kuin
muut ryhmit. Yli 60-vuotiaat ovat viittdimistd eniten osittain tai tdysin samaa
mieltd. Seurakunnan koolla ei niyttiisi olevan paljoakaan merkitystd vastauksissa
niihin viitédmiin. Kaikkein pienimmissd seurakunnissa toimivien kanttoreiden
vastaukset viittdmiin poikkeavat kuitenkin eniten vastausten keskiarvoista.
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5 Teologinen osaaminen kanttorin tydssi

5.3 Kirkkovuoden merkitys ohjelmistovalinnassa

Kirkkovuosi vaikuttaa merkittivisti kanttoreiden ohjelmistovalintoihin. Kanttorit
valitsivat kolmesta viittimisti sen vaihtoehdon, joka kuvaa parhaiten heidin toi-
mintaansa jumalanpalvelusmusiikin valintatilanteessa. Vastausten mukaan suurin
osa kirkkomuusikoista noudattaa parhaan kykynsi mukaan valinnoissaan sisil-
toldhtdisyyden periaatetta, joka edesauttaa jumalanpalveluksen muodostumista
yhteniiseksi kokonaisuudeksi. Noin kuudesosa kaikista kanttoreista vastasi kirk-
kovuoden vaikuttavan jonkin verran erityisesti laulettavan jumalanpalvelusmusii-
kin valintaan. Yksi prosentti vastaajista kertoo toteuttavansa jumalanpalveluksen
musiikkia ilman, etti kirkkovuoden sisiltd vaikuttaisi siithen suuresti, silli heidin
ohjelmistonsa koostuu pddosin yleishengellisestd musiikista.

Kuvio 5.3 Kirkkovuoden vaikutus kanttoreiden ohjelmistovalintoihin.

Kirkkovuoden kulku ja sisalto ovat
minulle tarkeita ja valitsen 83 %
jumalanpalvelusten musiikkia parhaan

kykyni mukaan niihin liittaen.

Kirkkovuoden kulku ja sisalto vaikuttavat
jonkin verran siihen, miten toteutan - 16 %
jumalanpalvelusten musiikkia. Kirkkovuoden °
ajankohta nakyy lahinna lauletussa musiikissa.

Kirkkovuoden kulku ja sisalto eivat juurikaan
vaikuta siihen, miten toteutan
jumalanpalvelusten musiikkia. Ohjelmistoni
on paaasiassa "yleishengellista”.
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Jumalanpalvelusten sisilté nousee kirkkovuoden Raamatun teksteistd. Kanttoreiden
teologinen osaaminen onkin vahvinta kirkkovuoden sisillon tuntemisessa. Lihes
sata prosenttia vastanneista kokee tuntevansa kirkkovuoden sisillon erittdin tai
ainakin melko hyvin. Muiden teologisten aihepiirien osaamisessa koetaan enem-
min epivarmuutta. Tyo- ja ikdvuodet vaikuttavat kokemukseen teologian hallin-
nasta, jota seurakuntatyon kokemus vahvistaa. Niissd tuloksissa nikyvit myos
kirkkomusiikin peruskoulutuksen sisilloissd ja painotuksissa vuosikymmenten
aikana tapahtuneet muutokset. Pidempain kanttorin virkaa hoitaneet ovat usein
osallistuneet myos ajankohtais-, tiydennys- tai erityiskoulutuksiin, joiden avulla
omaa osaamista voidaan kehittdd ja syventid.

Kanttoreiden koulutuspolkujen ja kirkkomusiikkiopintojen sisiltéjen moni-
naisuus kuvastuu erityisen hyvin niissi avoimissa vastauksissa, joissa kyselyyn
vastanneet kertovat osaamistarpeistaan tai niistd peruskoulutukseensa liittyneistd

39



opintosisilldistd, joita eivit ole tydssddn tarvinneet. Muutamat kanttorit mainit-
sivat osaamistarpeikseen teologian yleensi ja erityisesti dogmatiikan ja etiikan.
Tarpeettomiksi on koettu erityisesti eksegetiikkaan ja yleiseen teologiaan mutta
my6s hymnologiaan liittyvid opintosisiltoja.

Kanttoreiden jumalanpalvelusmusiikin valintoihin vaikuttavat yhtialed osaami-
nen ja toisaalta arvot ja asenteet. Yli 80 prosenttia vastaajista kokee kirkkovuoden
ajankohdan ja sisillon tirkeiksi ja jumalanpalvelusmusiikin valintaa ohjaaviksi
tekijoiksi. Kanttoreiden keskuudessa sitoutuminen messuun on vahvaa, ja mes-
sumusiikin toteuttaminen mahdollisimman hyvin on heille tirkei tavoite.
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6 PEDAGOGINEN OSAAMINEN
KANTTORIN TYOSSA

6.1 Ryhmad- ja yksilopedagoginen osaaminen seka erilaiset
oppimiskdsitykset

Kirkkomusiikin perusopintoihin kuuluu erilaisia aineita, jotka antavat tuleville
kanttoreille seurakunnan musiikkikasvatustyossi tarvittavia pedagogisia valmiuk-
sia. Nididen opintojen laajuudet riippuvat sekid kunkin kanttorin koulutuksesta,
syventymiskohteesta ettd mahdollisista jatko-opinnoista. Lihes 90 prosenttia
vastaajista pitdd pedagogisia taitoja ja erilaisten musiikkipedagogisten menetel-
mien tuntemista vilttimittdmini kanttorin tydssd, mutta endi 56 prosenttia
vastanneista kertoo olevansa osittain tai tdysin samaa mieltd viittimistd “tunnen
hyvin ja hyddynnin tydssini erilaisia oppimiskisityksid”. Téssd kysymyksessd oman
kokemuksen miirittely tuo haasteita 24 prosentille vastanneista. Kiytinnon tyd
tukee ja antaa kanttoreille valmiuksia seurakunnan musiikkikasvatustydhon. Jopa
93 prosenttia alle 30-vuotiaista ja 81 prosenttia alle viiden vuoden tydkokemuksen
omaavistakin on viittimasti tdysin tai osittain samaa mieltd. Yli 60-vuotiailla ja
yli 30 vuoden tydkokemuksen omaavilla prosenttiluku nousee sataan.
Kanttoreiden kokemukset siitd, millaisia pedagogisia valmiuksia seurakunnan
musiikkikasvatusty6hon opiskelu on heille antanut, vaihtelevat paljon eri osaamis-
alueilla." Jumalanpalveluselimi on kanttorin tyon ytimessi. 66 prosenttia kaikista
vastanneista kokee saaneensa tihin riittdvisti tarvitsemiaan valmiuksia opiskeluai-
kanaan. Alle 30-vuotiaistakin osittain samaa mieltd on 50 prosenttia vastanneista.
Osalla kanttoreista instrumentti- tai laulupedagogiikka on kuulunut opintoihin.
Seurakunnan musiikkikasvatusta ajatellen riittavisti valmiuksia yksilopedagogisen
opetuksen alueella on kokenut saaneensa 45 prosenttia vastaajista. Osaamisvaje
nikyy kuitenkin ryhmipedagogisen opetuksen alueella. Vastaajista 31 prosenttia
on osittain eri mieltd ja 26 prosenttia tdysin eri mieltd viittimasti. 10—19 vuoden
tyokokemuksen omaavat suhtautuvat kriittisemmin ryhmipedagogisen opetuksen
antamiin, seurakunnan musiikkikasvatuksessa tarvittaviin valmiuksiin.

1 Vrt. luku 3.1 kirkkomusiikin opintojen ja kanttorin tehtivien vastaavuudesta.
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Kuvio 6.1 Pedagoginen osaaminen ja siihen saadut valmiudet.

Pedagogiset taidot ja erilaisten ‘ ‘ ‘ ‘
musiikkipedagogisten menetelmien 36 8 7
tunteminen ovat valttamattomia

kanttorin tydssani.

Opiskeluun liittyva ryhmapedagoginen
opetus on antanut minulle riittavat H
valmiudet seurakunnan
musiikkikasvatustyohon.

Opiskeluun liittyva yksilopedagoginen

opetus on antanut minulle riittavat
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6.2 Jumalanpalveluskasvatus

Jumalanpalveluskasvatusta koskevat kysymykset osoittavat, ettd kanttorit ymmir-
tavit sen merkityksen kaikessa seurakuntatyossi. Kokemus toteutuksesta ja ajatuk-
set jumalanpalveluskasvatuksen asemasta omassa tehtivinkuvassa ovat kuitenkin
vaihtelevia. Kaikilla kanttoreilla, idsti ja tyokokemuksesta riippumatta, on vahva
kokemus asiantuntijuudesta jumalanpalveluselimin alueella. Timi kokemus syve-
nee tyokokemuksen karttuessa.
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6 Pedagoginen osaaminen kanttorin tyossd

Kuvio 6.2 Jumalanpalveluskasvatus osana ty6ta.

Toimin kanttorina seurakuntamme | | i
jumalanpalveluselaman 40 72
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Ymmarrdn jumalanpalveluskasvatuksen
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Toteutan kattavasti

jumalanpalveluskasvatusta 47 17 7A

tyossani. ‘ ‘ ‘
Mielestani jumalanpalvgluskgsvatius 40 16 12
on kanttorin tyon ydin. ‘ ‘ ‘
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osittain eri mielta . taysin eri mieltd

Elimin- ja tydkokemuksen karttuminen lisid my6s jumalanpalveluskasvatuksen
merkityksen ymmirtimistd. Kyselyyn vastanneista alle 30-vuotiaista 21 prosenttia
jayli 60-vuotiaista 64 prosenttia on viittimasti tdysin samaa mieltd. Seurakuntien
koko ja vastaajien sukupuoli vaikuttavat jonkin verran nikemykseen siitd, miten
kattavasti vastaajat toteuttavat jumalanpalveluskasvatusta omassa tydssian. Naisista
79 prosenttia ja michistd 61 prosenttia kertoo olevansa viittdimistd “toteutan
kattavasti jumalanpalveluskasvatusta tydssini” joko osittain tai tdysin samaa mielti.
Seurakunnissa, joiden jasenmiird on 2 001—4 000, kanttorit kokevat toteuttavansa
kattavimmin jumalanpalveluskasvatusta verrattuina muihin. Tama selittyy osaltaan
silld, ettd niissd seurakunnissa yksi kanttori hoitaa seurakunnan kaikkia musiikki-
tehtdvid. Suurissa, yli 24 000 jisenen seurakunnissa on eniten niitd kanttoreita, jotka
ovat viittdimistd tdysin eri mieltd tai eivdt osaa arvioida asiaa tarkemmin. Tdmin
taustalla saattaa olla se, ettd suurissa seurakunnissa kanttorit voivat jakaa keskendin
vastuualueita ja tyotehtdvid. 40-49-vuotiaiden ikiryhmi suhtautuu kriittisimmin
viittimadn “jumalanpalveluskasvatus on kanttorin tydn ydin”. Yli 60-vuotiaista
suurin osa on viitteestd samaa mieltd, ja alle 30-vuotiaiden vastauksista voidaan
havaita jonkinasteista epdvarmuutta. Naiset pitdvit jumalanpalveluskasvatusta
hieman merkityksellisempani kuin michet.

6.3  Eri-ikdisten musiikkikasvatus

Kanttorit tydskentelevit seurakunnissa kaiken ikiisten ihmisten parissa. Kanttoreista
85 prosenttia haluaa aktiivisesti kehittdd ihmistuntemustaan, naiset hieman mie-
hid enemmin. Alle 30-vuotiaista 64 prosenttia kokee timin alueen kehittdmisen
itselleen tirkeiksi. Varttuneemmat seurakuntalaiset osallistuvat aktiivisimmin seu-
rakuntien eri toimintoihin, kuten kuoroihin. Kanttoreista 89 prosenttia kertoo
toimivansa tavoitteellisesti my6s heiddn kanssaan.
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Lasten ja nuorten parissa tapahtuva musiikkikasvatus jakaa kanttoreiden koke-
muksia omasta osaamisestaan enemmin, vaikka yli puolet kyselyyn vastanneista
suhtautuikin mydtimielisesti viittdmiin lapsi- ja nuorilihtoisestd musiikkikasva-
tuksesta. Osa vastaajista on valmistunut ennen kuin varhaisian musiikkikasvatuksen
opetus on tullut osaksi kirkkomusiikin koulutusta. Varhaiskasvatuksen ja rippi-
koulusuunnitelmien sisiltdjen ja toimintaperiaatteiden hallinnassa vajaa puolet
kanttoreista kokee epdvarmuutta. Tamai voi selittyi silld, ettd yhtddltd seurakuntien
musiikkileikkikoulu- eli muskaritoiminta on yleistynyt ja laajentunut 1980-luvulta
lihtien, toisaalta sekd varhaisiin musiikkikasvatus- ettd rippikoulusuunnitelmat
ovat uudistuneet parin viime vuoden aikana.

Kuvio 6.3 Toiminta eri ikdisten seurakuntalaisten musiikkikasvattajana.

Kehitan jatkuvasti omaa 38 1 3

ihmistuntemustani.

Hallitsen kirkon varhaiskasvatuksen,
nuoriso- ja rippikoulutyén
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toimintaperiaatteet.
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Ikd ja tyokokemus vaikuttavat vastaajien kokemuksiin musiikkikasvatuksesta eri-
ikdisten seurakuntalaisten parissa. Alle 30-vuotiaat ja alle 10 vuotta virassa olleet
kanttorit tekevit ilmeisesti enemmin ty6td lasten ja nuorten parissa. Vanhimmat
ja eniten kokemusta omaavat kanttorit ovat todennikdisemmin eri mieltd viite-
lauseista. Seurakuntien koollakin ndyttid olevan merkitysti, silld pienimpien seura-
kuntien kanttorit osallistuvat suhteessa enemmin musiikin varhaiskasvatukseen ja
rippikouluty6hén kuin suurempien seurakuntien kanttorit. Useamman kanttorin
seurakunnassa voidaan tehtivikuvia miiritelld sellaisiksi, ettd lasten ja nuorten
musiikkikasvatus kuuluu tetyille tydntekijoille.
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6 Pedagoginen osaaminen kanttorin tyssi

Avoimilla kysymyksilld kanttoreilta tiedusteltiin muun muassa koulutuksen ja
tydn vastaavuutta, mité tydtehtivien hoitamisen kannalta tarpeellisia osaamisalueita
pitiisi opetuksessa ottaa enemmin huomioon seki heidin omia kehittimistarpei-
taan. Monissa vastauksissa nostetaan esiin pedagogiset taidot, erityisesti varhaisiin
seki lasten ja nuorten musiikkikasvatus ja rippikoulu. Myos ryhmipedagogiikan
ja -psykologian osaamista kaivataan.

6.4 Instrumentin/ laulun pedagogiikka

Lihes kolme neljisosaa kanttoreista on opiskellut instrumentti- tai laulupeda-
gogiikkaa. Sukupuolten vililld ei ole suurtakaan eroa. Sitd vastoin ikd, tyoko-
kemuksen mairi ja seurakuntien jisenmidrd vaikuttavat enemmin vastauksiin.
Eniten pedagogiikkaa ovat opiskelleet 40-49-vuotiaat ja yli 30 vuotta virassa
olleet kanttorit, vihiten puolestaan alle 30-vuotiaat ja 10-19 vuotta tydssd olleet.
Alle 2 000 jisenen seurakunnissa toimivista kanttoreista vain 33 prosentilla on
instrumentin tai laulun pedagogiikan opintoja takanaan. Tami selittyy silld, ettd
pienissd seurakunnissa kanttorin virat ovat usein tasoltaan muuta Kirkkohallituksen
hyviksymii tutkintoa edellyttivid, jolloin viranhaltijoiden opintoihin ei ole sisil-
tynyt laajemmin eri instrumenttien pedagogiikkaa, tai silld, ettd kanttorin virkaa
hoitaa henkild, jolla ei ole kirkkomusiikin koulutusta. Lauluopetuksen taitojaan
kanttorit hyodyntivit erityisesti kuorojen dinenmuodostuksessa, naiset hieman
aktiivisemmin kuin miehet.

Kuvio 6.4 Instrumentti- ja laulupedagogiikan hyodyntdaminen tydssa.

Olen opiskellut instrumentin/laulun
pedagogiikkaa.

Koulutan tietoisesti itselleni
sijaisia.

Hyédynnén kuorojen kanssa
laulupedagogiikan osaamistani.

Ohjaan seurakuntalaisia
bandisoittimien hallinnassa.

Minulla on urkuoppilaita.

Minulla on lauluoppilaita.

Opetan koulussa tai
musiikkioppilaitoksessa.

Johdan seurakunnan ulkopuolisia
kuoroja tai musiikkiryhmia.
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Turun tuomiokirkkoon 1680-luvulla urkuriksi palkatun Christian Kellnerin tys-
sopimuksessa on kohta, jossa madritdin, ettd urkurin tulee "opettaa nuori henkil
kiyttimiin urkujen sormiota ja jalkiota hinen sijastaan, hinen itsensi sairastuessa
tai muun esteen sattuessa’.> Vain vajaa viidesosa kanttoreista kertoo kouluttavansa
itselleen sijaista. Naiset ovat tissd kohdin 10 prosenttiyksikkod aktiivisempia kuin
michet. Iki tai tydkokemus eivit vaikuta kovinkaan paljon sijaisten opastamiseen.
Seurakunnissa, joissa on 4 001-8 000 jisentd, kanttorit kouluttavat vapaapiivi- ja
lomasijaisia eniten (27 %), vihiten sijaisia harjoitutetaan seurakunnissa, joissa on
16 001-24 000 jisentd (12 %). Tulevaisuudessa mydnteisen mielikuvan luominen
kanttorin ty6std on entistd tirkeimpidd ammatin vetovoimaisuuden ja tulevaisuu-
den kannalta. Sijaisten kouluttaminen antaa tihin hyvin mahdollisuuden.

Virassa olevilla kanttoreilla on hyvin erilaisia valmiuksia ohjata seurakuntalaisia
bindisoitinten kiyttoon. Yli kolme neljisosaa kyselyyn vastanneista tuntee osaa-
misvajetta bindisoittoon liittyvissi kysymyksissi. Eniten bandisoittajia ohjaavat
5-9 vuoden tydkokemuksen omaavat ja vihiten yli 60-vuotiaat kanttorit. Miehet
ovat hieman aktiivisempia kuin naiset. Kanttorit ohjaavat bindeji eniten kaikkein
pienimmissi ja kaikkein suurimmissa seurakunnissa.

Miehet opettavat seki yksityisesti ettd kouluissa ja musiikkioppilaitoksissa hieman
naisia enemman. Yli 60-vuotiaat toimivat laulun- ja urkujensoitonopettajina selvisti
muita vihemmin. Aktiivisimpia ovat nuorimpiin ikiryhmiin kuuluvat, pienimpien
seurakuntien kanttorit, jotka saattavat olla paikkakuntiensa ainoita ammattimuusi-
koita. Vajaa viidesosa vastaajista opettaa joko koulussa tai musiikkioppilaitoksessa
yleisimmin keskisuurten seurakuntien alueella. 30—39-vuotiaat kanttorit toimivat
aktiivisimmin opettajina ja yli 60-vuotiaat opettavat vihiten. Idn ja tyokokemuksen
karttuminen lisid myds verkostoja, mikd nikyy siten, ettd vanhimman ikdluokan
kanttorit johtavat seurakunnan ulkopuolisia kuoroja eniten. Nuorimmilla kanttoreilla
on vihiten kuoroja seurakunnan ulkopuolella. Erityisesti pienemmilli paikkakunnilla
kanttoreiden kuoronjohtotaidoilla on kysyntdd my6s seurakuntatyén ulkopuolella.

6.5 Osaaminen innostajana, ohjaajana ja mahdollistajana

Vapaachtoisten merkitys on viime vuosina korostunut ja noussut julkiseen keskus-
teluun niin seurakunnissa, jirjestéissd kuin ymparoivissd yhteiskunnassa. Kanttorit
ovat vuosikymmenien ajan organisoineet titd toimintaa ohjaamalla seurakuntien
perinteisesti suurinta vapaachtoisten ryhmii, kuorolaisia. Seurakunnan yhteislau-
lun ja kuorojen johtaminen kuuluukin kirkkomuusikoiden ydintehtiviin, miki
otetaan huomioon myos peruskoulutuksessa. Kanttoreilla on vahva kokemus
omasta osaamisestaan seurakuntalaisten innostajana ja motivoijana idstd ja tyo-
kokemuksesta riippumatta.

2 Pajamo & Tuppurainen 2004, 117.
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6 Pedagoginen osaaminen kanttorin tyossd

Perinteisten kuorojen rinnalle on viime vuosina syntynyt matalan kynnyksen
musiikkitoimintaa, kuten esimerkiksi laulamattomien kuoroja ja pop up -kuoroja.
Niiden ohjaaminen vaatii uudenlaista osaamista. Kokemus laaja-alaisen musiikki-
toiminnan mahdollistamisesta on vastaajilla hieman vihiisempad. Musiikkityon
vapaachtoiset rikastuttavat kanttoreiden tyotd ja innostavat heitd yhteiseen tavoit-
teelliseen toimintaan.

Kuvio 6.5 Innostamisen ja motivoinnin osuus tyossa.
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Sopivasti asetetut tavoitteet innostavat PP 1
yrittdmaan yhdessa enemman. i |
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6.6 Yhteenveto

Tamin kyselyn perusteella kirkkomusiikin koulutus antaa kanttoreille suhteellisen
hyvit yksilspedagogiikkaan liittyvit valmiudet, joita voi soveltaa myds ryhmien
kanssa. Seurakuntien laajassa musiikkikasvatustyossa tarvittavissa ryhméipedagogi-
sissa valmiuksissa kanttoreilla on kuitenkin kokemuksensa mukaan osaamisvajetta,
joka liittyy erityisesti varhaisian musiikkikasvatukseen, rippikouluun, eri-ikiisten
kuorotoimintaan, jatkuvasti monipuolistuvaan musiikkiryhmitoimintaan ja
uutena alueena myés hoivamusiikkiin.

Kouluttavissa laitoksissa tulisi pedagogisia opintoja edelleen kehittdd siten, ettd
ne ottaisivat paremmin huomioon seurakuntien musiikkikasvatustyon laajenemi-
sen ja uudet osaamistarpeet. Nami tarpeet nikyvit erityisesti pienemmilld paik-
kakunnilla, joilla kanttori on usein ainoana musiikin ammattilaisena merkittiva
musiikkitoiminnan mahdollistaja. Avoimissa vastauksissa kanttorit miettivit mah-
dollisuutta ottaa musiikkikasvatus kirkkomusiikkiopintojen syventymiskohteeksi.

Tyokokemuksen karttuminen tukee kanttoreiden pedagogista osaamista ja antaa
valmiuksia my6s seurakunnan monipuoliseen musiikkikasvatukseen. Kanttorit ovat
kehittineet osaamistaan tilld alueella ammatillisen lisd- ja tiydennyskoulutuksen
avulla. Muuttuva maailma ja seurakuntien monimuotoistuva musiikkitoiminta
haastavat kanttoreita elinikidiseen oppimiseen ja oman pedagogisen osaamisen
jatkuvaan kehittdmiseen.
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7 YHTElS(:)LLlNEN JA
KEHITTAMISOSAAMINEN

7.1 Vuorovaikutus- ja kohtaamistaidot, ryhmity6osaaminen

Kanttoreille moniammatillinen yhteistyd seki seurakunnan muiden tydntekijoiden
ettd seurakuntalaisten kanssa on pidosin hyvin luontevaa. He luottavat varsin vahvasti
omaan ammattitaitoonsa myos toimituskeskusteluissa, joissa tehtivini on kohdata,
kuunnella ja tukea eri elimintilanteissa olevia seurakuntalaisia. Yli 90 prosenttia vas-
taajista kokee timinkaltaiset tehtdvit itselleen helpoiksi. Mydskain erilaisten uskonki-
sitysten kunnioittaminen ei tuota ongelmia kuin pienelle osalle. Kun tarkastelu siirtyy
uskoon tai hengelliseen elimidn liittyviin kysymyksiin vuorovaikutustilanteissa, endd
reilu puolet kanttoreista kokee olevansa omalla mukavuusalueellaan. Iin karttuminen
kuitenkin kasvattaa niiden kanttoreiden osuutta, jotka ovat ainakin osittain samaa
mieltd vittdimistd (reilu 40 % alle 30-vuotiaista, mutta 70 % yli 60-vuotiaista). Tama
liittyy myos tyokokemuksen midridin, silli heikoimmin hengellisten kysymysten
kisittelyd katsovat hallitsevansa alle viisi vuotta tydssd olleet kanttorit.

Kuvio 7.1 Yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot.

Toimin musiikin ammattilaisena ‘
yhteistydssa muiden 7
ammattialojen tyontekijoiden ja

seurakuntalaisten kanssa.

Toimin laaja-alaisesti

paikkakuntani muiden 51 1 7
musiikkitoimijoiden kanssa.

Kirkollisia toimituksia koskevissa
keskusteluissa mlnulle on he|PP.Oﬁ 33 43
kohdata, kuunnella ja tukea henkil6ita
omalla ammattitaidollani.
Vuorovaikutustilanteissa olen omalla
mukavuusalueellani, kun
keskustelemme uskoon tai hengelliseen 2 L 14 -1

eldmaan liittyvista kysymyksista.

Minulle on tarkeata kunnioittaa kaikkia

ihmisia erilaisista uskonkasityksista 21 4
huolimatta. ‘

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
. tdysin samaa mieltd osittain samaa mielta en samaa enka eri mielta
osittain eri mieltd . taysin eri mielta En osaa sanoa
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7 Yhteisollinen ja kehittdimisosaaminen

Kanttoreiden kokema musiikin ammattilaisuus korostuu siis seurakunnan
sisdisessd toiminnassa, mutta yhteistyo paikkakunnan muiden musiikkitoimijoi-
den kanssa ei kuulu yhti laajasti kaikkien kanttoreiden toimintarepertuaariin.
Enemmist6 kanttoreista kuitenkin on ainakin osittain samaa mieltd viitteestd
koskien laaja-alaista yhteisty6td muiden musiikkitoimijoiden kanssa. Eniten
yhteistyovalmiuksia seurakunnan ulkopuolelle on 30- ja 40-vuotiailla kanttoreilla.
Taminkin yhteisty6n osaaminen yleensi lisidntyy tyovuosien my6ti. Seurakunnan
koolla ja kanttorinvirkojen lukumiirilld seurakunnassa ei ndyti olevan vaikutusta
seurakunnan ulkopuoliseen yhteistydhon.

7.2 Suunnittelu- ja raportointiosaaminen, kehittimis- ja
johtamisosaaminen sekd taloushallinnon osaaminen

Kysymykset taloushallinnollisesta suunnittelusta seki tyén kehittdmisestd ja joh-
tamisesta osoittivat ensinnikin sen, ettd monet kanttorit kokevat opiskeluiden
seki tyohon perehdyttimisen valmentaneen melko heikosti tillaisiin tehtdviin.
Yli kolmasosa vastaajista on tdysin eri mieltd siitd, ettd opiskeluihin liittyvi seu-
rakunnan hallinnon ja sen kiytint6jen opetus olisi antanut riittdvid valmiuksia.
Varsin moni on my®ds eri mieltd siitd, ettd tyohdn perehdytys olisi antanut vili-
neitd tyon suunnitteluun ja kehittdmiseen. Nikemykset alan opintojen tai tydhén
perehdyttimisen antamista valmiuksista ovat varsin samanlaisia ikiryhmisti ja
tyokokemuksesta riippumatta, poikkeuksena lihinni alle 30-vuotiaat ja alle viisi
vuotta toissd olleet, jotka arvioivat valmiutensa kaikista heikoimmiksi.

Heikoiksi koetuista evistyksistd huolimatta noin kaksi kolmasosaa kanttoreista
katsoo kuitenkin hallitsevansa musiikin tydalan suunnittelun ja raportoinnin hyvin,
ja saman suuruinen osuus kokee osaamisensa riittdvin koko tyoalasta vastaami-
seen. Suunnittelu- ja raportointiosaaminen sekd luottamus omaan osaamiseen
tydalan johtamisessa kasvavat selvisti idn ja tydkokemuksen mydtd. Monet kanttorit
ovat vastausten perusteella turhautuneita toimistotehtivien lisddntymiseen, kun se
tapahtuu muun ty6n kustannuksella. Lihes kaksi kolmasosaa kanttoreista arvioi
kuitenkin hallitsevansa nimi tehtivit, kuten tyésuunnitelmat sekd toiminta- ja
taloussuunnitelmat, jokseenkin hyvin. Muun suunnitteluosaamisen tavoin mydos
ty6-, toiminta- ja taloussuunnitelmien hallinta on sitd parempaa, mitd pidempi
eliminkokemus ja tyokokemus kanttoreilla on. Miehet arvioivat osaamisensa tdssd
hieman paremmaksi kuin naiset.
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Kuvio 7.2 Nakemykset tydn suunnittelun ja hallinnon osaamisesta.
_ Opiskgluun |ii'tjty\./'é s'('e_ur_akl_.l_nnar'? E ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
S S s 5
valmiudet ndiden tehtdvien hoitamiseen.
Hyvin hoidettu perehdytys on antanut

minulle vélineitd tyon suunnitteluun ja 26 18 28 4

kehittamiseen.

Hyoédynnén tietojani ja kokemustani

omassa tehtdvassani ja sen sisaltamassa 37 9 2

toiminnan kehittdmisessa.
_ Halllt§en hyvin musiikin typal_an o 18 11 3
suunnittelun ja toteutumaraportoinnin.

Minulla on tarvittavaa osaamista koko
musiikin ty6alasta vastaamiseen. 32 14 9 n3

Hallitsen hyvin tyo- ja

vapaa-aikasuunnitelmien seka toiminta- 31 14 14 H 4

ja taloussuunnitelmien tekemisen.

Jotta osaisin paremmin johtaa musiikin
tydalaa, olen hakeutunut alan 4 16 7 37
koulutukseen (esim. KirJo). ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

. taysin samaa mieltd melko samaa mielta en samaa enka eri mieltd

melko eri mielta . taysin eri mieltd ei koske minua

Valtaosa kanttoreista sanoo hyodyntivinsi tietojaan ja kokemustaan ty6tehtiviinsi
sisaltyvissd toiminnan kehittdmisessi. Ensimmiinen tulkinta tistd on toki se, ettd
tietojen ja kokemusten hyddyntiminen omassa tydtehtivissi koetaan itsestddn
selviksi osaksi tydidentiteettid ja toiminnan kehittimistd riippumatta kokemuksen
midristd tai laadusta. Tédtd vahvistaa myos se havainto, etti omien tietojen ja
kokemusten hyddyntiminen ei ole idstid tai tyokokemuksesta riippuvaista. Toinen
paitelmi on se, ettd kanttoreiden nikokulmasta oman toiminnan kehittimisessd
hyddynnettivien tietojen ja kokemuksen lihde on valtaosin muualla kuin koulu-
tuksessa ja tyohon perehdyttimisessi. Tami nikyy myos kysymyksessd musiikin
tybalan johtamisesta, vaikka asia ei koskekaan kaikkia kanttoreita. Niistd, joiden
tydhon kuuluu musiikin tydalan johtaminen, suuri osa ei ole hakeutunut alan
koulutukseen, kuten esimerkiksi kirkollisen johtamisen Kirjo-koulutuksiin.
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7 Yhteisollinen ja kehittdimisosaaminen

7.3 Oman osaamisen kehittiminen

Kanttorit osoittavat kyselyn mukaan melko vahvaa motivaatiota oman osaamisen
kehittdmiseen ja koulutuksiin osallistumiseen. Suurin osa vastaajista (83 %) kertoo
saavansa jokseenkin itseniisesti ja oman kiinnostuksen pohjalta paittii, mihin
koulutuksiin hakeutuu. Muita vihemmin tillaisia mahdollisuuksia on ehki hieman
yllittden kanttoreilla, jotka tyoskentelevit suurimmissa yli 24 000 jisenen seura-
kunnissa (75 %) sekid tydyhteisdissi, joissa on neljistd viiteen kanttoria (73 %).
Titd voi selitedd se, ettd seurakunnan koulutusresursseja pitdd jakaa useammalle
kanttorille. Yli puolet vastaajista sanoo osallistuvansa siinnollisesti syventiviin,
tdydentiviin ja ajankohtaisiin koulutuksiin. Aktiivisimpia koulutuksiin osallistujia
ovat 30—39-vuotiaat kanttorit ja erityisesti naiset.

Henkilkohtaisen kehittymisen ja ammatillisen kasvun arviointi on tuttua lihes
kolmelle neljisti kanttorista. Selkeimmin tihin vaikuttaa tydkokemus kanttorina:
yli 30 vuotta tyoskennelleistd lihes kaikki katsovat osaavansa arvioida kehittymis-
tddn jokseenkin hyvin. Eniten epdvarmuutta esiintyy alle viisi vuotta tyossi olleilla,
mutta myds 10-19 vuotta tydskennelleet suhtautuvat osaamiseensa tissd suhteessa
muita kriittisemmin. Merkittdvi asia oman kehittymisen arvioinnin kannalta on
myos esimichen tuki. Noin kaksi kolmasosaa kanttoreista kokee saavansa omaan
kehittymiseensi esimieheltd tukea ainakin melko hyvin, mutta ongelmat paikan-
tuvat esimerkiksi pieniin, alle 4 000 jisenen ja yhden kanttorin seurakuntiin.
Niissd on suhteellisesti eniten kanttoreita, jotka ovat tyytymittomid esimiechen
antamaan tukeen henkilokohtaiselle kehityssuunnitelmalle.

Tyontekijoiden kehityssuunnitelmien tekeminen yhteisesti ei ole kovinkaan
yleistd seurakunnissa. Kiytint6 on tutuinta yli kuuden kanttorin seurakunnassa
tyoskenteleville, mutta on myds merkittivin paljon suuria seurakuntia, joissa
ndin ei tehdi. Vaikuttaa siltd, ettd kehityssuunnitelmat mielletddn pddosin hen-
kilokohtaisen vastuun alle kuuluviksi, ja kanttoreiden nikékulmasta tirkeampii
on esimieheltd saatava tuki.

eee o

74  Projektinhallinta, konsertti- ja tapahtumajirjestelyt

Musiikkity6ntekijoind kanttoreiden vastuulla on itse musiikin tekemisen ohella
yleensd myos erilaisten konserttien ja musiikkitapahtumien organisointi. Lahes
kaksi kolmasosaa kertoo vastaavansa seurakuntansa konserttijirjestelyistd padosin
itsendisesti. Ndin kertovat erityisesti seurakuntansa ainoat kanttorit (91 % samaa
mieltd viittimistd), kun taas yli kuuden kanttorin seurakunnissa tydskentelevistd
alle puolet (43 %) vastaa konserttijirjestelyistd itsendisesti. Kddnteisesti kanttorei-
den lukumiiri vaikuttaa myos sithen, miten paljon konserttijirjestelyjd ja vies-
tintdd hoidetaan yhteistydssi eri tyontekijoiden kanssa. Seurakuntansa ainoista
kanttoreista joka kolmas ja yli kuuden kanttorin seurakunnissa tydskentelevistd
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yli puolet (57 %) on tdysin samaa mieltd yhteistyoviictimaistd. Toisaalta kuviosta
6.3 havaitaan, ettd yhteistyo konserttijirjestelyissd ja viestinnissd on koko vastaaja-
joukossa yleisempai kuin itsendinen vastuu. Myds yhden kanttorin seurakunnissa
yhteistydtd konserttijirjestelyissi siis tehddin muiden tydalojen tyontekijoiden
kanssa.

Kuvio 7.3 Projektihallintaa, konsertti- ja tapahtumajarjestelyja koskevat nakemykset.
\ \ \ \ \ \ |
Vastaan seurakuntamme ﬁ
konserttijarjestelyista itsenaisesti. S 8 E
Teen konserttien ja tapahtumien 22 10 11 10
kausisuunnitelmat hyvissa ajoin.
Hallitsen konserttien ja tapahtumien
jarjestamiseen liittyvat kdytannot 39 1 9 H3
kokonaisuudessaan hyvin.
Hoidan konserttijarjestelyja ja viestintaa “ 36 77 4
yhdessa eri tyontekijoiden kanssa.

Tunnen hyvin konsertti- ja
tapahtumajérjestelyjen sopimuksiin liittyvat 36 9 18 n4
velvoitteet (esim. TEOSTO-ilmoitukset).

Hy6dynnéan verkkoymparistoja ja
sosiaalisen median mahdollisuuksia 36 8 8 HZ
markkinoinnissa ja viestinndssa. \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

. tdysin samaa mielta osittain samaa mielta en samaa enka eri mielta

osittain eri mielta . taysin eri mielta ei koske minua

Kanttorit kokevat hallitsevansa konserttien ja tapahtumien jirjestimiseen liittyvit
kiytinnot kaiken kaikkiaan hyvin, ja suurin osa heistd my6s hyddyntad verkko-
ympiristdji ja sosiaalista mediaa tapahtumien markkinoinnissa ja viestinnissi. Ikd
ja tyokokemus vaikuttavat kuitenkin selkeésti sithen, miten ennakoivasti kanttorit
tekevit konserttien ja tapahtumien kausisuunnitelmat seki miten hyvin he tuntevat
tapahtumajirjestelyjen sopimuksiin liittyvit velvoitteet, kuten Teosto-ilmoitukset.
Niissd asioissa osaaminen kasvaa kokemuksen ja idn karttuessa.

Varsinkin sosiaalisen median kiytt66n ottamisen my6td ajatus siité, ettd kaikki
ammattilaiset ovat oman alansa viestijoitd, on lydnyt lipi kanttoreidenkin keskuu-
dessa. Verkko-osaaminen ei ole kyselyn perusteella kasautunut vain nuoremmille
kanttoreille, silld ikdryhmien vililld ei ole kovinkaan suuria eroja verkkoympi-
ristdjen ja sosiaalisen median kiytossi konserttimarkkinointiin ja -viestintiin.
My®os kanttorit, jotka ovat aloittaneet tyduransa selkeisti ennen mobiiliaikakautta
ja jopa ennen verkkoympiristdjen kiyttoonottoa, ovat ottaneet tyossddn nimai
menetelmit ja alustat haltuun.
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7 Yhteisollinen ja kehittdimisosaaminen

7.5 Kehittymis- ja koulutustarpeet

Kanttoreilta kysyttiin, mitkd yhteisollisen ja kehittimisosaamisen osa-alueista
ovat sellaisia, joilla he haluaisivat eniten kehittdd osaamistaan. Kysymyksessi oli
mahdollista valita kolme tirkeintd. Ensimmiisend vaihtochtona yleisin on vuo-
rovaikutustaitojen ja sosiaalisten taitojen osaaminen, jonka on valinnut viidesosa
kanttoreista. Osaamistarve on yhtd keskeinen kaikissa ikiryhmissd. Erityisesti
vuorovaikutuksen ja sosiaalisten taitojen osaamistarve korostuu naispuolisilla
kanttoreilla (23 %). Michilld taas ensimmiisend osaamistarpeena erottuu tydalan
kehittdmis- ja johtamisosaaminen (28 %), joka on koko kanttorijoukossa toiseksi
yleisin osaamistarve. Talouden ja toiminnan suunnitteluun seki etenkin projek-
tinhallintaan konsertti- ja tapahtumajirjestelyissi liittyvit osaamistarpeet nousevat
my0s listalla korkealle, koska niitd varsinkin nuoremmat kanttorit painottavat. Alle
viisi vuotta alalla tydskennelleilld kanttoreilla talouden ja toiminnan suunnittelu
on selkeisti yleisin kehittimistd kaipaava osa-alue.

Avoimella kysymykselld tiedusteltiin lisiksi, minkilaisesta koulutuksesta olisi
hyotyi yhteisolliselle ja kehittimisosaamiselle ja minkilaiseen koulutukseen kant-
torit haluaisivat osallistua. Melko harvat kanttorit kuvailivat endd tarkemmin kou-
lutustarpeitaan. Yleisimpini koulutuksena nousee esiin johtamiskoulutus (esim.
Kirjo) ja sen ohella talousarvioon ja toiminnan suunnitteluun liittyvd koulutus.
Monta mainintaa saa myos tapahtumatuottamiseen liittyvad koulutus. Nami ovat
myds osa-alueita, jotka nousevat esiin yleisind osaamisen kehittdmistarpeina.

7.6  Ajankdyton hallinta

Kirkon Akateemisten jisentutkimus kertoo kanttoreiden lisddntyneestd tyytymit-
tomyydestd tydhon.! Osaamiskartoituskysely osoittaa muutamia kohtia, joihin
tyytymictdmyys vaikuttaa paikantuvan. Yli 80 prosenttia kanttoreista kokee omaan
harjoitteluun jd4vin tyossd liian vihin aikaa. Lihes yhtd moni on myds samaa mieltd
viittimastd, ettd tyomddrd on viime vuosina lisddntynyt. Noin kolme neljisosaa
kokee ty6nsi olevan vaativampaa kuin ennen. Tyon vaativuus voidaan nihdd myon-
teisendkin muutoksena, mutta kyselyn timin osion muiden vastausten valossa
vaativuus viittaa padosin omachtoisen suunnittelun ja vaikutusmahdollisuuksien
vihenemiseen ja kiristyneeseen tydtahtiin. Vain noin kolmannes kanttoreista on
edes osittain samaa mieltd siitd, ettd tyd ja vapaa-aika ovat hyvissi tasapainossa.

1 Tervo-Niemeli 2018, 52-53.
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Kuvio 7.4 Nakemykset koetusta tyokuormituksesta ja ajankayton hallinnasta.

Tyémadrani on viime vuosina
lisddntynyt.

Omaan harjoitteluun tuntuu jaavan
liian vahan aikaa.

Tyoni on vaativampaa kuin ennen.
TyO- ja vapaa-aika ovat mielestani
hyvassa tasapainossa.

Tyon hyva suunnittelu antaa
minulle henkista vapautta.

Tietotekninen toimistotyo (esim. some,
Katrina, Prime, Kipa) on lisdantynyt.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %
. tdysin samaa mieltd osittain samaa mielta en samaa enka eri mielta

osittain eri mielta . taysin eri mieltd En osaa sanoa

Jotkut tydén kuormittavuuden kokemukset ovat ikisidonnaisia, jotkut taas yleisid
kaikille kanttoreille. Esimerkiksi tydmiirin lisdintymisestd raportoi valtaosa kai-
kenikiisistd kanttoreista. Harjoitteluajan riittimittdmyys on ongelma erityisesti
alle 30-vuotiaille ja 30-39-vuotiaille kanttoreille, kun taas tyén aiempaa suurem-
masta vaativuudesta kertovat erityisesti yli 60-vuotiaat kanttorit. Toisaalta tyon
ja vapaa-ajan tasapainon kokevat hyviksi vanhemmat ja pidempiin tydelimissd
olleet kanttorit.

Tydnkuvassa keskeisin muutos, josta suurin osa vastaajista on yhtd mieltd,
on tietoteknisen toimistotyon lisddntyminen erilaisten tietojirjestelmien, kuten
Katrinan ja Primen, sekd myos sosiaalisen median parissa. Vanhimmat kanttorit
ovat sataprosenttisesti samaa mieltd tistd muutoksesta, ja my6s nuoremmat ovat
padosin samoilla linjoilla. Toinen kysymys on se, kokevatko kanttorit toimistotyén
vievin nimenomaan vaikkapa harjoitteluun jadvid aikaa. Todennikdisesti tietojir-
jestelmien ja somen kanssa tyoskentely on nuoremmille kanttoreille kiinted osa
tydelimii jo valmiiksi, siind missd aiemmin tyduransa aloittaneet ovat joutuneet
sopeutumaan tieto- ja viestintiteknologian tulemiseen osaksi kanttorin tyotd.

7.7 Yhteenveto

Kanttoreille seurakuntatyd niyttdytyy eri alojen ammattilaisten yhteistyond, jossa
heidin vahvuutensa musiikin ammattilaisina pidsevit esille ainakin seurakun-
talaisten kohtaamisissa, toimituksissa sekd konsertti- ja tapahtumajirjestelyissi.
Useimmat kanttorit ovat omaksuneet suunnittelun ja raportoinnin osaksi tyotdin,
mutta tihdn saatavat valmiudet koulutuksen ja tydhon perehdyttimisen kautta
koetaan varsin vihiisiksi. Kdytinnossi osaaminen niin taloushallinnossa, tydalan
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7 Yhteisollinen ja kehittdimisosaaminen

johtamisessa kuin oman kehittymisen arvioinnissa lisidntyy tyévuosien myotd.
Koska kehityssuunnitelmia harvoin tehdiin seurakunnissa yhteisesti, esimiehen
tuki on erityisen tirkedd. Tdhdn nihden on my®nteistd, ettd kanttorit kertovat voi-
vansa jokseenkin itsendisesti padctad esimerkiksi koulutuksista, joihin hakeutuvat.
Ty6n vaativuuden ja kuormittavuuden kokemus on yleinen ilmié nykypiivin
tydelimissi. Kanttoreilla sitd lisddvit varsinkin oman tyon kehittimisen kannalta
tirkeille harjoittelulle jadvin ajan vihiisyys, tyon ja vapaa-ajan rajaamisen vaikeus
sekd tietoteknisen toimistotyon lisddntyminen. Nimi ovat pitkilti myos tyon
johtamisen kysymyksid, joita tulisi ratkoa yhteistydssd kanttoreiden kanssa.
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8 HENGELLISYYS OSANA KANTTORIN
TYOTA

8.1 Hengellisyyden merkitys

Osaamiskartoituksessa haluttiin selvittdd kanttoreiden teologisen osaamisen ohella
myds hengellisyyden merkitystid ja kanttoreiden nikemysti itsestddn hengellisind
tyontekijoind. Uskoon ja hengellisyyteen liittyvien kysymysten kisittely vuoro-
vaikutustilanteissa ei ole liheskain kaikille kanttoreille omalla mukavuusalueella
toimimista, kuten toisaalla tdssd raportissa todetaan.! Toisaalta ihmisten kohtaa-
minen ja myds hengellisten kysymysten kisittely voivat kanttoreiden tydssi saada
toisenlaisia muotoja.

Kyselyn tulokset osoittavat, ettd valtaosalle kanttoreista henkilokohtainen usko
ja rukous ovat merkityksellisid asioita. Yli 60 prosenttia on tdysin samaa mieltd
viittimistd, jossa todetaan suhteen Jumalaan olevan voiman lihde ja tyon uskot-
tavuuden edellytys. Yli puolet on my®s tdysin samaa mieltd siitd, ettd henkilokoh-
tainen rukous merkitsee itselle paljon. Hengellisyys ei kuitenkaan jii kanttoreiden
tydssd vain henkildkohtaiselle tasolle. Moni mieltidd tehtivikseen ihmisten kutsu-
misen ja opastamisen Pyhin direen. Tdmin sanamuodon abstraktius jittdd toki
tehtdvin toteuttamiselle erilaisia mahdollisuuksia. Seurakuntatyén hengellinen
ulottuvuus on lisnd hyvin monella tavalla, ja siind missi pappien luontevimpana
ilmaisumuotona on puhe tai keskustelu ja diakoneilla auttaminen, kanttoreilla on
tirkeind ilmaisukanavana musiikki.

Kuvio 8.1 Hengellisyyden merkitys tydssa ja henkilokohtaisessa elamassa.
Tehtdvani on kutsua ja opastaa ihmisia
Pyhan dareen.

Suhde Jumalaan on minulle voiman lahde
ja tyon uskottavuuden edellytys.

Henkilokohtainen rukous merkitsee
minulle paljon.

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
[ | tdysin samaa mieltd osittain samaa mielta en samaa enka eri mieltd
osittain eri mielta . tdysin eri mieltd en osaa sanoa

1 Ks. luku 7.1.
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8 Hengellisyys osana kanttorin tyotd

Kanttorit ovat mieltdneet "Pyhin ddreen kutsumisen” kenties vastaavalla tavalla
kuin valtaosa Diakoniabarometriin 2018 vastanneista diakoniatydntekijoistd mielsi
tyonsd kristillisen orientaation. Diakoniabarometrissi kolme neljistd vastaajasta
katsoi toteuttavansa lihes aina kristillistd uskoa tydssain, vaikka sanaa Jeesus ei
mainita. Muuten aloitteellinen hengellinen toiminta asiakkaiden kanssa jdi huo-
mattavasti vihdisemmiksi.? Rooli hengelliseni tydntekijini on kanttoreilla samalla
tavalla hienovarainen kuin diakoniatyntekijoilla.

Naiset ovat yleensd uskonnollisempia kuin miehet, ja sama on havaittavissa myos
kanttorikyselyssd. Naispuoliset vastaajat erottuvat miehisti erityisesti kysymyksessi
rukouksen merkityksestd. Lisiksi kaikki hengellisyyden merkitysté kartoittavat teki-
jat ovat sitd yleisempid, mitd vanhemmista kanttoreista on kysymys. My®s uskon-
nollisuuden ikidsidonnaisuus ilmenee siis tissd vastaajajoukossa. Tyokokemuksella
ei vastaavaa itsendistd vaikutusta ole.

Kanttoreilta tiedusteltiin my®ds yksityisestd uskonnonharjoituksesta eli rukoi-
lemisesta, Raamatun lukemisesta, seurakuntalehden tai muun kristillisen lehden
lukemisesta, hengellisten tai uskonnollisten televisio- ja radio-ohjelmien seuraa-
misesta sekd uskontoon liittyvin kirjallisuuden lukemisesta. Rukoileminen nou-
see niissd kysymyksissi selkeidsti yleisimmiksi hengellisyyden harjoittamiseksi.
Rukoilemista koskevat tulokset mukailevat vahvasti Kirkon tutkimuskeskuksen
vuonna 2015 tekemid tyontekijakyselyd, jossa 58 prosenttia kaikista tyonteki-
joistd sanoi rukoilevansa vihintdin piivittdin.? Kanttorit osoittautuvat jopa hieman
aktiivisemmiksi rukoilijoiksi kuin tyontekijit keskimaarin, silld vihintdin kerran
viikossa rukoilevia on 87 prosenttia kanttoreista, kun kaikista tydntekijoistd heitd
oli 82 prosenttia.

Kuvio 8.2 Kanttoreiden yksityinen uskonnonharjoitus.

|
Rukoilet 26 8 2|1
| |
Luet Raamattua 29 14 - 4
Luet seurakuntalehted tai muuta ‘ I ‘
kristillista lehtea 33 | / 3‘
Seuraat hengellisia tai uskonnollisia 20 - 6
ohjelmia radiosta tai tv:sta
Luet uskontoon liittyvaa kirjallisuutta 18 28 23 7
| | | |
0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
. Paivittdin Vahintaan kerran viikossa Muutaman kerran kuukaudessa
Vahintaan kerran vuodessa . Harvemmin kuin kerran vuodessa En koskaan

2 Lehmusmies 2018, 84—85.
3 Kirkon tydntekijoiden ja luottamushenkildiden profiilic 2017.

57



Muissa henkilokohtaisen hengellisyyden muodoissa nikyy pieni joukko, joka
sanoo tekevinsd mainittuja asioita paivittdin, mutta merkittdvd osa kanttoreista
harjoittaa henkil6kohtaista hengellisyyttd kerran viikossa tai muutaman kerran
kuukaudessa. Harvinaisinta on uskontoon liittyvin kirjallisuuden lukeminen
tai uskonnollisten ohjelmien seuraaminen televisiosta tai radiosta. Raamatun ja
uskonnollisen kirjallisuuden lukeminen ovat selkeimmin ikdsidonnaisia ja yleis-
tyvit vanhemmilla kanttoreilla, kun taas esimerkiksi rukoilemisen yleisyys ei ole
ikddn sidoksissa. Verrattaessa yksityisen uskonnollisuuden harjoittamista kaikkien
suomalaisten uskonnollisuuteen vuoden 2015 Gallup Ecclesiastica -kyselyssi ero
on huomattava: suomalaisten aktiivisuus painottuu pidosin yleisyystasolle "kerran
vuodessa tai harvemmin”.

8.2 Yhteenveto

Hengellisyyden merkitys kanttorin tyossi liittyy sekd tydn luonteeseen kirkko-
muusikkona ettd oman identiteetin hahmottamiseen osana kristillistd tydyhteisoa.
Gothéni ja Juntunen puhuvat tydyhteison spiritualiteetista viitaten tapaan, jolla
tyOyhteiso toimii kidytinnon tasolla ja suuntaa toimintaansa suhteessa omiin arvoi-
hinsa.* Tami kysely ei selvittinyt tydyhteison spiritualiteettia, mutta kanttoreiden
voidaan tulosten perusteella tulkita olevan siihen varsin sitoutuneita.

Tyé kirkkomusiikin parissa on kristillisen uskon sanoittamista musiikin kielella.
Pyhin ldsndolo tydssd voi tarkoittaa soitettavan tai laulettavan musiikin kytkeyty-
mistd kirkon ydinsanomaan, mutta my8s pyhyyden kokemista kanttorin palvelu-
tehtivissi seurakuntalaisten kanssa. Kanttorit kokevat padosin olevansa tehtivissi,
jossa kutsutaan ja opastetaan ihmisid tihin pyhyyteen. Olennaista kanttoreiden
hengellisessd tydotteessa on myds henkilokohtainen eliminalue, jossa rukous ja
suhde Jumalaan muodostavat tirkein osan. Henkilokohtaisella hengellisyydelld
on paljon merkitystid kanttorin tyon tekemisen kannalta, vaikka se ei tarkoitakaan
uskon tai hengellisyyden voimakasta ilmenemistd omassa tyoroolissa.

4 Gothéni & Juntunen 2016, 53-56.
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9 JOHTOPAATOKSET

9.1. Koulutus

Avoimien kanttorinvirkojen hakuilmoituksista voi paitelld, millaisia osaamisvaa-
timuksia seurakunnat kanttoreille asettavat. Tulevilta viranhaltijoilta odotetaan
monipuolisia musiikillisia ja muita taitoja: sekd perinteisen kirkkomusiikin ettd
rytmimusiikin tyylien hallintaa, sosiaalisuutta, hyvid vuorovaikutus-, yhteistyo- ja
verkostoitumistaitoja, organisointikykyi, oma-aloitteisuutta, ammatillista tydotetta
jasujuvia tietoteknisi taitoja. Tdssd tutkimuksessa on selvitetty sitd, mitd kanttorin
tyohon tind piivini sisiltyy, millaisia valmiuksia kirkkomusiikkikoulutus antaa
kanttoreille, millaisia osaamistarpeita heilld on ja miten osaamisen kehittdmistd
voidaan tukea.

Kirkkomusiikkikoulutuksen sisalt6jd suunniteltaessa on kouluttavien laitosten
otettava huomioon kirkon virkaan vaadittavat kelpoistavat opinnot, joiden tulee
sisiltyd tutkintoon. Niiden lisiksi on pyritty pitiméin huolta siitd, ettd koulutuksen
aikana syntyisi mahdollisimman hyvd musiikillinen osaamistaso eri instrumenttien
hallinnassa. Monet kanttorit kokevatkin, ettd kirkkomusiikkikoulutus valmistaa
hyvin korkeatasoisen ja erikoistuneen kirkkomusiikin toteuttamiseen, jossa oma
esittiminen painottuu. Nykyisessd kirkkomusiikkikoulutuksessa on kiinnitetty
aiempaa enemmin huomiota osallistavaan, yhteisolliseen musisointiin. Kyselyyn
vastanneiden kanttoreiden mielestd heiddn saamassaan koulutuksessa ei vield otettu
tarpeeksi huomioon sitd, ettd kanttorit toimivat useimmiten harrastajamuusikoi-
den kanssa, jolloin tydotteen pitiisi olla kiytinnonliheisempdd ja musiikillisen
ohjelmiston helpompaa. Valmiuksia ei myoskidan saada tydn todellisuuden koh-
taamiseen, jossa ylldctavit tyon laaja-alaisuus, jatkuva muutos, ulkopuolelta tulevat
odotukset ja vaatimukset sekd kuormittavat kohtaamiset surevien, pettyneiden tai
kirkosta vieraantuneiden kanssa.

Peruskoulutus antaa heikosti eviitd hallinnolliseen osaamiseen, tapahtumatuot-
tamisen erilaisiin kysymyksiin, viestintddn ja projektinhallintaan. Rytmimusiikin
ja bindisoiton valmiudet koettiin yleisesti puutteellisiksi. Kyselyyn vastanneet
kanttorit kaipasivat myds enemmin pedagogista osaamista erityisesti varhaisidn,
lasten ja nuorten musiikkikasvatukseen seki rippikouluun. Ty6eldima tukee verkos-
toitumista, ja yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja voi harjoitella kdytinnén tilanteissa
tyoyhteison sislld.

Kanttoreiden osaamis- ja koulutustarpeet ovat hyvin laaja-alaisia ja riippuvat pal-
jon muun muassa kunkin henkilokohtaisista vahvuuksista, opiskelujen laajuudesta
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ja syventymiskohteista. Jokaisen opiskelijan toiveita ja tarpeita on mahdotonta
ottaa huomioon, mutta valinnaisuuden lisddmisti olisi syytd miettid. Kanttoreiden
ammattikunnassa on suuri mairi sellaisia henkil6itd, jotka hakeutuvat aktiivisesti
sekd kehittimain omia vahvuusalueitaan ettd oppimaan jotakin uutta. Toisaalta on
olemassa joukko, joka ei syysti tai toisesta halua osallistua koulutuksiin lainkaan.
Niukkenevien taloudellisten resurssien aikana seurakunnissa olisi hyvi yhdessi
miettid niitd alueita, joilla yhteiso tarvitsee uutta osaamista. Kehityskeskustelut
antavat mahdollisuuden tuoda esiin seki yksilon henkilskohtaisia koulutustarpeita
ettd seurakunnan osaamistarpeita.

Kirkkomusiikkikoulutus niin Taideyliopiston Sibelius-Akatemiassa kuin
ammattikorkeakouluissa on korkeatasoista ja laaja-alaista. Koulutuksen sisiltoja
pyritddn kehittimain tydelimin tarpeita vastaavaksi. Niitd ei voida kuitenkaan
midrittomisti laajentaa, eivitkd ne voi tuottaa kaikkea muuttuvassa tydelimissi
tarvittavaa osaamista. Tutkinnon suorittaminen antaa erddnlaisen “valtakirjan”
tydnhakuun ja sen myoti elinikidiseen oppimiseen, oman osaamisen, tyGotteen
ja tyoelimitaitojen kehittimiseen.

Kirkkomusiikinopiskelijasta kirkon musiikin ammattilaiseksi kasvamisen
tueksi tarvitaan ohjausta ja tdydentivii koulutusta. Seurakuntia haastetaan ohjaa-
maan harjoitteluun tulevia opiskelijoita erityisen hyvin ja moniammatillisesti.
Samaa huolellisuutta tarvitaan myos uusien tyontekijéiden perehdyttimisessi.
Muutama kyselyyn vastanneista kanttoreista korosti harjoittelunohjaajan kanssa
kiytyjen keskustelujen suurta merkitystd oman ammatillisen kasvun tukena.
Kirkkomusiikinopiskelijoille ja vastavalmistuneille kanttoreille voisi olla tueksi
kuvaus koulutuksen polusta, johon sisiltyisivit hiippakuntien orientoitumiskou-
lutus, mahdollinen mentorointi tai tyénohjaus, monipuolisesti osaamisen eri
alueita kehittivi ja tiydentivi koulutus Kirkon koulutuskeskuksessa tai muualla.
Koulutukset avaavat hyvid viylid verkostojen luomiselle ja vertaistuen saamiselle,
samalla kun ne antavat eviiti seurakunnan tyontekijinid kasvamiseen ja tyossd
jaksamiseen. Seurakuntaelimin monipuolistuminen lisdd jatkuvasti vaatimuksia
kirkkomuusikkojen osaamiselle. Muutaman vuoden tydssi olleille on tarjolla kir-
kon musiikin, jumalanpalveluselimin, johtamisen ja tyonohjauksen erityiskoulu-
tuksia, jotka antavat uusia eviditd tyohon ja mahdollisuuden kehittdd sekd omaa
osaamista ettd seurakunnan toimintaa.

Kirkon ja koulutusten jirjestdjien on syytd miettid sitd, miten kirkkomusiikki-
koulutus ja kanttorin virka saadaan vetovoimaisemmiksi. Yhteni vetovoimatekijini
saattaisi olla mahdollisuus edetd urallaan. Juuri nyt, kun ammattikorkeakouluta-
soisen kirkkomusiikkikoulutuksen jirjestiminen suomenkielelld on pidttymissi,
on aika vaikuttaa koulutuksen kokonaisuuteen. Samalla on syyti pohtia tule-
vaisuuden kanttoreiden osaamistarpeita ja proaktiivisesti yrittad 16ytdd ratkaisuja
kirkkomusiikkikoulutuksen haasteisiin. Kirkon musiikin ammattilaisilta itseltddn
vaaditaan myos muutosten ennakointia ja suostumista oman osaamisen jatkuvaan
pdivittimiseen. Samalla virassa olevia kanttoreita haastetaan kertomaan omasta
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9 Johtopaitokset

tyostddn lapsille ja nuorille ja luomaan mahdollisuuksia soittaa urkuja tai johtaa
kuoroa. Sijaisten kouluttaminen perinteiselli mestari—kisilli-menetelmilld antaa
tihdn hyvin mahdollisuuden ja lisid positiivista kuvaa kanttorin tydsti ja siten
ammatin vetovoimaisuutta.

9.2. Kirkon musiikin ammattilaisuus: muusikko/
kirkkomuusikko

Kanttorin on toidensi perusteella (virasta ja tydnkuvasta toki riippuen) hallittava
lahtokohtaisesti ammattimaisesti ainakin neljd instrumenttia ja kyettdvd vaihta-
maan roolia solistin, sdestdjin, kapellimestarin ja pedagogin vililli. Vastaavaa moni-
muotoisuutta ei kovin monesta muusikon ammatista 16ydy. Vahvinta kanttoreiden
instrumenttiosaaminen on laulussa ja urkujensoitossa, jotka ovat musiikillisesti
keskiossi ajateltaessa jumalanpalveluksia ja kirkollisia toimituksia. Niiden lisaksi
pianonsoitto ja jonkinlainen musiikinjohtaminen kuuluvat lihes jokaisen kant-
torin perustoihin. Kaikissa niissd hin ei vilttdmirtd ole alansa solistisia huippuja,
mutta kuitenkin sellainen ammattilainen, joka pystyy uskottavasti opastamaan ja
opettamaan muita.

Tiastd huolimatta sekd kanttorit itse ettd muut seurakuntien tyontekijit nostavat
jatkuvasti esiin sen, ettd erityisesti musiikillisesti pitdisi osata ja kyetd vield enem-
min. Tdmi muodostaa helposti ristiriidan kanttorin koulutuksessaan saaman muu-
sikkoidentiteetin ja kdytinnon tydn vaatiman "sekatydldismuusikon” vélille. Monet
kanttorit kokevat, ettd korkeasti koulutettuina musiikin ammattilaisina he joutuvat
usein menemidn yli siitd, missd aita on matalin, tai ainakin tekemain komp-
romisseja omassa muusikkoudessaan. Ongelmallisena niyttiytyvit usein myds
kanttoreiden itse itselleen asettamat osaamiskriteerit. Korkeakoulukoulutuksen
saanut ammattimuusikko ei vilttimattd halua lihted julkisesti esittimain sellaista,
joka ei omasta mielestd ole riittdvin hyvin hallinnassa, vaikka tietdisikin, ettd
seurakuntalaiset eivdt kuuntele yhtd kriittiselld korvalla.

Musiikillisen osaamisen koulutushaasteena nousee esiin riittivien valmiuk-
sien saaminen kaikkiin erilaisiin kanttorintyon sisiltimiin muusikkorooleihin.
Erityisesti seurakuntansa ainoana kanttorina tydskentelevit joutuvat usein ohjaa-
maan hyvin eri tasoisia ja eri-ikiisid harrastajamuusikoita. Ottamalla timi kou-
lutuksessa entistd paremmin huomioon voitaisiin kenties hiukan ehkiistd nuoren
kanttorin mahdollisesti kokemaa turhautumista ja kokemusta siitd, ettd ei ole
riittdvid valmiuksia kohdata esimerkiksi ikadntyvid kirkkokuorolaisia.

Kysely tuo myos selkeisti esiin sen, ettd nykyiset kanttorin viran hoitamiseen
liittyvit instrumenttiopinnot olisi syytd pdivittid monimuotoisemmiksi. Vaikka
urut on edelleen keskeinen instrumentti seurakunnan jumalanpalveluselimissi,
voisi olla aika todeta, etti vaikkapa hyvin pianonsoittotaidon rinnalle vaihtoehdoksi
voisi nostaa jonkin muun sdestysinstrumentin, esimerkiksi kitaran tai harmonikan
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hallinnan. Tdmi on asia, jota lienee syytd pohtia myds piivitettdessi kanttorien
kelpoisuusvaatimuksiin sisdltyvid kelpoistavia opintoja.

9.3 Seurakunta kanttorin tydympiristéna

Tissa tutkimuksessa on havainnollistettu sitd, ettd kanttorit ovat hengellisen tyén
tekijoitd, jotka kohtaavat merkittivin osuuden seurakuntalaisista messuissa, toimi-
tuksissa ja muissa tilaisuuksissa. Valtaosa mieltdd luontevasti yhdeksi tehtivikseen
kohdata, kuunnella ja tukea eri elimintilanteissa olevia seurakuntalaisia. Kanttorit
ovat myds muusikoita, jotka tydssidn sovittavat kirkkovuoden ja liturgisen musiikin
asettamissa raameissa yhteen omia taiteellisia nikemyksiiin ja seurakuntalaisten
toiveita esimerkiksi toimitusten musiikkivalinnoissa. Kyselyn tulokset kertovat
kanttoreiden olevan muun tydn ohessa valmiita ja halukkaita kehittimiin omaa
osaamistaan ja laajentamaan ohjelmistoaan, vaikka jo hallussa oleva ohjelmisto
on useimmilla tyon lihtokohta.

Kanttorin rooli musiikin ammattilaisena on seurakuntatydssi ainutlaatuinen,
ja hinen keskeistd ammatillista pdiomaansa on musiikillinen osaaminen. Tamin
tutkimuksen kyselyyn vastanneista kanttoreista neljannes tyoskentelee seurakun-
tansa ainoana kanttorina. TAma3 voi usein tarkoittaa sitd, etti kanttori on samalla
seurakuntansa ainoa musiikin ammattilainen ja siten paljon vartijana. Hin voi
my®s joutua kohtaamaan ammattilaisuuteensa liittyvid tietimattomyytti tai jopa
viheksyntiid. Toisaalta kanttoriin kohdistetut odotukset seurakuntaty6ssi kertovat
myos kanttorin monialaisen osaamisen arvostamisesta.

Osa kanttoreista saattaa siis tehdd tyotdan konkreettisesti yksin, mutta kysymys
oman ammattitaidon ja osaamisen hyddyntimisestd koskee niin seurakuntansa
ainoita kuin laajemmissa tiimeissd toimivia kanttoreita. Kysely osoitti, ettd seura-
kunnan sisdinen yhteistyd muiden tydalojen tyontekijoiden kanssa on kanttoreilla
yleisempdi kuin paikkakunnan muiden musiikkitoimijoiden kanssa tehtivi yhteis-
tyd. Siithen ei myoskdin vaikuta se, kuinka monta kanttoria seurakunnassa toimii.

Olennaista vaikuttaa olevan se, miten omasta tydstd viestitddn. Valtaosa kyse-
lyyn vastanneista kanttoreista kertoo hoitavansa konserttijirjestelyji ja viestintdd
yhteistydssi eri tyontekijoiden kanssa. Tapahtumatuottajan ja viestijin rooli on
siis osittain kanttoreiden harteilla. Kanttorit ymmartivit usein parhaiten esimer-
kiksi musiikkitilaisuuksien luonteen ja vaatimukset. Tdmi haastaa hyvissid mielessd
kanttoreita tuomaan ammattitaitoaan esille ja hydodyntimain sitd seurakunnan
musiikkitoiminnan hyviksi. Téllainen tehtivikenttd on kuitenkin myds kuormit-
tava, mikd on huomioitava seurakunnan sisiisessd tyonjaossa.

Kanttoreiden miiri on vihentynyt jonkin verran viime vuosina. Vihennysti
on tapahtunut merkittdvisti vaikkei yhté paljon kuin esimerkiksi varhaiskasvatuk-
sen tyontekijoilld ja nuorisotyontekijoilli: kymmenen vuoden tarkastelujaksolla
vuosina 2007-2016 kirkkomuusikoiden miiri on kirkon henkilostétilastojen
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mukaan laskenut lihes kymmenen prosenttia.! Seurakuntien mairin ja niiden
vieston vihentyessi on myos kanttoreiden midrdd voitu vihentdd, mutta timi
ei ole suorassa suhteessa tyomddrdin. Seurakuntaliitosten myotd alueet ja samalla
kanttorin vastuualueet kasvavat, jos seurakunnat esimerkiksi siilyttdvit edelleen
kirkkorakennuksensa. Henkilostotilastot kertovat myés sen, ettd seurakunnissa
on keskimiirin 2,3 pappia yhti kanttoria kohden. Kanttoreiden vastuulla on
siis suuri mairi tilaisuuksia ja toimituksia, ja ammattikunnan pienentyessi timi
tarkoittaa suurempaa kuormitusta.

Kanttorit kuvasivat tissd kyselyssd tydkuormitusta tydn lisddntyneeni vaativuu-
tena. T4hin liittyy omaehtoisen suunnittelun ja vaikutusmahdollisuuksien vihene-
minen jakiristynyt tyotahti. Konkreettisesti timi ilmenee esimerkiksi harjoitteluun
kiytettdvissd olevan ajan vihenemiseni. Muut tydtehtivit vievit suunnittelu- ja
valmistautumisaikaa, ja selkeisti eniten niistd hiertivit lisddntyneet tietotekniset
toimistotehtdvit. Nykyajan tyontekijiled voidaan edellyttdd valmiutta omaksua
vilttimictomit toimistosovellukset ja kdyttdd niitd esimerkiksi omien tydaikojen
kirjaamiseen tai tilavarauksiin. Téssd on kuitenkin syyti 16ytdd mielekkddmpii rat-
kaisuja erityisesti palvelutehtivissi toimiville seurakunnan tydntekijoille. Kanttorit
samoin kuin papit ja diakonit tekevit padasiallisen tyonsd kohdatessaan seurakun-
talaisia, ja tdtd asetelmaa tulisi my6s tietohallinnon ymmartaa.

Kanttoreiden itse ilmaisemat kehittymis- ja koulutustarpeet yhteisollisen ja
kehittimisosaamisen osa-alueilla liittyvit ennen kaikkea vuorovaikutustaitoihin
sekd tydalan kehittimis- ja johtamisosaamiseen. Tiimityd ja moniammatillinen
yhteistyd korostuvat kanttorin tydssi, ja olennainen osa titi on myos vapaachtoisten
eli esimerkiksi kuorojen ja muiden seurakuntalaisten muodostamien musiikkiryh-
mien johtajana toimiminen. Parhaimmillaan timi voi vahvistaa kanttorin roolia
musiikkitydn moniosaajana.

1 Kirkon tilastollinen vuosikirja 2016.
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Arvoisa kanttori,

Kanttorin ty6 on ollut jo pidemman aikaa muutoksessa, aivan kuten kovin moni
muukin kirkon ammatti. Talla kyselylla pyrimme selvittamaan taman hetkista
tilannetta: erityisesti kanttorin tydn suhdetta koulutukseen, niiden vastaavuutta
ja kohtaamista. Pyrimme myds yleisesti kartoittamaan, mita kaikkea kanttorit
tyossaan tekevat. Kaytamme kyselyn kautta saamamme tietoa lisaksi
pohdittaessa kanttorin viran tulevaisuutta ja kirkkomusiikin koulutuksen
suuntaviivoja.

Kyselyn tekijana on Kirkkohallitus ja toteuttajana Kirkon tutkimuskeskus. Kysely
on osa Kirkon musiikin ammattilaisena kasvaminen -tutkimushanketta, jonka
keskiossa on ammatillinen identiteetti. Tutkimustuloksia kaytetaan
pohjamateriaalina mm. pohdittaessa kanttorien kelpoisuusehtoja ja
kirkkomusiikin koulutuksen tulevaisuutta. Talla hetkella tydssa olevien
kanttoreiden ammatillisen osaamisen ja nakemysten selvittdminen on taman
pohdinnan kannalta erittain tarkeaa.

Toivommekin, etta voit kayttaa osan tydajastasi vastaamalla tahan kyselyyn ja
auttaa meita selvittamaan kanttorin tydnkuvaa ja sisaltéa. Vastaavanlaista
kyselya ei ole tehty aiemmin ja saamme sen myota arvokasta tietoa kanttorin
viran ja tydn tamanhetkisesta tilanteesta. Tama kysely on lahetetty kaikille
seurakunnassa syksylla 2017 toissa oleville kanttoreille ja kirkkomuusikoille.

Kaikki vastaukset kasitellaan anonyymisti eika tutkimuksesta saatuja tietoja voida
yhdistaa yksittaisiin henkil6ihin. Tutkimusmateriaali tulee vain hankkeen
kayttoon eika sita luovuteta kirkkohallituksen ulkopuolelle.

Lisatietoa kyselysta:
Katarina Engstrom, Kirkon koulutuskeskus, katarina.engstrom@evl.fi

Teija Tuukkanen, Kirkon jumalanpalvelus ja yhteiskunta, teija.tuukkanen@evl.fi
Veli-Matti Salminen, Kirkon tutkimuskeskus, veli-matti.salminen@evl.fi




Liite: Kyselylomake ja saatekirje

KANTTORIEN OSAAMISKARTOITUSKYSELY 2017

1) * Miten koet kirkkomusiikin opintojen antaneen valmiuksia kanttorin ty6hési?
) erinomaisesti

Z hyvin

O tyydyttavasti

O valttavasti

2 heikosti

2 ei mikaan edellé olevista vaihtoehdoista

2) Voit kuvailla kirkkomusiikin opintojesi ja kanttorin tehtdvien vastaavuutta
tarkemmin téhéan:

3) * Miten arvioisit kanttorin tyon todellisuuden vastaavuutta verrattuna
opiskeluaikaiseen mielikuvaasi?

(2 erinomainen

2 hyva

2 tyydyttava

O valttava

O heikko

) ei mikaan edellé olevista vaihtoehdoista

4) Voit kuvailla kanttorin tydén todellisuuden ja opiskeluaikaisen mielikuvasi
vastaavuutta tarkemmin tahan:

5) Mita kanttorin tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisia osaamisalueita pitaisi
opetuksessa ottaa enemman huomioon?
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6) Mita kirkkomusiikin opintoihisi sisdltyvaa et ole toistaiseksi tarvinnut
viranhoidossasi?

7) Kuvaile, miten kirkkomusiikinopiskelu on antanut sinulle valmiuksia toimia
hengellisena tydntekijana.

I MUSIIKILLINEN OSAAMINEN

8) Kanttorin tydssa tarvitsee usein hallita useampia instrumentteja. Vastaa, miten
koet hallitsevasi eri instrumentteja ja miten usein kaytat niita tyossasi.

Osaaminen Kaytto tyossa
Kaytan Kaytan

saannollisesti joskus
tydssani  tydssani

Hallitsen Hallitsen Hallitsen Hallitsen
erinomaisesti hyvin kohtalaisesti heikosti

Urkujen soitto 'S
Pianon soitto 'S
Muun

instrumentin @)
soitto

Laulu ')
Kuoron tai
musiikkiryhman )
johtaminen

o o O OO0
o O O OO0
o o O OO0
o O O OO0
o O O OO0

9) Milla alueella haluaisit erityisesti kehittda instrumenttiosaamistasi?
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Liite: Kyselylomake ja saatekirje

Kanttoreiden perustyotehtavat
Kanttorin perustydtehtdvia ovat muun muassa virsilaulun johtaminen seka
jumalanpalvelusten ja toimitusten musiikin toteuttaminen.

10) Kuinka usein harjoittelet omien taitojesi ylldpitdmiseksi ja kehittamiseksi?

Harjoittelen En
Harjoittelen  suhteellisen Harjoittelen juurikaan
saanndllisesti saanndllisesti  harvoin  harjoittele

Virsia @) @ O O
Jumalanpalvelusten musiikkia ) 9 & ]
Toimitusten musiikkia 8] ) @) i

O

Muuta ohjelmistoa (esim.
konsertteihin)

11) Mité seuraavia asioita teet harjoitellessasi?

Silloin En
Usein talléin Harvoin lainkaan

Opiskelen musiikkia, jota aion esittaa (esim. tekstianalyysi,
rakenne, partituurin lukeminen)

O O O O

Kuuntelen eri esittdjien tulkintoja harjoittelemistani
teoksista

Teen teknisia harjoituksia (esim. aani-, jalkio-, sormi- tai
johtamisteknisia harjoituksia)

12) Muuta harjoitteluun liittyvaa:
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Solistiset tehtavat

Kanttorit joutuvat usein tydssaan "esiintymaan” yksin esimerkiksi esilaulajana, urkurina,
laulaessaan hautajaisissa omaisten toivekappaleita jne. Monet kanttorit toimivat
solisteina myds konserteissa esittden esimerkiksi laajamuotoisia teoksia normaalien
tyotehtavien lisaksi.

13) Kuinka usein sinulla on tyéssasi solistisia tehtavia
(laulu/musiikinjohto/urkujensoitto/joku muu instrumentti) normaalien kanttorin
tehtavien lisdksi?

Harvoin
tai ei
Usein Toisinaan lainkaan

Laajamittaisia solistisia tehtavia ) ) )

Pienimuotoisia solistitehtavia () () ()

Liturgisen musiikin osaaminen / Esilaulu- ja sdestystaidot

14) * Vastaa kunkin sdvelmatyypin osalta erikseen.

Tunnen Tunnenja Tunnen ja En tunne
jaosaan  osaan osaan Tunnenja /osaa
laulaaja laulaaja laulaa ja 0saan laulaa ja
soittaa soittaa soittaa laulaa ja soittaa
hyvin  suunnilleen suurimman  soittaa juuri
kaikki kaikki osan valikoidusti ollenkaan
Virsikirjan virret ] @] @) ] )
Virsikirjan liiteosan musiikki @] ) @] @] )
Lisavihkon virret 9] )] 3] 9] )
Messusavelmistot ] @] @) ] )
Rukoushetkien savelmat @] ) @] @] )
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Liite: Kyselylomake ja saatekirje

15) Seuraavat vaittamat kuvaavat nakemyksia toimituksen musiikista
keskustelemisesta seurakuntalaisten kanssa. Arvioi, oletko samaa vai eri mielta
vaittdmien kanssa.

Ei

samaa
Taysin Jokseenkin eika Taysin  En
samaa samaa eri  Jokseenkin  eri osaa

mielta mielta mieltd eri mieltd mieltd sanoa

Kirkon musiikin ammattilaisena

minulla on enemman

asiantuntemusta kuin ) S @] ) ) @)
seurakuntalaisilla siita, millainen

musiikki kirkkoon sopii.

Kirkon musiikin ammattilaisena

esittelen seurakuntalaisille,

millaisia musiikillisia vaihtoehtoja ) @] 3] 9] ) 3]
on olemassa. Keskustellen

paasemme yhteisymmarrykseen.

Kaikki musiikki kay, mutta yritan
paasta mahdollisimman vahalla
vaivalla ja kayttaa jo olemassa
olevaa ohjelmistoani.

Pyrin toteuttamaan
seurakuntalaisten toiveet, koska
on kyse heidan ainutkertaisesta
juhlastaan. Vain musiikillisesti
ylivoimaiset toiveet jaavat
toteuttamatta (vaikeus tai
soittimien/musiikin asettamat
rajoitteet).

Seurakuntalaisten toiveet ovat
kaikki kaikessa, joten pyrin ne
toteuttamaan, vaikka se vaatisi
nuottien etsimista, sovittamista tai
kirjoittamista kuullun perusteella,
paljon vaivannakoa ja harjoittelua.
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Muun ohjelmiston tunteminen ja kaytté

16) Vastaa, miten kaytat tai tunnet kutakin materiaalia.

Tunnen,
mutta
Kaytan Kaytan en En
aktiivisesti satunnaisesti kayta  tunne

Taizé-laulut @) O O O
lona-laulut ) ) @] @]
Gregoriaaniset savelmat (muut kuin psalmit,
esim. hymnit, canticumit) © O © O
Psalmisavelmat 9] ] () ]
Tuomas-laulukirjat ) 3] 3] ]
Nuoren seurakunnan veisukirja ) @] ) )
Heratysliikkeiden laulukokoelmat 9] ] () ]
Lasten virsi ) O O O
Ung psalm O O O O
Muu materiaali 9] ) ) ®]

17) Kuvaile muun ohjelmiston tuntemista ja kayttéa tarkemmin téhan:

Ohjelmiston kaytt6 ja kehittdminen

18) Mika seuraavista kuvaa parhaiten sinun tilannettasi?

O Tydssani kayttdmani ohjelmisto on laaja; tutkin uutta ohjelmistoa aktiivisesti ja opettelen
jatkuvasti uusia teoksia

O Kaytan tydssani padosin jo tuttua ohjelmistoa, mutta opettelen mielellani uutta, vaikka se
vaatisi paljonkin ty6ta

O Kaytan tyéssani padosin jo tuttua ohjelmistoa, mutta opettelen mielellani uutta, jos se on
suhteellisen helposti omaksuttavissa

(2 Tydssani kayttamani ohjelmisto riittdé hyvin tarpeisiini, mutta opettelen uutta, jos on pakko
(2 Tydssani kayttamani ohjelmisto riittdad minulle, en opettele uusia teoksia
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Liite: Kyselylomake ja saatekirje

Tyossa kaytettava ohjelmisto: eri musiikkityylien tunteminen ja kaytto

19) Vastaa, miten kaytat tyéssasi tai tunnet kutakin musiikkityylia.

Tunnen,
mutta
Kaytan Kaytan en En
aktiivisesti satunnaisesti kayta  tunne

Klassinen musiikki O ] O &
Moderni taidemusiikki ) ) @) &
Kansanmusiikki O @] O )]
Suomi-gospel O O O O
Rock / Pop & O O O
Gospel & O O O
Jazz 9] ) O &
0 ] O @]

Maailmanmusiikki

20) * Mika seuraavista vaittamista vastaa ldahinna omaa ndakemystasi musiikillisesta
ohjelmistostasi?

0 Kaytan paaasiassa klassiseksi/taidemusiikiksi luokiteltavaa ohjelmistoa.

0 Kaytan paaasiassa muuta kuin klassista/taidemusiikkia.

O Kaytan kaiken tyylistd musiikkia.

) Ei mikaan edella olevista.

21) Kuvaile ndkemystasi musiikillisesta ohjelmistostasi tarkemmin tdhan:

Soittimien huolto ja hankinta

22) Mika seuraavista kuvaa parhaiten sinun tilannettasi?

2 Tunnen tydinstrumenttieni toiminnan hyvin ja osaan tarvittaessa huoltaa niité sen verran
kuin itse voi tehda

(2 Tunnen tydinstrumenttieni toiminnan suunnilleen ja tietyt pikkuviat osaan korjata itse

O Tunnen tydinstrumenttieni toiminnan jotenkuten, mutta en lahde korjaamaan vikoja

) En oikeastaan osaa tehda tydinstrumenteilleni mitaan
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23) Viritatko itse seurakuntasi urut?

2 Kylla, sadannéllisesti viikoittain / tietyn ajanjakson valein

(2 Kylla, ainakin silloin kun on tulossa jokin juhlavampi tilaisuus tai isompi konsertti

(O Kylla, satunnaisesti muutaman kerran vuodessa
) En viritd urkujamme
(0 Seurakuntamme urkuja ei voi/ei tarvitse virittéda

24) Jos vastasit edelliseen kysymykseen "En virita urkujamme", miksi et?

25) Vastaatko sina seurakuntasi soittimien hankinnasta?

) Kylla, yhdessé muiden viranhaltijoiden kanssa

O Kylla, se kuuluu tydtehtaviini keskindisessé tydnjaossamme
0 Kylla, olen ainoa kanttori

2 En, sen hoitavat muut seurakuntamme tydntekijat

2 Muu hankintajarjestely, kuvaile tdhan:

Il TEOLOGINEN OSAAMINEN

26) * Kuinka hyvin mielestési tunnet seuraavat asiat?

En hyvin
Erittdin Melko  enka

Melko

Erittain

En
osaa

hyvin  hyvin huonosti huonosti huonosti sanoa

Messun ja sen musiikin tausta ) &) S
Virsikirjan historia
Kirkkovuoden sisaltod
Raamatun keskeinen sisalté

Kristillisen opin sisaltdé (mm.
Katekismus)

o o O O O
o O O O O
o o O O O

Kristillisen etiikan perusteet
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Liite: Kyselylomake ja saatekirje

27) Vastaa nakemyksesi mukaan seuraaviin vaittamiin.

en
samaa
taysin osittain enka osittain tdysin  En
samaa samaa  eri eri eri  osaa
mieltd mieltd mieltd mieltd mieltd sanoa

Tehtdvani on kutsua ja opastaa ihmisia
Pyhan aareen.

o O O @ @ O

Suhde Jumalaan on minulle voiman lahde ja
tyon uskottavuuden edellytys.

Henkilokohtainen rukous merkitsee minulle
paljon.

28) Kuinka usein teet seuraavia asioita?
Vahintdaan Muutaman Vahintddn Harvemmin
kerran kerran kerran  kuin kerran En
Paivittain viikossa kuukaudessa vuodessa vuodessa koskaan

Rukoilet O ] @] ) 9 O
Luet Raamattua ) ) ] @) ) S
Luet
seurakuntalehtea tai
muuta kristillista © © O O o o
lehtea
Seuraat hengellisia
tai uskonnollisia
ohjelmia radiosta tai O © © O O O
tv:sta
Luet uskontoon

O 9] @] O ] ]

liittyvaa kirjallisuutta
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29) Vastaa nakemyksesi mukaan seuraaviin vaittamiin.

ei

samaa
taysin osittain eikd osittain tdysin  En
samaa samaa  eri eri eri  osaa

mielta mielta mieltd mieltd mieltd sanoa

Kirkkotilaan sopii mielestani lahinna
klassinen musiikki.

o O O @ @ O

Kaikki musiikkigenret ovat lahtékohtaisesti
@ i i i i i

yhta arvokkaita.

Urut ja laulu sopivat kirkkomusiikkiin

O O O O @ O

parhaiten.

Kirkkotilassa ei pitaisi esittdaa muuta kuin
hengellista musiikkia.

30) Valitse seuraavista vaittamista se, joka kuvaa parhaiten kirkkovuoden merkitysta
valitessasi ohjelmistoa.

(2 Kirkkovuoden kulku ja siséltd ovat minulle tarkeita ja valitsen jumalanpalvelusten
musiikkia parhaan kykyni mukaan niihin liittaen.

() Kirkkovuoden kulku ja sisélté vaikuttavat jonkin verran siihen, miten toteutan
jumalanpalvelusten musiikkia. Kirkkovuoden ajankohta nakyy Iahinna lauletussa musiikissa.
0 Kirkkovuoden kulku ja siséltd eivat juurikaan vaikuta siihen, miten toteutan
jumalanpalvelusten musiikkia. Ohjelmistoni on paaasiassa "yleishengellista”.

11l PEDAGOGINEN OSAAMINEN
Arvioi seuraavassa eri osaamisalueisiin liittyvat vaittamat.

31) * Ryhma- ja yksilopedagoginen ja musiikkipedagoginen osaaminen seka erilaisten
oppimiskasitysten hallinta
ei
samaa
taysin osittain eika osittain taysin
samaa samaa  eri eri eri
mieltd mieltd mieltd mieltd mielta

Pedagogiset taidot ja erilaisten
musiikkipedagogisten menetelmien tunteminen ) ) ) ) @]
ovat valttamattémia kanttorin tydssani.

Tunnen hyvin ja hyédynnan tydssani erilaisia
oppimiskasityksia. © © © © ©
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ei
samaa
taysin osittain eika osittain taysin
samaa samaa  eri eri eri
mieltd mieltd mieltd mieltd mielta

Opiskeluun liittyva ryhmapedagoginen opetus on
antanut minulle riittdvat valmiudet seurakunnan ) ) ) ) @]
musiikkikasvatustyohon.

Opiskeluun liittyva yksilopedagoginen opetus on
antanut minulle riittdvat valmiudet seurakunnan @] 9] 9] 9] )
musiikkikasvatustyéhon.

Opiskeluun liittyva jumalanpalveluseldaman opetus
on antanut minulle riittavat valmiudet
seurakunnan jumalanpalveluskasvatuksen
ohjaamiseen.

Kaytannon tyd on antanut minulle tarvitsemani
valmiudet seurakunnan musiikkikasvatustyéhon.

Jumalanpalveluskasvatus sisaltaa jumalanpalveluksen kaikkien elementtien (esim. virret,
liturgia, ehtoollinen, kirkkovuosi) esilla pitdmista seurakuntalaisten, tydntekijéiden ja
yhteistyétahojen kanssa.

32) * Arvioi seuraavat jumalanpalveluskasvatukseen liittyvét vaittamat.

ei
samaa
taysin osittain eika osittain taysin
samaa samaa eri eri eri
mieltd mielta mielta mielta mielta

Toimin kanttorina seurakuntamme

@ @ @ @ @

jumalanpalveluselaman asiantuntijana.

Ymmarran jumalanpalveluskasvatuksen
merkityksen kaikkea seurakuntatyota lapaisevana.

Toteutan kattavasti jumalanpalveluskasvatusta

tydssani. O O O @] O

Mielestani jumalanpalveluskasvatus on kanttorin

tydn ydin. © © © © ©
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33) Eri-ikdisten musiikkikasvatus

taysin osittain
samaa samaa

ei
samaa
eika
eri

osittain taysin

eri

eri

mieltd mieltda mieltd mieltd mielta

Kehitan jatkuvasti omaa ihmistuntemustani. )

Hallitsen kirkon varhaiskasvatuksen, nuoriso- ja
rippikoulutyén suunnitelmien keskeisimmat )
sisallét ja toimintaperiaatteet.

Luon lapsille monipuolisia mahdollisuuksia
musiikin kokemiseen ja ilmaisuun.

Rippikoulussa rakennan nuorildhtoisesti
monipuolisia ja rikkaita oppimiskokonaisuuksia e
muiden tyontekijoiden kanssa.

Tyoskentelen tavoitteellisesti varttuneempienkin
seurakuntalaisten kanssa.

34) Instrumentin/laulun pedagogiikka

Olen opiskellut instrumentin/laulun pedagogiikkaa.
Koulutan tietoisesti itselleni sijaisia.

Hyddynnan kuorojen kanssa laulupedagogiikan osaamistani.
Ohjaan seurakuntalaisia bandisoittimien hallinnassa.
Minulla on urkuoppilaita.

Minulla on lauluoppilaita.

Opetan koulussa tai musiikkioppilaitoksessa.

Johdan seurakunnan ulkopuolisia kuoroja tai musiikkiryhmia.

35) Osaaminen innostajana ja ohjaajana, mahdollistajana
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Saan ihmiset motivoitumaan ja innostumaan
musiikista.

Mahdollistan laaja-alaista musiikkitoimintaa
seurakunnassamme.

Vapaaehtoiset (kuorolaiset ja muusikot) ovat tyoni
rikkaus.

Sopivasti asetetut tavoitteet innostavat yrittdmaan
yhdessa enemman.

Liite: Kyselylomake ja saatekirje

ei
samaa
taysin osittain eika osittain taysin
samaa samaa  eri eri eri
mieltd mieltd mieltd mieltd mielta

@ @ @ @ @

36) Mitka edellisista pedagogisen osaamisen alueista koet sellaisiksi, joissa haluat
eniten kehittda osaamistasi? Valitse kolme térkeinta.

Ryhma- ja yksilopedagoginen osaaminen
Musiikkipedagoginen osaaminen

Erilaisten oppimiskasitysten hallinta
Jumalanpalveluskasvatus

Eri-ikaisten musiikkikasvatus
Instrumentin/laulun pedagogiikan osaaminen

Osaaminen innostajana ja ohjaajana, mahdollistajana

37) Millaisesta koulutuksesta olisi sinulle hyétya? Millaiseen koulutukseen haluaisit

osallistua?
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IV YHTEISOLLINEN JA KEHITTAMISOSAAMINEN

Arvioi seuraavassa osaamisalueisiin liittyvat vaittamat.

38) * Vuorovaikutus-, sosiaaliset ja sielunhoidollisen kohtaamisen taidot,
ryhméatyéosaaminen

en

samaa
taysin osittain enka osittain taysin  En
samaa samaa  eri eri eri 0saa

mieltd mieltd mieltd mieltd mieltd sanoa

Toimin musiikin ammattilaisena
yhteistydssa muiden ammattialojen ) @) @) @) @) @)
tyontekijéiden ja seurakuntalaisten kanssa.

Toimin laaja-alaisesti paikkakuntani muiden
musiikkitoimijoiden kanssa. © © © © © ©

Kirkollisia toimituksia koskevissa

keskusteluissa minulle on helppoa kohdata,

kuunnella ja tukea henkil6ita omalla © © © © © ©
ammattitaidollani.

Vuorovaikutustilanteissa olen omalla
mukavuusalueellani, kun keskustelemme
uskoon tai hengelliseen elamaan liittyvista
kysymyksista.

Minulle on tarkeatd kunnioittaa kaikkia
ihmisia erilaisista uskonkasityksista ] ) ) ) @] )
huolimatta.

Kirkon hallinnon tuntemus

39) Suunnittelu- ja raportointiosaaminen, ty6alan kehittamis- ja johtamisosaaminen,
talouden ja toiminnan suunnitteluosaaminen

en
samaa
taysin melko enkd melko tdysin ei
samaa samaa  eri eri eri  koske
mieltd mieltd mieltd mieltd mieltd minua
Opiskeluun liittyva seurakunnan hallintoon ja

O O O O O

sen kaytantoihin liittyva opetus on antanut
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minulle riittavat valmiudet naiden tehtavien
hoitamiseen.

Hyvin hoidettu perehdytys on antanut
minulle valineitd tydn suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Hyddynnan tietojani ja kokemustani omassa
tehtavassani ja sen sisaltdmassa toiminnan
kehittamisessa.

Hallitsen hyvin musiikin ty6alan suunnittelun
ja toteutumaraportoinnin.

Minulla on tarvittavaa osaamista koko
musiikin tydalasta vastaamiseen.

Hallitsen hyvin tyo- ja vapaa-
aikasuunnitelmien seka toiminta- ja
taloussuunnitelmien tekemisen.

Jotta osaisin paremmin johtaa musiikin
tydalaa, olen hakeutunut alan koulutukseen
(esim. KirJo).

Liite: Kyselylomake ja saatekirje

en
samaa

taysin melko enka melko taysin ei

samaa samaa eri eri eri  koske

mieltd mieltd mielta mieltd mieltd minua

40) * Projektinhallinta / Konsertti- ja tapahtumajarjestelyt

Vastaan seurakuntamme
konserttijarjestelyista itsenaisesti.

Teen konserttien ja tapahtumien
kausisuunnitelmat hyvissa ajoin.

Hallitsen konserttien ja tapahtumien
jarjestamiseen liittyvat kaytannot
kokonaisuudessaan hyvin.

O O O O O O
O O O O O O
O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
en
samaa
taysin osittain enka osittain taysin  ei
samaa samaa  efri eri eri  koske

mieltd mielta mieltd mieltd mieltd minua

O O O O O O
O O O O O O
O @ O O O @
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en
samaa
taysin osittain enka osittain taysin  ei
samaa samaa  eri eri eri  koske
mieltd mieltd mieltd mieltd mieltd minua

Hoidan konserttijarjestelyja ja viestintaa
yhdessa eri tyontekijéiden kanssa.

@ @ @ @ @

Tunnen hyvin konsertti- ja

tapahtumajarjestelyjen sopimuksiin liittyvat (% ) ) ) ) @)
velvoitteet (esim. TEOSTO-ilmoitukset).

Hyddynnan verkkoymparistoja ja

sosiaalisen median mahdollisuuksia S ) ) ) ) @]
markkinoinnissa ja viestinnassa.

41) Oman osaamisen kehittadminen

en
samaa

taysin osittain enka osittain tdysin  En

samaa samaa eri eri eri 0saa

mieltd mieltd mieltd mieltd mieltd sanoa

Osaan itsenaisesti toteuttaa
henkilokohtaista kehittymissuunnitelmaani ) @] @] @] ) @]
ja arvioida ammatillista kasvuani tyssa.

Saan esimieheltani tukea, kun mietin
henkilokohtaista kehityssuunnitelmaani.

Seurakunnassamme suunnitellaan
tyontekijoiden kehityssuunnitelmat ) ®) ®) ) @) ®)
yhteisesti.

Osallistun saanndllisesti syventaviin,
tdydentaviin ja ajankohtaisiin koulutuksiin.

Saan itsenadisesti ja oman kiinnostukseni
pohjalta paattaa, mihin koulutuksiin ) @) @) @) @) @)
hakeudun.
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Liite: Kyselylomake ja saatekirje

42) Mitka edellisistd kohdista tai muista mahdollisista tydelaméan vaatimuksista koet
sellaisiksi, joissa haluat eniten kehittda osaamistasi? Valitse kolme tarkeinta.

Vuorovaikutustaidot, sosiaaliset taidot
Sielunhoidollisen kohtaamisen taidot
Ryhmatyéosaaminen

Suunnittelu- ja raportointiosaaminen

Ty6alan kehittamis- ja johtamisosaaminen
Talouden ja toiminnan suunnitteluosaaminen
Projektinhallinta / Konsertti- ja tapahtumajarjestelyt

43) Millaisesta koulutuksesta olisi sinulle hyotya? Millaiseen koulutukseen haluaisit
osallistua?

44) * Ajankayton hallinta (kiire - lepo)

en

samaa
taysin osittain enka osittain taysin  En
samaa samaa  eri eri eri 0saa

mieltd mieltd mieltd mieltd mieltd sanoa

Tyomaarani on viime vuosina lisaantynyt. ) ) O ) ) )
Omaan harjoitteluun tuntuu jaavan liian
vahan aikaa. © O O O O O
Tyoni on vaativampaa kuin ennen. @] @) @] @] @) @)
Ty6- ja vapaa-aika ovat mielestani hyvassa

O O O O O O

tasapainossa.

Ty6n hyva suunnittelu antaa minulle
henkista vapautta.

O
O
O
O
O
O

Tietotekninen toimistotyd (esim. some,
Katrina, Prime, Kipa) on lisaantynyt.
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TAUSTATIEDOT
45) * Tyétehtava

46) Suorittamasi kanttorin kelpoisuuteen liittyva tutkinto ja sen syventymiskohde
(jos useampia, luettele kaikki)

Koulutus 1
Koulutus 2

Koulutus 3

47) Tyévuosien maara

48) Hiippakunta
) Borga & Espoo O Helsinki (2 Kuopio O Lapua O Mikkeli © Oulu ' Tampere O Turku

49) Seurakunnan koko, hloa

O alle 2000

21 2001-4000
214001-8000
21 8001-16000
21 16001-24000
2 yli 24000

50) Itsendinen seurakunta vai seurakuntayhtyma

() Itsendinen seurakunta
(2 Seurakuntayhtyma

51) Kanttorin virkojen lukumé&ara seurakunnassa

52) Onko esimiehesi...

O lahiesimies (kanttori)
O l&hiesimies (joku muu kuin kanttori)
() kirkkoherra
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53) * Ika

Liite: Kyselylomake ja saatekirje

54) Sukupuoli

) Mies
2 Nainen
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Tdmai raportti kokoaa yhteen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnissa
tyoskenteleville kanttoreille vuonna 2017 tehdyn osaamiskartoituskyselyn
havainnot. Tarkastelun kohteena on se, minkilaiseksi oma osaaminen koetaan, seki
se, miten koulutuksen ja opiskeluaikaisten mielikuvien koetaan vastaavan kanttorin
tyon todellisuutta. Raportissa kiydéin ldpi kanttorien musiikillista, teologista ja
pedagogista osaamista sekd tydyhteisdon, tydtapoihin ja kehittdvidn tydotteeseen
liittyvidd osaamista. Myos kanttorin tehtivid hengellisend tydntekijini kisitellain.
Lisiksi tarkastellaan sitd, minkalaisiksi kanttorit kokevat tyotian koskevat
vaatimukset ja mitkd asiat kuormittavat heitd tyossi.

Raportin taustalla on Kirkon musiikin ammattilaisena kasvaminen -tutkimushanke.
Tutkimus vastaa tarpeeseen yhtiiltd kanttoreiden osaamisen ja koulutustarpeiden
selvittimiseksi ja toisaalta kanttoreiden ammatillisen identiteetin ja ammattiin
kasvamisen prosessin valottamiseksi. Tutkimus toteutetaan vuosina 20162019
Kirkon koulutuskeskuksen, Taideyliopiston Sibelius-Akatemian, Kirkon
tutkimuskeskuksen, Kirkkohallituksen Jumalanpalvelus ja yhteiskunta -yksikén
sekd Iti-Suomen ja Jyviskylin yliopistojen yhteistydna.

Raportin ovat kirjoittaneet MuM, kanttori ja tyonohjaaja Katarina Engstrom,
YTT, tutkija Veli-Matti Salminen sekid MuM, kanttori ja jumalanpalveluselimin
asiantuntija Teija Tuukkanen.

KIRKON TUTKIMUSKESKUS-I-

ISBN 978-951-693-386-6
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