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Osa-aikaelakkeen hakemisesta

1. Yleista

Osa-aikaelédkkeen hakemiseen liittyvistd kaytdnnon jarjestelyisté on kyselty paljon.
Tassa kirjeessé annetaan ohjeita siitd, mihin asioihin tulee kiinnittdd huomiota, kun
arvioidaan seurakunnan mahdollisuuksia my6ntéé osittaista virkavapautta viranhal-
tijalle tai osittaista ty6lomaa tyontekijalle h&nen halutessaan siirtyd osa-aika-
elakkeelle. Mit& jaljempéand sanotaan tyontekijéstd on vastaavasti voimassa viran-
haltijan osalta.

Osa-aikaeldke voidaan myontad 58 vuotta tayttaneelle tyontekijalle. Mé&éaraaikaise-
na vuoden 2002 loppuun on voimassa erillislaki eli laki ikd&ntyvien tyontekijoiden
osa-aikaty0- ja osa-aikaeldkejarjestelyista. Sen mukaan osa-aikaeldkkeen ikéraja on
alennettu 58 vuodesta 56 vuoteen. Vuoden 2003 alusta iké&raja nousee 58 vuoteen,
mutta vireilld olevien lainmuutosehdotusten mukaan vuonna 1946 ja sitd ennen
syntyneiden kohdalla osa-aikaelédkettd koskevat sdédnndkset tultaneen pitdmaan ny-
kyisellaan.

2. Osa-aikaelédke

Osa-aikaeléke tarkoittaa sellaista tyOaikajarjestelyd, jossa henkilo tekee ty6ta vain
osan (35-70%) vakiintuneesta tydajastaan. Osa-aikaeldakkeend korvataan puolet ko-
koaikatyon vakiintuneen ansion ja osa-aikatyon palkan erotuksesta edellyttden, etta
tyoelékettd on karttunut. Osa-aikaelédkkeelld olevan kokonaisansio muodostuu siis
ty6aikaosuuden palkasta ja osa-aikaelédkkeesta.

Esimerkki:  Jos henkild on ollut jatkuvassa kokoaikaisessa tyossa ja tekee osa-
aikaelékkeelld ollessaan tyotd 50% kokoaikatyon tydajastaan, muo-
dostuu hanen bruttoansiokseen noin 75% tayden tydajan palkasta.

Osa-aikaeldke voidaan myont&é tyontekijalle, joka on jatkuvassa kokoaikaisessa
tyossa ja siirtyy valittomasti kokoaikaisesta tyosta osa-aikaiseen tyohon. Liséksi
tyontekijan on pitanyt olla viimeisen viiden vuoden aikana vahintdaan kolme vuotta
KIEL:n alaisessa kokopdivaisessa tydssa ja tyon on pitédnyt jatkua viimeiset kuusi
kuukautta valittoméasti ennen osa-aikatyon alkamista.

Kokoaikatyd maéritelld&n palkan perusteella. Vuonna 2002 kokoaikaiseksi tyoksi
katsotaan ty0, jossa palkka on véhintd&n 876 € kuukaudessa (TEL 1:1 rajamaaré
nelinkertaisena).



Jos osa-aikaty0 paattyy, lakkaa myos osa-aikaeldke. Ei ole merkitysta sillg, irtisa-
noutuuko tyontekija itse vai tekeekd sen tyonantaja. Osa-aikaeldke voi paattya
my0s sen takia, etta tyontekija palaa kokoaikaiseen ty6hon tai ettd tydaika ja palkka
eivat endd taytd osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyksia.

Osa-aikaeldkettd ei voida myontéd, jos hakija on valinnut ns. erityisen eldkeidn, saa
kotimaista tai ulkomaista tyoelaketta tai erditd muita eldkkeitd. Sen sijaan perhe-
elake ei vaikuta osa-aikaelédkkeeseen.

3. Osa-aikaelakkeelle hakeutuminen

Ensimmadiseksi tyontekijan on selvitettava tyonantajan kanssa mahdollisuudet siir-
tya osa-aikatyohon, joka mahdollistaa osa-aikaeldkkeen. Kaytdnnossa se tarkoittaa
vapaamuotoista keskustelua esimiehen kanssa.

Keskustelussa on hyva arvioida mm. seuraavia seikkoja:

= voidaanko osa-aikaeldkkeelle hakeutuvan tehtdvét hoitaa palkkaamatta uutta
tybvoimaa;

= voidaanko tehtdvat hoitaa jakamalla ne osa-aikaeldkkeelle siirtyneen ja muiden
tyontekijoiden kanssa;

= miten ennen osa-aikatyohon siirtymisté ansaittu vuosiloma pidetaan;

= miten vuosiloma madraytyy ja miten se pidetdan osa-aikaelédkkeen aikana;

= jos lisatydvoimaa voidaan ottaa, olisiko osa-aikaelékkeelle haluava siirrettavis-
S& uusiin tehtaviin ja hanen tehtéviinsé otettava toinen henkild;

= miten osa-aikaeldkkeelle siirtyvan ammattitaidon yllapitdmisesta ja kehittdmi-
sestd huolehditaan ja miten hanen taysipainoinen osallistumisensa tyoyhteison
toimintaan varmistetaan;

= miten huolehditaan postin ja muun informaation kulkemisesta tyosta poissa-
olopdivien aikana;

= aiheuttaako osa-aikaeldkkeelle siirtyminen muutoksia tyéhuone- ja tyovéline-
kysymyksissé seka;

= miten osa-aikaty® vaikuttaa muihin palvelussuhteen perusteella maaraytyviin
etuuksiin, mm. tyGterveyshuoltoon.

Osa-aikatyd on mahdollista jérjestdd esimerkiksi siten, ettd tyontekijd on tdissa
osan paivastd, muutamana paivana viikossa, joka toinen viikko tai joka toinen kuu-
kausi. Tyostd ei saa kuitenkaan olla pois yhtédjaksoisesti yli kuutta viikkoa. Jos
poissaolojaksot ovat pitkat, on syyta selvittda niiden vaikutus vuosilomaan.

Tyontekijalla ei ole ns. subjektiivista oikeutta siirtyd osa-aikatyéhon, vaan tyon-
tekijan on aina saatava osa-aikatyohon siirtymiselleen tyOnantajansa suostumus.
Mikali tyontekijan tehtdvat saadaan jérjestettyd seurakunnan toiminnan hairiinty-
maéttd, voidaan osittaista virkavapautta/tydlomaa myontaa osa-aikaelakettd varten.
Virkavapauden/tydloman myontamistd harkittaessa kriteerind tulee olla tehtévien
hyvé ja sujuva hoito niin tyéntekijan kuin tydnantajan kannalta.



4. Ennakkotieto osa-aikaelakkeen méaarasté

Kun mahdollisuus siirtyd osa-aikatyohon on selvitetty tyonantajan kanssa, tulee
osa-aikaelakettd hakevan olla yhteydesséd Kirkkohallituksen elédketoimistoon. Ela-
ketoimisto antaa pyydettdessa arvion osa-aikaeldkkeen maarastad. Arvio perustuu
tyontekijan antamiin tietoihin osa-aikatyon suunnitellusta tydajasta, palkasta ja lo-
marahasta.

5. Virkavapauden/tydloman hakeminen

Osa-aikaeldkkeelle siirtymista varten tulee hakea osittaista virkavapautta/tytlomaa.
Hakemus on syyta laittaa vireille vasta sen jalkeen, kun hakija on saanut edelld tar-
koitetun arvion (suullinen tai Kirjallinen) osa-aikaeldkkeensd saamisedellytyksisté
ja méarasta.

Osa-aikaeldkejarjestely sisdltdd seké etuja ettd ongelmia. Se soveltuu eri lailla eri-
laisiin tehtdviin. K&ytdntd on osoittanut, ettd johtavia virkoja on hankala, jopa
mahdotonta hoitaa osa-aikaelédkkeeltd, koska viranhaltijoilla on kokonaisvastuu
johtamastaan toiminnasta. Esimerkiksi kirkkoherralle on voitu muutamassa tapauk-
sessa jarjestdad osa-aikatyo siten, ettd kirkkoherra on eronnut virastaan ja siirtynyt
hoitamaan seurakuntapastorin tehtavéé osa-aikaisesti.

Osittaisen virkavapauden vakinaiselle papille ja seurakuntapastorille myontéé tuo-
miokapituli. Hakemukseen tulee liittda kirkko- tai seurakuntaneuvoston lausunto.
Seurakunnan muut tyontekijat hakevat virkavapautta tai tytlomaa kirkko- tai seu-
rakuntaneuvostolta. Seurakuntayhtyman palveluksessa olevat hakevat virkavapaut-
ta tai tydlomaa yhteiseltd kirkkoneuvostolta.

6. Osa-aikaeldkehakemuksen jattaminen

Tyontekija voi tehda eldakehakemuksen Kirkkohallituksen eldketoimistolle, kun
osa-aikaeldkkeelle siirtymisen edellytykset on selvitetty. Hakemuslomakkeita on
saatavissa omalta tyonantajalta, Kirkkohallituksen elédketoimistosta tai Kansan-
elakelaitoksen paikallistoimistosta. Lisétietoa osa-aikaeldkkeesta loytyy Kirkko-
hallituksen/Kirkon keskusrahaston elakeoppaasta (http://www.evl.fi/kkh/tao/elake-

[opas/).
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