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Seurakunnille

Sisaltad: 1.  Oikaisu isyysvapaan muutosta koskevaan selostukseen
2. Oppisopimusajan hyvaksyminen kokemuslisdén oikeuttavaksi
ajaksi

1. Oikaisu isyysvapaan muutosta koskevaan selostukseen

Edellisessa yleiskirjeessa A 1/2003 oli virheellinen selostus isyysvapaan sijoittami-
sesta. Yleiskirjeessd todettiin, ettd “isén taytyy sijoittaa nykyisestd 18 arkipéivan
isyysvapaastaan 12 arkipéivad aivan vanhempainrahakauden loppuun”, jotta hénel-
14 olisi oikeus saada hyvékseen uuden sadnnoksen mukainen 12 arkipéivalla piden-
netty isyysvapaa. Virhe koski sitd, etta sijoittamisedellytys koskisi isyysvapaata ja
se pitéisi sijoittaa 12 arkipaivan osalta vanhempainrahakauden loppuun. Oikea tul-
Kinta on se, ettd vanhan s&&nndston mukaisen 18 isyysvapaapaivén sijoittamista ei
ole entisestd rajoitettu. Sen sijaan isén on otettava vahintddn 12 vanhempainraha-
kauden viimeistd arkipdivaa itsensé pidettavaksi vanhempainvapaana. Talloin han
saa oikeuden 12 péivan pidennyksen isyysvapaaseen vélittémasti timan vanhem-
painvapaan paatyttyd, jolloin vanhempainvapaan ja sitd seuraavan isyysvapaan ko-
konaispituus on véhintdan 24 arkipdivéa (”vanhempainkuukausi”). Jos sen sijaan
aiti pitd4d vanhempainvapaata viimeiset vanhempainrahakauden paivat, isd ei voi
saada pidennysta isyysvapaaseen.

On syytd todeta, ettd mahdollisuus 12 paivéalla pidennettyyn isyysvapaaseen koskee
vain sitd tilannetta, jossa isa pitd4d mainitut vanhempainvapaakauden 12 viimeista
arkipdivédd vanhempainvapaana. Vanhempainvapaan pitdminen muuna aikana ei
oikeuta pidennettyyn isyysvapaaseen. Edelleen on syytd todeta, ettd vanhempain-
vapaa ja isyysvapaa ovat palkatonta virkavapautta, jonka ajalta KELA maksaa van-
hemmille paivérahaa.

2. Oppisopimusajan hyvaksyminen kokemuslisaan oikeuttavaksi
ajaksi

KirVESTES 42 §:n 5 momenttiin on otettu 1.3.2003 alkaen uusi mééarays siita, etta
oppisopimusajasta voidaan hyvaksyé harkinnan mukaan enintdén puolet kokemus-
lisddn oikeuttavaksi ajaksi. Seurakunnista tulleiden tiedustelujen vuoksi sopijaosa-
puolet ovat keskustelleet méarayksen tulkinnasta ja péatyneet yksimielisesti seu-
raavaan tulkintaohjeeseen:

e Oppisopimusajan lukeminen kokemuslisdan oikeuttavaksi ajaksi on seura-
kunnan harkinnassa. Hyvéksi voidaan lukea enintdan puolet oppisopi-
musajasta.

e Oppisopimusta koskeva mééarays on tullut voimaan 1.3.2003 alkaen.



e Oppisopimusajasta on annettava luotettava kirjallinen selvitys. Jos kysy-
myksessé on oppisopimukseen perustuva palvelussuhde nykyisessé seura-
kunnassa, kirjallista selvitystd ei tarvita. Asian vireille tulemiseksi tyonteki-
jan on kuitenkin syyt4 tehdd asiassa hakemus. Ty0nantaja voi myds opastaa
hakemuksen tekemiseen.

e Henkild, joka on ollut 28.2.2003 ja on edelleen 1.3.2003 seurakunnan pal-
veluksessa voi jattaa tyonantajansa harkittavaksi hakemuksen myos sellai-
sesta oppisopimusajasta, joka on perdisin ajalta ennen 1.3.2003. Tallaisen
oppisopimusajan perusteella hyvaksytty kokemusliséaika tulee voimaan ai-
kaisintaan 1.3.2003.

e Oppisopimusajan takautuvassa hyvéksymisesséd noudatetaan KirVESTES
44 §:34. Siten vuonna 2003 jatetyn hakemuksen perusteella oppisopimusai-
ka voidaan lukea hyvéksi aikaisintaan 1.3.2003 lukien. Tulevina vuosina
takautuvuus voi ulottua enintaan hakemisvuoden alkuun.

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm
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