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1. Suositus etatyotd koskevan puitesopimuksen taytantéonpanosta

Tyomarkkinakeskusjarjestot ovat 23.5.2005 allekirjoitetulla asiakirjalla sopineet Eu-
roopan tyomarkkinakeskusjarjestojen valilla heindkuussa 2002 solmitun etatyén pui-
tesopimuksen taytantdonpanosta. Puitesopimuksen kansallinen taytdntéonpano to-
teutetaan yleiskirjeen liitteena 1 olevalla tydmarkkinakeskusjarjestojen asiakirjalla ja
sen mukaisilla toimenpiteilla. Asiakirja sisaltd suositusosan liséksi puitesopimuksen
kaannoksen seka muistilistan niista asioista, joita tyomarkkinajérjestot kehottavat
ottamaan huomioon etétyosté paikallisesti sovittaessa (liitteet 1a — 1b).

Tyomarkkinakeskusjarjestot suosittavat, etta etatyotd koskevissa sopimuksissa nou-
datetaan liitteend olevan puitesopimuksen periaatteita.

Puitesopimuksen tarkoittamaa etaty6ta on sellainen ty6, jota voitaisiin tehda tyonan-
tajan tiloissa, mutta joka on organisoitu tehtévaksi tai tehdadn tietotekniikkaa kaytta-
en saannollisesti muualla. Etatyd voi olla kokoaikaista tai osittaista, jolloin etaty6ta
tehdaan esimerkiksi yhtend péivana viikossa. Satunnaisesti tehty etaty6 ei kuulu eta-
tyon puitesopimuksen piiriin.

Etaty6ta voidaan kéayttda yhtena keinona edistaa tyo- ja perhe-elaman yhteensovitta-
mista. Etaty0 tarjoaa mahdollisuuden tydskennelld joustavasti, jolloin se voidaan
néhda keinona edistéa tydssa jaksamista. Tydnantajalle etatyo tarjoaa keinon tehos-
taa rekrytointia seké lisata henkiloston tyotyytyvaisyytta.

Etatyostd paikallisesti sovittaessa tulee huomioida liitteend olevan suosituksen lisék-
si seuraavia asioita:

o Etaty6 voi koskea seka tyo- ettd virkasuhteisia. Viranhaltijan siirtymi-
nen etatyohon edellyttad virkaméardysta, johon tulee saada asianomai-
sen viranhaltijan suostumus. Etatyon tarkemmat ehdot voidaan lisata
virkamé&arayksen liitteeksi. Liitteend 2 on malli etatydsopimukseksi tai



virkamaéarayksen liitteeksi.

o Etatytssa olevaan viranhaltijaan tai tyontekijdédn sovelletaan samoja
palvelussuhteen ehtoja kuin muuhunkin henkilostodn. Poikkeavat pal-
velussuhteen ehdot on syytd tdsmentda etdtydsopimuksessa tai virka-
madarayksessa. Palvelussuhteen ehdot on maééritelty Kirkon yleisessé
virka- ja tyéehtosopimuksessa 2005-2007 ja sen liitteissa.

o Etatydssa noudatetaan paédséantoisesti tyontekijan tai viranhaltijan ta-
vanomaista ty0aikaa. Etatyon tehtavat on maariteltava niin, ettd ylityota
ei etdtydssa synny.

2. Matkakustannusten korvausmaarat seka luontoisetujen vero-
tusarvot 1.1.2006 lukien

Verohallitus on vahvistanut péaatoksellaan verottomat matkakustannusten korvaus-
maarat 1.1.2006 lukien. Uudet korvausmadrat ovat yleiskirjeen liitteend. Tarkeimmét
muutokset ovat seuraavat:

e kokopéivaraha on 30 euroa ja osapaivaraha on 14 euroa;

e kilometrikorvaus oman auton kayttstd on 5000 ensimmaiselta kilometriltd 42
senttia ja sitd seuraavilta kilometreilta 37 senttia.

Luontoisetujen verotusarvot 1.1.2006 lukien on niin ikaan vahvistettu. Uudet luon-
toisetujen verotusarvot ovat yleiskirjeen liitteend. Seurakuntien huomiota kiinnite-
tdan seuraaviin muutoksiin:

e tyOpaikkaruokailun ravintoedun arvo on 4,90 euroa. Jotta tydpaikkaruokai-
lusta tyonantajalle maksettavan aterian hinta ei muodostuisi luontoiseduksi,
tyontekijan on maksettava ateriasta vahintaan 4,90 euroa;

e mm. leiripdivdrahaméarayksissd noudatettava laitosruokailulle vahvistettu
ravintoedun raha-arvo on 3,68 euroa vuonna 2006.

3. Seurakuntapappien vapaa-aikasopimus

Kirkon sopimusvaltuuskunta sekd JUKO ry. ja SVTL ry. ovat sopineet seurakunta-
papin vapaa-aikaa koskevan sopimuksen jatkamisesta sellaisenaan kuluvan sopimus-
kauden loppuun 30.9.2007 asti. Sopimuskauden aikana jatketaan seurakuntapappien
ty6- ja vapaa-aikaan liittyvien erityiskysymysten selvittamistd. Vapaa-aikasopimus
on tdmén yleiskirjeen liitteena.



4. Kirkon tydmarkkinalaitos aloittaa toimintansa 1.1.2006

Evankelis-luterilaisen kirkon tydnantajaorganisaationa aloittaa toimintansa 1.1.2006
Kirkon tyomarkkinalaitos. Se tulee vuonna 1975 perustetun ja tdman vuoden lopussa
toimintansa paattavan Kirkon sopimusvaltuuskunnan tilalle evankelis-luterilaisen
kirkon seka seurakuntien ja seurakuntayhtymien edunvalvontaa hoitavaksi toimieli-
meksi virka- ja tydehtosopimusasioissa sekd muissa tydmarkkina-asioissa.

Kirkon tyémarkkinalaitoksen ylin paattava toimielin on sen valtuuskunta. Valtuus-
kunta pitdd ensimmaisen kokouksensa ja jarjestaytyy 17.1.2006. Tydmarkkinalaitok-
sen toimisto sijaitsee Kkirkkohallituksessa, osoite Satamakatu 11, 00160 Helsinki.
Toimiston henkilostossa ei tapahdu muutoksia. Yhteystiedot séilyvat myds muuttu-
mattomina (etunimi.sukunimi@evl.fi). Tydmarkkinalaitoksen kotisivujen osoite on
evl.fi/kit. Puhelinvaihteen numero on edelleen 09-180 21.

5. Kirkon palkkausjarjestelman uudistamisesta

Kirkon palkkausjarjestelman uudistamistytssa tarvittavat tiedot mallitehtdvankuviin
sijoitteluista saatiin maarapaivadn mennessa lahes kaikilta seurakunnilta. Sijoittelu-
prosessiin oli paneuduttu seurakunnissa hyvin perusteellisesti. Tehtdvié oli pystytty
sijoittelemaan niitd vastaaviin mallitehtdvankuviin. Myds tehtavien ja mallitehtavien
valisia eroja oli Kirjattu ja yksittéisié tehtdvankuvauksia laadittu silloin, kun tehtavaa
ei oltu miltaan osin kuvattu yhdessakaan mallitehtdvassa.

Saatu aineisto on runsas ja monipuolinen. Palkkaustydéryhméa hyddyntaa sita valmis-
tellessaan tulevaa uutta hinnoittelua. Mallitehtévid koskevia merkintja ja muita
kommentteja seka yksittdisia tehtdvankuvauksia tyoryhma kayttdd muun muassa
tdydentdmaan mallien avulla muodostettua kuvaa seurakunnissa tehtdvien tdiden
vaativuudesta.

Mallitehtdvankuviin sijoittelu ja tdman prosessin my6td saadut tiedot palvelevat
palkkaustydryhman valmisteluja ja uuden hinnoittelun rakentamista. Olemassa ole-
vat palkantarkistustarpeet on pyrittdva ratkaisemaan voimassaolevan kirkon yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen palkkausméaéaraysten perusteella.

Palkkausjérjestelmén uudistamistyon painopiste on sijoittelua koskevien tietojen an-
tamisen myoté siirtynyt péasopijaosapuolten palkkaustyéryhmaan. Saatu aineisto
analysoidaan tyoryhméassa tammikuun aikana. Joitakin tarkistusluontoisia yhteyden-
ottoja seurakuntiin pdin voidaan silloin myds tehdd. Tammikuun aikana seurakuntien
nakemysta tullaan myds kysymaén valmisteilla oleviin seurakuntaa tyOnantajana
edustavien talouspaéllikdiden ja talousjohtajien mallitehtdvankuviin. Niistd infor-
moidaan seurakuntia myohemmin erikseen. Uutta palkkahinnoittelua koskevat neu-
vottelut on tarkoitus ajoittaa helmi- maaliskuulle.

Kirkon sopimusvaltuuskunnan toimisto kiittaa seurakuntien henkil6stéa ja tyonanta-
jan edustajia tdhanastisesta osallistumisesta kirkon palkkausjarjestelman uudistamis-
tyohon. Seurakuntien toimenpiteité tarvitaan jalleen, kun uutta palkkahinnoittelu ale-
taan soveltaa. Téllaiset soveltamiseen liittyvét toimenpiteet ajoittunevat toukokuulle
2006. Uudesta palkkahinnoittelusta ja siihen liittyvista toimenpiteistd seurakuntia
informoidaan huhti-toukokuussa 2006.
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Uudistustydtd koskevia lisétietoja antavat Kirkon sopimusvaltuuskunnan toimistossa
neuvottelupéallikkd Oili Marttila, (09) 1802 276 seka tydmarkkina-asiamiehet Kari
Ala-Kokkila, (09) 1802 277 ja Katariina Kietavéinen, (09) 1802 271. Sahkopos-
tiosoitteet ovat etunimi.sukunimi@evl.fi.
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