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Kirkon uusi yleinen virka- ja tyéehtosopimus 2007-2009

1. Yleista

Kirkon tyomarkkinalaitos ja péasopijajarjestét ovat hyvéksyneet kirkon alalla
1.10.2007 alkaen sovellettavat virka- ja tydehtosopimukset. Kirkon yleinen virka- ja
ty6ehtosopimus on voimassa 31.1.2010 saakka (ks. Kirkon yleisen virka- ja tyéehto-
sopimuksen 2007-2009 allekirjoituspoytakirja). Sen palkkausta kasittelevan osan
maaraykset kumoavat R- ja H- palkkataulukoihin ja L-palkkaryhmittelyyn perustu-
vat palkkausjarjestelmat. Kaikki naihin jarjestelmiin perustuvat kuukausipalkat on
muunnettava 1.10.2007 voimaan tulleen sopimuksen mukaiseksi. Mahdolliset sopi-
muspalkat on myos pyrittava siirtdmaan uusien palkkausmaaraysten piiriin. Kirkko-
herroja ja tuntipalkkaisia tyontekijoité jarjestelman muutos ei koske.

Jarjestelmén muutos toteutetaan seurakunnassa Kirkon yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen allekirjoituspoytékirjan liitteend olevan sopimuksen mukaisesti (ks. Sopi-
mus Kkirkon yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 2007-2009 palkkausmaaraysten ta-
kautuvasta soveltamisesta 1.5.2007 lukien, jaljempand Taytdnt6onpanosopimus).
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Uusia palkkausmaaréayksié ja palkkojen siirtdmista niiden piiriin selostetaan jaljem-
péna luvussa 2.

Palkankorotuksista on 1.10.2007 voimaan tulleessa sopimuksessa sovittu seuraavaa
henkildstoryhmittelya noudattaen

0 kuukausipalkkainen tydntekijé ja muu viranhaltija kuin kirkkoherra
o kirkkoherra
o tuntipalkkainen tyontekija.

Kaikkien naiden ryhmien osalta on sovittu palkkojen tarkistamisesta ns. yleiskoro-
tuksella 1.10.2007, 1.10.2008 ja 1.9.2009. Kahdessa ensin mainitussa ryhméassa to-
teutetaan lisaksi yksittaisten palkkojen tarkistamista koskevia jarjestelyja. Ensim-
maiseen yleiskorotukseen siséltyy kirkkoherrojen ja tuntipalkkaisten osalta myos ns.
Kirpas-ohjelman vuodelle 2007 tarkoitettu palkantarkistuserd. Tamé era tulee kuu-
kausipalkkaista tyontekijad ja muuta viranhaltijaa kuin kirkkoherraa koskevan ryh-
man osalta kaytetyksi palkkausjarjestelman muutokseen liittyvien palkantarkistusten
yhteydessd. Sopimuskautta 1.10.2007-31.1.2010 koskevien korotusten on arvioitu
lisadvan palkkakustannuksia koko kirkon tasolla 9,3 %.

Sopimuskorotusten taytdntéonpanoa selostetaan jaljempané luvussa 3 ja 4.

Tekstien osalta sopimuksessa on uudistettu l&hinna matkakorvausten maksamispe-
rusteita sek& vuosilomamaarayksia uuden vuosilomalain pohjalta. Luottamusmies-
palkkioita on korotettu ja ne koskevat kaikkia paasopijajarjestdjen luottamusmiehia.
Lisaksi neuvottelutulos sisaltdd uudistetun padsopimuksen ja luottamusmiessopi-
muksen. Tekstimuutoksia ja muita sopimusmuutoksia on selostettu luvuissa 5 ja 6.

2. Kirkon yleisen virka- ja tydéehtosopimuksen 2007-2009 palkkausmaaraykset
ja niiden soveltaminen palveluksessa olevaan henkiléstoon

R- ja H- palkkataulukoihin ja L-palkkaryhmittelyyn perustuvat palkkausjarjestelmat
poistuivat kaytosta 1.10.2007 lukien sovellettavan Kirkon yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen 2007-2009 myota.

Sopimus sisaltad palkkausjarjestelman (Palkkausmadréykset, KirVESTES |l o0sa),
jossa viranhaltijalle ja tyosopimussuhteiselle kuukausipalkkaiselle tyontekijélle
sadannollisesti palkanmaksukausittain maksettava palkka (varsinainen palkka) muo-
dostuu

o tehtdvakohtaisesta palkanosasta (peruspalkka),

o vuosisidonnaisesta henkilokohtaisesta palkanosasta (vuosisidonnainen pal-
kanosa) ja

o0 harkinnanvaraista henkilokohtaista palkanosasta (harkinnanvarainen pal-
kanosa) seka

o mahdollisesta muusta lisdpalkasta.

Harkinnanvaraista henkil0kohtaista palkanosaa (harkinnanvarainen palkanosa) voi-
daan maksaa kuitenkin vasta 1.9.2009 lukien.


http://www.evl.fi/kkh/heo/palkkausjarjmateriaali.html
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Uusia palkkausméaéarayksia sovelletaan palkan maérittelyyn heti niissa palvelussuh-
teissa, jotka alkavat sopimuksen voimassa ollessa.

Vanhojen palkkausmé&&rdysten mukaan madaritellyt palkat on siirrettdva uusien méaa-
raysten piiriin Kirkon yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen 2007-2009 allekirjoitus-
poytékirjan liitteend olevan sopimuksen mukaisesti.

Palkkojen siirtdminen uusien madraysten piiriin toteutetaan takautuvasti 1.5.2007 tai
sen jalkeen alkaneen palvelussuhteen alusta lukien silloin, kun

0 1.10.2007 palveluksessa oleva viranhaltija ja tydsopimussuhteinen tyontekija
on ollut saman seurakunnan, seurakuntayhtyman tai siihen kuuluvan toisen
seurakunnan palveluksessa 30.9.2007 ja

o0 hanen palkkauksensa on tuolloin méaraytynyt R- tai H-palkkataulukon tai L-
palkkaryhman mukaisesti.

Siirto uusien méaardysten piiriin tapahtuu seurakunnan asiassa toimivaltaisen viran-
omaisen péatokselld sen jalkeen, kun asiasta on kayty tyontekijoiden edustajien
kanssa sopimuksen edellyttdmét taytantdonpanoneuvottelut.

Seurakuntaa tyonantajana edustavien talous- ja henkiléstohallinnon johtavien virko-
jen ja viranhaltijoiden uuden jarjestelméan mukaisen palkan méarittelee edell& sano-
tusta poiketen Kirkon tyémarkkinalaitos. Siitd tiedotetaan seurakunnalle erikseen.

2.1. Taytantéonpanon paakohdat

R- ja H-palkkataulukon ja L-palkkaryhmittelyn mukaisten palkkojen siirtdminen
1.10.2007 sovellettavien palkkausmaaraysten piiriin ja ndiden maaraysten takautuva
soveltaminen tarkoittavat kaytdnndssa sita, etta

1)  Uudistuksen piirissd olevan viranhaltijan ja tydsopimussuhteisen kuukausi-
palkkaisen tyontekijan (jaljempéné tyontekija) tehtava sijoitellaan seurakun-
nassa Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2007-2009 maardysten mu-
kaisesti vaativuusryhmaan, johon se vaativuutensa perusteella kuuluu (ks. jal-
jempéna luku 2.2. Tehtdvien sijoittelusta vaativuusryhmiin).

2)  Tyontekijan vanhan jarjestelman mukainen peruspalkka (palkka ilman koke-
muslisid) muunnetaan uuden jarjestelmén mukaiseksi peruspalkaksi tarkista-
malla sita 1,8 %:lla.

Jos 1,8 %:lla korotettu palkka on pienempi kuin sen vaativuusryhman véahim-
maéispalkka, johon tehtavé on sijoitettu, korotetaan peruspalkkaa vield sanot-
tuun vahimmaispalkkaan, ei kuitenkaan enempaa kuin 40 eurolla. Vertailussa
kaytetdan taytantoonpanosopimuksen 5 §:n mukaisia vaativuusryhmien véa-
himmaispalkkoja (ks. Vaativuusryhmien vahimmadispalkat 1.5.2007).

Jos tyontekijalle on maksettu henkilokohtaista lisda, esimerkiksi A-
palkkaryhmaan liittyen, t&std lisastd enintd&n 100 euron osuus lisatéan 1,8
%:lla tarkistettuun peruspalkkaan ennen kuin peruspalkkaa verrataan vaati-
vuusryhman vahimmaispalkkaan ja suoritetaan mahdollinen tarkistus vaati-
vuusryhman vahimmaispalkka kohti (ks. Vaativuusryhmdn vahimmaispalkat
1.5.2007).



http://www.evl.fi/kkh/heo/Vaativuusryhmienvahimmaispalkat.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/Vaativuusryhmienvahimmaispalkat.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/Vaativuusryhmienvahimmaispalkat.pdf

3)

4)

5)

6)

7)

Tyontekijalle vanhojen maardysten mukaan mahdollisesti maksettu vastuulisa
tai lastenohjaajan henkilokohtainen lisa otetaan huomioon edelld 1)-kohdan
mukaisessa sijoittelussa vaativuusryhméén. Sen vaikutus uuden jarjestelméan
mukaiseen peruspalkkaan arvioidaan paikallisesti.

Tyontekijalle maksetaan peruspalkan paélle vuosisidonnaista palkanosaa
muuntamalla tyontekijélle kokemuslisad koskevien méaardaysten mukaan péatet-
ty kokemusliséaika vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavaksi ajaksi. Van-
hasta kokemuslisaajasta ei poisteta eika siihen lisatd mitddn uusien vuosisidon-
naista palkanosaa koskevien maaraysten voimaantulon johdosta.

Kun tydntekijélld on vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavaa aikaa 4 vuot-
ta, palkanosan méara peruspalkasta on 3 %. Kun aikaa on 6 vuotta, sen osuus
palkasta on 7 % ja edelleen 8 vuotta,11 %, 10 vuotta, 15 % seka 13 vuotta,18
%.

Uusien maardysten mukaista vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavaa aikaa
alkaa kertya kokemuslisdpohjaisen ajan paélle 1.5.2007 tai sen jalkeen alka-
neen palvelussuhteen alusta lukien.

Tyontekijalle ennen 1.10.2007 maksettua vanhan jarjestelmén mukaista varsi-
naista palkkaa (€) verrataan hanelle edellisten kohtien mukaan maariteltyyn
uuden jarjestelmdn mukaiseen varsinaiseen palkkaan (€). Né&iden palkkojen
erotus (€) ajanjaksolta, joka alkaal.5.2007/1.5.2007 jalkeen alkaneen palvelus-
suhteen alusta ja péattyy 30.9.2007, maksetaan tyontekijélle erillisend erana
mahdollisimman pian kuitenkin viimeistdén joulukuun 2007 aikana.

Seurakunnassa jo tehdyn vaativuusryhmiin sijoittelua koskevan valmistelutydn
osalta varmistaudutaan, ettd se vastaa nyt solmituissa sopimuksissa sovittua.
Erityista huomiota on kiinnitettava sellaisiin sijoitteluvalmisteluihin, joissa 1,8
%:lla tarkistettu peruspalkka olisi paljon alle tai yli vaativuusryhmén véhim-
maéispalkan.

My@s jo laadittuihin tehtdvankuvauksiin on syyta kiinnittdd huomiota. Jos esi-
merkiksi jo laadituissa tehtavankuvauksissa on havaittu valmistelun edetessé
puutteellisuuksia, virheitd tai keskindistd epdyhtenevaisyyttd, on kuvaukset
tarkistettava vastaamaan tehtdvien oikeaa siséltod. Jos tehtdvankuvauksiin on
tehty esimiehen ja tyontekijan k&dyman keskustelun (et-keskustelu) jalkeen
muutoksia, on ne selvitettdva neuvotteluissa, joita vaativuusryhmaén sijoitte-
lusta tyontekijoiden edustajien kanssa kdydéaan. Esimiesten on puolestaan huo-
lehdittava tallaisten muutosten Kirjaamisesta tehtdvankuvaksiin viimeistaan
siind vaiheessa, kun aletaan valmistautua 1.3.2008 voimaan tulevan jérjestely-
erdn kayttod koskeviin neuvotteluihin. Tyontekijan kanssa voidaan tarvittaessa
kayda myos uusi et-keskustelu.

Tehtévén vaativuusryhmaésta ja peruspalkasta kdydaan paésopimuksen mukai-
set taytantdonpanoneuvottelut. Neuvotteluvelvoite koskee myds niitd seura-
kuntia, joissa asiasta on ennen sopimuksen voimaantuloa neuvoteltu tyonteki-
joiden edustajien kanssa. Vasta ndiden neuvottelujen jalkeen uusien maarays-
ten mukaisesta vaativuusryhmasté ja jarjestelméan voimaan tullessa maksetta-
vasta peruspalkasta on mahdollista tehda hallinnollinen paatds.

Uusien palkkausmaarédysten mukaista palkkaa korotetaan vield 1.10.2007 luki-
en 3,4 %:n yleiskorotuksella. Tata korotusta ei voi tehda ennen kuin palkka on
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edelld selostetulla tavalla muunnettu uusien palkkausmé&érdysten mukaiseksi.
(Ks. jaljempané luku. 3. Sopimuskorotukset 1.10 2007)

8)  Paasopijaosapuolet ovat laatineet mallilomakkeen tukemaan vaativuusryhmiin
sijoittelua ja peruspalkan takautuvaa méarittelyd, ks. mallilomake. TyomarkKki-
nalaitoksen nettisivuilla on myds laskuri, jota voidaan kayttaa 1.10.2007 mak-
settavaa takautuvaa erda laskettaessa.

9)  Palkkausperusteiden muutosty6td jatketaan yhteistoiminnassa henkiloston
edustajien kanssa. Yhdesséd voidaan esimerkiksi laatia ty6lle aikataulu ja huo-
lehtia asiaa koskevasta tiedottamisesta koko henkil6stolle.

10) Uusiin palkkausméaéarayksiin perehtyminen ja niiden soveltaminen maltillisesti
ja yhteisymmarryksessa henkiloston edustajien kanssa takaavat parhaan mah-
dollisen lopputuloksen.

2.2. Tehtéavien sijoittelusta vaativuusryhmiin

R- ja H- palkkataulukkoon ja L-palkkaryhmittelyyn perustuvat palkkausjarjestelmat
on korvattu uudessa kirkon yleisessé virka- ja tydehtosopimuksessa 2007-2009 palk-
kausjérjestelmalld, jossa tehtdvékohtaisen palkanosan perusteena on tehtdvén vaati-
vuus ja sopimuksen sisaltama vaativuusryhmittely (KirVESTES liite 3)

Vaativuusryhmaéaén sijoittelua varten tehtavasta on oltava olemassa kirjallinen tehta-
vankuvaus. Siind kuvataan virka- tai tydsopimussuhteessa hoidettavaa tehtavaa ja
sen tekijalleen asettamia vaatimuksia. Kirjaukset tehdddn sopimuksen sisaltamalle
tehtdvankuvauslomakkeelle. Kuvausten ajantasaisuus tarkistetaan vuosittain.
(KirVESTES liite 2).

Ty0Oantajaa edustava esimies keskustelee tehtavankuvauksesta sita laadittaessa tyon-
tekijan kanssa ns. et-keskustelussa. Tehtédvankuvauksen laatimisesta ks. myds Kir-
kon palkkausmaardysten soveltamisohjeet luku 2.1. (KirVESTES liite 1).

Tehtévan sijoittelu vaativuusryhmittelyyn perustuu siihen, mita tehtavésté on kirjattu
tehtavankuvauslomakkeelle

0 Tehtévan yleiskuvaus —kohtaan ja

o siihen minké vaativuuskriteerin tasoista on siind arvioitu kulloinkin kuvaavan
tehtdvan vaatimuksia parhaiten.

Néiden tehtdvankuvaukseen tehtyjen merkintdjen ja valittavan vaativuusryhman kri-
teerien on vastattava toisiaan mahdollisimman tarkasti. Vaativuusryhmittelysté ja
sijoittelusta vaativuusryhmaén ks. myos Kirkon palkkausmaardysten soveltamisoh-
jeet luku 2.2. ja 2.3. (KirVESTES liite 1).

Padtoksen tehtavén vaativuusryhmaésté tekee seurakunnan asiassa toimivaltainen vi-
ranomainen. Asiasta on kuitenkin ennen sitd neuvoteltava tyéntekijoiden edustajien
kanssa. Naissa ns. tdytantdonpanoneuvotteluissa kasitelladn uudistuksen piirissa ole-
vien

o tehtdvien vaativuusryhmiin sijoittelua seké

o tyontekijalle siirtym&maarayksia noudattaen maariteltavaa peruspalkkaa.


http://www.evl.fi/kkh/heo/Laskuri.xls
http://www.evl.fi/kkh/heo/Vaativuusryhmittely20072009.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/Tehtavankuvauslomakesyyskuu2007.doc
http://www.evl.fi/kkh/heo/Soveltamisohjeetsyyskuu2007.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/Soveltamisohjeetsyyskuu2007.pdf
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Taytantoonpanoneuvottelut kdydaan palkkausmaardysten kayttoonottovaiheessa yh-
dessa kaikkien siihen nimettyjen osapuolten kesken. Ks. neuvotteluista ja niiden
osallistujista  Kirkon palkkausméardysten soveltamisohjeet luvut 4.1.-4.3.
(KirVESTES liite 1).

Tyo6antajan edustaja voi valmistaa neuvotteluun yhteenvedon kunkin tehtdvankuva-
uksen sisaltamistd vaativuuskriteerien tasoista. P&&sopijaosapuolet ovat laatineet
mallilomakkeen tallaista yhteenvetoa varten (Ks. mallilomake).

Ennen sopimuksen voimaantuloa tehdyn vaativuusryhmiin sijoittelua koskevan val-
mistelutyOn osalta on varmistettava, ettd se vastaa sopimuksessa sovittua. Tehtdvan-
kuvauslomakkeista on ainakin tarkistettava se, onko vastuu-vaativuuskriteriin sopi-
musneuvotteluissa tehdylla tdsmennykselld vaikutusta tehtdvankuvaukseen ja vaati-
vuusryhmaan sijoitteluun. Tehtévankuvausta ei tarvitse laatia kokonaan uudestaan
sen vuoksi, ettd sopimuksen liitteend oleva lomake on asioiden kasittelyn helpotta-
miseksi koodattu. Ks. myds Kirkon palkkausmaardysten soveltamisohjeet luku 4
(KirVESTES liite 1).

3. Sopimuskorotukset 1.10 2007

3.1. Kuukausipalkkainen tyontekija ja muu viranhaltija kuin kirkkoherra

Palkantarkistus 1.10.2007 toteutetaan siten, ettd seurakunta tarkistaa kuukausipalk-
kaisen tyOntekijan ja muun viranhaltijan kuin kirkkoherran taydelt ty0ajalta makset-
tavaa peruspalkkaa 3,4 prosentilla. Peruspalkka on ennen tdmaén tarkistuksen toteut-
tamista muunnettava 1.10.2007 voimaan tulleen sopimuksen siséltdmien palkkaus-
maaraysten mukaiseksi (ks. edelld luku 2).

Padsopijaosapuolet ovat tarkistaneet vastaavalla prosenttiosuudella vaativuusryhmi-
en vahimmadispalkkoja. Ne on siséllytetty Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen liitteeseen 4 (KirVESTES liite 4).

3.2. Kirkkoherra

Palkantarkistus 1.10.2007 toteutetaan kirkkoherrojen palkoissa siten, etta seurakunta
tarkistaa viran ja sen haltijan peruspalkkaa 4,7 prosentilla.

Padsopijaosapuolet ovat tarkistaneet vastaavalla prosenttiosuudella kirkkoherrojen
palkkahinnoittelun hinnoitteluryhmien vahimmaispalkkoja kirkkoherran méaara-
vuosiliséé sekd muita lisid ja palkkioita. Ne on siséllytetty Kirkon yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen liitteeseen 6 (KirVESTES liite 6).

3.3. Tuntipalkkainen tydntekija

Palkantarkistus toteutetaan tuntipalkkaisen tyontekijan palkkaan 1.10.2007 l&hinn&
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, ettd seurakunta tarkistaa tunti-
palkkaisen tyontekijan palkkahinnoittelun mukaan madriteltya tehtdvakohtaista pe-
rustuntipalkkaa ja mahdollisesti maksettua henkilokohtaista liséa 4,7 %:lla.


http://www.evl.fi/kkh/heo/Soveltamisohjeetsyyskuu2007.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/Sijoittelulomakekaava.xls
http://www.evl.fi/kkh/heo/Soveltamisohjeetsyyskuu2007.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/Vaativuusryhmienvahimmaispalkat01102007.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/KirVESTESliite6.pdf

Padsopijaosapuolet ovat tarkistaneet vastaavalla prosenttiosuudella tuntipalkkaisten
perustuntipalkkojen palkkahinnoittelua ja kokemuslisid&. Ne on sisdllytetty Kirkon
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteeseen 8 (KirVESTES liite 8).

Seurakunta tarkistaa lisaksi tuntipalkkaisten ty6olosuhdelisista laaditun luettelon li-
sid ja omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja 4,7 %:lla. Seurakunta tarkistaa
my6s muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkaisen tydntekijan palkkahinnoittelun mu-
kaan maaraytyvaa tuntipalkkaa 4,7 %:lla.

Jos seurakunnassa on ollut kdytdssa R-palkkataulukkoon perusteella maariteltyja
tuntipalkkoja siten, ettd sovelletusta palkkaluokasta on sovittu tydsopimuksella, on
1.10.2007 lukien sovittava tuntipalkan euromaardistamisesta tai siirtamisesta tunti-
palkkaisia koskevan palkkahinnoittelun piiriin. Samalla téllaista tuntipalkkaa tarkis-
tetaan 4,7 %:lla.

3.4. Eraat muut palkantarkistukset 1.10.2007 lukien

Seurakunta tarkistaa 1.10.2007 lukien 3,4 %:lla sellaista liséa, lisapalkkiota ja pal-
kanlisad, joka ei maaraydy suhteessa peruspalkkaan ja jota p&&sopijaosapuolten toi-
mesta ei ole erikseen sovittu tarkistettavan. Paasopijaosapuolten tarkistamat lisat on
koottu erilliseen luetteloon, joka on julkaistu KiT:n internetsivuilla (ks. Eréat lisat
lisdpalkkiot ja palkanlisat 1.10.2007 lukien).

Seurakunta tarkistaa 1.10.2007 lukien 3,4 %:lla kuukausipalkkoja ja 4,7 %:lla tunti-
palkkoja, jotka maaraytyvéat nuorten kausityontekijoiden seké opiskelijoiden ja oppi-
sopimuskoulutukseen otettujen tyontekijoiden palkkauksesta solmitun tyéehtosopi-
muksen mukaisesti. Pd&sopijaosapuolet ovat tarkistaneet vastaavilla prosenttiosuuk-
silla sanotun sopimuksen palkka-asteikkoja. Sopimus on otettu Kirkon yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen liitteeksi 10 (KirVESTES liite 10).

Kirkon tyémarkkinalaitos péaattad sopimusratkaisun yhteydessa solmitun erillissopi-
muksen nojalla seurakuntaa tyonantajana edustavien talous- ja henkildstohallinnon
johtavien virkojen ja viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista. Naissa tehtdvisséa
toimivien palkoista ja niiden tarkistamisesta 1.10.2007 lukien p&&tetddn Kirkon tyo-
markkinalaitoksen marraskuun loppupuolella jarjestettdvassa kokouksessa. Paatok-
sesté ilmoitetaan kullekin seurakunnalle erikseen lahetettavalla kirjeelld viimeistadn
joulukuun alussa. Sanottu erillissopimus koskee yleensa seurakuntien palkka-
asiamiehend toimivia viranhaltijoita. Suurissa seurakuntatalouksissa sen piirissé on
erditd muitakin viranhaltijoita.

3.5. Tarkistetun palkan maksaminen

Yleiskorotuksella tarkistetut palkat maksetaan mahdollisimman pian kuitenkin vii-
meistédén joulukuun 2007 aikana. Mikali seurakunnan on erityisestd syysta vélttama-
tontd poiketa tasta aikataulusta, Kirkon tyomarkkinlaitos voi padsopijajarjestojen
kanssa neuvoteltuaan antaa siihen seurakunnalle luvan.


http://www.evl.fi/kkh/heo/KirVESTESliite8.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/Kk-palkkaistenlisat01102007.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/Kk-palkkaistenlisat01102007.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/KirVESTESliite8.pdf
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4. Muut palkantarkistukset sopimuskaudella

4.1. Vuosien 2008 ja 2009 yleiskorotukset

Peruspalkkoja korotetaan 1.10.2008 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus vaihte-
lee seuraavasti

0 2,3 % kuukausipalkkaisella tyontekijalla ja muulla viranhaltijalla kuin kirk-
koherralla

0 2,7 % kirkkoherralla ja

o0 3,1 % tuntipalkkaisella tyontekijalla.
Vuonna 2009 yleiskorotus on kaikissa palkoissa 2,2 %.

Kirkon tyomarkkinalaitos tiedottaa ndista palkantarkistuksista seurakunnille viela
tarkemmin, kun ne on pantava taytdntoon. Naista tarkistuksia on sovittu allekirjoi-
tuspoytakirjan 7 ja 9 §:ssa.

4.2. Vuosien 2008 ja 2009 jarjestelyerat

Allekirjoituspdytakirjan 6 ja 8 §:ss& on sovittu 1.3.2008 ja 1.3.2009 toteutettavista
palkkausjarjestelmdaeristd, jotka koskevat kuukausipalkkaisten tydntekijoiden ja mui-
den viranhaltijoiden kuin kirkkoherrojen palkkoja.

Kirkkoherrojen palkkojen tarkistamiseen on samoista ajankohdasta lukien padsopija-
osapuolten kaytettavissa 0,2 %:n suuruinen jarjestelyerd. Kirkkoherran palkan tarkis-
tamisesta téllaista jarjestelyerdd kayttden neuvotellaan ja sovitaan kirkon péésopija-
osapuolten kesken keskitetysti. Virkaehtosopimuksen sisalléstd ilmoitetaan seura-
kunnille, joiden kirkkoherran palkkaa silla on tarkistettu.

Tuntipalkkoja ei tarkisteta 1.3.2008 ja 1.3.2009.

4.2.1. Palkkausjarjestelméaera 1.3.2008
Palkkausjérjestelméera 1.3.2008 sisaltaa kaksi osaa:

1) Jos jonkun tehtdvan peruspalkka on jaanyt sitd uuden jarjestelman mukaisek-
si muunnettaessa asianomaisen vaativuusryhmén vahimmaispalkan alapuolel-
le, korotetaan peruspalkkaa tdhén vahimmaispalkkaan, ei kuitenkaan enem-
paa kuin 50 eurolla.

2) Seurakunta kayttad palkkausjarjestelméaeran piirissa olevien palkkojen tarkis-
tamiseen 0,8 %:n suuruista erdd, joka lasketaan kuukausipalkkaisten tyonte-
kijoiden ja muiden viranhaltijoiden kuin kirkkoherrojen marraskuun 2007 pe-
ruspalkkojen palkkasummasta. Tamé erd kohdennetaan paikallisesti neuvo-
teltavalla tavalla tehtdvékohtaisen palkanosan tarkistamisiin. Sitd voidaan
kayttdd myos vaativuusryhmien véhimmaispalkkojen alapuolella olevien pe-
ruspalkkojen tarkistuksiin, jolloin niiden korotus voi olla suurempi kuin 1) —
kohdassa mainittu 50 euroa.

Palkkausjérjestelméerdén perustuvat palkantarkistukset on maksettava viimeistaan
huhtikuun 2008 aikana.
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Kirkon tydmarkkinalaitos lahettdd seurakunnille my6hemmin tarkempaa informaa-
tiota palkkausjarjestelméeran suuruuden ja kustannusten laskemisesta seké neuvotte-
lujen kdymisesta paikallistasolla.

4.2.2. Palkkausjarjestelméaera 1.3.2009

Kevadn 2009 palkkausjarjestelmdéera sisaltdad vain yhden osan. Seurakunta kayttaa
1.3.2009 lukien palkkausjarjestelméderan piirissd olevien palkkojen tarkistamiseen
0,6 %:n suuruista erad, joka lasketaan kuukausipalkkaisten tyontekijoiden ja muiden
viranhaltijoiden kuin kirkkoherrojen marraskuun 2008 peruspalkkojen palkkasum-
masta. Taméa erd kohdennetaan paikallisesti neuvoteltavalla tavalla tehtdvakohtaisen
palkanosan tarkistamisiin. Sit4 voidaan kayttdd myo6s vaativuusryhmien vahimmais-
palkkojen alapuolella olevien peruspalkkojen tarkistuksiin, jos sellaisia tarkistustar-
peita vield on.

5. Tekstimuutokset

Seuraavassa on lyhyesti selostettu tarkeimmat allekirjoituspdytékirjaan ja KirVES-
TES:siin sovitut tekstimuutokset. Merkittdvimmat uudistukset koskevat vuosiloma-
lain uudistamisen vuoksi vuosilomamaarayksiin tehtyja muutoksia (104-116 8) seka
omalla autolla tehtdvien virkamatkojen korvaamista (120 8§).

Uudet pykélatekstit 10ytyvét KiT:n Internet-sivulta osoitteesta:
http://www.evl.fi/kkh/heo/Tekstimuutokset20072009.html

Vuosilomamaaréayksia koskevat muutokset ovat tulleet voimaan 1.10.2007. Siten
esim. jos palvelussuhde paattyy 1.10.2007 jalkeen, lomakorvaus maksetaan koko
palvelussuhteen ajalta uusien lomakorvausprosenttien mukaan.

Teksteihin on tehty seuraavassa selostettujen muutosten liséksi useita teknisluontei-
sia tarkistuksia, joita ei ole tassé yleiskirjeessa erikseen selostettu. Tallaisia ovat
esim. lakiviittausten muokkaaminen vastaamaan nykyistd merkintakaytantoa.

Allekirjoituspoytakirja

13§ Luottamusmiehelle maksettava ns. ruokaraha luottamusmieskoulu-
tustilaisuuksien ajalta on korotettu 22,30 euroon.

14 8 Luottamusmiehelle maksettava korvaus luottamusmiestehtavien
hoitamisesta on uudistettu. Korvaus maksetaan kaikille paasopijajar-
jestdjen luottamusmiehille. Korvauksen suuruus on porrastettu. Jos
paasopijajarjestd on asettanut paaluottamusmiehen (kun luottamusmie-
hi& on valittu useampia) tai jos luottamusmies on paasopijajarjeston ai-
noa luottamusmies seurakunnassa, korvauksen suuruus on 53,00 euroa
kuukaudessa. Kun seurakuntaan on asetettu paaluottamusmies, muille
paasopijajarjeston luottamusmiehille maksetaan korvauksena 45,00 eu-
roa kuukaudessa. Korvaus on varsinaista palkkaa. Korvausta ei makse-
ta varaluottamusmiehelle.

Jos luottamusmies ei hoida tehtdviaan virkavapauden tai muun tydsta
poissaolon vuoksi ja tehtdvid hoitaa varaluottamusmies véhintaan ko-


http://www.evl.fi/kkh/heo/Tekstimuutokset20072009.html
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konaisen kalenterikuukauden, varaluottamusmiehelle maksetaan kor-
vaus taysilta tehtdvan hoitamiskuukausilta. Luottamusmies, joka on
poissa tyostd saa poissaoloajalta korvauksen, jos hénelle maksetaan
poissaolon ajalta palkkaa (esim. sairausloma). Jos palkkaa on pitkéan
sairausloman vuoksi véhennetty, korvausta vdhennetd&dn samassa suh-
teessa.

Pykalan 4 momenttiin on otettu tarkentava maarays siitd, etta tyénanta-
jan on annettava tydsopimuslain 2 luvun 4 8:n mukainen selvitys tyo-
suhteen ehdoista. Momentin soveltamisohjeeseen on otettu luettelo
niista asioista, joista tyosopimuslaki edellyttdad ilmoituksen tekemisté.
Selvitysvelvollisuus koskee yli kuukauden kestavia tydsuhteita.

Pykaldn 4 momenttia on tdsmennetty siten, ettd tydsuhteen katkaisee
tyontekijalle myonnetty taysi tyokyvyttomyyseldke. Osatyokyvytto-
myyseléke ei katkaise tydsuhdetta, jos tyontekija jatkaa osa-aikaisena
seurakunnan palveluksessa.

Pykaldn 4 momenttiin on otettu tdsmentava soveltamisohje tilapai-
sestd hoitovapaasta. Jos lapsi sairastuu kesken tyOpéivan, tatd paivaa
ei lueta mukaan palkallisia ty6std poissaolopdivia laskettaessa eiké
myo6skaan niihin  neljddn kalenteripdivaan, jotka viranhaltijal-
la/tyontekijélla on tyosopimuslain 4 luvun 6 8:n mukaan oikeus olla
poissa tyosta tilapaisen hoitovapaan vuoksi.

Vuosilomasaannoksia koskevat muutokset

103 §

104 §

Tydssaolopdaivien veroiset paivat. Luettelon kohtaan 3 on lisatty, ettd
tilapdinen hoitovapaa ja poissaolo pakottavista perhesyista rinnastuu
vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi taysia lomanméaéraytymiskuukausia
laskettaessa. Muutos johtuu vuosilomalaista.

Vuosiloman pituus. Palkkausjarjestelmén uudistamisesta johtuen il-
maisu “kokemuslisdén oikeuttava aika” vuosiloman pituutta maaritel-
tdessd on muutettu muotoon “vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeutta-
va aika”. Sisallollisesti pykaldssé ei ole muutosta.

Pykaldan on lisatty uusi 6 momentti (ja samalla siirretty nykyinen 6
momentti 7:nneksi momentiksi). Momenttiin on otettu uusi maarays
siitd, ettd viranhaltijalla/tyontekijalla, joka ei lainkaan ansaitse vuosi-
lomaa saanndllisen tyfaikansa perusteella, on oikeus saada vapaata lo-
mataulukon 3 mukaisesti. Maardys koskee kaytdnndssa sivutoimisia,
alle 7 tuntia viikossa s&annollisesti tydskentelevid viranhaltijoi-
ta/tyontekijoitd. Tdma uusi maadrdys johtuu vuosilomalaista ja EU:n
tyoaikadirektiivista.

Vapaan pituus maaraytyy lomataulukko 3:n perusteella sen mukaisesti,
monenako kuukautena viranhaltija/tyontekija on ollut tydssa loman-
madaraytymisvuoden aikana. Vapaan pitdminen edellyttas, etta viran-
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haltija/tyontekija ilmoittaa ty6nantajalle halustaan pitda vapaata. Va-
paan antamiseen ja pitdmiseen (mm. vapaan ajankohtaan) sovelletaan
muutoin samoja saannoksié, kuin vuosiloman antamiseen ja pitami-
seen.

Vapaan ajalta maksetaan lomakorvaus 115 8:n 1 momentin mukaisesti.
Lomakorvauksena maksetaan palvelussuhteen yht&jaksoisesta kestosta
riippuen joko 9,0 % (palvelussuhde kestényt alle vuoden) tai 11,5 %
(palvelussuhde kestanyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintdan yhden vuoden) paattyneen lomanmaaraytymisvuoden aikana
ansaitusta palkasta yli- ja hatatyon ajalta maksettua palkkaa lukuun ot-
tamatta.

Vuosiloman ajankohdan maaraaminen. Sitd ajankohtaa, milloin
vuosiloma on viimeistddn annettava, on pidennetty. Uuden maaréyksen
mukaan vuosiloma on annettava viimeistddn lomavuotta seuraavana
kalenterivuonna ennen syyskuun loppua. Muutos johtuu vuosilomalais-
ta.

Vuosiloman saastaminen. Pykalan 2 momentin soveltamisohjetta on
muutettu edellisen pyk&lan muutoksen johdosta. Poikkeustapauksissa,
esim. pitkan sairausloman vuoksi, voidaan lomapaivia saastaa viela
lomakautta seuraavan kalenterivuoden syyskuun loppuun asti. Vuosi-
loman sadstamistd koskevat muut maaraykset ovat pysyneet ennallaan.

Vuosiloman siirto. Pykalaan on korjattu viittaus tydsopimuslakiin ny-
kytilanteen mukaiseksi. Sisall6llisesti ei ole tullut muutoksia.

Lomapalkkaa, lomakorvausta ja lomarahaa koskeva yleismaarays.
Tama pykala on ns. soveltamisalasddnndos, jota on nyt muutettu vas-
taamaan muuttuneita pykalid 110-116 §:t.

Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka.
Pykaldn 2 momentin vuosilomapalkan laskentaa on selkeytetty ja sen
piiriin on otettu myos viranhaltijat. Tama sadnnds koskee sivutoimisia
viranhaltijoita/kuukausipalkkaisia tyontekijoita, jotka tydskentelevat
sdannonmukaisesti (virkasuhteensa/tygsopimuksensa mukaisesti) niin,
ettd lomanmaaraytymisvuodenaikana yksi tai useampi kuukausi jaa ta-
man tyoaikajarjestelyn vuoksi vajaaksi lomanmééraytymiskuukaudek-
si. Kaytanndssa téallainen tilanne on kyseessa silloin, kun séanndllinen
viikoittainen tyQaika on 7 tai 8 tuntia. T&man s&&nnoksen tarkoittamis-
sa tilanteissa viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkkana
111 8:n mukainen prosenttiperusteinen lomapalkka.

Pykaldan on lisatty uusi 4 momentti. Uuden sddnnoksen mukaan niille
viranhaltijoille/tyontekijoille, joiden tydaikaan siséltyy saannéllisena
tybaikana tehtyd sunnuntai-, ilta- tai yotyotd, lasketaan vuosiloma-ajan
paivapalkkaan néistd tybajoista maksettujen rahakorvausten mukainen
lisdys. Lisdys toteutetaan siten, ettd lasketaan, kuinka monta prosenttia
edellisend lomanmé&éraytymisvuonna saannollisend tyodaikana tehdysta
sunnuntai-, ilta ja yotyostd maksetut rahakorvaukset ovat saman lo-



12

111§

112 §

manmaaraytymisvuoden aikana maksetusta varsinaisesta palkasta.
Vuosilomapalkkaa korotetaan néin saadulla prosenttiluvulla. Palvelus-
suhteen pééattyessa laskennassa kdytetdadan kaynnissd olevan lomanmaa-
raytymisvuoden aikana maksettuja tydaikakorvauksia ja varsinaista
palkkaa.

Korotus on enintdén 35 %. Lisdys maksetaan koko vuosiloma-ajalta, ei
pelkéstdan vuosilomapaiviltd. Oikeus lisdykseen ratkaistaan lomalle-
lahtohetken tilanteen mukaan.

Prosenttiperusteinen lomapalkka. T&hdn muutettuun pykald&n on
koottu sellaisia tilanteita, joissa tyolle ei ole maaritelty saannollisté ja
pysyvaa viikoittaista ty0aikaa tai se on niin lyhyt, ettd lomaa ei kerry
joka kuukaudelta. Naissé tapauksissa viranhaltijalle/tydntekijalle mak-
setaan prosenttiperusteinen lomapalkka. Tata pykalaa sovelletaan seu-
raavissa tapauksissa:

a) saannodllinen tydaika on niin lyhyt, ettd tastd syystd vain osa lo-
manmaaraytymisvuoden kalenterikuukausista on taysid lomanmaa-
réytymiskuukausia (110 §:n 2 momentin mukaiset tilanteet);

b) s&annollinen tydaika vaihtelee vuoden eri aikoina pysyvan jarjes-
telman mukaan (entinen 112 §); tai

C) ns. tarvittaessa ty6hén tulevat (on toistaiseksi voimassa oleva tunti-
palkkainen tydsuhde, mutta tasméllista tyoaikaa ei ole sovittu tyo-
madran vaihtelujen vuoksi) (entinen 113 §:n 4 momentti).

Néissa tapauksissa viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan lomapalkka-
na 114 8:n 1 momentin lomakorvausprosenttien suuruinen lomakorva-
us (9,0 %, 11,5 % tai 13 % riippuen sovellettavasta lomataulukosta).
Korvaus lasketaan lomanméaéraytymisvuoden jokaisen kalenterikuu-
kauden palkasta lisineen, lukuun ottamatta yli- ja hatatyon ajalta mak-
settua palkkaa.

Edella kuvatulla tavalla laskettu prosenttiperusteinen lomapalkka mak-
setaan vuosiloman antamisen yhteydessa. Jos vuosiloma annetaan use-
assa jaksossa, sovitaan kunkin jakson yhteydessd, minka suuruisena
erdna ko. vuosiloma-ajan lomapalkka maksetaan. Suositeltavaa on, ett4
kunkin lomajakson yhteydessa maksettava lomapalkka on mahdolli-
simman tarkasti sen palkkatason mukainen, mitd viranhaltija/tyontekijé
saisi tdnd aikana ty6ssa ollessaan.

Néiden lisaksi pykalan 3 momentissa on poikkeustapauksissa sovellet-
tavaksi tuleva maarays siitd, miten viranhaltijan/tyontekijan lomapal-
kan perusteena oleva palkka maéritellaan silloin, kun palkka on joltain
kuukaudelta tavanomaista pienempi esim. palkattoman virkava-
paan/tydvapaan vUuoksi.

Viranhaltija/kuukausipalkkaisen tyontekijan lomakorvaus palve-
lussuhteen paattyessa. Taman pykéaldn mukaisesti maksetaan loma-
korvaus pitdmatta jadvistd lomapaivista viranhaltijalle/kuukausi-
palkkaiselle tyontekijalle. Yleisesti tallainen tilanne on silloin, kun pal-
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velussuhde paéattyy. Poikkeuksellisesti tdta sdannosta sovelletaan myds
palvelussuhteen jatkuessa silloin, kun lomaa ei saada annettua 106 8:n
mukaisesti lomavuotta seuraavan kalenterivuoden syyskuun loppuun
mennessd, ja pitdmatta jadneet lomat maksetaan talléin lomakorvauk-
sena. Pykala on asiallisesti sama kuin entinen 111 §.

Tuntipalkkaisen tyontekijan lomapalkka eraantyneesta vuosilo-
masta. Pykélan 1 momentin lomapalkkataulukon prosentit on muutettu
vuosilomalakia vastaaviksi. Taulukossa aiemmin olleet 8,5 %:n luvut
on nyt muutettu 9,0 %:ksi, ja vastaavasti 11,0 %:t on muutettu 11,5
%:ksi. Muutoin sd&nnds on entinen. Ns. tarvittaessa toihin tulevia kos-
keva sdannds (entinen 113 8:n 4 momentti) on siirretty muutettuun 111
8:44n edelld kuvatulla tavalla.

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksettava lomakorvaus seka lo-
mapalkka eraantymattémasta vuosilomasta. Sadnnoksen 1 momen-
tin lomapalkkataulukon prosentit on muutettu vuosilomalakia vastaa-
viksi. Muutoin s&&nnds on siséllollisesti entinen.

Viranhaltijan/tyontekijan lomakorvaus, kun vuosilomaa ei ansaita
yhdeltakaan lomanmaaraytymiskuukaudelta. Pykéld koskee sellai-
sia palvelussuhteita, joiden perusteella ei ansaita lainkaan vuosilomaa.
Se on nyt ulotettu koskemaan myds viranhaltijoita. Téllaisen palvelus-
suhteen ajalta maksetaan viranhaltijalle/tyontekijalle lomakorvauksena
9,0 % tai 11,5 % (sovelletaan jos palvelussuhde on lomanméaarayty-
misvuoden loppuun mennessa kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaén yh-
den vuoden) kunkin kuukauden aikana maksetusta palkasta yli- ja haté-
tyon ajalta maksettua palkkaa lukuun ottamatta. Lomakorvausprosentit
on muutettu vuosilomalain mukaisiksi. S&annoksesté on poistettu siind
aiemmin ollut edellytys, etta tydskentelyn olisi tullut olla yhteensé va-
hintddn 6 tuntia. Samoin on poistettu s&anndksen 2 momentti, joka
koski lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien elakelain (LEL) piirissa ol-
leita tyontekijoitd. Tama poisto johtuu ko. eldkelain kumoamisesta. Li-
séksi pykaldan on tehty muiden pykalien muutoksista johtuneita viit-
tausmuutoksia.

Lomaraha. Pykald4d on selkeytetty erityisesti sellaisten tilanteiden
osalta, joissa ty6lle ei ole maaritelty sadnnollisté ja pysyvaa viikoittais-
ta tyoaikaa tai se on niin lyhyt, ett4d lomaa ei kerry joka kuukaudelta
(uudistetun 111 8:n mukaiset tapaukset). N&issa tilanteissa maksetaan
lomarahaa 50 % sellaisesta 114 §:n mukaan lasketusta lomapalkasta tai
lomakorvauksesta, joka maksetaan tadydeltd lomanmaaraytymiskuukau-
delta. Vajaiden lomanma&raytymiskuukausien palkkaan ei edelleen-
kaan makseta lomarahaa. Pykéla on asiallisesti entinen.

Matkakorvauksia koskevaa méardystd on tdsmennetty ja pykala on
soveltamisohjeineen Kirjoitettu monelta osin uudestaan. Perusperiaat-
teet ovat séilyneet ennallaan. Seurakunnan tulee korvata viranhoidosta
viranhaltijalle/tyontekijalle aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset. Toi-
saalta virkamatkat tulee tehdd seurakunnalle edullisimmalla tavalla ei-
k& seurakunta ole velvollinen maksamaan suurempia kustannuksia.
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Asunnosta virkapaikalle suuntautuvasta matkasta ei koskaan makseta
korvausta (ks. kuitenkin poikkeus 6 momentista). Olennaiset muutokset
ovat seuraavat:

Oman auton kayttéa koskeva korvaus (3 mom. ja sen soveltamisohje)
on uudistettu siten, etta autolla tehdystd matkasta virantoimituspaikalle
maksetaan korvaus ldhtokohtaisesti aina virkapaikalta kéasin. Virkamat-
ka voi alkaa myos viranhaltijan/tyontekijan asunnosta. Tallinkin vi-
ranhaltijan/tyontekijan omalla autolla tekemasta virkamatkasta makse-
taan korvaus ensisijaisesti virkapaikalta laskien. Vain jos virkamatka
on lyhyempi asunnosta tehtynéd kuin virkapaikalta tehtynd, korvataan
matka tehdyn mukaisesti. Muuten matka korvataan virkapaikalta las-
kettuna, vaikka matka olisi tehty asunnosta k&sin. Tdma koskee seka
asunnosta alkavaa matkaa ettd sinne paattyvdd matkaa. Muutoksen
myo6td pykdldn 1 momentista on myds poistettu tarpeettomana ns.
18.30-s4anto.

Pykaldn 3 momentin soveltamisohjeessa on myds tdsmennetty kustan-
nusten harkintaa silloin, kun samasta matkasta on aiheutumassa kus-
tannuksia eri perusteilla, esim. ajoneuvon kayttamisesta johtuvia kus-
tannuksia, paivérahoja ja majoituskustannuksia. Talloin tydnantaja voi
kokonaisharkinnan mukaan korvata matkustamiskustannuksia kalliim-
man ajoneuvon kustannusten mukaan (esim. oman auton kaytto verrat-
tuna halvempiin julkisiin kulkuneuvoihin), jos télla jarjestelylla saa-
daan saastod muissa kustannuksissa (esim. paivarahoissa tai majoittu-
miskustannuksissa). Viranhaltijan on syyta tarvittaessa etukateen var-
mistaa esimieheltaan, ettd kalliimman ajoneuvon kayttamisesta aiheu-
tuvat kustannukset myds hyvaksytaan, koska asia on tyonantajan har-
kinnassa.

Pykaldn 5 momentissa on tdsmennetty lastenohjaajan matkakorvaus-
ta koskevaa soveltamisohjetta. Sen mukaan 5 momenttia sovelletaan
vain sellaiseen lastenohjaajaan, jolla on kaksi tai useampia séannollisia
tydskentelypaikkoja. Jos lastenohjaajalla on vain yksi saannéllinen
tyoskentelypaikka, hédneen sovelletaan 1-4 momenttia kuten muihinkin
viranhaltijoihin ja tyontekijoihin. Lisaksi soveltamisohjetta on tdsmen-
netty siten, ettd jos lastenohjaaja, jolla on useampia tydskentelypaikko-
ja, tekee virkamatkan poikkeukselliseen tydskentelypaikkaan, tallai-
seen matkaan sovelletaan, mitd 1-4 momentissa on maaratty.

Pykaldan on otettu uusi 6 momentti. Sen mukaan matkasta asunnosta
virkapaikalle maksetaan poikkeuksellisesti korvaus, jos viranhalti-
jaltyontekija joutuu matkustamaan virkapaikalle tai virantoimituspai-
kalle halytysluonteisen tai muun vastaavan yllattavan tapahtuman
vuoksi. Korvaus maksetaan molempiin suuntiin. Halytysluonteisella tai
muulla vastaavalla yllattavalla tapahtumalla tarkoitetaan sellaista en-
nalta-arvaamatonta tapahtumaa, joka edellyttad viranhaltijan tai tyonte-
kijan valitonta matkustamista virkapaikalle tai virantoimituspaikalle
esim. kiinteist6lté saadun palo- tai murtohalytyksen vuoksi tai kiireelli-
sen sielunhoitotilanteen vuoksi. Lisaksi poytakirjamerkinnan mukaan
tallaisen matkan matka-aika lasketaan ty0ajaksi. Hengellisen tydn vi-
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ranhaltijan oikeudesta siirtdd vapaapdiva valttamattéman ja kiireellisen
virkatehtavéan vuoksi on méaratty 173 8:n 3 momentissa.

166 § Pyké&lan soveltamisohje on tdydennetty tulopoliittisen sopimuksen pe-
rusteella tehdylla maaraykselld tyopaivan yhdenjaksoisuudesta. Asi-
asta on sovittu jo edellisen sopimuskauden aikana ja informoitu seura-
kunnille yleiskirjeelld A8/2003. Soveltamisohjeen mukaan 170 8:ss&
tarkoitetun lepoajan (ruokatunti) ei katsota jakavan tyopdivaa 166 8:ssa
tarkoitetulla tavalla kahteen jaksoon. Alle 4 tunnin tydvuoroja ei tule
tydpaikalla kéayttaa, elleivét viranhaltijan/tyontekijan tarpeet, seurakun-
nan toiminnan tarkoituksenmukainen jarjestaminen tai muu perusteltu
syy sité edellyta.

194 § Voimassa olevassa 194 8:n 2 momentissa (yhdistettynd 202 §:4an) on
ollut maarays siita, ettd tydaikakorvauksia maksetaan véahintadan palk-
kaluokassa R 24 olevalle viranhaltijalle/tyontekijalle vain tunti-
tunnista periaatteen mukaisesti. Muita tydaikakorvauksia ei ole nail-
le viranhaltijoille/tydntekijoille maksettu. Kun palkkataulukot poistuvat
kaytostd uuden palkkausjarjestelman kayttoonoton myotd, raja on uu-
distetussa 194 8:n 2 momentissa kytketty vaativuusryhméan 601. Vi-
ranhaltija/tyontekij&, jonka tehtdvan vaativuusryhma on vahintéaan 601,
saa tybaikakorvaukset 202 §:n madrdyksen mukaisesti tunti-tunnista-
periaatteella: kutakin tehtya lisa- tai ylityotuntia kohti annetaan tunnin
vapaa-aika tai vastaava rahakorvaus.

6. Muut sopimusmuutokset

Sopimusratkaisuun kuuluvat myds seuraavat sopimukset
o0 Virkaehtosopimus seurakuntapapin vapaa-ajasta
o0 Evankelis-luterilaisen kirkon paasopimus
o Kirkon luottamusmiessopimus

Seurakuntapapin vapaa-aikasopimus on uudistettu sisélléltaan entisena.

Uudistettu paasopimus nimeédé kirkon sopijaosapuolet sekd madarittelee miten kay-
daéan erilaiset neuvottelut virka- ja tydehtosopimusten solmimisesta, tdytantdon-
panosta, soveltamisesta ja tulkinnasta paikallis- ja keskustasolla. Uusi paasopimus
sisaltdd uuteen palkkausjérjestelméan liittyvan uuden taytantdonpanoneuvottelun (10
8 1 mom.), jota sovelletaan valittdmasti seurakunnissa 1.5.2007 palkkausjarjestel-
méauudistusta takautuvasti toteutettaessa.

Kirkon uusi luottamusmiessopimus on rakenteeltaan uudistettu. Sopimuksen tarkoi-
tuspykéléssa on painotettu luottamusmiesjérjestelmén yhteistoiminnallista luonnetta.
Uutuutena on sovittu mahdollisuudesta valita paasopijajarjestoille yhteinen luotta-
musmies seurakuntaan esimerkiksi siind tilanteessa, jossa kullakin jarjestolla on
edustettuna niin vahén jasenia, ettd mikaan niista ei voisi yksindan asettaa luotta-
musmiestd, mutta yhteen laskien jasenid on véhintdan viisi. Luottamusmiesten tehta-
vat on madritelty uudestaan ja luottamusmiesten tietojensaantioikeutta on tdsmennet-

ty.
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Linkki sopimusten pykalateksteihin 16ytyy KiT:n Internet-sivulta osoitteesta:
http://www.evl.fi/kkh/heo/Kirkonuudetsopimukset01102007Iukien.html

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm
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