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Sisältää: 1. Kirkon työpaikkatorin palvelu jatkuu 
 2. Artist –rekrytointijärjestelmä seurakuntien käyttöön 
   
 
1. Kirkon työpaikkatorin palvelu jatkuu 
 
Kirkon työpaikkatori on Kirkkohallituksen yhteistyössä Helsingin Sanomat Oy:n 
Oikotien kanssa toteuttama rekrytointipalvelu, joka avattiin kesäkuussa 2005. Palve-
lu mahdollistaa työpaikkailmoitusten julkaisemisen verkossa ja työpaikkailmoitukset 
näkyvät yhtä aikaa sekä kirkon työpaikkatorilla (http://evl.fi/rekrytointi) että Oiko-
tiellä (http://www.oikotie.fi). Seurakunnat, seurakuntayhtymät ja tuomiokapitulit 
voivat käyttää ilmoittelupalvelua nykyisen palvelusopimuksen mukaan maksutta 
vuoden 2009 kesäkuun loppuun saakka. Siitä, miten palvelua jatketaan tämän jäl-
keen, informoidaan seurakuntia myöhemmin. 
 
 
2. Artist –rekrytointijärjestelmä seurakuntien käyttöön 
 
Kirkkohallituksen ja Oikotien väliseen sopimukseen on kuulunut erikseen tilattava ja 
hinnoiteltu RH-rekrytointijärjestelmä, jota seurakunnat ovat voineet käyttää sähköis-
ten työhakemusten käsittelyyn ja hallinnointiin. Tämä rekrytointijärjestelmä korvau-
tuu Skillnet Oy:n Artist -rekrytointijärjestelmällä, joka on ominaisuuksiltaan moni-
puolisempi ja hinnaltaan edullisempi kuin väistyvä RH-rekrytointijärjestelmä. Artist 
–rekrytointijärjestelmän käyttö mahdollistaa työpaikkahakemusten vastaanottamisen 
ja käsittelyn sähköisesti. Järjestelmä sisältää mm. monipuoliset hakutoiminnot ja 
mahdollisuuden tuottaa yhteenvedot hakijoista. Liitteenä Artist –rekrytointijärjes-
telmän lyhyt esittely. Järjestelmän käyttöönotosta kiinnostuneita pyydetään ottamaan 
yhteyttä Skillnet Oy:n Janne Lyytikäiseen (yhteystiedot liitteessä).  
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