SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAINEN KIRKKO
EVANGELISK-LUTHERSKA KYRKAN I FINLAND

KIRKON TYOMARKKINALAITOS
KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

YLEISKIRJE A 15/2008 23.10.2008

Seurakunnille

Siséltaa: Hoitovapaan keskeyttdminen uuden raskauden johdosta

Hoitovapaan keskeyttaminen uuden raskauden johdosta

Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 80 §:n mukaan viranhaltijan/tyontekijan
perhevapaista on voimassa, mitd tyésopimuslain 4 luvussa (55/2001) on tygsopimus-
suhteisen tyontekijan osalta séadetty. Tydsopimuslain 4 luvussa tarkoitettuja perhe-
vapaita ovat ditiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa, osittainen ja
tilapdinen hoitovapaa sek& poissaolo pakottavista perhesyistd. KiRVESTES:n viit-
taussadnnoksen perusteella tydsopimuslain sddnnokset koskevat télta osin myos vi-
ranhaltijoita (jaljempéna tyontekija tarkoittaa myos viranhaltijaa).

Tydsopimuslain mukaan tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa hoitovapaan
ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siitd tyonantajalle viimeistdan kuukautta ennen
muutosta (tydsopimuslain 4 luvun 3 a §:n 3 momentti). Lain perustelujen ja vallitse-
van oikeuskéytdnndn mukaan uutta raskautta ei ole pidetty sellaisena perusteltuna
syynd, joka oikeuttaisi hoitovapaan keskeyttamiseen.

Lainkohdan tulkintaan vaikuttaa kuitenkin Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen
Tampereen kardjaoikeuden pyytdman ennakkoratkaisun johdosta antama tuomio
(asia C -116/06). Tuomion johdosta on Suomen voimassa olevaa lainsé&dantoa tul-
kittava siten, ettd uutta raskautta on pidettava tyosopimuslain 4 luvun 3 a 8:n 3 mo-
mentissa tarkoitettuna perusteltuna syyné, joka oikeuttaa hoitovapaan keskeyttdmi-
seen siitd ajankohdasta lukien, jolloin tyontekijan oikeus tyosopimuslaissa tarkoitet-
tuun aitiysvapaaseen alkaa ja silla tavoin kuin lainkohdassa tarkemmin sdadet&éan.

Taman tulkintamuutoksen johdosta tyontekijalla on oikeus keskeyttdd jo myonnetty
hoitovapaa ja hakea sen sijaa &itiysvapaata uuden raskauden johdosta. Tydsopimus-
lain perusteella tyonantajalla ei kuitenkaan ole palkanmaksuvelvollisuutta &itiysva-
paan ajalta. Aitiysvapaan palkallisuus ja sen saamisen edellytykset ratkaistaan tyo- ja
virkaehtosopimusmaaraysten perusteella. Aitiysvapaan palkallisuutta koskeva saan-
nds on KirVESTES:n 81 8:ss4, jonka mukaan &itiysvapaan 72 ensimmaista arkipéi-
vaa on palkallista tietyin edellytyksin. Sddnnoksen soveltamisohjeessa on kuitenkin
nimenomaan ollut s&&nnos, ettd uusi raskaus ei oikeuta keskeyttdmaan jo aiemmin
myonnettyd hoitovapaata (ns. aikaprioriteettiperiaate).
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Kirkon tyomarkkinalaitos ja padsopijajarjestot ovat nyt tarkastelleet ditiysvapaan
palkallisuutta koskevaa sd&nnosta tydsopimuslain uuden tulkinnan johdosta. Saavu-
tetun yhteisymmarryksen mukaan KirVESTES 81 §:n 2-3 momentin soveltamisoh-
jetta muutetaan siten, ettd tyontekijalla on oikeus keskeyttdd aiemmin myonnetty
hoitovapaa uuden raskauden johdosta siitd ajankohdasta lukien, jolloin viranhalti-
jan/tyontekijan oikeus tydsopimuslaissa tarkoitettuun aitiysvapaaseen alkaa ja silla
tavoin kuin kyseisessa lainkohdassa tarkemmin saddetdan. Uusi ditiysvapaa on pal-
kallinen tdman pykalan mukaisesti 72 ensimmaisen arkipéivan ajan.

Aitiysvapaasta on tydsopimuslain 4 luvun 3 a §:n mukaan ilmoitettava tydnantajalle
viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Selvyyden vuoksi
on KirVESTES 81 8:n 2 momenttiin otettu lisaksi uusi soveltamisohje, jonka mu-
kaan &itiysvapaata on haettava tyosopimuslain mukaisesti viimeistaan kaksi kuukaut-
ta ennen vapaan aiottua alkamista.

Edelld mainittujen muutosten lisaksi on KirVESTES 80 §:&an lisatty uusi 3 moment-
ti, jonka mukaan ty6nantajalle on pyrittdva ilmoittamaan ditiysvapaata haettaessa
isyysvapaan ja ditiys- tai isyysvapaata haettaessa vanhempainvapaan kayttamisesta,
alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta. Uuteen sadnnokseen on otettu myds so-
veltamisohje, jonka mukaan tyontekijan esittdma kokonaissuunnitelma perhevapai-
den k&ytosta ei sido, vaan méaaradajat ja perusteet eri vapaiden hakemiselle ja mahdol-
liselle muuttamiselle tulevat lainséddannosta. Tydsopimuslain mukaiset mééraajat ja
perusteet ovat olleet voimassa téhénkin saakka KirVESTES 80 §:n 1 momentin viit-
taussdédnnoksen perusteella. Tamé KirVESTES:een tehty lisays ei siis siséllg asiallis-
ta muutosta, vaan silla pyritédan selkeyttdmadn sopimustekstia ja selventamaan erilai-
sia tilanteita. Toivottavaa olisi, ettd kaikille osapuolille, niin tyonantajalle kuin tyon-
tekijoillekin, olisi mahdollisimman selvad, miten tilanne tydpaikalla tulee eteneméan
perhevapaiden osalta.

Sopimusmuutosten on sovittu tulevan voimaan takautuvasti 1.3.2008 lukien. Mikali
tyontekijalla olisi talloin ollut oikeus keskeyttdad hoitovapaansa ja hakea &itiysvapaa-
ta, voidaan pé&atos tastd tehda jalkikateen nyt muutetun KirVESTES:n s&&nndksen
takautuvuuden perusteella. Tyontekijalla on talloin oikeus &itiysvapaan palkkaan
KirVESTES 81 §:n 2 momentin mukaisesti.

KirVESTES 83 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija/tyontekijé, jolle maksetaan 81
8:n mukaista palkkaa aitiysvapaan tai vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen toi-
mittamaan tyonantajalle sairausvakuutuslain mukaan suoritettavan ditiys- ja van-
hempainvapaan hakemista varten tarvittavat tiedota ja selvitykset, jollei tyénantajalla
ole niitd kaytettavissédan. Sdannoksen 3 momentin mukaan sairausvakuutuslain mu-
kaiset paivé-, ditiys- ja vanhempainrahat kuuluvat palkkaa vastaavalta osalta seura-
kunnalle siltd sairausloman tai &itiys- tai vanhempainvapaan ajalta, jolta viranhalti-
jalle/tyontekijélle on suoritettu palkkaetuja. Niissé tapauksissa, joissa uusi raskaus ja
aitiysloma ovat KirVESTES:een nyt lisdtyn s&&nnoksen piirissa takautuvasti
1.3.2008 alkaen, on aitiyspéivaraha maksettu jo tyontekijalle siltdkin osin, jolta
tybnantaja voi nyt hakemuksesta maksaa tyontekijélle palkkaetuja. N&issa tapauksis-
sa voidaan nyt poikkeuksellisesti menetelld siten, etté tyontekijé esittédd tyonantajalle
luotettavan selvityksen talta ajalta saadun péivarahan maarastg, ja tydonantaja maksaa
tyontekijalle palkan ja paivarahan erotuksen talta ajalta.
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Kirkon tyomarkkinalaitoksen ja péaasopijajarjestdjen yhteisymmarrys edellg seloste-
tuista sddnnésmuutoksista tullaan viemé&dn Kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuus-
kunnan hyvaksyttavaksi marraskuussa 2008. Muutetut saanndstekstit tullaan julkai-
semaan taman jalkeen KiT:n yleiskirjeessd. Muutoksia voidaan kuitenkin soveltaa jo
nyt saavutetun yhteisymmarryksen perusteella.

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm
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