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1. Lönejusteringar 1.10.2008  
 
Nästa tidpunkt för lönejusteringar enligt Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollek-
tivavtal 2007–2009 (§ 7 i underteckningsprotokollet) infaller 1.10.2008. Då träder de 
löner och särskilda tillägg som anges i bilagorna till detta cirkulär i kraft. Nedan ut-
reds vad lönejusteringen innebär för olika grupper. 
 
 
2. Lönejusteringar för kyrkoherdar 
 
Kyrkoherdarnas tjänsterelaterade och individuella grundlön justeras 1.10.2008 med 
2,7 procent. Justeringen görs på den grundlön som är gällande 30.9.2008. Grundlö-
nen avrundas till närmaste cent. Grundlönen avrundas emellertid till lönesättnings-
gruppens minimilön om grundlönen 30.9.2008 följer minimilönen och den grundlön 
som justerats med 2,7 procent skulle bli lägre än lönesättningsgruppens minimilön.  
 
Vi påminner församlingarna om att lönejusteringarna görs på såväl kyrkoherdetjäns-
tens som tjänsteinnehavarens grundlön. Dessa kan vara olika t.ex. på grund av att 
kyrkoherden har naturaförmånsavlöning. De nya beloppen fr.o.m. 1.10.2008 för en 
kyrkoherdes årstillägg och ordförandetillägg (KyrkTAK bilaga 6) framgår av en av 
bilagorna till detta cirkulär. 
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Exempel 1: den lönesättningsgrupp som fastställts för kyrkoherden är E02 och den 
grundlön som fastställts för både tjänsten och tjänsteinnehavaren motsvarar lönesätt-
ningsgruppens minimilön 3 503,00 €. 
o Lönen justeras med 2,7 %: 3 597,58 €  
o Detta är lägre än lönesättningsgruppens minimilön och tjänstens och tjänstein-

nehavarens grundlön avrundas därför fr.o.m. 1.10.2008 till minimilönen för lö-
nesättningsgrupp E02, som är 3 598,00 €. 

 
Exempel 2: den lönesättningsgrupp som fastställts för kyrkoherden är E01 och den 
grundlön som fastställts för tjänsten och tjänsteinnehavaren är 3 300,00 €. 
o Grundlönen för tjänsten och tjänsteinnehavaren justeras med 2,7 procent och är 

3 389,10 € fr.o.m. 1.10.2008. 
o Eftersom grundlönen är högre än lönesättningsgruppens minimilön avrundas 

lönen inte. 
 
 
3. Lönejusteringar för tjänsteinnehavare och månadsavlönade 

arbetstagare 
 
Månadsavlönade arbetstagares och andra tjänsteinnehavares än kyrkoherdars grund-
lön för full arbetstid 30.9.2008 justeras med 2,3 procent 1.10.2008. Grundlön som 
överstiger kravgruppens minimilön består av en kravdel och en eventuell särskild 
grund, vilka samtidigt justeras med 2,3 procent. Den årsbundna lönedelen bestäms i 
förhållande till grundlönen och justeras samtidigt. 
 
Även grundlön enligt lönesystemet justeras med 2,3 procent. Med grundlön enligt 
lönesystemet avses den grundlön som skulle betalas enligt KyrkTAK § 32, om inte 
verkställandet av kyrkans nya lönesystem skulle ha avtrappats (KyrkTAK bilagan till 
underteckningsprotokollet 2 § 2 mom.). Om grundlönen på grund av denna avtrapp-
ning är lägre än kravgruppens minimilön eller den fastställda grundlönen enligt löne-
systemet minskas inte skillnaden i detta sammanhang. 
 
Grundlönen avrundas till närmaste cent. Grundlönen avrundas emellertid enligt 
kravgruppens minimilön om grundlönen 30.9.2008 följer minimilönen och den 
grundlön som justerats med 2,3 procent skulle bli lägre än kravgruppens minimilön. 
De nya minimilönerna fr.o.m. 1.10.2008 för kravgrupperna i KyrkTAK 2007–2009 
(bilaga 4) framgår av en av bilagorna till detta cirkulär. 
 
Lönejusteringarna för ledande tjänster och tjänsteinnehavare inom ekonomi- och 
personalförvaltningen som företräder arbetsgivarna beskrivs närmare nedan.  
 
Exempel 3: befattningen har placerats i kravgrupp 401 och grundlönen enligt lönesy-
stemet motsvarar kravgruppens minimilön 1 603,00 €. Den årsbundna lönedelen är 3 
%, 48,09 €. 
o Grundlönen enligt lönesystemet justeras med 2,3 %: 1 639,87 €  
o Detta är lägre än kravgruppens minimilön och grundlönen enligt lönesystemet 

avrundas därför fr.o.m. 1.10.2008 till minimilönen för kravgrupp 401, 1 640,00 
€. Den årsbundna lönedelen är 49,20 €. 
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Exempel 4: befattningen har placerats i kravgrupp 401. Grundlönens kravdel är 
1 620,00 € utökad med 20 € av särskild grund. Grundlönen enligt lönesystemet är 
totalt 1 640,00 €. Den årsbundna lönedelen är 3 %, 49,20 €. 
o Kravdelen justeras med 2,3 %: 1 657,26 € 
o Den särskilda grunden justeras med 2,3 %: 20,46 € 
o Grundlönen enligt lönesystemet justeras med 2,3 %: 1 677,72 € 
o Från 1.10.2008 är den justerade grundlönen enligt lönesystemet 1 677,72 €, den 

justerade kravdelen 1 657,26 € och den justerade årsbundna lönedelen 50,33 €. 
 
Exempel 5: befattningen har placerats i kravgrupp 401 och grundlönen utgående från 
bestämmelserna om införande av lönesystemet är 1 590,00 €. Den fastställda grund-
lönen enligt lönesystemet är 1 603,00 €.  Grundlönen är lägre än kravgruppens mi-
nimilön eftersom lönesystemet verkställs stegvis (KyrkTAK, 2 § 2 mom. i bilagan 
till underteckningsprotokollet). Den årsbundna lönedelen är 3 %, 47,70 €. 
o Grundlönen justeras med 2,3 %: 1 626,57 € 
o Grundlönen enligt lönesystemet justeras med 2,3 %: 1 639,87 €  
o Minimilönen för kravgrupp 401 är 1 640 € fr.o.m. 1.10.2008.  Den justerade 

grundlönen är lägre än kravgruppens minimilön. I detta sammanhang minskas 
inte glappet mellan grundlönen och kravgruppens minimilön. 

o Den nya grundlönen fr.o.m. 1.10.2008 är 1 626,57 € och den årsbundna lönede-
len 48,80 €. Grundlönen enligt lönesystemet är 1 639,87 €.  

 
 
4. Lönejusteringar för timavlönade arbetstagare 
 
Timlönerna i KyrkTAK:s timlönesättning (bilaga 8) fr.o.m. 1.10.2008 anges i en av 
bilagorna till detta cirkulär. De justerade lönerna börjar betalas från början av första 
löneperioden i oktober. Timavlönade arbetstagares löner enligt timlönesättningen 
justeras enligt följande:  
o grundtimlönerna justeras med 3,1 procent 
o en motsvarande höjning på 3,1 procent görs på eventuella individuella tillägg 

(bilaga 8 § 6) och arbetsmiljötillägg (bilaga 8 § 7). 
o Storleken på de erfarenhetstillägg som betalas till timavlönade framgår av löne-

sättningen för timavlönade i en av bilagorna till detta cirkulär.  
 
Timlönen för timavlönade utanför timlönesättningen justeras med 3,1 procent. För-
samlingarnas egna löner för direkta ackord och övriga prestationslöner justeras 
1.10.2008 med 3,1 procent. De nya timlönerna och timavlönades tillägg avrundas till 
närmaste cent. 
 
 
5. Justering av tillägg för månadsavlönade  
 
Tillägg definierade i euro justeras 1.10.2008 på det sätt som framgår av tabellen i en 
av bilagorna till detta cirkulär. Sådana tillägg, tilläggsarvoden och lönetillägg som 
bestäms i förhållande till en tjänsteinnehavares eller arbetstagares grundlön höjs au-
tomatiskt till följd av att grundlönen höjs.  Sådana lagligt uppkomna tilläggsarvoden, 
lönetillägg och individuella tillägg som inte bestäms i förhållande till grundlönen och 
om vilka inte särskilt avtalats om höjning justeras med 2,3 procent 1.10.2008. Ett 
justerat tillägg avrundas till närmaste hela cent. 
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6. Justering av vissa andra löner 
 
I KyrkTAK bilaga 10 avtalas om löner definierade i euro för unga säsongsarbetare, 
studerande och arbetstagare i läroavtalsförhållande. Den 1 oktober justeras månads-
lönerna med 2,3 procent och timlönerna med 3,1 procent. Om en person som omfat-
tas av bilaga 10 står i ett arbetsavtalsförhållande till församlingen när lönejustering-
arna träder i kraft 1.10.2008 ska hans eller hennes lön justeras med 2,3 procent. Om 
personen är timavlönad ska lönen justeras med 3,1 procent. 
 
 
7. Lönejusteringar för arbetsgivartjänster  
 
Den grundlön för full arbetstid som Kyrkans arbetsmarknadsverk fastställt för ledan-
de tjänster och tjänsteinnehavare inom ekonomi- och personalförvaltningen, där in-
nehavaren representerar församlingen om arbetsgivare, justeras med 2,3 procent 
1.10.2008. Lönen avrundas till närmaste cent. Grundlönen avrundas emellertid till 
kravgruppens minimilön om grundlönen 30.9.2008 följer minimilönen och den 
grundlön som justerats med 2,3 procent skulle bli lägre än kravgruppens minimilön. 
 
Exempel 6: befattningen har placerats i kravgrupp 503 och grundlönen motsvarar 
kravgruppens minimilön 2 078,00 €. Den årsbundna lönedelen är 18 %, 374,04 €. 
o Grundlönen justeras med 2,3 %: 2 125,79 €  
o Detta är lägre än kravgruppens minimilön och grundlönen avrundas därför 

fr.o.m. 1.10.2008 till minimilönen för kravgrupp 503, 2 126,00 €. Den årsbund-
na lönedelen är 382,68 €. 

 
Exempel 7: befattningen har placerats i kravgrupp 503 och grundlönen har fastställts 
till 2 038,00 €. Den årsbundna lönedelen är 18 %, 366,84 €. 
o Grundlönen justeras med 2,3 %: 2 084,87 €  
o Minimilönen för kravgrupp 503 är 2 126 € fr.o.m. 1.10.2008.  Den justerade 

grundlönen är lägre än kravgruppens minimilön. I detta sammanhang minskas 
inte glappet mellan grundlönen och kravgruppens minimilön. 

o Den nya grundlönen är 2 084,87 € och den årsbundna lönedelen 375,28 €. 
 
 
8. Utbetalning av justerade löner 
 
De justerade lönerna betalas i första hand ut i samband med den ordinarie lönebetal-
ningen i oktober 2008, men senast under november 2008. 
 
 
 
 
Avtalsdirektör Risto Voipio 
 
 
 
 
Jurist Timo von Boehm 
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Bilagor: 
- Kravgruppernas minimilöner 1.10.2008 
- Timlöner 1.10.2008 
- Kyrkoherdar 1.10.2008 
- Unga säsongarbetare samt studerande och arbetstagare i läroavtalsförhållande 

(bilaga 10) 1.10.2008 
- Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal, tilläggen 1.10.2008 
 

http://www.evl.fi/kkh/heo/kirjeet/Vaativuusryhmienvahimmaispalkat01102008R.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/kirjeet/Tuntipalkat01102008Sve.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/kirjeet/Kirkkoherrat01102008Sve.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/kirjeet/Liite10 01102008Sve.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/kirjeet/Liite10 01102008Sve.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/kirjeet/Kk-palkkaistenlisat01102008Sve.pdf
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