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Siséaltad:  Kirkon palkkauudistuksen taytant6onpanon toinen vaihe - harkinnanva-
raisen henkilokohtaisen palkanosan kayttoonotto

Kirkon palkkauudistuksen taytantéonpanon toinen vaihe - harkin-
nanvaraisen henkilékohtaisen palkanosan kayttoonotto

Kirkon yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen (KirVESTES) palkkausjérjestelméssa
voidaan 1.9.2009 lukien ottaa kayttoon harkinnanvarainen henkil6kohtainen pal-
kanosa. Edellytyksend on, ettd seurakunnassa tai seurakuntayhtyméssa on valmistel-
tu palkanosan kayttoonottoa Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2007-2009
allekirjoituspoytakirjan 10 8:n edellyttdmalla tavalla ja ettd palkanosan kayttoonot-
toon on my0s talousarviossa varauduttu.

Harkinnanvarainen henkilokohtainen palkanosa on viranhaltijan tai tyontekijan tyo-
suorituksen arviointiin perustuva kuukausittain maksettavan varsinaisen palkan osa.
Sen myota palkkausjarjestelma on entistd kannustavampi. Seurakunnille ja seurakun-
tayhtymille taman palkanosan kayttoonotto tullee kuitenkin olemaan yksi palkkaus-
uudistuksen vaativimmista vaiheista. Harkinnanvaraista palkanosaa koskeviin méaa-
rayksiin on siksi seurakunnissa ja seurakuntayhtymissé perusteltua alkaa perehtya,
vaikka KirVESTES ei velvoita tatd palkanosaa 1.9.2009 lukien eikd mydhemmin
tdman 31.1.2010 péaattyvan sopimuskauden aikana varsinaisesti vield kayttoonotta-
maan. Seurakuntien ja seurakuntayhtymien olisi muun muassa arvioitava, minkélais-
ta ajattelu- ja toimintatapojen muutosta harkinnanvaraisen palkanosan kayttoénotto
niilta tydnantajina edellyttdd, jotta palkanosa toimisi kannustavasti.

Harkinnanvarainen palkanosa otetaan samassa seurakunnassa ja seurakuntayhtymés-
s& kayttoon yhtdaikaisesti ja se on voimassa toistaiseksi, jollei seurakunnan tai seu-
rakuntayhtymén koon tai muun erityisen syyn vuoksi ole tarkoituksenmukaista ottaa
palkanosaa kayttoon maaraaikaisesti.

Harkinnanvaraista palkanosaa ei tulisi ottaa kayttoon ennen kuin tehtdvakohtainen
palkanosa ja sen jéarjestelman mukainen peruspalkka on saatu maksuun.

Tyontekijoiden edustajat ja koko henkilosté on otettava asian kasittelyyn mahdolli-
simman varhain mukaan. Yhteistoiminnassa tapahtuvalla asiaan perehtymisella voi-
daan lisat4 avoimuutta ja vdhentdd mahdollisia uuteen palkanosaan kohdistuvia en-
nakkoluuloja ja pelkoja.
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Kirkon padsopijaosapuolet ovat tdydenténeet harkinnanvaraista palkanosaa koskevia
soveltamisohjeita, jotta erilaisissa seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa voidaan
vield kuluvan sopimuskauden aikana perehtyd palkanosaan ja sen kayttdonottoon
(liite). Ohjeissa ei ole toistettu KirVESTES:n harkinnanvaraista palkanosaa koskevia
madarayksia (35 ja 38 8) eika aikaisempia soveltamisohjeita (KirVESTES, liite 1),
joihin kehotetaan my0ds perehtyméan.

Osapuolten tavoitteena on, ettd kayttoonottovalmisteluissa pidemméalle edenneiden
seurakuntien ja seurakuntayhtyminen kaytant6ja voidaan dokumentoida niin, ettd
niistd on hyotya myods muille seurakunnille ja seurakuntayhtymille. N&it& seurakun-
tia ja seurakuntayhtymia pyydet&én sen vuoksi ottamaan yhteytta Kirkon tyomarkki-
nalaitoksen toimistoon. Yhteyshenkilot ovat: tyémarkkina-asiamies Kari Ala-Kok-
kila (09) 1802 277, tyémarkkina-asiamies Katariina Kietavainen (09) 1802 271 ja
neuvottelupaallikko Oili Marttila (09) 1802 276.

Séhkdpostiosoitteet ovat etunimi.sukunimi@evl.fi.

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Neuvottelupéallikko Oili Marttila

Liite: - Harkinnanvaraisen henkilokohtaisen palkanosan taydentavat soveltamisoh-
jeet



