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Innehall: 1. A(HIN1)v-vaccinering under arbetstid

1. A(H1IN1)v-vaccinering under arbetstid

Forsamlingarna har hort sig for om de anstallda kan delta i vaccinering mot sjukdom orsakad
av A(HINZ1)v-viruset (den sa kallade svininfluensan) som ordnas under arbetstid och om
vaccinationsbesoket ska raknas som arbetstid. Av denna anledning konstaterar Kyrkans ar-
betsmarknadsverk foljande.

Enligt 40 § i lagen om smittsamma sjukdomar (583/1986) ska arbetsgivaren tillata en arbets-
tagare att under arbetstid fa vaccinering som avses i lagens 11 eller 12 §, om det inte utan
svarigheter ar mojligt vid annan tidpunkt. Den tid av den ordinarie arbetstiden som arbetsta-
garen anvander for att fa vaccinet rakas som tid i arbete. | lagens 11 § sags att kommunen ska
anordna allménna frivilliga vaccineringar och hélsoundersdkningar for forebyggande av
smittsamma sjukdomar. Vaccinering som ges mot A(H1N1)v-viruset &r sadan vaccinering
som avses i 11 § i lagen om smittsamma sjukdomar. Den tid som anvands for att fa vaccinet
raknas som arbetstid, om detta inte utan svarigheter gar att ordna vid en annan tidpunkt.

Att den tid som gar at for A(H1N1)v-vaccinering raknas som arbetstid ar ett undantag som
uttryckligen grundar sig pa bestimmelsen i lagen om smittsamma sjukdomar. Enligt § 96
mom. 1 i KyrkTAK é&r den allmédnna utgangspuntken att 16n inte betalas vid franvaro fran ar-
betet. | KyrkTAK finns emellertid ett flertal bestimmelser om nar 16n betalas ocksa vid fran-
varo (t.ex. sjuklon vid arbetsoformaga eller en gravid arbetstagares ratt att utan Ioneforlust
under arbetstid delta i medicinska undersokningar som foregar forlossning, se KyrkTAK
§ 70-98). Lonebetalning vid franvaro fran arbetet forutsétter alltid en bestammelse i kollek-
tivavtal eller lag.
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