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Seurakunnille

Siséltaa: 1. A(HIN1)v-rokotuksissa kdyminen tydaikana

1. A(H1IN1)v-rokotuksissa kayminen tybaikana

Seurakunnista on tiedusteltu, voiko A(H1N1)v-viruksen aiheuttaman taudin (ns.
sikainfluenssa) ehkaisemiseksi jarjestettavissd rokotuksissa kdyda tydaikana ja luetaanko
kaynti tydajaksi. Tama johdosta Kirkon tyémarkkinalaitos toteaa seuraavaa.

Tartuntatautilain (583/1986) 40 §:n nojalla tydnantajan tulee sallia tydntekijan hankkia lain
11 ja 12 8:ssa tarkoitettu rokotus tydaikana, jollei se ole vaikeudetta mahdollista muuna
aikana. Se aika, joka tyontekijan paivittaisesta sdanndllisesté tydajasta kaytetddn rokotuksessa
kaymiseen, luetaan tydsséoloajaksi. Lain 11 §:n mukaan kunnan on jérjestettavéd yleisia
vapaaehtoisia rokotuksia ja terveystarkastuksia tartuntatautien ehkaisemiseksi. A(HIN1)v-
virusta vastaan annettavat rokotukset ovat tartuntatautilain 11 §:n tarkoittamia rokotuksia.
Niissa kdyminen luetaan tyoaikaan, jos kaynti ei ole ollut vaikeudetta mahdollista muuten
kuin tybaikana.

A(HIN1)v-virusrokotuksessa kdymiseen kuluvan ajan lukeminen tydajaksi on
poikkeustapaus, joka johtuu tartuntatautilain nimenomaisesta saannoksesta. KirVESTES 96 §
1 momentin perusteella yleisena l&dhtokohtana on, ettd tydstd poissaoloajalta ei makseta
palkkaa. KirVESTES:ss& on Kkuitenkin useita madrdyksid, joiden perusteella palkka
maksetaan myos tyostd poissaoloajalta (esim. sairausajan palkkaus tyokyvyttomyyden ajalta
tai raskaana olevan tyontekijan oikeus ilman palkan menetysta kdyda synnytysta edeltdneessa
laéketieteellisesséd tutkimuksessa tybaikana, ks. KirVESTES 70-98 §). Palkan maksaminen
tyosta poissaolon ajalta edellyttdd aina virka- tai tydehtosopimuksen madraysta tai lain
saannosta.
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