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Seurakunnille

Sisältää: Kirkon työolobarometri 2011

Kirkon työolobarometri 2011

Kirkkohallitus, Työturvallisuuskeskus ja Tilastokeskus ovat valmistelleet yhdessä
Kirkon työolobarometri 2011 -tutkimuksen tekemistä. Tutkimuksen avulla selvite-
tään seurakunnissa, seurakuntayhtymissä ja kirkon hallinnossa työskentelevän henki-
löstön käsityksiä työstä ja työoloistaan sekä niitä koskevista muutoksista. Kyseessä
on kuudes tällainen työolobarometri-tutkimus. Niitä on tehty joka toinen vuosi vuo-
desta 2001 lähtien.

Tilastokeskus vastaa tutkimuksen toteuttamisesta. Se huolehtii haastatteluista ja
haastatteluaineiston analysoinnista. Se myös informoi tutkimukseen satunnaisotan-
nalla valituille henkilöille (600 henkilöä) kotiosoitteeseen lähetetyllä kirjeellä tutki-
musotokseen valinnasta ja haastattelee heidät puhelimitse 10.11. – 30.11.2011 väli-
senä aikana.

Tutkimuksen tuloksista julkaistaan Kirkon työolobarometri 2011 –raportti.  Se val-
mistuu maaliskuussa 2012. Kirkon työpaikat saavat sen silloin käyttöönsä Sakastin
sivuilta osoitteesta sakasti.evl.fi/palvelussuhde ja Työturvallisuuskeskuksen sivuilta
www.ttk.fi. Raportin julkaisemisesta tiedotetaan tarkemmin myöhemmin.

Tutkimuksen toteuttamisen kannalta on erittäin tärkeää, että tutkimusotokseen vali-
tuksi tulleet henkilöt osallistuvat haastatteluun. Mukaan valittuja ei voida tutkimuk-
sen kuluessa korvata kenelläkään toisella. Työpaikkojen toivotaan myönteisellä suh-
tautumisella tukevan työntekijöiden osallistumista haastatteluun.
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