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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
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Sopimuksen allekirjoittaminen

Kirkon tyomarkkinalaitos seka Julkisalan koulutettujen neuvot-
telujarjestd JUKO ry., Kirkon alan unioni r.y. ja Kirkon alat ry
hyvéksyvét talla poytékirjalla 16.2.2010 allekirjoitetun Kirkon
yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen 2010-2012 sopimusmaara-
ysten ja sen liitteiden 1-9 jatkamisen siten, etta
o tama allekirjoituspoytékirja liitteineen korvaa 16.2.2010 al-
lekirjoitetun Kirkon yleisen virka- ja ty0ehtosopimuksen
20102012 allekirjoituspoytékirjan;
e viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkojen tarkistamiseen
sovelletaan tdméan allekirjoituspoytakirjan maarayksia;
e otetaan kayttoon liitteen 1 mukaiset muutokset Kirkon ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen 2010-2012 sopimusmaa-
rayksiin ja sen liitteisiin.

Tamé virka- ja tydehtosopimus liittyy valtakunnalliseen tyo6-
markkinakeskusjarjestojen 13.10.2011 hyvéksymaan Raamiso-
pimukseen Suomen kilpailukyvyn ja tyollisyyden turvaamisesta
(jaljempana: Raamisopimus) ja on tehty sen ehtojen mukaisesti.

Tamén allekirjoituspdytékirjan osapuolet seuraavat Raamisopi-
mukseen siséltyvien tydelamén kehittdmistd koskevien toimen-
piteiden edistymista ja neuvottelevat tarvittaessa niiden edellyt-
tdmistd muutoksista virka- ja tydehtosopimuksiin.

Tyomarkkinakeskusjarjestot kokoontuvat 25.11.2011 tarkaste-
lemaan Raamisopimuksen kattavuutta. Taméa virka- ja ty6ehto-
sopimus tulee voimaan silla ehdolla, ettd keskusjarjestot toteavat
tarkastelussaan Raamisopimuksen saaneen riittavan kattavuuden
ja keskusjarjestot ovat allekirjoittaneet sen.

Sopimuskausi

Kirkon yleinen virka ja tydehtosopimus 20122013 on voimassa
1.3.2012-31.3.2014.
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Sopimus on tdman jalkeen voimassa vuoden kerrallaan, jollei
allekirjoittanut osapuoli irtisano sitd kirjallisesti vahintaan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden paattymisté. Jos sopimus irtisano-
taan, irtisanovan osapuolen on samalla tehtava paakohdittain eh-
dotus uudeksi sopimukseksi, mikali se haluaa uuden sopimuksen
solmimista. Irtisanotun sopimuksen maarayksia noudatetaan tal-
I6in irtisanomisajan paattymisen jalkeenkin, kunnes uusi sopi-
mus on tehty, kuitenkin siten, ettd niiden noudattaminen lakkaa
irtisanoneeseen osapuoleen nahden, kun se on Kkirjallisesti il-
moittanut katsovansa osaltaan neuvottelut paattyneiksi.

Sopimuksen seuranta ja irtisanomismahdollisuus

Mikéli Raamisopimuksen allekirjoittaneet tyomarkkinakeskus-
jarjestot yhdessé arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa erit-
tain merkittavasti Raamisopimuksen tekohetkell& arvioidusta, ne
voivat suositella alakohtaisten sopimusten irtisanomista. Mikali
tyomarkkinakeskusjarjestot suosittelevat alakohtaisten sopimus-
ten irtisanomista, tdmén sopimuksen osapuolet kokoontuvat
neuvottelemaan keskusjarjestdjen suosituksen vaikutuksesta ta-
hén sopimukseen. Neuvotteluissa voidaan sopia tdman virka- ja
tybehtosopimuksen muuttamisesta. Kukin sopijaosapuoli voi
mya0s irtisanoa sopimuksen. Irtisanomisaika on vahintdan kuusi
viikkoa ja sen tulee paattyd kuukauden viimeisené pdivana. Teh-
ty irtisanominen koskee kaikkia sopijaosapuolia.

Sopimuskorotukset vuonna 2012
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Kirkon yleinen palkkausjarjestelma

Kirkon yleisessé palkkausjarjestelmassé viranhaltijan ja kuukau-
sipalkkaisen tydntekijan peruspalkkaa tarkistetaan 2,0 prosentil-
la 1.3.2012 lukien.

Kirkon yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhmien véhim-
maéispalkkoja (KIirVESTES liite 4) tarkistetaan vastaavasti
1.3.2012 lukien.
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Kirkkoherrat

Kirkkoherran viran ja sen haltijan peruspalkkaa tarkistetaan 2,0
prosentilla 1.3.2012 lukien.

Kirkkoherrojen palkkahinnoittelun (KirVESTES liite 6) hinnoit-
teluryhmien vahimmaispalkkoja, kirkkoherran maaravuosiliséa
sekd muita lisi4 ja palkkioita tarkistetaan vastaavasti 1.3.2012
lukien.

Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkkahinnoittelun (KirVESTES
liite 8) mukaan madriteltyd tehtdvékohtaista perustuntipalkkaa
tarkistetaan 2,4 prosentilla 1.3.2012 l&hinnd seuraavan palkan-
maksukauden alusta lukien. Tuntipalkkaisten perustuntipalkko-
jen palkkahinnoittelua (KirVESTES liite 8, 4 §) tarkistetaan vas-
taavasti 1.3.2012 lukien.

Tyontekijalle tuntipalkkaisten palkkahinnoittelun (KirVESTES
liite 8, 5 8) mukaisesti maksettavaa kokemuslisda ja mahdolli-
sesti maksettavaa henkilokohtaista liséa (KirVESTES liite 8, 6
8) tarkistetaan 2,4 prosentilla 1.3.2012 1&hinnd seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien. Tuntipalkkaisten palkkahinnoit-
telun kokemuslisia ja henkilokohtaista lisaa tarkistetaan vastaa-
vasti 1.3.2012 lukien.

Seurakunnassa tuntipalkkaisten tydolosuhdelisista laaditun luet-
telon lisid tarkistetaan 2,4 prosentilla 1.3.2012 1&hinnd seuraa-
van palkanmaksukauden alusta lukien.

Seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tar-
Kistetaan 2,4 prosentilla 1.3.2012 Iahinn& seuraavan palkanmak-
sukauden alusta lukien.

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkaisten tyontekijéiden
palkkahinnoittelun mukaan mé&ardytyvaa tuntipalkkaa tarkiste-
taan 2,4 prosentilla 1.3.2012 l&hinnd seuraavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien.
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Eradt muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

Sellainen muu peruspalkka, joka ei tarkistu edellisten pykalien
perusteella, tarkistetaan 2,0 prosentilla 1.3.2012 lukien.

Sellaista lis&4, lisapalkkiota ja palkanlisdd, joka ei mé&&raydy
suhteessa peruspalkkaan ja jota ei ole edelld 4 — 6 §:ssé erikseen
sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,0 prosentilla 1.3.2012
lukien.

Tarkistetun palkan maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan viimeistaan huhtikuun 2012 aika-
na.

Kertaera vuonna 2012

Toukokuun 2012 palkanmaksun yhteydesséa maksetaan erillinen
150 euron kertaerd viranhaltijalle/tyontekijalle, joka on ollut
keskeytymatta seurakunnan palveluksessa 1.3.—31.5.2012. T4ssa
tarkoitettua kertaerdd ei makseta, jos viranhaltijalle/tyontekijélle
ei makseta palkkaa toukokuulta 2012.

Poytakirjamerkinta:

Momentissa tarkoitettu toukokuun 2012 palkanmaksun yhteydessa makset-
tava 150 euron kertaerd maksetaan myos sellaiselle kausiluontoisesti seu-
rakunnan puisto- ja puutarhatydssé olevalle tyontekijalle, joka on ollut seka
vuonna 2010 ettd vuonna 2011 seurakunnan palveluksessa vastaavissa teh-
tavissa yhteensa vahintdan 6 kuukautta ja jonka tydsuhde uusitaan kasvu-
kaudeksi 2012 siten, ettd se kestdd koko toukokuun 2012. Té&ssé tarkoitet-
tua kertaerdd ei makseta, jos tyontekijalle ei makseta palkkaa toukokuulta
2012.

Osa-aikatyossa kertaerd on samassa suhteessa alempi kuin osa-
aikatyota tekevén tyfaika on taytta tyOaikaa alempi.

Sopimuskorotukset vuonna 2013

10 §

Kirkon yleisen palkkausjarjestelman kannustava soveltami-
nen ja sita tukeva paikallinen jarjestelyera 1.4.2013 lukien



1 mom. Sopijaosapuolten kannanotto

Sopijaosapuolet pitavat tarkeana, ettd kirkon tyopaikoilla ediste-
t4an tuloksellisuutta tuottavaa toimintaa. Silloin on valttaméaton-
t4, ettd kirkon yleisen palkkausjarjestelman tehtdvéakohtainen ja
harkinnanvarainen henkilokohtainen palkanosa ovat aktiivisessa
ké&ytossa ja ettd tyonantajan ja henkiloston ja heidan edustajien-
sa valinen vuoropuhelu palkkausta koskevissa asioissa on tyo-
hon kannustavaa ja motivoivaa.

2 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.4.2013 lukien

Seurakuntien kaytossad on 1.4.2013 lukien 0, 5 %:n suuruinen
Kirkon yleisen palkkausjérjestelman kannustavaa soveltamista
tukeva paikallinen jarjestelyerd, joka voidaan kayttda tehtava-
kohtaiseen ja/tai harkinnanvaraiseen henkilkohtaiseen pal-
kanosaan.

Jarjestelyeralla voidaan kehittda tehtdvien vaativuuden arvioin-
tiin perustuvaa palkkaporrastusta ja naisten ja miesten valista
palkkauksellista tasa-arvoa seka vaikuttaa seurakunnan mahdol-
lisuuteen pitad palveluksessa ja rekrytoida osaavaa henkilGstoa.
Jarjestelyt voivat koskea yksittdisia tehtavid, joitakin tehtdvéalo-
ja tai kaikkia tehtavid. Jarjestelyissd on noudatettava Kkirkon
yleisen palkkausjarjestelman tehtdvékohtaisen palkanosan vaa-
tivuusryhmittelya ja peruspalkkaa sekad sen vaativuusosaa ja eri-
tyistd perustetta koskevia maarayksia.

Jarjestelyeralla voidaan seurakunnassa ottaa kayttoon suorituk-
sen arviointiin perustuva harkinnanvarainen palkanosa tai tarkis-
taa jo k&ytossa olevan harkinnanvaraisen palkanosan perusteita.
Harkinnanvaraisen palkanosan kayttoonottovaiheessa edellyte-
tdan tyosuoritukselle asetettavien tavoitteiden madrittelyd niin,
ettd vahintdan 6 kuukauden arviointijakso voi toteutua. Jarjeste-
lyissé on noudatettava kirkon yleisen palkkausjarjestelmén har-
kinnanvaraista palkanosaa koskevia maarayksia.

3 mom. Jarjestelyeran laskeminen

Jarjestelyerd lasketaan kirkon yleisen palkkausjarjestelmén mu-
kaisen paikallisen palkanasetannan piiriin kuuluvien viranhalti-
joiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden maaliskuun 2013
peruspalkoista muodostetusta palkkasummasta.



4 mom. Jarjestelyeran taytantéonpano ja neuvottelumenettely

11§

Seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen ja paasopija-
jarjestojen edustajat neuvottelevat yksimielisyyteen pyrkien pai-
kallisen jarjestelyeran kayttamisesta tassa pykélasséa sanottuihin
tarkoituksiin.

Seurakunnan puolesta neuvottelut kdy sen nimeama tydnantajaa
edustava viranhaltija tai tyontekija. Paasopijajarjeston edustaja-
na on Kirkon luottamusmiessopimuksen mukainen seurakuntaan
asetettu luottamusmies. Jos jollakin paasopijajarjestolla ei ole
seurakunnassa luottamusmiestd, jarjestda edustaa sen jasenten
seurakunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden keskuudestaan
valitsema neuvottelija. Jos millddn paasopijajarjestoista ei ole
seurakunnassa luottamusmiestd, jarjest6ja edustaa niiden jasen-
ten seurakunnan viranhaltijoiden ja tyontekijéiden keskuudes-
taan valitsema neuvottelija.

Jollei asiasta paastd yksimielisyyteen, osapuolet voivat pyytaa
paéasopijaosapuolten kannanottoa tai ehdotusta eran k&ytosta.
Jollei yksimielisyyttd senkdan jalkeen ole mahdollista saavuttaa,
jarjestelyerda maksetaan samansuuruisena peruspalkan prosentu-
aalisena korotuksena kaikille.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten
yhteinen ndkemys/osapuolten ndkemykset mahdollisine peruste-
luineen. Seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen hy-
vaksyy yksimielisen neuvottelutuloksen tai toteaa erimielisyy-
den ja maksaa jarjestelyeran samansuuruisena peruspalkan pro-
sentuaalisena korotuksena kaikille.

Poytakirjamerkinta:
Taman sopimuksen osapuolet laativat 29.2.2012 mennessa paikallisen jar-
jestelyerdn neuvottelumenettelyd koskevan tarkemman ohjeistuksen.

Muut sopimuskorotukset 1.4.2013 lukien

Tamén sopimuksen osapuolet neuvottelevat Raamisopimuksen
mukaisen toisen palkkakauden taytantbonpanosta siten, ettd
yleiskorotus toteutetaan ja mahdolliset tyoryhmatydskentelyn
perusteella tehdyt tekstimuutokset, mukaan lukien KirVESTES
181 8:n tarkoittaman leirityGaikahyvityksen mahdollinen kehit-
tdminen, otetaan kayttoon 1.4.2013 tai sitd lahinnd seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Raamisopimuksen mukaisen
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toisen palkkakauden 1,9 prosentin suuruisen sopimuskorotuksen
taytantdonpanossa otetaan huomioon 10 8:ss& sovitun paikalli-
sen jarjestelyerdn sekd mahdollisten tekstimuutosten yleiskoro-
tusta vahentdva vaikutus.

Matkakustannusten korvaus

Mikali sopimuskauden aikana tapahtuu kustannustason nousun
tai laskun vuoksi muutoksia matkakustannuksissa ja matkakus-
tannusten korvauksia tarkistetaan tdman vuoksi yleisesti, muute-
taan tdman sopimuksen mukaisia matkakustannusten korvauksia
taté vastaavasti.

Tyoryhmat

Sopimuskaudella tydskentelevat seuraavat osapuolten yhteiset
tyoryhmat:

1) Tyo0aikatyoryhmd, joka valmistelee kirkon alan ty6- ja va-
paa-aikamaaraysten kehittdmista siten, ettd tydaikamaara-
ykset ovat nykyistd selkedmmat ja joustavammat. Tyoryh-
méan tehtdvana on myos selvittdd yleisen tyodajan ja jakso-
tyGajan jarjestelmia seka seurata ja edistdd hengellisen ty6n
viranhaltijoiden tyodaikakokeiluja seurakunnissa. Tyoryh-
mén tulee laatia ehdotuksensa vuoden 2012 loppuun men-
nessé.

2) Tyoryhmd, joka laatii ehdotuksen kirkon yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen tekniseksi uudistamiseksi niin, ettd so-
pimus ilmaisullisesti ja esitystavaltaan on mahdollisimman
selked ja luettava (kodifiointitydryhma). Tyoryhman tulee
laatia ehdotuksensa vuoden 2012 loppuun mennessa.

3) Tyoéryhmég, joka selvittdaa kirkkoherrojen ja taloushallinnon
johtavien viranhaltijoiden palkkausjarjestelmida ja niiden
uudistamistarpeita ja — mahdollisuuksia. Selvitystyossa tu-
lee kiinnittdd huomiota johtamistehtdvan vaatimuksiin ja
tyonantajan edustajan asemaan sek& vastuusuhteisiin. Ty6-
ryhméan tulee laatia ehdotuksensa vuoden 2012 loppuun
mennessa.
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Tyo6hyvinvoinnin ja ty6elaman laadun kehittdminen

Kirkon tyoyhteisdt ovat monin tavoin haasteiden edessa seura-
kuntarakenteen, henkiloston ikarakenteen ja yhteiskunnan seké
tyomarkkinoiden muutosten vuoksi. Osapuolet seuraavat ja ke-
hittdvat toimia, jotka edistavat tuloksellisuutta tuottavaa toimin-
taa, tydelaman laatua sekad henkiloston tyohyvinvointia. Erityis-
t4 huomiota kiinnitetdan silloin kirkon yleisen palkkausjarjes-
telman kannustavaan soveltamiseen ja henkil0ston ja heidéan
edustajiensa osallistumista edistdviin yhteistoiminnallisiin toi-
mintatapoihin sek& osaamisen kehittdmiseen liittyviin kysymyk-
siin.

Eraat virkavapaudet

Viranhaltijalle ja tydsopimussuhteiselle tyontekijalle, jolle on
myonnetty virkavapautta tai tyovapaata Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Kirkon alan unioni r.y:n tai Kir-
kon alat ry:n ylimpien paattavien toimielinten kokouksiin osal-
listumista varten, maksetaan sanotuilta virkavapaus tai tyova-
paa-ajoilta varsinainen/sdénnollinen palkka, jos kokouksissa ka-
sitellddn virka tai tydehtosopimusasioita.

Edelld tarkoitettuja ylimpié paattavia elimia ovat Julkisalan kou-
lutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry:n kevit ja syysliittokoko-
us, hallitus ja kirkon neuvottelukunta, Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen ammattiliitto JHL r.y:n hallitus ja edustajisto, Julkis- ja
yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry:n liittohallitus, liittoval-
tuusto ja liittokokous sekéd Kirkon alat ry:n tyévaliokunta, halli-
tus ja edustajisto.

Ruokaraha

Kirkon luottamusmiessopimuksen 11 8:ss& tarkoitettuna ruokai-
lukustannusten korvauksena suoritetaan sanotun sopimuksen 3
8:ssd mainitulle viranhaltijalle ja tyontekijalle 23,86 euroa kul-
takin kurssipéivalta.
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Luottamusmiehelle maksettava korvaus

Padsopijajarjeston luottamusmiehelle maksetaan luottamusmies-
tehtavien hoitamisesta erillinen kuukausittainen korvaus seuraa-
vasti:
1) pdaaluottamusmiehelle tai ainoalle luottamusmiehelle mak-
setaan 58 €/kk ja
2) Jos paasopijajarjeston luottamusmiehid on valittu useampia
kuin yksi, muulle kuin paaluottamusmiehelle 49 €/kk.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun tehta-
vien hoitamisesta erillinen kuukausittainen korvaus seuraavasti:
1) jos seurakunnan jdsenmaard on vahintaan 70 000, korvaus
on 58 €/kk,
2) jos seurakunnan jasenméaéra on vahintaan 10 000 — alle 70
000, korvaus on 49 €/kk, ja
3) jos seurakunnan jasenméaéaré on alle 10 000, korvaus on 28
€/kk.

Korvaus suoritetaan tydsuojeluvaltuutetun sijasta varavaltuute-
tulle, milloin hén tyénantajalle tehdyn ilmoituksen mukaan hoi-
taa tydsuojeluvaltuutetun tehtdvééd tdman estyneend ollessa va-
hintdan kahden viikon ajan yhtdjaksoisesti.

Mikali seurakuntaan on valittu useampi kuin yksi tyosuojeluval-
tuutettu, maksetaan kullekin heistd korvausta 1 momentin koh-
dan 2 mukaisesti.

Paasopijajarjestdjen ja niiden alayhdistysten tai niiden ja-
senliittojen jadsenmaksujen perinta

Seurakunta pidattdd, mikali viranhaltija/tyontekijd on antanut
siihen valtuutuksen, paasopijajérjeston tai sen alayhdistyksen tai
niiden jasenliittojen jasenmaksun viranhaltijalle/tyontekijélle
maksettavasta palkasta. Pidatetyt jaAsenmaksut seurakunta tilittaa
paasopijajarjeston ilmoittamalle pankkitilille. P&&sopijajarjesto
on velvollinen antamaan Kirjallisesti jaAsenmaksujen pidattamista
varten tarpeelliset tiedot.
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Neuvottelut sopimuskauden aikana

Sopimuskauden aikana voidaan tdman sopimuksen allekirjoitta-
neiden osapuolten valilld neuvotella ja sopia tarvittavista muu-
toksista palkkaukseen tai muihin palvelussuhteen ehtoihin Raa-
misopimuksen puitteissa. Esityksen sopimuksen tekemisesta voi
tehdd Kirkon tydomarkkinalaitos, seurakunta tai tdman sopimuk-
sen allekirjoittanut viranhaltijoita tai tyontekij6itd edustava jar-
jesto.

Eraat erityistoimet

Jos sopimuskauden aikana ilmenee, ettd jonkin seurakunnan ta-
loudellinen tilanne edellyttda saastotoimenpiteitd, joita on tar-
koituksenmukaista toteuttaa sopimuksenvaraisia palvelussuh-
teen ehtoja muuttamalla, osapuolet kokoontuvat tarkastelemaan
tilannetta ja mahdollisesti sopivat tarpeellisista palvelussuhteen
ehtoja koskevista toimenpiteista.

Neuvottelumenettely ja ty6rauha

Neuvottelumenettelystd ja tydrauhasta on voimassa, mita Kirkon
paasopimuksessa on maarétty.

Helsingissa 23. paivana marraskuuta 2011

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELU-
JARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY.



