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Sopimuksen tarkoitus

Talla virka- ja tydehtosopimuksella sovitaan Kirkon yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen 2010-2012 allekirjoituspdytékirjan 6 8:n mukaisesta
vuoden 2011 palkkaratkaisusta.

Kirkon yleinen palkkausjarjestelméa

Kirkon yleisessa palkkausjarjestelméssa vuoden 2011 palkkaratkaisu to-
teutetaan niin, ettd palkkojen jarjestelyyn kaytetdan jaljempana 2-5 mo-
mentissa sanotulla tavalla 0,9 % palkkasummasta ja lisaksi kéytetdan
yleiskorotusta 1,1 %.

Kirkon yleisen palkkausjarjestelman vuosisidonnaisen henkilokohtaisen
palkanosan maaraytymistd peruspalkasta muutetaan 1.5.2011 lukien
seuraavasti: viranhaltijan tai tyontekijdn oikeus vuosisidonnaiseen pal-
kanosaan alkaa kuuden siihen oikeuttavan vuoden taytyttyd. \Vuo-
sisidonnaisen palkanosan maaré peruspalkasta on kuuden siihen oikeut-
tavan vuoden taytyttya nelja prosenttia, kahdeksan vuoden taytyttyé sen
maara peruspalkasta on kahdeksan prosenttia, 10 vuoden taytyttyd 12
prosenttia ja 13 vuoden taytyttya 15 prosenttia. Kirkon yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen 33 §:n 1 momentin taulukkoa on muutettu vastaa-
vasti. Se on

30.4.2011 saakka 1.5.2011 lukien

Vuosisidonnaiseen | Vuosisidonnaisen Vuosisidonnaiseen | Vuosisidonnaisen
palkanosaan palkanosan palkanosaan palkanosan
oikeuttava aika maard peruspalkasta | oikeuttava aika maard peruspalkasta
4 vuotta 3% - -

6 vuotta 7% 6 vuotta 4%

8 vuotta 11 % 8 vuotta 8 %

10 vuotta 15 % 10 vuotta 12 %

13 vuotta 18 % 13 vuotta 15 %
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Vuoden 2011 palkkaratkaisu toteutetaan yhdessa 2 momentin mukaisen
vuosisidonnaista palkanosaa koskevan muutoksen taytdntoonpanon
kanssa seuraavasti: viranhaltijan ja tyontekijan peruspalkkaa tarkistetaan
1.5.2011 lukien 4,1 prosentilla, jos hdnen tehtdvénsa on sijoitettu vaati-
vuusryhméaan 201, 202, 301 tai 302. Peruspalkkaa korotetaan 4,4 pro-
sentilla, jos tehtdva on sijoitettu nditd korkeampaan vaativuus-ryhmaan.
Samanaikaisesti korotuksen kanssa muutetaan viranhaltijan ja tyonteki-
jan vuosisidonnaisen palkanosan laskennassa kaytettdvad prosenttia 2
momentin mukaisesti. Jos viranhaltijalla tai tyontekijalla on 1.5.2011
vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavaa aikaa vahintaan nelj4 vuotta
mutta vdhemman kuin kuusi vuotta, hdnen oikeutensa vuosisidonnaiseen
palkanosaan péaattyy. Se alkaa jélleen, kun kuusi vuotta vuosisidonnai-
seen palkanosaan oikeuttavaa aikaa tulee tayteen.

Poytakirjamerkinta: ) _ )
Kirkon yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 33 §:n 2 momentin perusteella ennakoi-
tuun vuo?lildonnalsen palkanosan prosenttiin tehdaan kolmen prosentin vahennys
1.5.2011 lukien.

Kirkon vyleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhmien vahimmais-
palkkoja (KirVESTES liite 4) on tarkistettu 1.5.2011 lukien.

Kenenkaan palkkausta ei tassa pykalassa tarkoitetulla jarjestelylla koko-
naisuutena alenneta.

Kirkkoherrat

Kirkkoherran viran ja sen haltijan peruspalkkaa tarkistetaan 1,6 prosentil-
la 1.5.2011 lukien

Kirkkoherrojen palkkahinnoittelun (KirVESTES liite 6) hinnoitteluryh-
mien vahimmaispalkkoja, kirkkoherran mé&ravuosilisdd sekd muita lisia
ja palkkioita on tarkistettu 1.5.2011 lukien.

Padsopijaosapuolten kaytettdvand on 0,4 prosentin suuruinen jarjestelyera
kirkkoherrojen tehtdvékohtaisten palkkojen tarkistamiseen 1.5.2011 luki-
en.

Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkkahinnoittelun (KirVESTES liite 8) hin-
noitteluryhman T1 ja T 2 mukaan méariteltya tehtdvakohtaista perustunti-
palkkaa tarkistetaan 1,5 prosentilla ja hinnoitteluryhman T3 mukaan maa-
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riteltyd perustuntipalkkaa 2,7 prosentilla 1.5.2011 l&hinnd seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien. Tuntipalkkaisten perustuntipalkkojen
palkkahinnoittelua (KirVESTES liite 8, 4 8) on tarkistettu 1.5.2011 luki-
en.

Tyontekijélle tuntipalkkaisten palkkahinnoittelun (KirVESTES liite 8, 5
8) mukaisesti maksettavaa kokemuslisad ja mahdollisesti maksettavaa
henkilokohtaista lisaa (KirVESTES liite 8, 6 8) tarkistetaan 2,0 prosentilla
1.5.2011 lahinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Tuntipalk-
kaisten palkkahinnoittelun kokemuslisia ja henkilokohtaista lis&d on tar-
Kistettu 1.5.2011 lukien.

Seurakunnassa tuntipalkkaisten tydolosuhdelisista laaditun luettelon lisi&
tarkistetaan 2,0 prosentilla 1.5.2011 I&hinnd seuraavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

Seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan
2,0 prosentilla 1.5.2011 l&hinnd seuraavan palkanmaksukauden alusta lu-
Kien.

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkaisten tyontekijoiden palkkahinnoit-
telun mukaan mé&&raytyvad tuntipalkkaa tarkistetaan 2,0 prosentilla
1.5.2011 I&hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Eraat muut peruspalkat, lisat, lisdpalkkiot ja palkanlisat

Sellainen muu peruspalkka, joka ei tarkistu edellisten 8:ien perusteella,
tarkistetaan 2,0 prosentilla 1.5.2011 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei méaraydy suhteessa pe-
ruspalkkaan ja jota ei ole edelld 2-3 §:ssé erikseen sovittu tarkistettavan,
tarkistetaan 2,0 prosentilla 1.5.2011 1ukien.

Nuorten kausityontekijoiden seka opiskelijoiden ja oppisopimuskoulutuk-
seen otettavien tydntekijoiden palkkausta koskevan tydehtosopimuksen
(KirVESTES liite 10) euromaaraisia palkkahinnoitteluja on tarkistettu
1.5.2011 lukien.

Tarkistetun palkan maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan viimeistaan kesakuun 2011 aikana.
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Henkilokohtaisen palkanosan kehittdminen

Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2010-2012 allekirjoituspoy-
takirjan 9 §:ssé asetettu palkkaustydryhma tutkii tarvetta ja mahdollisuut-
ta kirkon yleisen palkkausjérjestelman henkilokohtaisen palkanosan ke-
hittdmiseen niin, ettd palkanosan kaksi eri osaa, vuosisidonnainen ja har-
kinnanvarainen palkanosa, muodostavat nykyistd paremman ja tasapai-
noisemman kokonaisuuden. Ehdotuksen tulee olla kédytettavissa neuvotel-
taessa ja sovittaessa 31.1.2013 péaéattyvan sopimuskauden jalkeen solmit-
tavasta uudesta kirkon yleisesté virka- ja ty0ehtosopimuksesta. Osapuolet
pitdvat tavoitteena, ettd harkinnan-varainen palkanosa on seurakunnissa
yleisesti kaytdssa 1.2.2013 alkavalla sopimuskaudella.

TyoOrauha

Ty0Orauhasta on voimassa, mit4 Kirkon yleisen virka- ja tyoehtosopimuk-
sen 2010-2012 allekirjoituspdytékirjassa on sovittu.

Helsingissa 23 paivané helmikuuta 2011
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