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Kirkon työolobarometri 2011 
 

Kirkkohallituksen ja Työturvallisuuskeskuksen toimeksiannosta toteutettu ja Tilas-

tokeskuksen toteuttama Kirkon alan työolobarometri 2011 on julkaistu 16.2.2012. 

Barometrissa selvitetään 522 kirkon työntekijän puhelinhaastatteluun perustuen kir-

kon työolojen tilaa. Tilastokeskus haastatteli työntekijöitä marraskuussa 2011.  

 

Nyt toteutettu barometri oli järjestyksessään kuudes. Kirkon työoloja on tutkittu näin 

joka toinen vuosi vuodesta 2001 lähtien. Työolobarometrin 2011 tulosten vertailu 

aikaisempien barometrien tuloksiin osoittaa työolojen kirkossa kehittyneen pitkällä 

aikavälillä varsin myönteisesti. Työyhteisöjen johtaminen on myös kohentunut.  

 

Barometrin 2011 tuloksista ja niiden vertailuista aikaisempien barometrien tuloksiin, 

on laadittu Kirkon työolobarometri 2011 raportti (Potila Anna-Kaarina: Kirkon alan 

työolobarometri 2011), joka on luettavissa Sakastissa: Kirkon työolobarometri 2011. 

Tulosten mahdollisesta vertailusta Työ- ja elinkeinoministeriön vuoden 2011 valta-

kunnallisen työolobarometrin tuloksiin päätetään myöhemmin. Vielä sen tulokset 

eivät olleet kirkon barometrissa käytettävissä.  

 

Raportin liiteosasta löytyy tutkimuksessa käytetyt kysymykset. Seurakunnat voivat 

käyttää niitä omissa työolotutkimuksissaan tai vastaavissa selvityksissään, kun mai-

nitsevat lähteen. Samojen kysymysten käyttäminen mahdollistaa vertailun koko kir-

kon tilanteeseen nähden tai niitä käyttävien seurakuntien kesken. 
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http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/7A00F245426F0DFAC22579A6002E1807/$FILE/ttk_kirkon_tyoolobarometri_2011.pdf

