VIRKAEHTOSOPIMUS YLIMMAN JOHDON PALKKAUSJARIESTELMAN
KOKEILUSTA SEURAKUNNISSA
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Soveltamisala
Ylimmén johdon palkkausjarjestelma

Sen estdmattd, mitd Kirkon yleisessa virka- ja tyOehtosopimuksessa
2013-2016 on sovittu palkkausjarjestelmistd, seurakunnan ylimmaén joh-
don palkkaus maaraytyy talld sopimuksella sovitun ylimmén johdon
palkkausjarjestelmén mukaisesti.

Maaritelmia

Ylimmall4 johdolla tarkoitetaan kirkkoherran virkaa ja sen haltijaa seka
tyonantajaa edustavaa johtavaa talous- ja henkilostéhallinnon virkaa ja
sen haltijaa. Seurakunnalla tarkoitetaan my0s seurakuntayhtymaa.

Soveltamisohje:

Ylin johto johtaa seurakunnan toimintaa ja taloutta. Se myds tarkastelee ja valvoo
seurakunnan etuja tyonantajan nakdkulmasta ja toimii tydnantajan edustajana kirkon
virka- ja tyoehtosopimuksia paikallisesti sovellettaessa ja niihin liittyvia ratkaisuja
tehtdessa. Johtavan talous- ja henkilostohallinnon viran nimike on tavallisesti hallin-
tojohtaja, talousjohtaja tai talouspaallikko. Johtavista talous- ja henkiléstéhallinnon
viroista on tdman sopimuksen piirissé vain yksi virka kustakin seurakuntataloudesta.
Iizfs_. “kakkosviroissa” palkkaus méérdytyy kirkon yleisen palkkausjarjestelmédn mu-

aisesti.

Ylimman johdon palkkausjarjestelman palkkausperusteet

Ylimméan johdon varsinainen palkka muodostuu K- tai J-
hinnoitteluryhmaéan ja kokonaisharkintaan perustuvasta peruspalkasta.

Soveltamisohje:

Ylimman johdon palkkaukseen ei makseta erillisia lisia eika varsinaista palkkaa jaeta
eri palkanosiin. Vuosilomaa koskevien maaraysten vuoksi johtavalle talous- ja henki-
I6stéhallinnon viran haltijalle sekd maaréaikaiselle kirkkoherran viran haltijalle on
vahvistettava vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttava aika. Taman vuoksi vuo-
sisidonnaiseen osaan oikeuttavaa aikaa seurataan palkkausjarjestelman muuttumises-
ta huolimatta.

Jos viran haltijalle annetaan luontoisetu, sen verotusarvo on laskettava osaksi koko-
naisharkinnalla méariteltyd peruspalkkaa. Kéytdnnossa tdma tarkoittaa sitd, etta sil-
loin kun viran haltijalle annetaan luontoisetu, hénelle on ensiksi madriteltava tdmén
sopimuksen mukaisesti peruspalkka, jotta verottajan madrittelema luontoisedun arvo
voidaan siihen sisallyttad. Esim. kirkkoherran viran haltijan peruspalkaksi madritel-
144n 4500 €. Jos hdnelle p&atetadn antaa matkapuhelin luontoisetuna (verotusarvo 20
€ v. 2013), sen verotusarvo otetaan osaksi peruspalkan euromééraa eli 4480+20 =
4500 €.
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Luontoisetupalkkauksen evankelis-luterilaisen kirkon palkkauslain kumoamisesta
annetun lain (1990/391) perusteella sailyttdneeseen sovelletaan em. maarayksid, jos
tyOnantaja el paata toisin.

Viran hinnoitteluryhman ja viran haltijan peruspalkan maarayty-
minen

Viran hinnoitteluryhma

Kirkkoherran viran palkkaus perustuu tdman momentin mukaiseen K-
hinnoitteluryhmaén ja johtavan talous- ja henkildstohallinnon viran palk-
kaus J-hinnoitteluryhmaén asteikkoon. Kirkon tydmarkkinalaitos sijoittaa
seurakunnan kirkkoherran viran K-hinnoitteluryhmaan ja johtavan talo-
us- ja henkiléstéhallinnon viran J-hinnoitteluryhméén ottaen huomioon
seurakunnan jasenmaaran, seurakuntamuodon sekd viranhoitoon vaikut-
tavat erityiset seikat.

Soveltamisohje:

K-hinnoitteluryhmia sovelletaan vain kirkkoherran viran haltijan palkkaukseen ja J-

hinnoitteluryhmid vain johtavan talous- ja henkiléstéhallinnon viran haltijan palkka-

ukseen. Viran hinnoitteluryhmastd ja sen tarkistamisesta ei voida paattaa seurakun-

nassa, vaan siitd paattad Kirkon tyomarkkinalaitos. Hinnoitteluryhmien asteikon ala-
a )Qarajasta sovitaan Kirkon tyomarkkinalaitoksen ja kirkon péaéasopijaosapuolten
esken.

Kirkkoherran viran K-hinnoitteluryhma 1.8.2014 lukien

K-hinnoitteluryhma €

K10 3500,00 — 4500,00
K20 3950,00 — 4950,00
K30 4400,00 — 5500,00
K 40 4900,00 — 5900,00
K50 5500,00 — 6500,00
K60 6100,00 — 7100,00
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Johtavan talous- ja henkilostéhallinnon viran J-hinnoitteluryhma
1.8.2014 lukien

J-hinnoitteluryhma €

J10 2590,00 — 3590,00
J 20 3190,00 — 4190,00
J30 3600,00 — 4600,00
J 40 4200,00 — 5200,00
J 50 4750,00 — 5750,00
J 60 5350,00 — 6400,00
J70 6050,00 — 7100,00

Viran haltijan peruspalkan mééarittdminen palvelukseen otettaessa

Seurakunta méaérittd4 palvelukseen otettaessa kirkkoherran seka johtavan
talous- ja henkildstohallinnon viran haltijan peruspalkan viralle maaritel-
Ilyn K-/J -hinnoitteluryhman palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtdvien
vaativuutta, niiden laaja-alaisuutta ja vastuullisuutta sekd viranhaltijan
ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen kokonaisuutta. Peruspalkka
méaaritetadn véhintd&n viran K-/J-hinnoitteluryhmén asteikon alarajan
suuruiseksi. Asteikon yléraja voidaan perustellusta syysté ylittaa.

Soveltamisohje:

Palvelukseen otettavan kirkkoherran seka johtavan talous- ja henkilostohallinnon vi-
ran haltijan peruspalkasta paattdaa seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen.
Yksittaisessa seurakunnassa se on tavallisesti kirkkoneuvosto ja seurakuntayhtymas-
sé yhteinen kirkkoneuvosto.

Taysin pétevan viranhaltijan peruspalkkaa asteikolta maariteltdessa otetaan huomi-
oon tehtdvien vaativuus, viranhaltijan ammattitaito ja tyossa suoriutuminen koko-
naisarvioinnilla. Peruspalkka tulee maarittdd vahintaan viran hinnoitteluryhman as-
teikon alarajan suuruiseksi. Palvelukseen otettaessa viranhaltijan ammatinhallinnan
ja tyossd suoriutumisen arviointi perustuu lahinné kasitykseen valittavan aikaisem-
masta toiminnasta.

Vélittdméadn vaaliin perustuvassa kirkkoherran valintamenettelysséa peruspalkka voi-
daan ilmoittaa hinnoitteluryhmén asteikosta méaaritellyn suppeamman asteikon muo-
dossa. Sen alarajalla kuvataan silloin sitd, mille tasolle peruspalkka voi matalimmil-
laan tulla asetetuksi ja ylérajalla taas, mika voi olla peruspalkan korkein taso.

Uuden viran haltijan peruspalkkaa olisi hyvé arvioida kuuden kuukauden jélkeen
tyéhon ryhtymisestd/virantoimituksen alkamisesta uudelleen, jolloin voidaan tarkis-
taa, onko peruspalkka oikeassa suhteessa henkilon ammatinhallintaan, tydsuorituk-
seen ja tyonantajan palkkapoliittisiin linjauksiin, ks. 4 mom. peruspalkan tarkistami-
nen palvelussuhteen aikana.

Seurakunnan on toimittava peruspalkkaa maaritellessaan kannustavasti ja vastuulli-
sesti ottaen huomioon taloudellisen kantokykynsa seka omat ja kirkon palkkapoliitti-
set linjaukset.

Taman momentin mukainen seurakunnan asianomaisen viranomaisen peruspalkan
méérittelyd koskeva paatdés on ennen sen taytantéonpanoa toimitettava sahkoisesti
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Kirkon tyomarkkinalaitokselle tiedoksi. Ylimméan johdon palkkausjérjestelmékokei-
lun onnistumisen arvioimiseksi KiT:lle toimitettavista asiakirjoista on kaytava ilmi
ainakin: kuka p&atoksen on tehnyt, kuka on toiminut esittelijanéd ja mitk& ovat pééa-
toksen perustelut.

Epdapéatevan viran haltijan peruspalkka palvelukseen otettaessa

Jos kirkkoherran tai johtavan talous- ja henkilostohallinnon viran halti-
jalla ei ole virassa edellytettyd kelpoisuutta, hdnen peruspalkkansa méaa-
ritetddn palkka-asteikolta, johon tehd&an enintddn 12 %:n epépate-
vyysalennus.

Soveltamisohje:

Maardys mahdollistaa epédpétevan viran haltijan peruspalkan maarittdmisen ala- ja
yldrajaltaan 12 %:lla alennetulta K-/J-hinnoitteluryhman asteikolta. Muutoin epépa-
tevan viran haltijan peruspalkan méaérittelyyn sovelletaan 2 momentin maéarayksia eli
arvioidaan viran tehtavien vaativuutta, niiden laaja-alaisuutta ja vastuullisuutta seka
viranhaltijan ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen kokonaisuutta. Epapéatevyys-
vahennysta tehtdessa on otettava huomioon, kuinka suuresta péatevyyden puuttumi-
sesta on kysymys ja arvioitava, mika vaikutus epapatevyydella on peruspalkan maa-
ritellyn kokonaisuudessa.

Viran haltijan peruspalkan tarkistaminen palvelussuhteen aikana

Seurakunta voi palvelussuhteen aikana tarkistaa kirkkoherran ja johtavan
talous- ja henkilostohallinnon viran haltijan peruspalkkaa viralle maari-
tellyn hinnoitteluryhman palkka-asteikolla, kun se arvioi viran tehtévien
vaativuuden tai viran haltijan ammatinhallinnan tai tyssa suoriutumisen
muuttuneen niin olennaisesti, etta peruspalkan tarkistaminen on perustel-
tua. Asteikon ylaraja voidaan perustellusta syysta ylittdd. Myos mééaraai-
kainen peruspalkan tarkistaminen on mahdollista, jos tarkistamisen pe-
rustelut ovat voimassa madrdajan. Jos tarkistettu palkka on aiempaa ma-
talampi, sitd maksetaan kolmen kuukauden kuluttua paatoksesté.

Soveltamisohje:

Ylimmén johdon peruspalkan tarkistamisesta palvelussuhteen aikana paattdé seura-
kunnan aslassa toimivaltainen viranomainen. Sen on luontevaa tarkastella ylimman
johdon peruspalkan tasoa ja mahdollista tarkistamistarvetta menneen vuoden toimin-
taa arvioidessaan tai tulevan vuoden toimintaa suunnitellessaan. Tarkistamistarvetta
voidaan arvioida myo6s Kirkon tydmarkkinalaitoksen tuottamia tilastoja hyddyntaen.
Seurakunnan péatokseen perustuva peruspalkan tarkistaminen voidaan toteuttaa sa-
manaikaisesti virka- ja tydehtosopimukseen perustuvien sopimuskorotusten kanssa.

Ylimman johdon peruspalkan tarkistamiselle on oltava perusteet. Niiden on liityttava
tehtdvan vaativuuden tai viran haltijan ammatinhallinnan tai tyéssa suoriutumisen
olennaiseen muutokseen. Tyossa suoriutumista arvioitaessa otetaan huomioon tyon
tuloksellisuus ja laatu sek& toimintaympariston hallinta.

Perusteet on oltava my0s madréaikaiselle tarkistamiselle. Sellaisena voidaan pitaé
esim. seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan kirkkoherran mééaraamisté yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajaksi. On myos hyva ottaa huomioon, ettd ylimman
johdon tehtdvissa voi olla tilapéisesti suuriakin vaativuuden muutoksia ilman, etta
peruspalkan tarkistaminen on perusteltua.
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Peruspalkkaa voidaan alentaa silloin, jos tehtdvien muutoksen myo6ta niiden vaati-
vuus vahenee olennaisesti tai jos viranhaltijan tydsuoritus huonontuu huomattavasti.
Viran K-/J-hinnoitteluryhmén asteikon alarajan alapuolelle peruspalkkaa ei kuiten-
kaan voida palkkaa alaspain tarkistettaessa asettaa.

Palkkaa tarkistettaessa on noudatettava muutoin samoja toimintatapoja kuin palve-
lussuhteen alkaessa palkkaa mé&ériteltdessa.

Taman momentin mukainen seurakunnan asianomaisen viranomaisen peruspalkan
tarkistamista koskeva paatés on ennen sen taytantoonpanoa toimitettava sahkoisesti
Kirkon tyomarkkinalaitokselle tiedoksi. Ylimman johdon palkkausjarjestelmékokei-
lun onnistumisen arvioimiseksi KiT:lle toimitettavista asiakirjoista on kaytava ilmi
ainakin: kuka péaatoksen on tehnyt, kuka on toiminut esittelijané ja mitk& ovat pééa-
toksen perustelut.

Siirtymamaaraykset
Kirkkoherran viran ja sen haltijan palkkaus

Kirkkoherran viran ja siind 31.7.2014 olevan viran haltijan palkkaus siir-
retddn palvelussuhteen jatkuessa tdméan sopimuksen mukaisen jarjestel-
man piiriin seuraavasti:

a) viran hinnoitteluryhmé 1.8.2014 lukien on Kirkon tydémarkkinalai-
toksen paattama K-hinnoitteluryhma.

b) viran haltijan peruspalkka 1.8.2014 lukien on viran haltijan perus-
palkka 31.7.2014, jota tarkistetaan 20 eurolla ja johon lisataan viran
haltijalle 31.7.2014 maksettu tai 1.8.2014 erdantyva 232,23 euron
méaaravuosilisé (KirVESTES 2012-2013 liite 6, 88). Yhteisen kirk-
koneuvoston puheenjohtajina toimivien kirkkoherrojen peruspalk-
kaan lisdtddn myds kirkkoherran puheenjohtajalisé sen suuruisena
kuin sitd on maksettu 31.7.2014 (KirVESTES 2012-2013 liite 6, 10
8). Sitd maksetaan peruspalkkaan niin kauan kuin viran haltijan
maéaarays toimia yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana on voi-
massa.

c) viran haltijan 1.8.2014 eraantyméaton maaravuosilisa lisatdan pe-
ruspalkkaan KIirVESTES 2012-2013 liitteen 6 madravuosilisaa
koskevan méaarayksen (8 §8) mukaisesti siind sovittujen edellytysten
tayttyessd, jollei seurakunta ole omalla pé&atoksellddn tarkistanut
peruspalkkaa ja sisallyttanyt maaravuosilisaa siihen.

Soveltamisohje:

Momentin c-kohta on luonteeltaan takuumé&érdys. Siind taataan viranhaltijalle vahin-
tadn 232,23 euron suuruisen maaravuosilisan siséallyttaminen peruspalkkaan maara-
vuosilisan erdantymistd koskevan ﬁalvelusajan téwYttyé. Takuu koskee kuitenkin
vain sellaisia tilanteita, joissa seurakunta ei ole omalla paatoksellaan tarkistanut vi-
ranhaltijan peruspalkkaa maaravuosilisan maaraa vastaavasti.



2 mom.

3 mom.

Johtava talous- ja henkildstohallinnon viran ja sen haltijan palkkaus

Johtavan talous- henkildstdhallinnon viran ja siind 31.7.2014 olevan viran
haltijan palkkaus siirretddn palvelussuhteen jatkuessa tdman sopimuksen
mukaisen jarjestelman piiriin seuraavasti:

a) viran hinnoitteluryhmé on 1.8.2014 lukien Kirkon tyomarkkinalai-
toksen pééattdma J-hinnoitteluryhma

b) viran haltijan peruspalkka on 1.8.2014 lukien viran haltijan perus-
palkka 31.7.2014, jota tarkistetaan 20 eurolla ja johon lis&tédén
31.7.2014 voimassa olevasta peruspalkasta laskettu 15 prosenttiyk-
sikdn suuruinen vuosisidonnainen palkanosa (KirVESTES 2012-
2013, 33 8). Peruspalkan on oltava 1.8.2014 lukien viran J-
hinnoitteluryhmén vahimmaispalkan alarajan mukainen, paitsi jos
viranhaltijan vuosisidonnainen palkanosa on 31.7.2014 maarayty-
nyt 4, 8 tai 12 prosenttiyksikon mukaan tai jos viranhaltijalle ei ole
tuolloin maksettu vuosisidonnaista palkanosaa lainkaan. Silloin
seurakunta voi péattdd vuosisidonnaiseen palkanosaan 1.8.2014
tehtdvan korotuksen sisallyttamisestd peruspalkkaan yhtd useam-
massa 0sassa ja siten, ettd korotus on kokonaisuudessaan maksettu
31.1.2017. Jollei p&atosta vuosisidonnaisen palkanosan korotuksen
jakamisesta ja sen maksuajankohdista ole tehty 31.7.2014 mennes-
sd, vuosisidonnaiseen palkanosaan tehtdva korotus lisatdan perus-
palkkaan kokonaan 1.8.2014 lukien.

Soveltamisohije:

Momentin b-kohdan mukaan johtavan talous- ja henkilstohallinnon viran haltijan pe-
ruspalkkaan sisallytetdan 1.8.2014 lukien 15 prosenttiyksikon suuruinen vuosisidon-
nainen palkanosa, vaikka viranhaltijalla ei olisikaan siihen tarvittavaa 13 vuoden pal-
velusaikaa 31.7.2014. Seurakunnalla on kuitenkin mahdollisuus tasata t4std muutok-
sesta aiheutuvia palkkamenoja ja toteuttaa peruspalkkaan tehtava tarkistus yhta use-
ammassa erdssd. Jos ndin halutaan toimia, on tarkistuksen jakamisesta osiin ja taytan-
toonpanon aikataulusta paatettavd 31.7.2014 mennessa. Paats on toimitettava ennen
sen taytantoonpanoa séhkaoisesti Kirkon tyémarkkinalaitokselle tiedoksi.

Erdiden muiden seurakuntaa tydnantajana edustavien virkojen ja viran
haltijoiden palkkaus

Niiden virkaehtosopimuksen sitovuuspiirin rajoittamisesta tehtyyn sopi-
muksen siséltyneiden (KirVESTES 2012-2013, liite 27) virkojen ja viran
haltijoiden, joiden palkkausta tdma sopimus ei koske, palkkaus maaraytyy
1.8.2014 lukien kirkon yleisen palkkausjarjestelman mukaisesti.

Soveltamisohje:

Johtavista talous- ja henkildstohallinnon viroista on tdman sopimuksen piirissa vain
ksi virka kustakin seurakuntataloudesta. Ns. “kakkosviroissa” palkkaus midrdytyy
irkon yleisen palkkausjarjestelman mukaisesti 1.8.2014 lukien.
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Sopimuksen voimassaolo

Taméa sopimus tulee voimaan 1.8.2014 ja se on voimassa 1.4.2014 alka-
van sopimuskauden loppuun saakka. Sopimuksen voimassaolon ja tyo-
rauhan osalta on muutoin voimassa, mita Evankelis-luterilaisen Kkirkon
paasopimuksessa on maaratty. Sopijaosapuolet arvioivat tahan sopimuk-
seen perustuvan palkkausjarjestelmakokeilun onnistumista ja sopivat
ylimmén johdon palkkaukseen sovellettavasta palkkausjarjestelmasta
31.10.2016 mennessa. Jos siitd ei paasta yhteisymmarrykseen, ylimman
johdon palkkauksessa palataan 1.2.2017 lukien noudattamaan 31.7.2014
sovellettuja palkkausjarjestelmié ja menettelytapoja.

Helsingissa 23. paivané lokakuuta 2013

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
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