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Sisältää: Yhteistoimintahenkilöstön valinta toimikaudeksi 2014 – 2017 
 
 
 
Yhteistoimintahenkilöstön valinta toimikaudeksi 2014 – 2017  
 
Seurakuntien, seurakuntayhtymien, tuomiokapitulien ja kirkkohallituksen (= jäljempänä seurakunta) 
nykyisten työsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen sekä yhteistyötoimikuntien toimikausi päät-
tyy 31.12.2013. Jäsenet vuoden vaihteessa 2014 alkavalle seuraavalle nelivuotiselle toimikaudelle 
on valittava kuluvan vuoden marras-joulukuussa. 
 
Kirkon työmarkkinalaitos on pääsopijajärjestöjen kanssa neuvoteltuaan laatinut valintojen käytän-
nön toteuttamista varten ohjeen, joka lähetetään tämän kirjeen liitteenä seurakunnille.  
 
Yhteistoimintahenkilöstön valinta koskee lähtökohtaisesti seurakuntia, joissa säännöllisesti työsken-
telee vähintään kymmenen työntekijää. Tässä työntekijöiden lukumäärässä otetaan huomioon sellai-
set seurakunnan palveluksessa valinta-ajankohtana olevat henkilöt, jotka eivät yhteistoimintajärjes-
telmässä ole työnantajan edustajia (ks. Valintaohjeen luku 1.1. Keskeiset käsitteet). Työntekijöiden 
määrästä riippumatta jokaisessa seurakunnassa on nimettävä työsuojelun yhteistoimintaa varten 
työnantajaa edustava työsuojelupäällikkö. Työnantaja määrää työsuojelupäällikön tehtäväänsä tois-
taiseksi. 
 
Yhteistoimintahenkilöstön valinta perustuu lakiin työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojelu-
yhteistoiminnasta (44/2006) ja Kirkon yhteistoimintasopimukseen (KirVESTES, liite 14). Yhteis-
toimintaorganisaation muodostaminen Kirkon yhteistoimintasopimuksessa määritellystä poik-
keavasti edellyttää Kirkon työmarkkinalaitoksen antamaa lupaa. Sitä on anottava syksyllä hyvissä 
ajoin ennen uutta toimikautta. 
 
Yhteistoimintahenkilöstön valintaan liittyviä lisätietoja antaa Kirkon työmarkkinalaitoksessa neu-
vottelupäällikkö Oili Marttila, (09) 1802 276, kit@evl.fi. 
 
Valintaohje on saatavissa myös Työturvallisuuskeskuksen Internet-sivuilta. Siellä asiasta lisätietoja 
antaa asiamies Hannu Tamminen, (09) 6162 6215 tai GSM 040 584 7078, etunimi.sukunimi@ttk.fi. 
 
 
 

http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/855E626068F73CAAC2257AF0003704E0/$FILE/Tyosuojeluvalintaohje.pdf
http://www.ttk.fi/
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