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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 1.7.2013

Seurakunnille

Siséltaa: Tyomarkkinakeskusjarjestojen tyékaarimalli

Tyomarkkinakeskusjarjestdjen tyokaarimalli

TyOomarkkinakeskusjarjestot ovat laatineet raami- ja tydurasopimuksiin perustuen ikdohjelmamallin.
Se nimettiin tyokaarimalliksi. L&ht6kohtana siiné on, etté tyopaikan ja henkiloston kannalta hyvéssa
ik&dohjelmassa huomioidaan kaikkien tyontekijoiden tyokaaren eri vaiheisiin liittyvét tarpeet.

Malli tarjoaa tydpaikoille laajan tietopohjan ikdohjelman laatimiseen. Sen nékékulmia voidaan si-
sallyttadd tyopaikalla jo olemassa oleviin henkilostdéd koskeviin suunnitelmiin tai ohjelmiin tai kayt-
ta44 uusien vastaavien pohjana siten kuin ne soveltuvat typaikan ja sen henkiloston tarpeisiin.

Kirkon sektorin tyopaikat voivat myds hyddyntdd mallia. Sité sovellettaessa on kuitenkin otettava
huomioon, ettd malli on tydomarkkinoita koskeva yleisohje ja ettd voimassaolevat kirkon virka- ja
ty6ehtosopimuksen maaraykset voivat rajoittaa kirkon tyépaikoilla kaytettavissa olevia toimenpitei-
ta. Joillakin aloilla k&ytdssé olevat senioreille suunnattavat lisdvapaat eivat muun muassa ole kirkon
tyopaikoilla kaytettavissa.

TyOomarkkinakeskusjarjestot jatkavat mallin jalkauttamista tyOpaikoille yhteistyossa Tyoturvalli-
suuskeskuksen kanssa.

Tyokaarimallilla kohti pidempié tyduria -opas ikdohjelman laatimiseen

Vt. tyomarkkinajohtaja~ Timo von Boehm

Neuvottelupéallikko Oili Marttila
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