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Lomapalkkaa, lomakorvausta ja lomarahaa koskeva yleismaarays
Virkapalkat/kuukausipalkat

1) Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen  tyontekijan  vuosilomapalkka
méaéaraytyy 110 8:n mukaisesti, jollei kohdista 2-3 muuta johdu;

2) Sellaisen viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkka,
jonka tyQaika vaihtelee pysyvan jarjestelmédn mukaan tai jonka py-
syvaan virkamaaraykseen tai tydsopimukseen perustuva tyoaika on
niin vahainen, ettd tasta syysta vain osa kalenterikuukausista on tay-
sid lomanméaraytymiskuukausia, maaraytyy 111 §:n mukaisesti;

3) Sellaisen viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan, jonka tyo6-
aika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden
aikana, lomapalkka maaraytyy 111 a 8:n mukaisesti;

4)  Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan lomakorvaus méaaray-
tyy 112 8:n mukaisesti.

Tuntipalkat

1)  Tuntipalkkaisen tyontekijan lomapalkka erdantyneesté vuosilomasta
méaaraytyy 113 8:n mukaisesti, jollei kohdasta 2 muuta johdu;

2) Jos tuntipalkkainen tyontekija on palkattu ty6hon toistaiseksi voi-
massa olevaan tyodsuhteeseen tuntipalkalla, mutta tdsmallista tyo-
aikaa ei ole sovittu tyémadran vaihtelujen vuoksi (ns. tarvittaessa
tyohon tuleva), hanen lomapalkkansa maaraytyy 111 §:n mukaises-
ti;

3) Tuntipalkkaisen tyontekijan lomakorvaus sekd lomapalkka erdan-
tymattémasté vuosilomasta maaraytyvat 114 §:n mukaisesti;

4) Lomakorvaus tydsuhteesta, jonka aikana ei ole ansaittu vuosilomaa,
maaraytyy 115 8:n mukaisesti.

Lomaraha maaraytyy 116 §:n mukaisesti.

Lomapalkan ja lomarahan maksamisen ajankohta sekd kuolinpesélle
maksettava lomakorvaus ja lomaraha maaraytyy 117 8:n mukaisesti.
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Vuosilomapalkka, kun viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tydnteki-
jan tyodaika ja palkka on muuttunut tai muuttuu lomanmaarayty-
misvuoden aikana

Kun viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan tyQaika ja vastaavasti
palkka muuttuvat lomanmaaraytymisvuoden aikana, maaraytyy kyseisel-
td lomanmadraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka
lomanmé&&raytymisvuoden aikana kaytettyjen tyGajan mukaan maarayty-
neiden palkkausprosenttien keskiarvon perusteella (keskimaardinen
palkkausprosentti).

Soveltamisohje:

Maardysta sovelletaan sellaisiin tilanteisiin, joissa palvelussuhteen saannéllinen tyo-
aika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana. Tallgin
viranhaltijalle/kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan lomallelahtéhetken pal-
kan sijasta lomapalkkaa, jonka perusteena on lomanmadraytymisvuoden aikana an-
saittujen palkkojen keskimaardinen palkkausprosentti. Lomapalkan méaarassa tulee
talléin huomioon otetuksi tyfajan muuttuminen loman ansainta-aikana. Maarays tu-
lee sovellettavaksi esim. silloin, kun tayttd tydaikaa tekevé jaa osa-aikaelakkeelle tai
osittaisella virka-/tydvapaalla ollut palaa tekemé&én taytta tyoaikaa.

Keskimé&ardinen palkkausprosentti maaraytyy siten, etta eri palkkausprosentit kerro-
taan voimassaolokuukausiensa méaarélla ja jaetaan lomanmaaraytymiskuukausien yh-
teismaaralla. Jos palkkausprosentti on vaihtunut kesken kalenterikuukauden, otetaan
tallaisen kuukauden osalta huomioon ko. kuukautena pidemman aikaa voimassa ollut
palkkausprosentti.

Esim. 1:

Tyontekijan tydaika ja palkkausprosentti on lomanmaardytymisvuoden 1.4.2014-
31.3.2015 kuuden kuukauden ajan 100% ja osa-aikaeldkkeelle siirtymisen vuoksi
kuuden kuukauden ajan 50%. Taltd lomanmaéaaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman
palkka maaraytyy ndiden prosenttien keskimaérana: 6*100%+6*50%/12=75 %. Vas-
taavasti jos palkkausprosentti on esim. ollut nelja kuukautta 60% ja 8 kuukautta
100%, on keskimaarainen palkkausprosentti 87 % (=4*60%+8*100%/12).

Tyontekijan ollessa vuosilomalla esim. 18.-31.8.2014 (14 kalenteripéivéd) lasketaan
lomapalkka taltd ajalta kuukausipalkasta, joka maéraytyy em. tavalla maaritellyn
keskimaaraisen palkkausprosentin mukaan. Jos keskimaérdinen palkkausprosentti on
esim. 75 %, maksetaan loma-ajan palkka 75 %:n kuukausipalkan mukaan 14 kalente-
ripdivalta, ja lopulta 17 kalenteripdivalta palkka maksetaan sen palkkausprosentin
mukaan, mika tyontekijalla silla hetkella tyossa ollessa on. Jos tyontekija on lomalla
koko kalenterikuukauden, maksetaan tallaisen kuukauden palkka kokonaisuudessaan
em. tavalla méaritellyn keskimaaraisen palkkausprosentin mukaan.

Kun viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan tyQaika ja vastaavasti
palkka muuttuvat lomanmé&éraytymisvuoden pééatyttya ennen vuosiloman
tai sen osan alkamista, maaraytyy kyseiseltd lomanmaaraytymisvuodelta
ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka sen varsinaisen palkan mukaan,
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jota viranhaltijalle/tyontekijalle on maksettu ennen tytajassa ja palkassa
tapahtunutta muutosta.

Soveltamisohje:

Maaraysta sovelletaan tilanteisiin, joissa viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyonteki-
jén tyoaika ja palkka ovat muuttuneet loman erdannyttyd, mutta ennen loman tai sen
osan alkamista. Talloin vuosilomapalkkana maksetaan se varsinainen palkka, jota
viranhaltijalle/tyontekijalle maksettiin kyseisend lomanmaaraytymisvuonna eli vuo-
siloman ansainta-aikana.

Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan lomakorvaus palve-
lussuhteen paattyessa

Huom.

Tatd pykéalad sovelletaan 110 8:n siljasta silloin, kun viranhaltijalle/kuu-
kausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan lomakorvaus pitdmatta jaavista lomapai-
vistd. Tdma koskee niin eradntyneen kuin erdantyméttoman vuosiloman perusteella
maksettavaa lomakorvausta. Lomakorvauksen maksaminen on yleisintd seurakunnan
kausiluontoisissa toissa maaraaikaisen tyosuhteen péaattyessd, mutta se tulee kysee-
seen mﬁbs toistaiseksi voimassa olevan palvelussuhteen paattyessa. Poikkeukselli-
sesti gy alaa sovelletaan myo6s palvelussuhteen jatkuessa, kun lomaa ei saada annet-
tua 106 § 2 momentin mukaisesti lomavuotta seuraavan syyskuun loppuun mennessa
ja se maksetaan lomakorvauksena (ks. my6s 107 8 2 mom:n esimerkki).

Lomarahan maksamisesta lomakorvauksen maksamisen yhteydessa ks. 116 § seka
117 § 3 ja 5 mom.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus palvelussuhteen paattyessa saada
lomakorvaus 104 §:n 3 momentin mukaisilta pitaméattomiltad vuosiloma-
paiviltd. Lomakorvaus lasketaan jakamalla palvelussuhteen péaatty-
misajankohdan varsinainen kuukausipalkka luvulla 20,83 ja kertomalla
se 104 8:n 3 momentin mukaisten taulukoiden vuosilomapéivien luku-
maaréalla, joista ensin vahennetdan jo pidetyt lomapaivat. Jos viranhalti-
jan/tyontekijan lomapalkka maardaytyy 111 a 8:n mukaisesti, lasketaan
my6s lomakorvaus pitaméattomilta vuosilomapaiviltd noudattaen 111 a
8:n laskentasdantoja.

Esimerkki:

Viranhaltijan/tyontekijan lomaoikeus on 38 vuosilomapdivaa (104 §:n 3 mom tau-
lukko 1). Palvelussuhde paattyy 31.8. ja hdn on pitanyt edellisen lomanmaaraytymis-
vuoden lomasta (38 Iomapéivéé% 27 lomapaivaa. Palvelussuhteen paattyessa makse-
taan lomakorvaus kaikkiaan 26 lomapaivalta: edelliseltd lomanmaaraytymisvuodelta
jaljelld olevat 11 tyopaivaa ja kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta viidel-
ta kuukaudelta ansaittu 15 ty6péivaa erdantymatonta vuosilomaa. (Eraantyneesta lo-
masta lomaraha on maksettu jo kesakuussa. Eraantymattomasta lomasta maksetaan
lomarahaa 116 8:n 1 momentin mukaisesti 5 kuukaudelta yhteensa 30 % kuukausi-
palkasta (=5 * 6 %).

Jos ne kalenterikuukaudet, joina palvelussuhde alkoi ja péattyi, ovat va-
jaita lomanmaardytymiskuukausia, mutta viranhaltija/tyontekijé on ollut
tyodssé niiden aikana yhteensa véhintdan 35 ty6tuntia tai 14 tyopéivaa ja
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yht&jaksoinen palvelussuhde on alkamis- ja p&&ttymiskuukauden aikana
jatkunut yhteensd vahintdan 16 kalenteripdivaa ilman muita kuin 103
8:ss4 tarkoitettuja keskeytysaikoja eika han tdman palvelussuhteen ajalta
ole saanut lomaa tai korvausta siitd, luetaan tdma aika lomakorvausta
méarattaessa yhdeksi tdydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Soveltamisohje:

Tatd momenttia sovelletaan vain, kun palvelussuhde on alkanut samana tai sita edel-
lisend kalenterivuonna, jona palvelussuhde paattyy. Talla momentilla on merkitysta
viranhaltijan/tyontekijan lomarahan suuruutta maarattdessd. Lomaraha maksetaan
vain niiden kuukausien lomapalkkaan/lomakorvaukseen, joilta viranhaltija/tyontekija
on ansainnut vuosilomaa. Ks. my6s 113 § 4 momentin soveltamisohje.

Pitempi palvelussuhde voi alkaa ja/tai padttya kesken kalenterikuukauden, siten etta

ko. alkamis- ja paattymiskuukausi ovat vajaita lomanmaaraytymiskuukausia. Vastaa-

vasti palvelussuhde voi olla niin lyhyt, ettei se kestd yhtakaan taytta kuukautta, mutta

ulottuu kahdelle kalenterikuukaudelle. Naissé tapauksissa lasketaan alkamis- ja paat-

tymiskuukauden ty6tunnit tai tyopaivat yhteen. Lomaoikeuden katsotaan syntyvan,

jos seuraavat kaksl edellytysté tayttyvat yhta aikaa:

1)  tyopdivia on ko. alkamis- ja paattymiskuukauden aikana yhteensa véhintaan 14

tai tyotunteja yhteensa véahintaan 35 ja

2) alvelussuhde on ollut voimassa molempien kuukausien yhteenlaskettuna ai-
ana yhteensé véhintaan 16 kalenteripaivaa.

Jos ndma edellytykset eivét tayty, vajailta alkamis- ja paattymiskuukausilta ei makse-

ta lainkaan lomakorvausta.

Jos viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde ei kestd yhtdan taytta kalen-
terikuukautta, mutta hén kuitenkin ansaitsee 1-2 momentin perusteella
vuosilomaa, lomakorvausta maksetaan siind suhteessa, montako kalente-
ripaivaa palvelussuhde on kestéanyt koko kalenterikuukauden kalenteri-
paivien méarastd. Jos viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde kestaa ko-
konaisuudessaan yli kalenterikuukauden mittaisen jakson, lomakorvauk-
sen maara maksetaan taytend jokaiselta lomaan oikeuttavalta kuukaudel-
ta.

Huom.
Lomakorvauksen suhteuttamisen vaikutuksesta lomarahaan ks. 116 § 1 mom. sovel-
tamisohje.

Esimerkkeja 2-3 mom:

Esimerkki 1:

Kokoaikainen palvelussuhde kestda 6.-24.7. eli 19 kalenterivuorokautta. Lomaoikeus
syntyy, kun palvelussuhteen kesto on yli 16 kalenteripdivaa Ija tyotéd tehdaéan yli 35
tyotuntia. Kun palvelussuhde ei kestd yhtdaan kokonaista kalenterikuukautta, loma-
korvaus suhteutetaan palveluksessaoloaikaan. Lomakorvaus on 19/31-0saa tdydestéa
lomakorvauksesta. My0ds lomaraha suhteutetaan samalla suhdeluvulla (ks. 116 § 1
mom. soveltamisohje)

Esimerkki 2:

Kokoaikainen palvelussuhde kestad 22.7.-9.8. eli 19 kalenterivuorokautta. Kumpikin
Iomanmééréytg/mlskuukaum on vajaa, koska palvelussuhde ei kesta kumpanakaan
kuukautena 16 kalenterivuorokautta. Kuitenkin 2 momentin perusteella heina- ja
elokuun paivét lasketaan yhteen, jolloin syntyy laskennallisesti esimerkkia 1 vastaa-
va lomaoikeus. Lomakorvaus ja lomaraha lasketaan samalla tavalla kuin esimerkissa
1. Suhteutuksessa jakajana kaytetddn sen kuukauden kalenteripdivid, jonka ajalle
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suurempi madré tyosuhteen kestosta sijoittuu (heindkuu).

Esimerkki 3:

Kokoaikainen palvelussuhde kestéda kokonaisuudessaan yli kuukauden, mutta ei yh-
taan taytta kalenterikuukautta: 3.7.-10.8. Lomaoikeus syntyy heindkuulta, mutta ei
elokuulta. Kun koko palvelussuhteen kesto on pituudeltaan yli kuukauden mittainen,
lomakorvaus ja lomaraha maksetaan yhden kuukauden osalta tdytend. Se osa elo-
kuun puolelle jatkuvasta palvelussuhteesta, joka ylittdd kuukauden kokonaiskeston,
ei oikeuta muuhun lomakorvaukseen.

Esimerkki 4:

Kokoaikainen palvelussuhde kestadd 3.7.-20.8. Molemmat tyodssdolokuukaudet ovat
itsess&an taysia lomanmaaraytymiskuukausia. Kun palvelussuhde ei kuitenkaan ole
kestanyt yhtdan kokonaista taytta kalenterikuukautta, maksettava kahden kuukauden
lomakorvaus ja lomaraha suhteutetaan kuukausien kalenteripéivien yhteenlaskettuun
lukuméaréén: (29+20)/(31+31).

Jos palvelussuhteeseen sisaltyisi yksikin kokonainen kalenterikuukausi, esim. palve-
lussuhde kestdisi 3.6.-20.8, suhteutusta ei tehtéisi, vaan kaikkien itsessdén taysien
lomanmaéaraytymiskuukausien lomakorvaus maksettaisiin tdytend. Talldin todettai-
siin, mitkd kuukaudet ovat taysid lomanméaaraytymiskuukausia ja niiden lisaksi
mahdollinen 2 momentin perusteella muodostettu “laskennallinen™ tdysi lomanmaéa-
raytymiskuukausi. Né&iltd maksetaan taysi lomakorvaus ja lomaraha. Vajailta lo-
manmaaraytymiskuukausilta ei tallaisessa tapauksessa lomakorvausta makseta. Ra-
Lankéyntl suhteutuksen kayttamisessa on sovittu siten, etta jos palvelussuhde ei ole

estanyt yhtakaan té%/tté kalenterikuukautta, suhteutusta on aina kaytettava. Sen jal-
keen kun palvelussuhde on kestanyt kokonaisen kalenterikuukauden, suhteutusta ei
enéa kayteta.

Edelld 36 8:n 2 ja 4 momentissa tarkoitetulle valiaikaiselle viranhaltijal-
le, joka on tuomiokapitulin tai seurakunnan asianomaisen viranomaisen
méaéarayksesta yhdenjaksoisesti hoitanut lomanmaéaaraytymisvuoden aika-
na oman virkansa ohella toiseen virkaan kuuluvia tehtdvid kauemmin
kuin kaksi kuukautta, suoritetaan lomakorvauksena 9,0 % hénelle mak-
setusta tai maksettavaksi eraantyneesta korvauksesta tai palkkiosta. Lo-
makorvaus maksetaan viranhoitoméarayksen paattymista seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.

Sellaisen palvelussuhteen ajalta, jolta tydsopimussuhteinen tyontekija ei
ansaitse lainkaan vuosilomaa edes 2 momentin mukaisesti laskettuna,
maksetaan lomakorvausta siten kuin 115 8:ssa maarataan.



