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1. Yhteistoimintaorganisaation toimikausi ja jasenten valinta

Seurakuntien ja seurakuntayhtymien nykyisten tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutet-
tujen sek& yhteistyotoimikuntien toimikausi paattyy 31.12.2013. Jésenet vuoden vaih-
teessa 2014 alkavalle seuraavalle nelivuotiselle toimikaudelle on valittava kuluvan vuo-
den marras-joulukuussa. Valinta perustuu lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) ja Kirkon yhteistoimintasopimukseen (KirVES-
TES, liite 14).

Kirkon tyomarkkinalaitos on péaésopijajérjestojen kanssa neuvoteltuaan laatinut ndma
ohjeet yhteistoimintaorganisaation valintoja varten.

Yhteistoimintaorganisaation muodostaminen muulla kuin Kirkon yhteistoimintasopi-
muksessa tarkoitetulla tavalla edellyttdd Kirkon tyémarkkinalaitoksen antamaa lupaa, ks.
Kirkon yhteistoimintasopimuksen 20 §:n 1 mom. Mé&é&raaikaisen, voimassaolevaa toimi-
kautta koskevan luvan jatkaminen edellyttdd uuden luvan myontdmistd. Sitd on anottava
syksylla hyvissé ajoin ennen uutta toimikautta.

1.1 Keskeiset kasitteet

Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaan tyénantajan ja tyontekijoiden valinen yhteis-
toiminta tydpaikalla voi olla vélitonta tai edustuksellista. Edustuksellista tydsuojelun yh-
teistoimintaa varten ty6nantaja nimeéa edustajakseen tydsuojelupdallikén. Hanen tehta-
vansé on toistainen. Liséksi seurakunnassa voi olla edustuksellista yhteistoimintaa varten
tyontekijoiden edustajina toimivia tyosuojeluvaltuutettuja ja varavaltuutettuja, luotta-
musmiehia sekd yhteistyotoimikunta, jossa on seké tydnantajan nimedmia etta tyonteki-
joiden valitsemia edustajia.

Ty0Opaikan yhteistoimintaorganisaatioon ja sen valintaan liittyvat keskeiset késitteet
ovat:

e TyoOpaikka: TyoOpaikalla tarkoitetaan seurakuntaa, seurakuntayhtyméaa ja siihen
kuuluvia seurakuntia sek& tuomiokapitulia ja kirkkohallitusta. Niistd kaikista
kaytetaan tassd ohjeessa késitettd seurakunta.

e Tyobnantajan edustaja: Tyonantajan edustajalla tarkoitetaan seurakunnan johtoa
esimerkiksi kirkkoherraa, johtavaa talous- ja henkiléstohallinnon viranhaltijaa tai
muuta vastaavaa johtavassa asemassa oleva viranhaltijaa tai tyontekijaa seka tyo-
suojelupaallikkod. Vain esimiestehtdvien perusteella viranhaltijaa ei yleensa kat-
sota tassa tarkoitetuksi tydnantajan edustajaksi.

e Tyontekija: Tyontekijélla tarkoitetaan seurakunnan palveluksessa olevaa, joka ei
ole edellisessa kohdassa tarkoitettu tydnantajan edustaja.

e Palveluksessa oleva: Palveluksessa olevalla tarkoitetaan seurakuntaan virka- tai
tydsuhteessa olevaa henkil6a.

e Tyobsuojelupaallikkd: Tyodsuojelupééllikolla tarkoitetaan seurakunnan Kirkon
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti edustajakseen nimedmaéé viranhaltijaa.

e Tyo6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu: Tyodsuojeluvaltuutetulla ja varaval-
tuutetulla tarkoitetaan tyontekijoiden Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukai-
sesti edustajakseen valitsemaa viranhaltijaa tai tyontekijaa.
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Luottamusmies: Luottamusmiehelld tarkoitetaan paasopijajarjeston seurakun-
taan Kirkon luottamusmiessopimuksen (KirVESTES, liite 15) mukaisesti edusta-
jakseen asettamaa seurakunnan palveluksessa olevaa henkil 6.

e Yhteistyotoimikunta: Yhteistyotoimikunnalla tarkoitetaan seurakuntaan edus-
tuksellista yhteistoimintaa varten Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
perustettavaa toimielintd, jossa ovat edustettuina tydnantaja ja tyopaikan tyonte-
kijat.

o Paikallinen toimivaltainen sopijaosapuoli: Paikallisella toimivaltaisella sopija-
osapuolella tarkoitetaan Kirkon padsopimuksen (KirVESTES, liite 13) 2 8:n 2
momentissa maariteltyd tahoa tai timén nimedmaa henkiloa.

e Vaalitoimikunta: Vaalitoimikunnalla tarkoitetaan tyontekijoiden edustajia, jotka
vastaavat tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin k&ytannon jarjeste-
lyisté.

e Aanioikeutettu: Adnioikeutetulla tarkoitetaan jokaista tydsuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutettujen vaalin aikaan seurakunnan palveluksessa olevaa henkil6a, joka
ei ole ty6nantajan edustaja. Jos on sovittu, ettd seurakunnan eri henkilostéryhmia
tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten valitaan omat tydsuojeluvaltuutetut ja
varavaltuutetut, tyontekijat ovat aanioikeutettuja vain oman henkildstéryhménsa
tai toiminnallisen kokonaisuuden valtuutettujen vaalissa.

e Vaalikelpoinen: Vaalikelpoisella tarkoitetaan jokaista edellisessa kohdassa tar-
koitetussa vaalissa &anioikeutettua henkil6&. Jos on sovittu, ettd seurakunnan eri
henkildstéryhmia tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten valitaan omat tydsuo-
jeluvaltuutetut ja varavaltuutetut, tyontekijat ovat vaalikelpoisia vain oman hen-
kilostoryhmaénsa tai toiminnallisen kokonaisuuden valtuutettujen vaalissa.

e Toimikausi: Toimikaudella tarkoitetaan kirkon sektorilla noudatettavaa valta-

kunnallista yhteistoimintaorganisaatioiden nelivuotista toimikautta, joista seuraa-

va alkaa 1.1.2014 ja paattyy 31.12.2017.

2. Valintoja edeltavat toimenpiteet

Tydsuojelupééllikdn tehtavana on huolehtia, ettd seurakunnassa kdynnistetaan riittavan
ajoissa tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaan liittyvét valmistelutoimet ja
ryhdytaan yhteistyotoimikunnan asettamisen edellyttamiin jarjestelyihin.

Paikallisilla toimivaltaisilla sopijaosapuolilla on myds tehtévid. Niiden on ennen tydsuo-
jeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaa todettava ja sovittava muun muassa seuraa-
vasta:

e ty6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaa koskevat kaytdnnon jarjeste-
Iyt (aika ja paikka ja muut sopimista edellyttavat kaytdnnon jarjestelyt).

o tyontekijoiden mahdollisuus valita useampi kuin yksi tydsuojeluvaltuutettu ja tél-
le kaksi varavaltuutettua ja sen mukaisen henkilostéryhmén tai toiminnallisen
kokonaisuuden méérittdminen.

¢ yhteisty6toimikunnan jadsenmaaré ja sen jakautuminen tyonantajaa ja tyontekijoi-
t& edustavien kesken, kun jaseni& voidaan valita enemman kuin nelja.

Sopimisessa noudatetaan Kirkon paasopimuksen 13 8:ss& tarkoitetun taytantdénpano-
neuvottelun mukaista menettelyd. Osapuolia ovat seurakunta tyonantajana seka kirkon
paasopijajarjestot, joita paikallistasolla edustavat Kirkon luottamusmiessopimuksen mu-
kaisesti asetetut luottamusmiehet. Jos jollakin paéasopijajérjestolld ei ole seurakunnassa
luottamusmiestd, jarjestod edustaa sen jasenten seurakunnan viranhaltijoiden ja tyonteki-
joiden keskuudestaan valitsema neuvottelija, ks. Kirkon p&asopimuksen 2 §8:n 2 mom.



Neuvottelussa on hyvé hyddyntdd nykyisten yhteistoimintaorganisaation jasenten yhteis-
ty6ssa tekemad paattyvaa toimintakautta koskevaa arviointia.

3. Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta

Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaan seurakunnassa, jossa saannollisesti tyoskente-
lee vahintd&n kymmenen tyontekijad, tyontekijoiden on valittava keskuudestaan neljén
vuoden toimikaudeksi tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Jos paikallisesti niin sovitaan, seurakunnan eri henkilostéryhmia tai toiminnallisia koko-
naisuuksia varten voidaan valita omat valtuutetut ja kullekin heistd kaksi varavaltuutet-
tua. Nain sopiminen on mahdollista, jos saannéllisesti tyoskentelevid tyontekijoita on
vahintdan 10/muodostettava henkildstoryhma tai toiminnallinen kokonaisuus. Tyonteki-
jan aanioikeus ja vaalikelpoisuus koskee silloin henkildstoryhmaa tai toiminnallista ko-
konaisuutta, johon tyontekija kuuluu.

Mahdollisista toiminnallisista kokonaisuuksista sovittaessa tulee ottaa huomioon, ettd
kukin kokonaisuus on alueellisesti ja toiminnallisesti yhteistoiminnan kannalta tarkoi-
tuksenmukainen. Se voi muodostua yhdesta tai useammasta toimipisteestd tai toimin-
tayksikostd, jossa yhteistoiminnan osapuolilla on tosiasialliset mahdollisuudet hoitaa
tehtaviaan.

Ty6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta tapahtuu tyontekijoiden jarjestaméalla
vaalilla.

3.1 Vaalitoimikunta

Ty6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalia varten seurakuntaan on perustettava
vaalitoimikunta, jonka jasenet tyontekijat valitsevat keskuudestaan. Se huolehtii myo6s
vaaliin liittyvasta tiedottamisesta. Toimikunta on véahintddn kolmejéseninen ja se valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan. Nykyiset yhteistydtoimikunnan tyodntekijoita edustavat
jasenet voivat tarvittaessa muodostaa myos vaalitoimikunnan.

Vaalitoimikunnan tehtdvéna on
e vaalin kaytdnnon jarjestelyista huolehtiminen
e vaalin valvominen
e tulosten laskeminen
e vaalin tuloksesta ilmoittaminen.

Vaalitoimikunnan jasenten oikeudesta kayttda tydaikaa vaalin valmisteluun ja toteutuk-
seen, saada korvausta ndiden tehtdvien johdosta aiheutuneesta ansionmenetyksesta seké
saada palkkio tydajan ulkopuolella suorittamistaan tehtdvisté ja vaalitoimikunnan koko-
uksista on soveltuvin osin voimassa se, mita Kirkon yhteistoimintasopimuksen 13 8:n 1
momentissa ja 16 8:ssa on sovittu tyontekijoiden edustajan tyotehtdvista vapautuksesta
ja korvauksista.



3.2 Vaalin ajankohta ja paikka

Ty6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaali toimitetaan 1.11.-31.12. valisen aika-
na. Vaalin ajasta ja paikasta sovitaan seurakunnan kanssa.

Vaali on jarjestettdva niin, ettd seurakunnan kaikilla &anioikeutetuilla ja vaalikelpoisilla
tyontekijoillda on mahdollisuus osallistua siihen ja ettd se ei aiheuta tarpeetonta haittaa
ty6paikan toiminnalle. Vaali on hyva jarjestaa tydaikana tai muutoin siten, etta vaalitoi-
mitukseen osallistuminen voi tapahtua mahdollisimman vaivattomasti.

TyOnantajan on osoitettava sopivat tilat vaalitoimitusta varten. Vaalitoimitus voidaan
jarjestéa
e vaalikokouksena
e ennalta ilmoitetussa danestyspisteessa tai danestyspisteissa
e kierrattdamalld vaaliuurnaa eri tyoskentelypaikoilla ennakolta ilmoitetun reitin ja
aikataulun mukaan.

3.3 Henkilostoluettelo

Tyonantajan on laadittava luettelo kaikista seurakunnan palveluksessa olevista. Siihen
tulee sisallyttdd myods méardaikaiset ja osa-aikaiset tyontekijat. Luettelosta tulee kdyda
ilmi tyénantajan edustajiksi luettavat henkildt. Se laaditaan henkildstéryhmittéin tai toi-
mialueittain silloin, kun on sovittu, ettd seurakunnan eri henkildstoryhmia tai toiminnal-
lisia kokonaisuuksia varten valitaan omat tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut. Tyo-
suojelupaallikké toimittaa luettelon vaalitoimikunnalle.

Henkilost6luettelo on samalla luettelo &&nioikeutetuista, ja se julkaistaan vaali-
ilmoituksen yhteydessa tai on nahtévéana ilmoituksessa mainitussa paikassa.

Oikaisuvaatimus luettelosta on tehtdva seitseman paivan kuluessa luettelon julkistami-
sesta vaalitoimikunnan puheenjohtajalle. Jos palvelussuhde on alkanut luettelon laadin-
nan ja oikaisuvaatimuksen tekemiseen varatun ajan jalkeen, asianomaisen on pystyttava
aanestyspaikalla toteenndyttamaan palvelussuhteensa ja tydskentelypaikkansa.

3.4 Vaalitavat ja ehdokasasettelu

Vaali toimitetaan enemmistdvaalina, jollei vaalitoimikunta péata kayttaa suoraa enem-
mistovaalia. Enemmistdvaalissa danestetadn erikseen tydsuojeluvaltuutettua ja erikseen
tdman ensimmaista ja toista varavaltuutettua. Ehdokkaat asetetaan vastaavasti. Suoraa
enemmistovaalia kéytettédessa &anestetdan vain yhta henkiloa eiké ehdokkaita enemmis-
tovaalissa noudatettavaan tapaan ryhmitella.

Ehdokkaita saavat asettaa kaikki tyontekijat, jotka ovat vaalissa &&nioikeutettuja. Kaikki
aanioikeutetut ovat myos vaalikelpoisia. Jos on sovittu, ettd seurakunnan eri henkilsto-
ryhmid tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten valitaan omat tydsuojeluvaltuutetut ja
varavaltuutetut, tyontekija on aanioikeutettu ja vaalikelpoinen vain oman ryhmansa tai
toiminnallisen kokonaisuuden tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalissa.
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Jos vaali toimitetaan nimenomaista vaalikokousta jarjestaméttd, vaalitoimikunta paattaa
maaréapaivastd, johon mennessa ehdokkaat on asetettava. M&arapéaiva asetetaan siten, etta
henkildstolle voidaan riittdvan ajoissa tiedottaa asetetuista ehdokkaista. Jos vaali toimite-
taan vaalikokouksessa, ehdokkaiden asettaminen voidaan jattaa tapahtuvaksi itse vaaliti-
laisuudessa (ks. luku 4.3.).

Jos ehdokkaat on asetettu erikseen tydsuojeluvaltuutetuksi ja varavaltuutetuiksi (enem-
mistovaali) ja jos madrapéaivadn mennessa ei aseteta useampia ehdokkaita kuin on valit-
tavia, vaalitoimikunnan on ilmoitettava asiasta henkilostélle ja varattava lyhyt maaraaika
ehdokkaiden lukumé&éran taydentdmista varten. Jos vaalitoimikunnalle ei silloin kirjalli-
sesti ilmoiteta uusia tehtéviin suostumuksensa antaneita ehdokkaita, vaalitoimikunta to-
teaa, ettd on syntynyt sopuvalintatulos, ja tiedottaa asiasta (ks. luku 6). Talléin vaalin
toimittaminen peruutetaan.

Ehdokkaita etukéteen asetettaessa on ehdokkaalta saatava suostumus tehtédvaan. Epéasel-
vyyksien vélttamiseksi on enhdokkaan kirjallinen suostumus oltava myos silloin, kun eh-
dokkaita voidaan asettaa vaalitilaisuudessa. (ks. malli, liite 1)

3.5 Vaali-ilmoitus

Vaalitoimikunta huolehtii vaaliin liittyvéstd tiedottamisesta. Vaalista on ilmoitettava
tyopaikalla nahtavéksi asetettavalla ilmoituksella tai muulla paikallisesti sovittavalla ta-
valla védhintadn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaali-ilmoituksesta tulee
kayda ilmi

o vaalin aihe, sen ajankohta ja toimituspaikka seké valittavien toimikausi

e ehdokasasettelussa noudatettava menettely

o &anioikeutettujen ja samalla vaalikelpoisten luettelon ndhtavillé olo, jollei luette-

lo ole ilmoituksen liitteend.

4. Vaalin toteutus
4.1 Aanestysmenettely

Vaalin toimituspaikalla tulee olla vaaliuurna danestyslippuja varten. Ennen &&nestyksen
aloittamista vaalitoimikunta ja ensimmainen aanestdja tarkastavat, ettd uurna on tyhja.
aanestyslippuja varten.

Adnestijan aanioikeus tarkistetaan vaaliluettelosta ennen taméan adnestamista. Adnestys
jéarjestetaan siten, etta vaalisalaisuus sailyy. Adnestajalle ilmoitetaan aanestyslippuun Kir-
joitettavien nimien enimmadismadra. EnemmistOvaalissa &&nestdja merkitsee lippuun
erikseen tyosuojeluvaltuutettuehdokkaan ja erikseen varavaltuutettuehdokkaiden nimet
niille kuuluville kohdille. Vaali voidaan toimittaa myos erillisilla &anestyslipuilla. Suo-
raa enemmistdvaalia kdytettdessa aanestyslippuun kirjoitetaan vain yhden ehdokkaan
nimi.

Nimet/nimi Kirjoitetaan niin selvasti, ettei epatietoisuutta synny siitd, ketd aanestdja on
tarkoittanut danestaad. Kirjoitettuaan aanestyslippuun ehdokkaiden nimet/ehdokkaan ni-
men ddnestdjé taittaa lipun siten, etteivat nimet/nimi ndy ja antaa sen leimattavaksi tai
muulla tavalla merkittdvéksi ennen vaaliuurnaan pudottamista.



7
Vaalin toimittamista valvoo vaalitoimikunta, joka myds pyydettédessd avustaa danestajia.

Aéanestyslippumallit ovat ohjeen liitteend 2.

4.2 Aénestyslipun hyvaksyminen ja aantenlaskenta

Adanestyksen paatyttya vaalitoimikunta avaa uurnan, vertaa jatettyjen aénestyslippujen ja
aanestdjien lukumaarat keskendan seka laskee annetut aanet.

Jos dénestyslippu on asianmukaisesti leimattu tai merkitty ja siitd saa kiistatta selville
vaalikelpoisena ehdokkaana olevan henkilon nimen, &&nestyslippu on hyvéksyttava. Jos
ehdokkaan henkil6llisyys ei kéy lipusta kiistatta ilmi, vain se osa danestyslipusta hyla-
taan, josta on epaselvyyttéd. Jos &anestyslipun asianomaiseen kohtaan on merkitty enem-
man nimia kuin on sallittava maard, aanestyslippu on siina vaalissa hylattava. Jos nimia
on véhemman, ddnestyslippu on hyvaksyttava ja d&nestdjan katsotaan &&nestdneen osit-
tain tyhjaa. Vaalitoimikunta ratkaisee epéselvissa tapauksissa aanestyslipun hyvaksymi-
sen.

Enemmistovaalia kdytettdessa tydsuojeluvaltuutetun vaalissa eniten aanié saanut henkil6
tulee valituksi tahan tehtdvaan. Ensimmaisen varavaltuutetun vaalissa eniten aania saa-
nut henkildé on ensimmaéinen varavaltuutettu ja toisen varavaltuutetun vaalissa eniten &&-
nid saanut henkilo toinen varavaltuutettu. Adnten mennessa tasan ratkaistaan vaalin tulos
arvalla.

Suoraa enemmistOvaalia kéytettdessa tyosuojeluvaltuutetuksi tulee valituksi se henkild,
joka on saanut vaalissa eniten danid. Toiseksi eniten dania saanut henkild tulee valituksi
ensimmadiseksi tydsuojeluvaravaltuutetuksi ja kolmanneksi eniten dania saanut henkil
tulee valituksi toiseksi varavaltuutetuksi.

4.3 Valinta vaalikokouksessa

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaali voidaan toimittaa myos vaalikokouk-
sessa. Siitd ilmoitetaan vahintédan 14 vuorokautta ennen vaalikokousta tyopaikalle nahté-
vaksi asetettavalla ilmoituksella sekd annetaan tiedoksi muulla tavoin seurakunnan pal-
veluksessa oleville toimitettavalla tiedonannolla, esimerkiksi séhkodpostitse. Kutsusta on
erikseen ilmettava, ettd kokous on vaalikokous, mihin tehtaviin valinnat tehdaan ja missa
luettelo danioikeutetuista ja vaalikelpoisista henkil6ista on ndhtavana.

Vaalitoimituksen avaa vaalitoimikunnan puheenjohtaja. Avauksen jalkeen kokoukselle
valitaan puheenjohtaja ja poytékirjanpitdja. Lisaksi valitaan tarpeellinen maara aanten-
laskijoita. L&sndolevien danioikeutettujen toteamisen jalkeen aloitetaan vaalitoimitus.

Vaali toimitetaan suljetuin lipuin, joita varten vaalin toimituspaikalla tulee olla vaaliuur-
na. Ennen &anestyksen aloittamista kokouksessa todetaan, ett4d uurna on tyhja. Aénten-
laskennan suorittavat kokouksessa valitut aantenlaskijat.

Jos ehdokkaat on ollut ilmoitettava maaraaikaan mennessa ennen vaalitoimitusta, koko-
uksessa ilmoitetaan ehdokkaiden nimet. Ehdokkaat voidaan asettaa myds kokouksessa.
Ehdokasasettelusta katso edella luku 3.4.
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Sopuvalinta on syntynyt, jos ehdokkaat on asetettu erikseen tydsuojeluvaltuutetuksi ja
varavaltuutetuiksi (enemmistévaali) ja jos heitd on sama maaré kuin on tehtaviin valitta-
va. Talloin vaalitoimitus keskeytetaan ja asetetut endokkaat julistetaan valituiksi.

Valinnat voidaan suorittaa, vaikka koko &&nioikeutettu henkildsto ei ole lasnd kokouk-
sessa. Valintamenettelyja koskevien muistutusten tekemiseen on kuitenkin varattava
paikalliset olosuhteet huomioon ottaen kohtuullinen aika esimerkiksi 3-5 vuorokautta.
Jos tdssd ajassa ei muistutuksia tehdd, vaalikokouksen tulos vahvistetaan vaalitoimikun-
nan kokouksessa. Vaalikokouksen menettelyja koskeva muistutus osoitetaan valintatu-
loksen nahtévilldoloaikana kirjallisesti vaalitoimikunnan puheenjohtajalle.

5. Yhteisty6toimikuntaa koskevat valinnat

Yhteistydtoimikunta on perustettava neljéksi kalenterivuodeksi kerrallaan seurakunnas-
sa, jossa sdannollisesti tydskentelee véhintadn kymmenen tyontekijad. Siind on
e 4 jasentd, jos seurakunnassa saannollisesti tyoskentelevia tyontekijoita on 10-19.
o 4 -12 jasentd, jos seurakunnassa sdanndllisesti tyoskentelevia tyontekijoita on 20
tai enemman.

Y hteistyétoimikunnassa ovat edustettuina seka tyonantaja etta tydpaikan tyontekijat. Ne-
lijdsenisessd yhteistyotoimikunnassa tyonantajan edustajia on vain yksi, tyontekijoiden
edustajia on kolme. Jos yhteistydtoimikunnassa on enemman kuin neljé jasentd, sen ja-
senista vahintaan neljasosan tulee olla tydnantajan edustajia.

Yhteisty6toimikunnan jésenten madréstd ja jasenmadrén jakautumisesta tyonantajaa ja
tyontekijoitd edustavien kesken sovitaan seurakunnassa hyvissa ajoin ennen tydsuojelu-
valtuutettujen valintaa. Siit4 sovittaessa otetaan huomioon tyOpaikan laatu, laajuus ja
muut olosuhteet. Huomioon on suositeltavaa ottaa myods luottamusmiesten mahdollisuus
osallistua yhteistoiminnan piiriin kuuluvien asioiden késittelyyn.

5.1. Tybnantajan edustajat

TyoOnantaja nimeda nelijdseniseen yhteistydtoimikuntaan edustajakseen tydsuojelupaalli-
kon. Jos yhteisty6toimikunnassa on enemman kuin neljé jésentd, tydnantajan edustajaksi
nimetddn tyosuojelupaallikon liséksi kirkkoherra ja tarvittaessa kirkkoneuvoston méaéa-
rédméa muu seurakunnan palveluksessa esimiesasemassa oleva henkild. Heidat nimetéén
yhteistydtoimikuntaan tassa jarjestyksessa ja ottaen huomioon, mité tyonantajien edusta-
jien maarasta on sovittu.

Seurakuntayhtyméssé siihen kuuluvien seurakuntien kirkkoherrat valitsevat yhteistyo-
toimikunnan kirkkoherrajasenen ja yhteinen kirkkoneuvosto tydsuojelupééllikon lisaksi
tarvittavat muut tyénantajaedustajat.



5.2. Tyontekijoiden edustajat

Tyontekijoiden edustajia yhteistyotoimikunnassa ovat
e tybsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalissa valituksi tullut tydsuojelu-
valtuutettu/tyosuojeluvaltuutetut
e varavaltuutettujen ja luottamusmiesten yhteisessé kokouksessaan keskuudestaan
valitsemat henkilot.

Varaluottamusmiehet eivét osallistu viimeksi mainittujen henkildiden valintaan eivatka
he voi tulla valituksi yhteistyétoimikunnan jaseniksi.

Tyontekijoiden edustajat yhteisty6toimikuntaan selvidvat vasta tydsuojeluvaltuutetun
vaalin ja varavaltuutettujen ja luottamusmiesten kokouksen jalkeen. Tyonantaja ei heitd
nimea.

6. Toimenpiteet valintojen jalkeen

Vaalitoimikunta laatii tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinnasta poytakirjan
ja vahvistaa sen nimikirjoituksillaan. POytékirja asetetaan tydpaikalle yleisesti ndhtavak-
si (ks. poytéakirjamalli, liite 3).

Vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin tuloksen kirkkoneuvostolle ja valituksi tulleille henki-
I6ille. Liséksi vaalin tuloksesta on tiedotettava sopivalla tavalla seurakunnan henkilstol-
le.

Tyosuojelupééllikko ilmoittaa vaalikausittain Tyoturvallisuuskeskuksen yll&pitamaan
tyosuojeluhenkilorekisteriin tydsuojeluhenkildrekisterista annetun lain (1039/2001) 2 8:n
mukaiset tiedot. llmoitus tehdaan Tyo6turvallisuuskeskuksen erikseen antamien ohjeiden
mukaisesti (www.ttk.fi/tydsuojeluhenkilorekisteri) viipymaéttd valintojen jalkeen. Myos
tiedoissa toimikauden aikana tapahtuvista muutoksista on ilmoitettava.

TyoOnantaja ja tyontekijoiden edustajat tekevat yhteistoimintaorganisaation toimikauden
alkaessa Kirkon yhteistoimintasopimuksessa suositellun koulutussuunnitelman, ks. Kir-
kon yhteistoimintasopimuksen 17 8.

Yhteistoimintaorganisaatioon valittujen toimijoiden on suositeltavaa perehtya toimikau-
tensa alussa edellisen toimikauden toimintaan ja siitd mahdollisesti laadittuun arvioin-
tiin. Samalla tdsmennetaan alkavan toimikauden toimintojen suunnitelmat ja kaynniste-
tdén yhteistoimintasopimuksen mukainen yhteistoiminta tyopaikalla.


http://www.ttk.fi/työsuojeluhenkilorekisteri
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Liite 1

SUOSTUMUS EHDOKKAAKSI TYOSUOJELUN YHTEISTOIMIN-
TAHENKILOSTON VAALISSA

Lupaudun seurakunnan  henkil6s-
ton/ (t&han kirjataan henki-
I6stéryhma tai toiminnallinen kokonaisuus, jota varten on sovittu omien valtuutettujen
valinnasta) henkildston ehdokkaaksi tydsuojeluvaltuutetun/1. varavaltuutetun/2. varaval-
tuutetun vaalissa (tarpeeton yliviivataan).

Jos tulen valituksi, vastaanotan tdman tehtavan. VVaravaltuutettuna olen valmis tarvittaes-
sa ottamaan vastaan ao. varsinaisen tehtavan.

Allekirjoitus

Nimen selvennys

Paivays / 201 Paikka

Todistajan nimi Todistajan nimi

Ehdokkaan tiedot
(Jos ehdokas valitaan tehtavéan, tietoja saa kéayttaa Tyoturvallisuuskeskukseen toimitet-
tavassa tyosuojeluhenkildilmoituksessa):

Syntymaaika : 19

Ammatti-/ tehtavanimike

Tyopaikka

Jakeluosoite (suositus: tydosoite, johon posti)

Postinumero Osoitetoimipaikka

Sahkopostiosoite Aidinkieli

Puhelin (t) () matkapuhelin ( )

Tyobsuojelun peruskurssi kéyty ei ___ kyllda___, milloin (vuosi)

Kuka kurssin jarjesti
Ammattiliitto *

! Taytetaan, jos henkild on jonkin ammattiliiton jasen, ja han haluaa sen ilmoitettavan Tydturvallisuuskes-
kuksen tydsuojeluhenkildstorekisteriin (otettava huomioon mm. henkilétietolain maérdykset arkaluontois-
ten tietojen ilmoittamisesta).
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Liite 2
AANESTYSLIPPUMALLIT
Malli 1.

Adanestyslippu tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen enemmistovaalissa

Tyo6suojeluvaltuutetuksi:

etunimi sukunimi

1. varavaltuutetuksi:

etunimi sukunimi

2. varavaltuutetuksi:

etunimi sukunimi

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaali voidaan toimittaa myds erillisilla
aanestyslipuilla. Silloin, kun on sovittu, ettd seurakunnan eri henkilostoryhmia tai
toiminnallisia kokonaisuuksia varten valitaan omat tydsuojeluvaltuutetut ja heille
kullekin kaksi varavaltuutettua, on henkilostoryhmien tai toimialojen erottamiseksi
suositeltavaa kayttaa erivarisia aanestyslippuja.

Malli 2.
Adnestyslippu tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen suorassa enemmis-
tovaalissa

etunimi sukunimi

Eniten &aniad saava valitaan tyosuojeluvaltuutetuksi, toiseksi eniten &anid saanut 1.
varavaltuutetuksi ja kolmanneksi eniten dania saanut 2.varavaltuutetuksi.
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Liite 3
VAALITOIMIKUNNAN POYTAKIRJAMALLI

Poytakirja tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalista.

(Seurakunnan/seurakuntayhtyméan nimi ja paivays)

/201

Vaalitoimituksessa olivat l1asna, vaalitoimikunnan

puheenjohtaja,

varapuheenjohtaja

seka jasenet

Vaalitoimikunnan sihteerina toimi

1. Vaalitoimitus aloitettiin . .201  klo , Jolloin ensimmaiseksi &anesta-
maan saapunut
totesi vaaliuurnan olevan tyhjan, jonka jal-

keen uurna suljettiin lukitsemalla.

2. Adnestys paattyi . 201 kello .
o laskettiin danestaneiden lukumaard aanestaneiden luettelosta, yhteensa
henkil6a

o laskettiin vaaliuurnassa olleet danestysliput yhteensa kpl



Annetut &anet jakaantuivat seuraavasti:

Tyosuojeluvaltuutetun vaali (&4anié saaneiden nimet ja 44niméaarat)
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Aania yhteensa Tyhjia lippuja Hylattyja lippuja

1. varavaltuutetun vaali (4ani& saaneiden nimet ja 4dnimé&éarat)

Aania yhteensa Tyhjia lippuja Hylattyja lippuja

2. varavaltuutetun vaali (44nid saaneiden nimet ja 4dnimaarat)

Aénia yhteensa Tyhjia lippuja Hylattyja lippuja

Poytékirjan vakuudeksi

puheenjohtaja sihteeri



