
SOPIMUS VIRKAEHTOSOPIMUKSEN 
SITOVUUSPIIRIN RAJOITTAMISESTA 

 

1 § 

Kirkon työmarkkinalaitos ja allekirjoittaneet järjestöt ovat evankelis-luterilaisen kir-

kon virkaehtosopimuksista annetun lain 5 §:n 2 momentin nojalla (muut. 964/1988) 

sopineet kirkon yleisen virkaehtosopimuksen sitovuuspiirin rajoittamisesta 2 §:ssä 

sanotulla tavalla. 

2 § 

Sen estämättä, mitä Kirkon yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa on sovittu, Kir-

kon työmarkkinalaitos määrää ylimmän johdon palkkausjärjestelmän kokeilusta seu-

rakunnissa sovitussa virkaehtosopimuksessa tarkoitetun viran (kirkkoherran virka ja 

johtava talous- ja henkilöstöhallinnon virka) K-/J -hinnoitteluryhmän. 

3 § 

Tämä sopimus tulee voimaan 1.8.2014 ja se on voimassa 1.4.2014 alkavan sopimus-

kauden loppuun saakka. Sopimuksen voimassaolon ja työrauhan osalta on muutoin 

voimassa, mitä Evankelis-luterilaisen kirkon pääsopimuksessa on määrätty. 

 

 

Helsingissä 23. päivänä lokakuuta 2013 

 

 

KIRKON TYÖMARKKINALAITOS 

 

 

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJÄRJESTÖ JUKO RY 

 

 

KIRKON ALAN UNIONI RY 

 

 

KIRKON ALAT RY 


