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TYOEHTOSOPIMUS NUORTEN KAUSITYONTEKIJOIDEN
SEKA OPISKELIJOIDEN JA OPPISOPIMUSKOULUTUKSEEN
OTETTAVIEN TYONTEKIJOIDEN PALKKAUKSESTA

Soveltamisala

Sen estaméattd, mitd muuten on tyGehtosopimuksella  sovittu
palkkauksesta ja palkkahinnoittelusta, voidaan tyontekijan varsinaisesta
palkasta sopia tdiman sopimuksen mukaisesti, kun

a) teologian-, kanttori-, nuorisotydonohjaaja- ja diakoniaopiskelijan
palkasta sopia siten kuin 2 §:ss4 on sanottu, kun tydntekija otetaan
opiskelualansa mukaisiin tehtdviin enintddn 6 kuukauden pituiseen
tyosuhteeseen;

b) seurakuntaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998)
tarkoittamaan maardaikaiseen tyosuhteeseen (oppisopimus) otettavan
tyontekijan palkasta sopia siten kuin 3 §:ssd on sanottu, kun tyontekija
ei ole ollut seura-kunnan palveluksessa samalla tai vastaavalla
ammattialalla valittdmasti ennen oppisopimuksen solmimista; tai kun

c) kausiluontoiseen  keitti6-,  kiinteistonhoito-,  toimisto- ja
hautausmaatyohon otetaan enintddn 6 kuukauden pituiseen
tyosuhteeseen koululainen tai opiskelija tai muu ndihin rinnastettava
henkild, jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito (nuoret
kausityontekijat).

Teologian-, kanttori-, nuorisotydonohjaaja- ja diakoniaopiskelijat

Teologian-  kanttori- nuorisotydnohjaaja- ja diakoniaopiskelijan
kuukausipalkka on

1.4.2013 lukien vahintdan 1 135,42 euroa - enintdan 1 760,54 euroa.

Soveltamisohje:

Ty0Osuhteeseen otettavien teologian-, kanttori-, nuorisotyonohjaaja- ja diakonia-
opiskelijoiden kuukausipalkasta sovitaan momentissa sanotun euromaaraisen
hinnoitteluasteikon rajoissa. Silloin on otettava huomioon ty6tehtévien laatu ja laaja-
alaisuus seka palkattavan tyontekijan siihenastisten opintojen maar4, hanen
kokemuksensa asianomaisissa tai vastaavissa tehtavissa ja hénen niissa osoittamansa
tyotaito. Tyopaikan sijainti ja paikkakunnan erityiset olosuhteet voidaan myos ottaa
huomioon palkkaa madriteltdessd. Opintojensa loppuvaiheessa olevan tai tutkinto-
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vaatimuksiin liittyvan harjoittelun yhteydessa seurakuntaan tydyhteisona tutustuneen
tyontekijan palkkaa ei tule madritella hinnoitteluasteikon ala-pdasta.

Oppisopimus

Oppisopimuksen tehneen tyontekijan kuukausipalkka on

1.4.2013 lukien vahintdén 1 135,20 euroa - enintdén 1 343,64 euroa.
Nuoret kausityontekijat

Kausityontekijan, jonka palkkaus maardytyy kuukausipalkkana,
kuukausipalkka on

1.4.2013 lukien vahintéd&n 1 090,10 euroa - enintdan 1 276,77 euroa.
Kausityontekijan, jonka palkkaus méaraytyy tuntipalkkana, tuntipalkka
on

1.4.2013 lukien vahintadan 6,74 euroa - enintdan 7,89 euroa.

Voimassaolo ja ty6rauha

Tamé sopimus tulee voimaan 1.4.2013 ja se on voimassa 31.3.2014
saakka. Taman jalkeen sopimus on voimassa vuoden kerrallaan, jollei
allekirjoittanut osapuoli irtisano sita kirjallisesti vahintdadn kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Neuvottelumenettelystd ja tyOrauhasta on voimassa, mitd Evankelis-lute-
rilaisen kirkon paasopimuksessa on méératty.



Helsingissa 27. pdivana helmikuuta 2013

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELU-
JARJESTO JUKORY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.
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