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Tyollisyys- ja kasvusopimuksen toteuttaminen

Talld virka- ja ty6ehtosopimuksella toteutetaan kirkon yleisen
virka- ja ty0ehtosopimuksen soveltamisalalla tyomarkkinakeskus-
jarjestojen neuvottelutulos 30.8.2013 Tyollisyys- ja kasvusopi-
mukseksi.

Sopimuskausi ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen
Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.4.2014-31.1.2017.

Mikali Tyollisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson sopimusko-
rotusta koskevissa tyémarkkinakeskusjarjestéjen vélisissa neuvot-
teluissa ei paastd yksimielisyyteen viimeistddn 15.6.2015, kirkon
virka- ja ty6ehtosopimuksen sopijapuolilla on oikeus irtisanoa
kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus viimeistdan 30.9.2015
paattymaan 31.1.2016.

Vaikka tyomarkkinakeskusjarjestojen valisissd neuvotteluissa ei
paéstaisi yksimielisyyteen viimeistdén 15.6.2015, kirkon virka- ja
tyoehtosopimuksen sopijapuolet voivat irtisanomisen asemasta
sopia kesken&an toisen jakson sopimusratkaisun kustannusvaiku-
tuksesta, toteutusajankohdasta ja kohdentumisesta viimeistdan
29.9.2015 mennessa.

Jos tatd kirkon yleista virka- ja tyGehtosopimusta ei irtisanota
paattyméén 31.1.2016, sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2017
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei allekirjoittanut osapuoli irtisano
sitd kirjallisesti vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymistd. Jos sopimus irtisanotaan, irtisanovan osapuolen on
samalla tehtavé paakohdittain ehdotus uudeksi sopimukseksi, mi-
kéli se haluaa uuden sopimuksen solmimista. Irtisanotun sopi-
muksen maarayksia noudatetaan irtisanomisajan paattymisen jal-
keenkin, kunnes uusi sopimus on tehty, kuitenkin siten, ettd nii-
den noudattaminen lakkaa irtisanoneeseen osapuoleen néhden,
kun se on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa osaltaan neuvottelut
paattyneiksi.
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38 Sopimuskorotukset vuonna 2014 (ensimmaisen sopimusjak-
son ensimmainen sopimuskorotus)

1. Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisessa palkkausjarjestelmassa taytta tyoaikaa tekevén viranhal-
tijan ja kuukausipalkkaisen tyontekijan peruspalkkaa tarkistetaan
20 eurolla 1.8.2014 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelmén vaativuusryhmien vahimmaispalk-
koja (KirVESTES liite 4*') tarkistetaan vastaavasti 20 eurolla
1.8.2014 lukien. Korotetut vdhimmaispalkat ilmenevét liitteesté
4*,

Osa-aikatyosséd 20 euron korotus on samassa suhteessa alempi
kuin osa-aikatyota tekevan tyOaika on taytta ty0aikaa alempi.

2. Ylimman johdon palkkausjarjestelméa

Ylimmén johdon palkkausjarjestelmdd uudistetaan 1.8.2014
lukien liitteestd ilmenevélld tavalla. Liitteen mukaisiin K-/J -
hinnoitteluryhmien  asteikkopalkkoihin  siséltyy 20 euron
peruspalkan tarkistus 1.8.2014 lukien.

Liitteen soveltamisalaan kuuluvan tayttd tyOaikaa tekevén
viranhaltijan peruspalkkaa tarkistetaan 20 eurolla 1.8.2014 lukien,
jollei se jarjestelmaan siirryttdessd muutoin tarkistu.

Osa-aikatytsséd 20 euron korotus on samassa suhteessa alempi
kuin osa-aikatyota tekevan tydaika on taytta tyOaikaa alempi.

3. Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkkahinnoittelun (KirVESTES liite
8*) mukaan maéériteltyd tehtdvékohtaista perustuntipalkkaa
tarkistetaan 12  senttid  1.8.2014 l&hinn&  seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Tuntipalkkaisten
perustuntipalkkojen palkkahinnoittelua tarkistetaan vastaavasti
1.8.2014 lukien. Korotettu perustuntipalkkojen palkkahinnoittelu
ilmenee liitteesta 8* (4 8).

Tyontekijélle tuntipalkkaisten palkkahinnoittelun (KirVESTES
liite 8*, 5 §) mukaisesti maksettavaa kokemuslisaa ja

! *=liitteen uusi numero tarkentuu KirVesTes:n kodifinoinnin yhteydessé
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mahdollisesti maksettavaa henkilOkohtaista liséad (KirVESTES
liite 8%, 6 §) ei tarkisteta.

Seurakunnassa tuntipalkkaisten ty6olosuhdelisistd  laaditun
luettelon lisia ei tarkisteta.

Seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja ei
tarkisteta.

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkaisten tydntekijoiden
palkkahinnoittelun mukaan madraytyvéd tuntipalkkaa ei
tarkisteta.

4.  Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

Sellainen muu peruspalkka, joka ei tarkistu edellisten pykélien
perusteella, tarkistetaan 20 eurolla 1.8.2014 lukien.

Sellainen lisg, lisépalkkio ja palkanlisa, joka lasketaan
prosentuaalisesti  peruspalkasta  tarkistuu  automaattisesti
peruspalkan tarkistuessa.

Sellaista lisad, lisdpalkkiota ja palkanliséd, jota ei lasketa
prosentuaalisesti peruspalkasta, ei tarkisteta.

Sopimuskorotukset vuonna 2015 (ensimmaisen sopimusjak-
son toinen sopimuskorotus)

1. Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisessé palkkausjarjestelméssa viranhaltijan ja kuukausipalk-
kaisen tyontekijan peruspalkkaa tarkistetaan 0,4 prosentilla
1.8.2015 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelmén vaativuusryhmien vahimmaispalk-
koja tarkistetaan vastaavasti 0,4 %:lla 1.8.2015 lukien. Korotetut
vahimmaispalkat ilmenevat liitteestd 4*.

2. Ylimman johdon palkkausjarjestelma
Ylimman johdon palkkausjérjestelmén soveltamisalan piirissé

olevan viran ja sen haltijan peruspalkkaa tarkistetaan 0,4
prosentilla 1.8.2015 lukien.
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K-/J -hinnoitteluryhmien asteikkopalkkoja tarkistetaan vastaavasti
0,4 %:lla 1.8.2015 lukien. Korotetut asteikkopalkat ilmenevét
ylimman johdon palkkausjarjestelma -liitteesta.

3. Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkkahinnoittelun (KirVESTES liite
8*) mukaan maéériteltyd tehtdvékohtaista perustuntipalkkaa
tarkistetaan 0,4 prosentilla 1.8.2015 1&hinn&d seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Tuntipalkkaisten
perustuntipalkkojen palkkahinnoittelua tarkistetaan vastaavasti
1.8.2015 lukien. Tarkistettu perustuntipalkkojen palkkahinnoittelu
ilmenee liitteestd 8* (4 8).

Tyontekijélle tuntipalkkaisten palkkahinnoittelun (KirVESTES
liite 8* 5 §) mukaisesti maksettavaa kokemusliséd ja
mahdollisesti maksettavaa henkilOkohtaista lisd4d (KirVESTES
liite 8*, 6 8) tarkistetaan 0,4 prosentilla 1.8.2015 l&hinn&
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Tuntipalkkaisten
palkkahinnoittelun kokemuslisid ja henkilokohtaista lis&&
tarkistetaan vastaavasti 1.8.2015 lukien.

Seurakunnassa tuntipalkkaisten tydolosuhdelisista laaditun
luettelon lisida tarkistetaan 0,4 prosentilla 1.8.2015 lahinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja
tarkistetaan 0,4 prosentilla 1.8.2015 ladhinnd seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkaisten tydntekijoiden
palkkahinnoittelun mukaan maaraytyvaa tuntipalkkaa tarkistetaan
0,4 prosentilla 1.8.2015 1&hinnd seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

4.  Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

Sellainen muu peruspalkka, joka ei tarkistu edellisten pykalien
perusteella, tarkistetaan 0,4 prosentilla 1.8.2015 lukien.

Sellaista lisaa, lisépalkkiota ja palkanlisdd, joka ei maardydy
suhteessa peruspalkkaan ja jota ei ole edell4d 1-3 kohtien perus-
teella erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 0,4 prosentilla
1.8.2015 lukien.
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5. Tekstimuutosten huomioon ottaminen

Sopimuksen taytantbonpanossa otetaan huomioon mahdollinen
tekstimuutosten palkantarkistusta vahentava vaikutus edelld koh-
tiin 1-4.

Sopimuskorotukset vuonna 2016 (toinen sopimusjakso)
1. Sopimuskorotuksen maaraytyminen

Tyomarkkinakeskusjérjestot sopivat Tyollisyys- ja kasvusopi-
muksen 2.3 kohdan tarkastelun perusteella toisen jakson palkka-
ratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta. Palkka-
ratkaisu mitoitetaan 12 kuukauden jakson mukaan ja suhteutetaan
toisen jakson pituuteen.

Jos tyomarkkinakeskusjarjestot eivat padse yksimielisyyteen toi-
sen jakson sopimusratkaisusta, kirkon virka- ja tyéehtosopimuk-
sen sopijapuolet voivat sopia asiasta keskenadan siten kuin edella 2
§:ssd on todettu.

2. Sopimuskorotuksen toteuttaminen

Palkantarkistus kohdennetaan kéytettavéksi ensisijaisesti paikalli-
sena jarjestelyeréana harkinnanvaraiseen palkanosaan (HAVAan).
Palkantarkistuksen yksityiskohtaisemmasta toteuttamisesta tdman
sopimuksen sopijapuolet neuvottelevat 29.9.2015 mennessa.

Neuvotteluissa sopijaosapuolet pitavat tarkednd, ettd jarjestely-
erdd kohdennettaessa edistetdan tuloksellisuutta tuottavaa toimin-
taa ja palkkausjarjestelmien kannustavaa soveltamista.

Tarkistetun palkan maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan viimeistddn kahden kuukauden ku-
luessa tarkistuksen voimaantulosta lukien. Niissé suurissa seura-
kunnissa, seurakuntayhtymissé ja Kipan jarjestelmaan siirtyvillg,
joissa laskentateknisista syista ei voida noudattaa edell& mainittu-
ja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuseréat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa voimaantulosta lukien.



78

88

98

6

Ty0Oajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan
jaksotyontekijoille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien
tai sen jalkeen ensiksi alkavan tyGaikajakson alusta lukien.

Lomarahavapaa

Lomarahaa voidaan vaihtaa palkalliseen vapaa-aikaan (lomaraha-
vapaaseen) KirVESTES:n liitteen mukaisesti 1.4.2014 lukien.

Matkakustannusten korvaus

Mikali sopimuskauden aikana tapahtuu kustannustason nousun tai
laskun vuoksi muutoksia matkakustannuksissa ja matkakustan-
nusten korvauksia tarkistetaan taman vuoksi yleisesti, muutetaan
tdman sopimuksen mukaisia matkakustannusten korvauksia tata
vastaavasti.

Tyoryhmat

Sopimuskaudella tyoskentelevat seuraavat osapuolten yhteiset

tyoryhmat:

1)  Tyo6ryhmég, joka neuvottelee tuottavuuden ja tyéhyvinvoin-
nin lisdédmisesté tydaikajérjestelyjen avulla. Tyéryhman tu-
lee laatia ehdotuksensa vuoden 2016 loppuun mennessé.
Tavoitteena on tydajan tehokkaampi kayttd hyodyntamalla
toimintaa palvelevia joustavia tyQaikajarjestelyja ja/tai toi-
mivampia ty0aikamaarayksié.

2)  Tyoryhméd, joka selvittda sitd, miten virka- ja tydehtosopi-
muksista voisi poiketa sopimusalalla ja/tai paikallisesti.

3)  Tyoryhma, joka selvittaa leirityon vaativuutta ja siité suori-
tettavien korvausten mahdollista kehittdmista ottaen huo-
mioon leiritoiminnan taloudelliset toteuttamismahdollisuu-
det.

4)  Tyoryhma, joka kehittdd toimia, jotka edistavéat tulokselli-
suutta ja ty0elaman laatua. Erityistd huomiota kiinnitetédéan
kirkon palkkausjarjestelmien kannustavaan soveltamiseen
ja henkiltston ja heidan edustajiensa osallistumista edisté-
viin yhteistoiminnallisiin toimintatapoihin sekd osaamisen
kehittdmiseen liittyviin kysymyksiin ja rakennemuutoksen
hyvaan toteuttamiseen.
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Eraat virkavapaudet

Viranhaltijalle ja tydsopimussuhteiselle tyontekijélle, jolle on
myonnetty virkavapautta tai tyGvapaata Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Kirkon alan unioni ry:n tai Kirkon
alat ry:n ylimpien paattavien toimielinten kokouksiin osallistu-
mista varten, maksetaan sanotuilta virkavapaus tai tyOvapaa-
ajoilta varsinainen/saanndéllinen palkka, jos kokouksissa késitel-
laan virka tai ty6ehtosopimusasioita.

Edelld tarkoitettuja ylimpié paattavia elimid ovat Julkisalan kou-
lutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n kevét ja syysliittokokous,
hallitus ja kirkon neuvottelukunta, Julkisten ja hyvinvointialojen
ammattiliitto JHL ry:n hallitus ja edustajisto, Julkis- ja yksityis-
alojen toimihenkil6liitto Jyty ry:n liittohallitus, liittovaltuusto ja
liittokokous sek& Kirkon alat ry:n tyovaliokunta, hallitus ja edus-
tajisto.

Ruokaraha 1.8.2015 lukien

Kirkon luottamusmiessopimuksen 11 8:ssé tarkoitettuna ruokai-
lukustannusten korvauksena suoritetaan sanotun sopimuksen 3
8:ssd mainitulle viranhaltijalle ja tyontekijalle 24 euroa kultakin
kurssipaivalta.

Luottamusmiehelle maksettava korvaus 1.8.2015 lukien

Padsopijajarjeston luottamusmiehelle maksetaan luottamusmies-

tehtavien hoitamisesta erillinen kuukausittainen korvaus seuraa-

vasti:

1)  pééluottamusmiehelle tai ainoalle luottamusmiehelle mak-
setaan 60 €/kk ja

2)  jos péaéasopijajarjeston luottamusmiehié on valittu useampia
kuin yksi, muulle kuin paaluottamusmiehelle maksetaan 50
€/kk.

Tydsuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus 1.8.2015 lukien

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtévi-

en hoitamisesta erillinen kuukausittainen korvaus seuraavasti:

1)  jos seurakunnan jasenmadréd on véhintaan 70 000, korvaus
on 60 €/kk,
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2)  jos seurakunnan jasenmadrd on véhintdan 10 000 — alle 70
000, korvaus on 50 €/kk, ja

3)  jos seurakunnan jasenmadra on alle 10 000, korvaus on 30
€/kk.

Korvaus suoritetaan tyosuojeluvaltuutetun sijasta varavaltuutetul-
le, milloin hén tyOnantajalle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvaa tdmén estyneend ollessa vahintéén
kahden viikon ajan yhtéjaksoisesti.

Mikali seurakuntaan on valittu useampi kuin yksi tyésuojeluval-
tuutettu, maksetaan kullekin heista korvausta ensimmaisen kappa-
leen kohdan 2 mukaisesti.

Paasopijajarjestdjen ja niiden alayhdistysten tai niiden jasen-
liittojen jasenmaksujen perinta

Seurakunta pidattaa, mikéali viranhaltija/tyontekij& on antanut sii-
hen valtuutuksen, péésopijajarjeston tai sen alayhdistyksen tai
niiden jasenliittojen jasenmaksun viranhaltijalle/tyontekijélle
maksettavasta palkasta. Pidatetyt jdsenmaksut seurakunta tilittaa
paasopijajarjeston ilmoittamalle pankkitilille. Padsopijajarjesto on
velvollinen antamaan Kirjallisesti jassenmaksujen pidattamista var-
ten tarpeelliset tiedot.

Neuvottelut sopimuskauden aikana

Sopimuskauden aikana voidaan tdman sopimuksen allekirjoitta-
neiden osapuolten valilla neuvotella ja sopia tarvittavista muutok-
sista palkkaukseen tai muihin palvelussuhteen ehtoihin Tyolli-
syys- ja kasvusopimuksen puitteissa. Esityksen sopimuksen te-
kemisesté voi tehda Kirkon tyomarkkinalaitos, seurakunta tai ta-
méan sopimuksen allekirjoittanut viranhaltijoita tai tyontekijoita
edustava jarjesto.

Eraat erityistoimet

Mikali sopimusosapuolet yhdessa arvioivat, ettd talouden kehitys
poikkeaa merkittavésti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta, ne
kokoontuvat neuvottelemaan, mitd toimenpiteita tdma edellyttaa.
Talléin sopijaosapuolet voivat sopia tdmén virka- ja tydehtosopi-
muksen muuttamisesta.
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Jos sopimuskauden aikana ilmenee, ettd jonkin seurakunnan ta-
loudellinen tilanne edellyttda saastbtoimenpiteitd, jotka ovat to-
teutettavissa muuttamalla sopimuksenvaraisia palvelussuhteen eh-
toja, sopijaosapuolet kokoontuvat tarkastelemaan tilannetta ja tar-
vittaessa sopivat palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta.

Neuvottelumenettely ja ty6rauha

Neuvottelumenettelystd ja tyOrauhasta on voimassa, mitd Kirkon
paésopimuksessa on méaaratty.

Sopimuksen raukeaminen

Tamén virka- ja tyGehtosopimuksen voimaantulo edellyttada tyo-
markkinakeskusjarjestjen toteavan 25.10.2013, ettd 30.8.2013
tehdyll& neuvottelutuloksella tydmarkkinakeskusjérjestojen tyolli-
syys- ja kasvusopimukseksi on riittdva kattavuus ja keskusjarjes-
tot allekirjoittavat tyollisyys- ja kasvusopimuksen.

Helsingissa 23. paivana lokakuuta 2013

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
JUKO RY

KIRKON ALAN UNIONI RY

KIRKON ALAT RY



