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Vuosiloman siirto

Milloin viranhaltija/tyontekija on vuosilomansa tai sen osan tai saasto-
vapaan alkaessa tai aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdos-
ta tyokyvyton, eiké sairaus tai tapaturma ole sattunut olosuhteissa, jotka
tydsopimuslain 2 luvun 11 8:n 2 momentin mukaan ovat palkan saami-
sen esteend, siirretddn pitamétta olevat vuosiloma- tai séd&stdvapaapaivat
mybhéisempéén ajankohtaan, mikali viranhaltija/tyontekija viipymatta
tai laillisen esteen lakattua ilman aiheetonta viivytystd nimenomaisesti
pyytaa vuosiloman siirtoa. Viranhaltijalla/tyontekijalla on vastaava oike-
us loman tai sen osan siirtdmiseen, jos tiedetéén, ettd han loman aikana
joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon,
jonka aikana hén on ty6kyvyton.

Soveltamisohje:

Vuosiloman siirto tyokyvyttémyyden johdosta edellyttad, ettd viranhaltija/tyontekija
nimenomaisesti pyytdd loman siirtoa ja ettd viranhaltija/tyontekija esittaa laakarinto-
distuksen tyokyvyttomyydestaan.

Edelld 1 momentin mukaisesti siirretty loma annetaan mahdollisuuksien
mukaan syyskuun loppuun mennessd, kuitenkin viimeistaan seuraavan
lomakauden alkuun mennessa. Vuosiloman siirron perustuessa 1 mo-
mentissa mainittuihin syihin noudatetaan vahintdan 3 paivéan ilmoitusai-
kaa ennen siirretyn loman alkamista.

Mikali loman ajankohtaa joudutaan painavasta syystd muuttamaan, muu-
toksesta on pyrittdva ilmoittamaan viranhaltijalle/tyontekijélle vahintaan
2 viikkoa ennen loman tai sen osan alkamista. Erityisen painavasta syys-
t4 vuosiloman ajankohtaa voidaan siirtdd tai viranhaltijan/tyontekijan
vuosiloma keskeyttdd 2 viikon ilmoitusaikaa noudattamatta. Molemmis-
sa tapauksissa viranhaltijalle/tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi ennen téllaisen paatdksen tekemista.



