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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 31.1.2014

Till férsamlingarna

Innehall: Forhandsinfo om idémote pa webben om Kyrkans arbetsliv 2020

Forhandsinfo om idémote pa webben om Kyrkans arbetsliv 2020

Det nationella projektet Arbetsliv 2020 utmanar alla arbetsplatser och arbetslivsaktorer att delta i
talkot for utveckling av arbetslivet. Visionen &r att gora det finlandska arbetslivet till det basta i
Europa fram till ar 2020. Arbetsplatserna star i fokus for utvecklingsarbetet.

Kyrkans arbetsmarknadsverk deltar i projektet och utmanar nu kyrkans arbetsplatser att delta i det
gemensamma utvecklingsarbetet. Arbetet inleds med ett idémote pa webben i februari. Da kan alla
aktorer pa kyrkans arbetsplatser, ledningen, cheferna, de anstéllda och de fortroendevalda anonymt
fora fram sina tankar och bedéma andras tankar om vad vi kan goéra for att kyrkan/férsamlingen ska
vara en bra och produktiv arbetsplats ar 2020.

Hur deltar man i idémotet?

Den som har en evl.fi- adress far mandagen den 10 februari en inbjudan per e-post till idémotet for
Kyrkans arbetsliv 2020. E-postmeddelandet innehaller en lank till idémotet. Idémotet ar Oppet
under veckorna 7-9 och under den tiden kan var och en 6ppna lanken hur manga ganger som helst
nar det passar bast. Lanken till idémotet finns under samma tid ocksa pa kyrkans intranat. Lanken
fungerar utan anvandarnamn pa Kyrknatet.

Obs! Denna virtuell brainstorming &r pa finska, men du kan presentera dina tankar pa det sprak du
vill.

Begaran till ledningen och cheferna

Vi ber att arbetsplatsens ledning och chefer
e tar emot inbjudan till idémdtet och deltar i det
e informerar om idémotet pa arbetsplatsen och uppmuntrar de anstéallda att delta i motet
e formedlar inbjudan till de fortroendevalda
e erbjuder dem som inte far var inbjudan per e-post att delta i idémotet via en dator pa arbets-
platsen.
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De forsta resultaten fran idémotet kommer att vara klara redan under varvintern. Vi behéver resulta-
ten for att styra utvecklingen av det dagliga arbetet inom hela kyrkan. Malet &r att finna de omraden
och teman déar arbetsplatserna behdver mest stdd och de metoder som kan anvéandas for att tillsam-
mans forbattra arbetsplatsernas resultat och valbefinnande. Resultaten kan ocksa utnyttjas for att
starta upp eller styra arbetsplatsernas egna utvecklingsprocesser. Om tillrackligt manga svar kom-
mer in blir det mojligt att fA sammandrag av resultaten for olika arbetsplatser.

Vi kommer att informera om idémétet och dess resultat bl.a. pa anstéllningssidorna i Sacrista och i
KyA:s elektroniska nyhetsbrev. Vi svarar garna pa fragor pa adressen kit@evl.fi.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Forhandlingschef Oili Marttila



