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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 16.12.2014

Till férsamlingarna

Innehall: 1. Grundldnens olika delar
2. Utbildningsersattning for 2014 soks i januari 2015, ansokningsblankett pa AFF:s
webbplats

3. Andringar i blankettmallar pd Sacrista

1. Grundlonens olika delar

Bestdmmelsen om grundlon inom det allmanna I6nesystemet enligt Kyrkans tjanste- och arbetskol-
lektivavtal 2014-2016 (8 22) preciserades fr.o.m. 1.4.2014. Enligt den reviderade bestdmmelsen
bestar grundlonen for tjansteinnehavaren/arbetstagaren (nedan arbetstagaren) av minimilonen enligt
kravgruppen for tjansten/befattningen (nedan befattningen) + en eventuell kravdel + en eventuell
sérskild del.

Syftet med preciseringen var att underlatta lonesattningen och 6ka arbetsgivarnas forstaelse for att
arbetstagarens grundlon i det allmanna systemet ska séttas hogre &n minimilénen for kravgruppen
nar det finns grund for detta. Det finns grund for att bestimma en kravdel for grundldnen om befatt-
ningsbeskrivningen och kravkriterierna forutsatter det. En sérskild del for grundiénen bestams om
befattningen omfattar krav som inte hor till kravkriterierna i det allménna lonesystemet (sérskild
grund). Narmare information: se KyrkTAK 8 22 med tillampningsanvisning.

Nar arbetsgivaren sétter grundlonen for en ny arbetstagare hogre &h minimilénen for kravgruppen
ska man i praktiken alltid ocksa precisera vad den hogre l6nen grundar sig pa — en kravdel, en séar-
skild del eller bagge. | fraga om grundlénen for arbetstagare som anstallts fore 1.4.2014 ska en sa-
dan precisering goras forst nar grundlénen foljande gang justeras sa att den ar hdgre an minimilonen
for kravgruppen.

Notera att kravdelen och den sarskilda delen inte ar avsedda att "6ronméarkas" sa att de inte kan ses
over nar kravnivan i befattningen éndras och grundlonen justeras. Det ar alltsa forenligt med det
allmanna systemet att kravdelen i grundlonen slopas helt eller delvis nar kravgruppen justeras uppat.
Motsvarande justeringsmojlighet géller for grundldnens sarskilda del. Narmare information om be-
aktande av kravéandringar i grundlonen: se KyrkTAK § 23 med tillampningsanvisning.

I I6nespecifikationen for arbetstagaren ar det tillrackligt att ange kravgruppen for befattningen och
den totala grundlénen. Uppgifterna om grundlonens kravdel och/eller sarskilda del betjanar arbets-
givarens lonesattning och behdver darfor inte tas med i I6nespecifikationen for arbetstagaren. Till
I6nerékningssystemet Populus vid Kyrkans servicecentral anméls i princip de uppgifter som behdvs
for 16nerékningen. Uppgifter om loneséttningen kan anmalas till Populus med hjalp av infolonesla-
gen.
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2. Utbildningsersattning for 2014 soks i januari 2015, ansokningsblankett pa
AFF:s webbplats

Forsamlingen, den kyrkliga samfalligheten och andra arbetsgivare inom den kyrkliga sektorn kan
ansOka om utbildningserséttning av Arbetsloshetsforsédkringsfonden (AFF) i enlighet med lagen om
ersattning for utbildning (1140/2013). Erséttning for utbildning som ordnats 2014 soks i januari
2015. AFF har nu lagt ut en ansokan om utbildningsersattning pa sin webbplats.

Ansokan kan goras pa papper eller i e-tjansten. For ansdkan om ersattning svarar forsamlingen, den
kyrkliga samfalligheten eller ndgon annan arbetsgivare inom den kyrkliga sektorn.

Arbetsldshetsforsakringsfonden ger ndrmare information om ansdkan om utbildningsersattning och
forutsattningarna for erséttning, se http://www.tvr.fi/se/utbildningsersattning/

Utbildningsersattningen tas ocksa upp i Kyrkans arbetsmarknadsverks cirkular A 5/2014.

3. Andringar i blankettmallar pa Sacrista

Under Anstéllning/Blanketter pa Sacrista finns blankettmallar som upprattats av Kyrkans arbets-
marknadsverk. Mallen for arbetsavtalsblanketten och anvisningarna for ifyllandet av blanketten har
uppdaterats i enlighet med de arbetstidsbestammelser som trader i kraft 1.1.2015. Dessutom har ar-
betsavtalsblanketten och ifyllnadsanvisningarna omarbetats med avseende pa avsnittet om manads-
avlonade arbetstagares befattningsspecifika loner.

Till blankettsidan har under hosten fogats dven en blankettmall for utbildningsplan och en blankett-
mall fér genomférande av utbildningsplanen. Mer information (pa finska) om utnyttjande av blan-
ketten for utbildningsplan: se Kirkonkello.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Forhandlingschef Oili Marttila


http://www.tvr.fi/files/5414/1640/0052/Koulutuskorvaushakemus_sv.pdf
http://www.tvr.fi/se/utbildningsersattning/
http://sakasti.evl.fi/sacrista.nsf/0/A9E439B5CEDC9361C2257C6200313DA0/$FILE/Yk5_2014r.pdf
http://sakasti.evl.fi/sacrista.nsf/0/E0407490A4B90ED3C22577960024D652/$FILE/Arbetsavtal_KyA_hosten_2014.pdf
http://sakasti.evl.fi/sacrista.nsf/0/E0407490A4B90ED3C22577960024D652/$FILE/Anvisningar_for_arbetsavtalsformularet_hosten_2014.pdf
http://sakasti.evl.fi/sacrista.nsf/0/E0407490A4B90ED3C22577960024D652/$FILE/Koulutussuunnitelmamalli_sv.doc
http://sakasti.evl.fi/sacrista.nsf/0/E0407490A4B90ED3C22577960024D652/$FILE/Koulutussunnitelman_taytantoonpano_malli%20%20sv.xlsx
http://sakasti.evl.fi/sacrista.nsf/0/E0407490A4B90ED3C22577960024D652/$FILE/Koulutussunnitelman_taytantoonpano_malli%20%20sv.xlsx
http://www.kirkonkello.fi/tarvitsemme-malleja-uusia-mallilomakkeita-koulutussuunnittelun-tueksi/
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