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1. Vuorotteluvapaan ehtoihin muutoksia 1.9.2014 alkaen

Vuorotteluvapaalakia (1305/2002) on muutettu 1.9.2014 alkaen. Merkittdvimmat muutokset koske-
vat:

e vuorotteluvapaalle jadvén tyohistoriavaatimusta

e vuorotteluvapaan kestoa ja sen jaksottamista

e vuorotteluvapaalle jadvén yléikarajaa ja

e vuorottelusijaiselle asetettua tyottomyysedellytysta.

Téass& mainittujen muutosten liséksi lakiin on tehty myds joitakin pienempid muutoksia, jotka myds
selostetaan jaljempana.

Vuorotteluvapaalle jaavan tyohistoriavaatimus

Vuorotteluvapaalain tyohistoriaedellytystd koskeva 4 8§ muuttuu siten, ettd jatkossa vuorotteluva-
paalle jadvalta edellytetddn 16 vuoden tyohistoriaa aiemman 10 vuoden sijasta. Uudelle vuorottelu-
vapaalle voi edelleen jaada, kun aiemman vuorotteluvapaan paattymisen jalkeen tyossdoloaikaa on
ollut vahint&an viisi vuotta.

Vuorottelijan ylaikaraja

Lakiin on otettu uusi 5 a §, jossa vuorottelijalle asetetaan ylaikaraja. Vuorotteluvapaata ei voi aloit-
taa sen kalenterikuukauden paattymisen jélkeen, jonka aikana vuorottelija tayttaa ian, joka vastaa
tyontekijan elakelain (395/2006) mukaista vanhuuseldkkeen alkamisen alaikdrajaa vahennettyna
kolmella vuodella. Nykyisen elakejérjestelman voimassa ollessa ylaikaraja on 60 vuotta. Kaytannos-
sd tdma tarkoittaa sitd, ettd vuorotteluvapaalle ei voi jaada endd sen kalenterikuukauden jalkeen,
jonka aikana vuorottelija tayttdd 60 vuotta. Muutoksella pyritd&dn estdmaan elédkkeelle jadminen suo-
raan vuorotteluvapaalta. Ylaikérajaa ei sovelleta ennen vuotta 1957 syntyneisiin.

Vuorotteluvapaan kesto ja vapaan jaksottaminen
Lain muutetun 6 §:n mukaan vuorotteluvapaan vahimmaéiskesto nousee 90 kalenteripéivasta 100
kalenteripaivaan. Enimmaiskesto on jatkossa 360 kalenteripaivaa.

Vuorotteluvapaa voidaan pitd4 yhdenjaksoisena tai se voidaan jaksottaa enintd&dn kolmeen jaksoon.

Kunkin jakson vdhimmaispituus on 100 kalenteripaivaé. Lain 7 §:dan on otettu uusi sdannds vuorot-

teluvapaajakson ajankohdan muuttamisesta. Jakson ajankohtaa voidaan nyt muuttaa sopimalla uu-
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desta ajankohdasta ennen jakson alkamista. Muuttaminen edellyttdd molempien osapuolien, tyonan-
tajan ja viranhaltijan/tyontekijan, tahtoa ajankohdan muuttamiseen.

Vuorotteluvapaa on edelleen pidettava kokonaisuudessaan kahden vuoden kuluessa sen alkamisesta
eikd sen yhteenlaskettu kokonaiskesto saa ylittaa vapaalle sdadettyd enimmaiskestoa.

Sijaisen tyottomyyshistoria

Muutetun lain 9 8:n mukaan l&ht6kohtana on, ettd vuorotteluvapaan sijaiseksi palkattavan henkilon
on tullut olla ty6ttdméana tydnhakijana yhdenjaksoisesti tai osissa vahintdan 90 kalenteripaivaa vuo-
rotteluvapaan alkamista edeltdneiden 14 kuukauden aikana. Sijaiseksi palkattavan tulee olla tyotto-
méana tyonhakijana vélittomasti ennen vuorotteluvapaan alkamista.

Poikkeuksena tiukennettuun tyottomyyshistoriaedellytykseen ovat alle 30-vuotiaat tyottdméana tyon-
hakijana olevat, joiden ammatti- tai korkeakoulututkinnon suorittamisesta on kulunut enintaan yksi
vuosi, seka tyottomat tyonhakijat, jotka vuorotteluvapaan alkaessa ovat alle 25-vuotiaita tai yli 55-
vuotiaita. Heid&n kohdallaan ty6ttomyyshistoriaedellytys on vanhan lain mukainen.

Muut muutokset

Lakiin on lisatty uusi 4 a §, jonka mukaan tyossdoloaikaan lasketaan myds sellainen tydssdoloaika
tai tyossdoloaikaan rinnastettava aika, jonka henkilé on ollut vakuutettuna Euroopan unionin jasen-
valtiossa, Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa tai Sveitsissa. Henkilon tulee talloin esittaa
tyoskentelystdan tai tydhon rinnastettavasta ajasta riittava ja luotettava selvitys.

Lain 13 8:n 2 momentin mukaan vuorottelukorvausta ei makseta siltd vuorotteluvapaasopimuksen
mukaiselta vuorotteluvapaan ajalta, jolle ei ole palkattu sijaista. Aiemmin vuorottelukorvausta mak-
settiin aikaisintaan siitd lukien, kun vuorottelusopimus seka tyésopimus tai muu luotettava selvitys
sijaisen palkkaamisesta on toimitettu ty6- ja elinkeinotoimistolle. Nyt vuorottelukorvausta voidaan
maksaa vuorotteluvapaan alusta alkaen, vaikka sijaisen tyosopimusta ei olisi toimitettu vuorottelu-
vapaan alkamiseen mennessd, kunhan sijainen on ollut tyéssa vuorotteluvapaan alkamisesta lahtien.
Lain 8 §:n mukaan sijaisen tydsopimus tai muu luotettava selvitys sijaisen palkkaamisesta vuorotte-
luvapaan ajaksi on jatkossa toimitettava tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen vuorotteluvapaan alka-
mista tai viipymatta sen jalkeen.

Lain 13 8:n 4 momenttiin on otettu uusi s&4nnds oikeudesta vuorottelukorvaukseen niissa tilanteissa,
joissa vuorottelijan tydsuhde péattyy vuorottelijasta rilppumattomasta syysté ennen kuin vuorottelu-
vapaalle s&&detty vahimmaiskesto (100 kalenteripéivad) tayttyy. Muutoksella turvataan vuorottelijan
asema tilanteissa, joissa vuorotteluvapaa ei vuorottelijasta riippumattomista syista toteudu vuorotte-
lusopimuksessa sovitulla tavalla ty6- tai virkasuhteen paattymisen takia (esimerkiksi irtisanominen
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla).

Liséksi lakiin on tehty joitain teknisluonteisia muutoksia.

Muutosten voimaantulo

Muutokset tulevat voimaan 1.9.2014. Muutokset eivét kuitenkaan koske tilanteita, joissa vuorottelu-
vapaasta on sovittu ennen 1.9.2014 ja vuorotteluvapaa alkaa vuoden 2014 loppuun mennessa. Tal-
16in vuorotteluvapaan ehdot mééraytyvét vanhojen sdannésten mukaan.

Muuta huomioitavaa
Vuorotteluvapaalle jadminen perustuu edelleen tydnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan sopimukseen
asiasta. Viranhaltijalla/tyontekijalla ei ole yksipuolista oikeutta vuorotteluvapaaseen.
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Vuorottelukorvauksen suuruus séilyy ennallaan. Sen suuruus on 70 % siita ty6ttomyyspdivarahasta,
johon vuorottelijalla olisi oikeus tyottomaksi jaaddessadn, kuitenkin niin, ettd korvauksen suuruus on
80 %, jos vuorottelijalla on vahint&d&n 25 vuotta lain 4 8:ssé tarkoitettua tyohistoriaa ennen vuorotte-
luvapaan alkamista.

Muutosten tavoitteena on muun muassa jarjestelmén aiheuttamien kustannusten pienentdminen ja
tyollisyyden lisédminen. Muutokset liittyvét hallituksen rakennepoliittiseen ohjelmaan talouden kas-
vuedellytysten vahvistamiseksi ja julkisen talouden kestavyysvajeen umpeen kuromiseksi. Lakimuu-
tosten vaikutuksia arvioidaan kahden vuoden kuluttua lain voimaantulosta yhdessa tyénantaja- ja
tyontekijdjarjestdjen kanssa.

2. KyrkTAK 2014-2016 on ilmestynyt

KyrkTAK 2014-2016, Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal och separatavtal, on jul-
kaistu. Sité voi tilata Unigrafia-Kkirjapainosta.

3. Vuosilomamuistio 2014

Vuosilomamuistion esimerkeistd on loytynyt kaksi virhettd, jotka on nyt korjattu. Paivitetty vuosi-
lomamuistio 2014 16ytyy Sakastin Palvelussuhde-sivuilta.

TyOdmarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

TyOmarkkina-asiamies  Pauliina Hirsiméaki
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