TYOSOPIMUS

Tybnantaja | Seurakunta/seurakuntayhtyma Paatosnro
Tyontekija | Suku- ja etunimet Henkilétunnus
Osoite Puh.
Koulutus Verotuskunta/koti-
paikka
Nimike ja Nimike
tehtava
Paaasialliset tehtavat:
Tyontekija on velvollinen suorittamaan my6és muuta hanen koulutustaan, ammatti-
taitoaan ja tyokokemustaan vastaavaa tybnantajan osoittamaa tyota.
Paaasialli-
nen tyo-
paikka 1 Tydntekija on velvollinen tekemaan tehtaviensa edellyttamia tyématkoja
Tydsopi-
muksen [J TyOsopimus on voimassa toistaiseksi. Tyonteko alkaa / 20
kestoaika
[J TyOsopimus on voimassa maaraajan. Tyosopimus alkaa / 20
Méaaraaikaisuuden peruste
1 Tydsopimus paattyy [/ 20
1 Paattymisperuste, kun paivamaara ei ole sopimushetkelld tiedossa.
1 Kunnes sijaistettava tyontekija
palaa tyéhon, kuitenkin enintédn /20  saakka.
Koeaika [] TyOsuhteessa noudatetaan koeaikaa

Koeajan kesto: [1 4 kk [ muu, mika

Koeaika paattyy / 20

Sovellettava
tydehtosopi-
mus

[ Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus (KirVESTES)

Mm. vuosiloma ja ty6aika maaraytyvat KirVESTES:n mukaan.

Sovellettava

[] Yleistybaika (KirVESTES 180-188 8); tytaika tydosuhteen alkaessa

tybaika- viikon jaksossa tuntia ja minuuttia/jakso
MUOoJ | yjirastotysaika (KIFVESTES 190-196§) h  min/vko
tyontekijan

saanndllinen | LI Tarvittaessa tuleva

tyGaika

Varallaolo, | Tyontekija sitoutuu laissa sdadetyin edellytyksin

lisatyo, (1 varallaoloon

sunnuntaityo | [J tekem&an lisa- ja sunnuntaityta
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Palkka tyo-
suhteen
alussa

A Tyontekija on kuukausipalkkainen
[ 1 Kirkon yleisen palkkausjarjestelman mukainen palkka

Tehtavakohtainen palkanosa (KirVESTES 22 8):
Tehtavéan vaativuusryhma

Tyontekijan peruspalkka €/kk

Henkil6kohtainen palkanosa (KirVESTES 24 ja 25 8):
Vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttava aika v Kk

Vuosisidonnaisen palkanosan osuus peruspalkasta %
Vuosisidonnaisen palkanosan maara €/kk

Varsinainen kuukausipalkka €/kk taydelta tyoajalta.

[] Osa-aikainen tehtava
Osa-aikatydn mukainen palkkausprosentti % (KiIrVESTES 14 8)
Osa-aikatydn mukainen palkka €/kk

[ 2 KirVESTES liitteen 5 mukainen kuukausipalkka €/kk

B Tyontekija on tuntipalkkainen

[ 1 Tuntipalkkahinnoittelun mukainen tuntipalkka (KirVESTES 33 §)
Hinnoitteluryhma
Perustuntipalkka €/h

Kokemuslisaan oikeuttava aika v kk
Kokemuslisan maara €/h

Varsinainen tuntipalkka €/h
[J 2 Muu tuntipalkka €/h

11

Palkan mak-
saminen

Kuukausipalkka: [1 Palkka maksetaan kerran kk:ssa

Tuntipalkka: Palkka maksetaan [ kaksi kertaa kk:ssa [ muulloin

Rahalaitoksen tili

[] Tydsuhteen paattyessa palkka ja muut tallbin erdantyvat erat maksetaan seura-
kunnan/seurakuntayhtymén normaaleina palkanmaksupéaivind samoin kuin ty6-
suhteen kestéessa.

12

Laakarinto-
distus ja
muut todis-
tukset

[] Laakarintodistus esitetty / 20 taiesitettdvda / 20 mennessa

[ Ei vaadita laakarintodistusta

[ Rikosrekisterin ote (laki 504/2002) esitetty / 20 taiesitettdvd / 20
mennessa

[J Huumausainetestia koskea todistus (laki 759/2004 7 §) esitetty / 20 tai
esitettavd / 20 mennessa

13

Lisaehdot

14

Allekirjoituk-
set

Tata sopimusta on tehty kaksi samansiséltdista kappaletta, yksi kummallekin sopi-
japuolelle

/20 /20

Tybnantajan edustajan allekirjoitus  Tydntekijan allekirjoitus
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