TAYTTOOHJEET TYOSOPIMUSLOMAKKEELLE KiT 2014

Tama lomake on malli tydésopimuksesta. Lomakkeessa on otettu huomioon se, mista asioista
tydsopimuslaki (jalj. TSL) vaatii antamaan tyontekijalle selvityksen (TSL 2 luvun 4 8) ja mitk&d muut asiat
on tarpeen merkitd. Tyonantajakohtaisesti lomaketta voidaan muokata, ja esim. lisata riveja tarvittaviin
kohtiin.

Ty6sopimuslomake tayttbohjeineen on osoitteessa sakasti.evl.fi/palvelussuhdelomakkeet.

Kohta 1. Merkitse kohtaan palvelukseen ottavan seurakunnan/seurakuntayhtyman nimi.
Seurakuntayhtymassa merkitdan tydnantajaksi seurakuntayhtyma tai seurakunta sen mukaan, kumman
palvelukseen tyontekija otetaan.

Kohta 3: Merkitse kohtaan tehtdvan nimike ja paaasialliset tehtavat. Tehtavat tulee merkita riittavan
selkeésti. Tarpeettoman yksityiskohtaista luettelointia tulee kuitenkin valttaa.

Kohta 4: Tyontekijalla voi olla yksi tai useita paikkoja, joissa ty6tehtavid saanndllisesti tehdaan
(tyoskentelypaikka). Padasiallisella tydpaikalla tarkoitetaan sita paikkaa, missa ty6tehtavia yleisimmin
tehdaan. Paaasiallista tyOpaikkaa koskevalla kirjauksella on merkitystda mm. sovellettaessa
matkakorvauksia koskevia maarayksid. Se vastaa viranhaltijan virkapaikan méaarittelya. Lastenohjaajien
osalta saanndllisia tydskentelypaikkoja on usein enemman kuin yksi. Tallin tdhan kohtaan merkitdan
kaikki lastenohjaajan saanndlliset tydskentelypaikat. Muiden tyontekijdiden osalta merkitddn vain yksi
paaasiallinen tydpaikka. Mikali muulla tyontekijalla kuin lastenohjaajalla on useita tydskentelypaikkoja,
merkitd&n paaasialliseksi tyopaikaksi se paikka, missa tyotehtavia yleisimmin suoritetaan. Paaasiallisen
tydpaikan kirjaamisella ei ole tarkoitus rajata tydskentelypaikkoja.

Jos tydntekijan kanssa sovitaan, etta han kayttaa tydmatkoihin omaa autoaan, siitd on sovittava kohdassa
13.

Kohta 5: Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sité ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi
(TSL 1 luku 3 8). Maaraaikaisessa tyosopimuksessa tulee aina mainita maaraaikaisuuden peruste
riittavan tarkasti. Jos tydsopimus on tehty mé&araaikaisena muulla kuin TSL 1 luvun 3 8:ss& séadetylla
perusteella tai jos maaraaikaisia tydsopimuksia on ilman patevad syyta toistuvasti solmittu perakkain,
pidetaan sopimusta toistaiseksi voimassa olevana tydsopimuksena.

Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus paattyy TSL:n mukaisen irtisanomisajan kuluttua irtisanomisesta,
ellei toisin sovita. Myds maardaikainen tydsopimus voidaan sopia irtisanomisvaraiseksi (tasta voidaan
ottaa maininta esim. lisaehtoihin).

Seka toistaiseksi voimassa oleva ettd maaraaikainen tyésopimus voidaan purkaa ilman irtisanomista TSL
8 luvun 1 §:ssa tarkoitetuilla perusteilla.

Tyon alkamispaivaksi merkitaan paiva, jona tyontekija tosiasiallisesti ryhtyy tekemaan sopimuksessa
tarkoitettua tyota tai on tydnantajan kaytettavissa sellaista tyota varten.

Kohta 6: Koeaika on enintddn nelja kuukautta. Mikali tydnantaja jarjestaa tyontekijalle erityisen tyéhon
liittyvan koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, voidaan sopia enintdéan kuuden
kuukauden koeajasta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa
olla enintd&n puolet tydsuhteen kestosta.

Kohta 7: Evankelis-luterilaisen kirkon tyontekijoihin sovelletaan aina Kirkon vyleista virka- ja
tydehtosopimusta. Sen mukaan maaraytyvat mm. palkkaus, vuosiloma ja tydaika. Selvyyden vuoksi asia
tulee tyosopimusta tehtdessd kayda lapi tyontekijan kanssa ja merkitd tdm& rastittamalla ruksi
lomakkeeseen.

Kohta 8: Rastituksella merkitdan tyontekijaan sovellettava tydaikamuoto. Yleistybajassa merkitdan myos
se, minka pituista tybaikajaksoa tydsuhteessa noudatetaan tytsuhteen alkaessa. Tydsuhteen kestaessa
tydnantaja voi tyonjohdollisesti paattaa muunkinlaisesta jakson pituudesta. Tydaikajakson pituus voi
tydsuhteen aikana muuttua, jos toiminnan tarpeet ja tydn jarjestaminen sita edellyttavat.



Jos tyOntekijd on osa-aikainen, merkitddn osa-aikatyén mukainen tyOaika jaksossa. Osa-aikatytssa
palkkaus maaraytyy sovitun tydajan mukaan prosenttiosuutena taydeltd tyodajalta maksettavasta
varsinaisesta palkasta siind suhteessa kuin osa-aikatyd on asianomaista tayttd saannoéllistd tydaikaa
alempi.

Jos tyontekijd on tarvittaessa tuleva, ei saannéllista tyOaikaa merkitd. TyOaika maaraytyy talldin
tarjottavan tydon méaran perusteella.

Kohta 10 A Kuukausipalkkainen tydntekija:

Kohtaan merkitdan vaativuuden arvioinnin perusteella maaritelty tehtavan vaativuusryhma ja tyontekijan
peruspalkka (= vaativuusryhman vahimmaispalkka + mahdollinen vaativuusosa + mahdollinen erityinen
osa). Peruspalkan on oltava vahintdan tehtavan vaativuusryhman vahimmaispalkan suuruinen, ks.
KirVESTES 22 § ja liitteet 1-3.

Henkilokohtainen palkanosa voi olla kaksiosainen (vuosisidonnainen palkanosa ja harkinnanvarainen
palkanosa). Tydsopimukseen merkitddn vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttava aika tydsuhteen
alkaessa vuosina ja kuukausina seké sen perusteella maaraytyva vuosisidonnaisen palkanosan osuus
prosentteina ja vuosisidonnaisen palkanosan maaré euroina.

Varsinainen kuukausipalkka -kohtaan merkitdén tehtavakohtaisen ja henkildkohtaisen palkan yhteismaara
euroa/kk. Tehtdvakohtainen palkanosa (peruspalkka) ja henkildkohtainen palkanosa yhdessa
muodostavat tyontekijalle sddnnénmukaisesti kuukausittain maksettavan varsinaisen palkan.

Osa-aikaisen tyodntekijan palkan laskentaperusteena on tayden tybdajan palkka. Tehtavakohtainen
palkanosa (peruspalkka), henkilokohtainen palkanosa ja varsinainen kuukausipalkka merkitaan myds osa-
aikaiselle aina tayden tybajan mukaisena. Osa-aikaisen palkka maaraytyy osa-aikaprosentin perusteella
tayden tybajan mukaisesta varsinaisesta kuukausipalkasta.

Kohta 10 B Tuntipalkkainen tydntekija:

Silloin, kun tehtava on tuntipalkkahinnoittelun mukainen, sopimukseen merkitdan hinnoitteluryhma ja sen
asteikolta maaraytyva perustuntipalkka sekad tyontekijan kokemuslisdan oikeuttava aika tydsuhteen
alkaessa vuosina ja kuukausina ja kokemuslisan maara euroina. Varsinainen tuntipalkka -kohtaan
merkitd&n perustuntipalkan ja kokemuslisan yhteismaara euroa/kk.

Silloin, kun tuntipalkkahinnoittelu ei sovellu, maksettava tuntipalkka merkitddn kohtaan muu, Kkuin
tuntipalkkahinnoittelun mukainen varsinainen tuntipalkka.

Kohta 11: Palkan maksuajankohdasta tydsuhteen kestaessa on maaraykset KirVESTES 17 8:ssé

Palkan maksuajankohdasta on lisaksi maarayksia TSL:n 2 luvun 13-16 §:issa.

Ty6suhteen paattyessa palkka tulee paasaantoisesti maksaa tydsuhteen viimeisena paivana (TSL 2 luku
14 8). Tybnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia, ettd myds tydsuhteen paattyessa palkka ja muut
talléin eraantyvét erat maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina. Mikali asiasta sovitaan tydsopimusta

tehtaessa, rastitetaan tydsopimuslomakkeen ko. kohta.

Kohta 12: Tehtavasta riippuen tytnantaja harkitsee, tuleeko tydntekijan todistaa soveltuvuus tehtavaan
terveydentilan osalta laakarintodistuksella. Laakarintodistuksen esittdmiselle voidaan esittdd maaraaika.

Rikosrekisteriotetta on pyydettava laissa lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta
(504/2002) edellytysten tayttyessa.

Huumausainetestiad koskeva todistus voidaan velvoittaa esitettavaksi yksityisyyden suojasta tyfelamassa
annetun lain (759/2004) mukaisesti.



