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VIRKAEHTOSOPIMUS YLIMMAN JOHDON PALKKAUSJARJES-
TELMAN KOKEILUSTA SEURAKUNNISSA

18 Soveltamisala
1 mom. Ylimman johdon palkkausjarjestelma

Sen estamatta, mita Kirkon yleisesséa virka- ja tybehtosopimuksessa 2013-2016 on
sovittu palkkausjarjestelmistd, seurakunnan ylimman johdon palkkaus maaraytyy talla
sopimuksella sovitun ylimman johdon palkkausjarjestelman mukaisesti.

2 mom. Maaritelmia

Ylimmalla johdolla tarkoitetaan kirkkoherran virkaa ja sen haltijaa seka tyénantajaa edus-
tavaa johtavaa talous- ja henkiléstdhallinnon virkaa ja sen haltijaa. Seurakunnalla tarkoi-
tetaan myds seurakuntayhtymaa.

Soveltamisohje:

Ylin johto johtaa seurakunnan toimintaa ja taloutta. Se myos tarkastelee ja valvoo seurakunnan
etuja tydnantajan nakokulmasta ja toimii tydnantajan edustajana kirkon virka- ja tydehtosopimuk-
sia paikallisesti sovellettaessa ja niihin liittyvia ratkaisuja tehtaessa. Johtavan talous- ja henkilos-
téhallinnon viran nimike on tavallisesti hallintojohtaja, talousjohtaja tai talouspéaallikko. Johtavista
talous- ja henkilostdhallinnon viroista on tdman sopimuksen piirissé vain yksi virka kustakin seu-
rakuntataloudesta. Ns. "kakkosviroissa” palkkaus maaraytyy kirkon yleisen palkkausjarjestelmén
mukaisesti.

28 Ylimman johdon palkkausjarjestelman palkkausperusteet

Ylimméan johdon varsinainen palkka muodostuu K- tai J-hinnoitteluryhnméaéan ja koko-
naisharkintaan perustuvasta peruspalkasta.

Soveltamisohje:

Ylimman johdon palkkaukseen ei makseta erillisia lisia eika varsinaista palkkaa jaeta eri pal-
kanosiin. Vuosilomaa koskevien madaraysten vuoksi johtavalle talous- ja henkiléstohallinnon viran
haltijalle sekd maaraaikaiselle kirkkoherran viran haltijalle on vahvistettava vuosisidonnaiseen
palkanosaan oikeuttava aika. TAméan vuoksi vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa aikaa seura-
taan palkkausjarjestelman muuttumisesta huolimatta.

Jos viranhaltijalle annetaan luontoisetu, sen verotusarvo on laskettava osaksi kokonaisharkin-
nalla maariteltya peruspalkkaa. Kaytannodssa tdma tarkoittaa sitd, etté silloin kun viran haltijalle
annetaan luontoisetu, hanelle on ensiksi maariteltava taman sopimuksen mukaisesti peruspalkka,
jotta verottajan maarittelema luontoisedun arvo voidaan siihen siséllyttaa. Esim. kirkkoherran vi-
ran haltijan peruspalkaksi maaritellaan 4500 €. Jos hénelle paatetaan antaa matkapuhelin luon-
toisetuna (verotusarvo 20 € v. 2013), sen verotusarvo otetaan osaksi peruspalkan euromaaraa
eli 4480+20 = 4500 €.

Luontoisetupalkkauksen evankelis-luterilaisen kirkon palkkauslain kumoamisesta annetun lain
(1990/391) perusteella sailyttdneeseen sovelletaan em. maarayksia, jos tydnantaja ei paata toi-
sin.

38 Viran hinnoitteluryhmén ja viran haltijan peruspalkan méaéaraytyminen
1 mom. Viran hinnoitteluryhma

Kirkkoherran viran palkkaus perustuu timan momentin mukaiseen K-hinnoitteluryhméan
ja johtavan talous- ja henkilost6hallinnon viran palkkaus J-hinnoitteluryhman asteikkoon.
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Kirkon tydmarkkinalaitos sijoittaa seurakunnan kirkkoherran viran K-hinnoitteluryhmaan
ja johtavan talous- ja henkilostéhallinnon viran J-hinnoitteluryhmaan ottaen huomioon
seurakunnan jasenmaaran, seurakuntamuodon seké viranhoitoon vaikuttavat erityiset
seikat.

Soveltamisohje:

K-hinnoitteluryhmi& sovelletaan vain kirkkoherran viran haltijan palkkaukseen ja J-hinnoitteluryh-
mi& vain johtavan talous- ja henkiléstohallinnon viran haltijan palkkaukseen. Viran hinnoitteluryh-
masté ja sen tarkistamisesta ei voida paéttda seurakunnassa, vaan siitd paattéa Kirkon tydmark-
kinalaitos. Hinnoitteluryhmien asteikon ala- ja ylérajasta sovitaan Kirkon tydmarkkinalaitoksen ja
kirkon paasopijaosapuolten kesken.

Kirkkoherran viran K-hinnoitteluryhmé 1.8.2014 lukien

K-hinnoitteluryhma €

K10 3500,00 — 4500,00
K20 3950,00 — 4950,00
K30 4400,00 — 5500,00
K40 4900,00 — 5900,00
K50 5500,00 — 6500,00
K60 6100,00 — 7100,00

Johtavan talous- ja henkiléstéhallinnon viran J-hinnoitteluryhma 1.8.2014 [ukien

J-hinnoitteluryhma €

J10 2590,00 - 3590,00
J 20 3190,00 - 4190,00
J30 3600,00 — 4600,00
J 40 4200,00 — 5200,00
J50 4750,00 — 5750,00
J 60 5350,00 — 6400,00
J70 6050,00 — 7100,00

2 mom. Viran haltijan peruspalkan maarittdminen palvelukseen otettaessa

Seurakunta maarittda palvelukseen otettaessa kirkkoherran seka johtavan talous- ja
henkiléstohallinnon viran haltijan peruspalkan viralle maaritellyn K-/J -hinnoitteluryhman
palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtavien vaativuutta, niiden laaja-alaisuutta ja vas-
tuullisuutta seka viranhaltijan ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen kokonaisuutta.
Peruspalkka maaritetdan vahintaan viran K-/J-hinnoitteluryhmén asteikon alarajan suu-
ruiseksi. Asteikon ylaraja voidaan perustellusta syysta ylittaa.

Soveltamisohje:

Palvelukseen otettavan kirkkoherran seké johtavan talous- ja henkildstdhallinnon viran haltijan
peruspalkasta paattda seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen. Yksittdisessa seura-
kunnassa se on tavallisesti kirkkoneuvosto ja seurakuntayhtyméssé yhteinen kirkkoneuvosto.

Taysin péatevan viranhaltijan peruspalkkaa asteikolta méariteltdessé otetaan huomioon tehtavien
vaativuus, viranhaltijan ammattitaito ja tydssa suoriutuminen kokonaisarvioinnilla. Peruspalkka
tulee maéarittdd vahintaén viran hinnoitteluryhmén asteikon alarajan suuruiseksi. Palvelukseen
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otettaessa viranhaltijan ammatinhallinnan ja ty6ssa suoriutumisen arviointi perustuu lahinna ka-
sitykseen valittavan aikaisemmasta toiminnasta.

Valittbmaan vaaliin perustuvassa kirkkoherran valintamenettelyssa peruspalkka voidaan ilmoittaa
hinnoitteluryhman asteikosta maaritellyn suppeamman asteikon muodossa. Sen alarajalla kuva-
taan silloin sitd, mille tasolle peruspalkka voi matalimmillaan tulla asetetuksi ja ylarajalla taas,
mik& voi olla peruspalkan korkein taso.

Uuden viran haltijan peruspalkkaa olisi hyva arvioida kuuden kuukauden jalkeen tydhoén ryhtymi-
sesta/virantoimituksen alkamisesta uudelleen, jolloin voidaan tarkistaa, onko peruspalkka oike-
assa suhteessa henkildn ammatinhallintaan, tydsuoritukseen ja tydnantajan palkkapoliittisiin lin-
jauksiin, ks. 4 mom. peruspalkan tarkistaminen palvelussuhteen aikana.

Seurakunnan on toimittava peruspalkkaa méaaritellessdan kannustavasti ja vastuullisesti ottaen
huomioon taloudellisen kantokykynsé sek& omat ja kirkon palkkapoliittiset linjaukset.

Taman momentin mukainen seurakunnan asianomaisen viranomaisen peruspalkan maaéarittelya
koskeva paéatds on ennen sen taytantéénpanoa toimitettava séhkdisesti Kirkon tydmarkkinalai-
tokselle tiedoksi. Ylimman johdon palkkausjarjestelméakokeilun onnistumisen arvioimiseksi KiT:lle
toimitettavista asiakirjoista on kaytava ilmi ainakin: kuka paatdksen on tehnyt, kuka on toiminut
esittelijand ja mitka ovat paatoksen perustelut.

3 mom. Epéapéatevan viran haltijan peruspalkka palvelukseen otettaessa

Jos kirkkoherran tai johtavan talous- ja henkilostdhallinnon viran haltijalla ei ole virassa
edellytettya kelpoisuutta, hdnen peruspalkkansa maaritetdan palkka-asteikolta, johon
tehdaéan enintaan 12 %:n epapatevyysalennus.

Soveltamisohje:

Maarays mahdollistaa epépéatevan viran haltijan peruspalkan maarittamisen ala- ja ylarajaltaan
12 %:lla alennetulta K-/J-hinnoitteluryhman asteikolta. Muutoin epdpatevan viran haltijan perus-
palkan méaarittelyyn sovelletaan 2 momentin maarayksia eli arvioidaan viran tehtavien vaativuutta,
niiden laaja-alaisuutta ja vastuullisuutta seka viranhaltijan ammatinhallinnan ja tyéssa suoriutu-
misen kokonaisuutta. Epapatevyysvahennysta tehtdessa on otettava huomioon, kuinka suuresta
patevyyden puuttumisesta on kysymys ja arvioitava, mika vaikutus epapatevyydella on peruspal-
kan méaaritellyn kokonaisuudessa.

4 mom. Viran haltijan peruspalkan tarkistaminen palvelussuhteen aikana

Seurakunta voi palvelussuhteen aikana tarkistaa kirkkoherran ja johtavan talous- ja hen-
kilstohallinnon viran haltijan peruspalkkaa viralle maaritellyn hinnoitteluryhman palkka-
asteikolla, kun se arvioi viran tehtavien vaativuuden tai viran haltijan ammatinhallinnan
tai tydssa suoriutumisen muuttuneen niin olennaisesti, ettd peruspalkan tarkistaminen
on perusteltua. Asteikon ylaraja voidaan perustellusta syysta ylittaa. Myds maaraaikai-
nen peruspalkan tarkistaminen on mahdollista, jos tarkistamisen perustelut ovat voi-
massa maaraajan. Jos tarkistettu palkka on aiempaa matalampi, sitd maksetaan kolmen
kuukauden kuluttua paatoksesta.

Soveltamisohje:

Ylimman johdon peruspalkan tarkistamisesta palvelussuhteen aikana paattda seurakunnan asi-
assa toimivaltainen viranomainen. Sen on luontevaa tarkastella ylimman johdon peruspalkan ta-
soa ja mahdollista tarkistamistarvetta menneen vuoden toimintaa arvioidessaan tai tulevan vuo-
den toimintaa suunnitellessaan. Tarkistamistarvetta voidaan arvioida myds Kirkon tyémarkkina-
laitoksen tuottamia tilastoja hyédyntéden. Seurakunnan paatokseen perustuva peruspalkan tarkis-
taminen voidaan toteuttaa samanaikaisesti virka- ja tydehtosopimukseen perustuvien sopimus-
korotusten kanssa.

Ylimman johdon peruspalkan tarkistamiselle on oltava perusteet. Niiden on liityttdva tehtavan
vaativuuden tai viran haltijan ammatinhallinnan tai tyéssa suoriutumisen olennaiseen muutok-
seen. Tydssa suoriutumista arvioitaessa otetaan huomioon tyon tuloksellisuus ja laatu seka toi-
mintaymparistdn hallinta.
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Perusteet on oltava myds maardaikaiselle tarkistamiselle. Sellaisena voidaan pitédé esim. seura-
kuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan kirkkoherran maaraamista yhteisen kirkkoneuvoston pu-
heenjohtajaksi. On myds hyva ottaa huomioon, ettéd ylimman johdon tehtavissa voi olla tilapaisesti
suuriakin vaativuuden muutoksia ilman, ettd peruspalkan tarkistaminen on perusteltua.

Peruspalkkaa voidaan alentaa silloin, jos tehtavien muutoksen myoéta niiden vaativuus vahenee
olennaisesti tai jos viranhaltijan tydsuoritus huonontuu huomattavasti. Viran K-/J-hinnoitteluryh-
man asteikon alarajan alapuolelle peruspalkkaa ei kuitenkaan voida palkkaa alaspain tarkistetta-
essa asettaa.

Palkkaa tarkistettaessa on noudatettava muutoin samoja toimintatapoja kuin palvelussuhteen al-
kaessa palkkaa méaariteltdessa.

Taman momentin mukainen seurakunnan asianomaisen viranomaisen peruspalkan tarkistamista
koskeva paéatds on ennen sen taytantéonpanoa toimitettava sahkoisesti Kirkon tyémarkkinalai-
tokselle tiedoksi. Ylimman johdon palkkausjérjestelmékokeilun onnistumisen arvioimiseksi KiT:lle
toimitettavista asiakirjoista on kaytéva ilmi ainakin: kuka paatoksen on tehnyt, kuka on toiminut
esittelijana ja mitka ovat paatdksen perustelut.

48 Siirtymamaaraykset
1 mom. Kirkkoherran viran ja sen haltijan palkkaus

Kirkkoherran viran ja siind 31.7.2014 olevan viran haltijan palkkaus siirretdan palvelus-
suhteen jatkuessa tamén sopimuksen mukaisen jarjestelman piiriin seuraavasti:

a) viran hinnoitteluryhméa 1.8.2014 lukien on Kirkon tytmarkkinalaitoksen paattama K-
hinnoitteluryhma.

b) viran haltijan peruspalkka 1.8.2014 lukien on viran haltijan peruspalkka 31.7.2014,
jota tarkistetaan 20 eurolla ja johon lisataan viran haltijalle 31.7.2014 maksettu tai
1.8.2014 erdantyva 232,23 euron maaravuosilisa (KirVESTES 2012-2013 liite 6, 88).
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajina toimivien kirkkoherrojen peruspalkkaan
lisatddn myos kirkkoherran puheenjohtajalisa sen suuruisena kuin sita on maksettu
31.7.2014 (KirVESTES 2012-2013 liite 6, 10 8). Sitda maksetaan peruspalkkaan niin
kauan kuin viran haltijan maarays toimia yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana
on voimassa.

c) viran haltijan 1.8.2014 erdantymatdn maaravuosilisa lisataan peruspalkkaan Kir-
VESTES 2012-2013 liitteen 6 maaravuosilisda koskevan maarayksen (8 §) mukai-
sesti siina sovittujen edellytysten tayttyessa, jollei seurakunta ole omalla paatoksel-
laén tarkistanut peruspalkkaa ja sisallyttanyt maaravuosilisda siihen.

Soveltamisohje:

Momentin c-kohta on luonteeltaan takuumaarays. Siina taataan viranhaltijalle vahintaan 232,23
euron suuruisen maaravuosilisan sisallyttaminen peruspalkkaan maaravuosilisdn erdéantymista
koskevan palvelusajan taytyttya. Takuu koskee kuitenkin vain sellaisia tilanteita, joissa seura-
kunta ei ole omalla paatoksellaan tarkistanut viranhaltijan peruspalkkaa méaaravuosilisan maaraa
vastaavasti.

2 mom. Johtava talous- ja henkilostohallinnon viran ja sen haltijan palkkaus

Johtavan talous- henkiléstéhallinnon viran ja siind 31.7.2014 olevan viran haltijan palk-
kaus siirretaan palvelussuhteen jatkuessa taméan sopimuksen mukaisen jarjestelman pii-
riin seuraavasti:

a) viran hinnoitteluryhm& on 1.8.2014 lukien Kirkon tydmarkkinalaitoksen paattama J-
hinnoitteluryhma

b) viran haltijan peruspalkka on 1.8.2014 lukien viran haltijan peruspalkka 31.7.2014,
jota tarkistetaan 20 eurolla ja johon lisatdan 31.7.2014 voimassa olevasta peruspal-
kasta laskettu 15 prosenttiyksikon suuruinen vuosisidonnainen palkanosa (KirVES-
TES 2012-2013, 33 8). Peruspalkan on oltava 1.8.2014 lukien viran J-hinnoitteluryh-
man vahimmaispalkan alarajan mukainen, paitsi jos viranhaltijan vuosisidonnainen
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palkanosa on 31.7.2014 maaraytynyt 4, 8 tai 12 prosenttiyksikon mukaan tai jos vi-
ranhaltijalle ei ole tuolloin maksettu vuosisidonnaista palkanosaa lainkaan. Silloin
seurakunta voi paattaa vuosisidonnaiseen palkanosaan 1.8.2014 tehtavan korotuk-
sen sisallyttdmisestd peruspalkkaan yhta useammassa osassa ja siten, ettd korotus
on kokonaisuudessaan maksettu 31.1.2017. Jollei paatosta vuosisidonnaisen palkan-
osan korotuksen jakamisesta ja sen maksuajankohdista ole tehty 31.7.2014 men-
nessé, vuosisidonnaiseen palkanosaan tehtava korotus lisatdan peruspalkkaan ko-
konaan 1.8.2014 lukien.

Soveltamisohje:

Momentin b-kohdan mukaan johtavan talous- ja henkildstohallinnon viran haltijan peruspalkkaan
siséllytetdan 1.8.2014 lukien 15 prosenttiyksikon suuruinen vuosisidonnainen palkanosa, vaikka
viranhaltijalla ei olisikaan siihen tarvittavaa 13 vuoden palvelusaikaa 31.7.2014. Seurakunnalla
on kuitenkin mahdollisuus tasata tastd muutoksesta aiheutuvia palkkamenoja ja toteuttaa perus-
palkkaan tehtava tarkistus yhta useammassa erassa. Jos nain halutaan toimia, on tarkistuksen
jakamisesta osiin ja taytantdonpanon aikataulusta paatettava 31.7.2014 mennessa. Paatds on
toimitettava ennen sen taytantdonpanoa sahkdisesti Kirkon tydmarkkinalaitokselle tiedoksi.

3 mom. Eraiden muiden seurakuntaa tytnantajana edustavien virkojen ja viran haltijoiden palkkaus

Niiden virkaehtosopimuksen sitovuuspiirin rajoittamisesta tehtyyn sopimuksen sisalty-
neiden (KirVESTES 2012-2013, liite 27) virkojen ja viran haltijoiden, joiden palkkausta
tama sopimus ei koske, palkkaus maaraytyy 1.8.2014 lukien kirkon yleisen palkkausjar-
jestelman mukaisesti.

Soveltamisohje:

Johtavista talous- ja henkiléstdhallinnon viroista on tdman sopimuksen piirissé vain yksi virka
kustakin seurakuntataloudesta. Ns. "kakkosviroissa” palkkaus maaraytyy kirkon yleisen palkkaus-
jarjestelméan mukaisesti 1.8.2014 lukien.

58 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.8.2014 ja se on voimassa 1.4.2014 alkavan sopimus-
kauden loppuun saakka. Sopimuksen voimassaolon ja tydérauhan osalta on muutoin voi-
massa, mita Evankelis-luterilaisen kirkon paasopimuksessa on maaratty. Sopijaosapuo-
let arvioivat tahan sopimukseen perustuvan palkkausjarjestelmakokeilun onnistumista ja
sopivat ylimméan johdon palkkaukseen sovellettavasta palkkausjarjestelmasta
31.10.2016 mennessa. Jos siita ei paasta yhteisymmarrykseen, ylimman johdon palk-
kauksessa palataan 1.2.2017 lukien noudattamaan 31.7.2014 sovellettuja palkkausjar-
jestelmia ja menettelytapoja.

Helsingissa 23. paivana lokakuuta 2013
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