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SOPIMUS VIRKAEHTOSOPIMUKSEN SITOVUUSPIIRIN
RAJOITTAMISESTA
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Kirkon tydmarkkinalaitos ja allekirjoittaneet jarjesttt ovat evankelis-luterilaisen kirkon vir-
kaehtosopimuksista annetun lain 5 8:n 2 momentin nojalla (muut. 964/1988) sopineet
kirkon yleisen virkaehtosopimuksen sitovuuspiirin rajoittamisesta 2 8:ssa sanotulla ta-
valla.
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Sen estamatta, mita Kirkon yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu, Kirkon
tydmarkkinalaitos maaraa ylimman johdon palkkausjarjestelman kokeilusta seurakun-
nissa sovitussa virkaehtosopimuksessa tarkoitetun viran (kirkkoherran virka ja johtava
talous- ja henkilostohallinnon virka) K-/J -hinnoitteluryhman.
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Tama sopimus tulee voimaan 1.8.2014 ja se on voimassa 1.4.2014 alkavan sopimuskau-
den loppuun saakka. Sopimuksen voimassaolon ja tyérauhan osalta on muutoin voi-
massa, mitd Evankelis-luterilaisen kirkon padsopimuksessa on méaaratty.

Helsingissa 23. paivana lokakuuta 2013

KIRKON TYOMARKKINALAITOS
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