Liite; yleiskirje A6/2015

Seurakuntatydnantajan muistilista turvapaikanhakijoiden hatdmajoitus-ja
vastaanottokeskustoiminnassa

Taman muistilistan tarkoitus on tukea seurakunnan johdon/esimiehien tydnantajaroolia turvapaikan-
hakijoiden hatdmajoitus- ja vastaanottokeskustoimintaa organisoitaessa tai niité koskeviin jérjestelyi-
hin osallistuttaessa. Lista ei korvaa seurakunnan, sen henkildstéhallinnon ja tyésuojelun yhteistoi-
mintahenkiloston osaamista ja ohjeita muistilistan asioissa.

Asia

Muutos ja mahdollisesti
sovellettava sopimus/laki

Johdon/esimiehen muistettava

Tydnjohto, vastuut,
tehtavat ja palkkaus

e Tyontekijan esimies muuttuu

e Tyontekijan vastuissa
muutoksia

e Tyontekijan tehtdvat muuttuvat

Esim: Diakoniatydntekijasta
tulee seurakunnan pakolaistyon
koordinaattori/organisaattori ja
hanelle tulee esimiesvastuuta
my06s muiden tydalojen
tyontekijoihin ndhden. Han
koordinoi
vastaanottokeskuksen
vapaaehtoistoimintaa.

ks. mm. Kirkon
yhteistoimintasopimus 3 §,
KirVESTES, liite 11

o Kaésittele esimiestehtavia
koskevaa muutosta tyontekijan
Itydyksikon tyontekijoiden ja
niiden kanssa, joita asia
koskee.

e Tiedota muutosta koskevasta
paatdksesta tarvittaessa koko
tyOpaikalle.

¢ Selvitd asianosaisille, mita
muutos kaytannossa tarkoittaa.

o Selvitd mitka ovat eri
esimiesten vastuualueet (ml.
vastuu tyon turvallisuudesta ja
terveellisyydestd).

o Selvité roolit tyon johtajana ja
rajapinnat muihin toimijoihin
néhden.

e Tehtavien vaativuus muuttuu
olennaisesti esim. edell&
mainittujen tyonjohtotehtévien
VUOKSI
— edellytys, ettd muutos

voimassa ainakin
kuukauden ajan.

ks. mm. KirVESTES 23 §

e Kady lapi tehtavénkuvaus ja
tarvittaessa péivita se.

e Tarkista peruspalkkaa, jos
olennainen vaativuuden
muutos.

e Jos muutos on voimassa
maaraajan, maarita tarkistetun
palkan voimassaoloaika.

e Huom. esimies! Ennen kuin
teet muutoksia alaisesi
tehtdvankuvaukseen ja lupaat
tarkistaa peruspalkkaa, selvité,
mika on tyonantajan/johdon
linjaus asiassa.




e Tyontekijat toimivat
joustavasti ja huomioivat
toimintaympariston muutoksen

ks. mm. KirVESTES 26 §
jastai 40 §

Lyhytkestoisessa muutoksessa
nopeaan palkitsemiseen
voidaan kayttaa kertapalkkiota.
Tydsuorituksen muutos
voidaan ottaa huomioon
HAVA:sta paéatettdessd, jos
HAVA on srk:ssa kaytdssé ja
muutos on riittavéan
pitkakestoinen.

Huom. esimies! Ennen kuin
lupaat palkan osalta mit&an,
selvitd, mika on
tyonantajan/johdon linjaus
asiassa.

Ty0Oaikaméaaraykset/
tybajalliset

¢ Vahvistettua tyévuoroluetteloa
muutetaan

ks. mm. KirVESTES 200 §, 154
§, 1532 8

Tee muutokset
tyovuoroluetteloon Kirjallisesti.
Noudata muutoksien tekemista
koskevia maaraaikoja.
Huolehdi, ettei tyontekija
kuormitu ylipitkien
tydrupeamien vuoksi.
Varmista, ettd tyontekija saa
viikkovapaansa.

Huomaa, ettda myos alle 4 h
tyovuoroja voi kayttaa
tilapdisesti.

Kannusta tyontekijaa
huolehtimaan tydsta
palautumisesta.

e Tehtdva lisatyota/ylityota

ks. mm. KirVESTES 1618

Anna tarvittaessa
lisatyo/ylitydméaarays.
Muista, etta tydsuhteiselta
tarvitaan suostumus ylityon
teettamiseen.

Muuta tyévuoroluetteloa.

¢ Varallaolotarve
— varallaolo ei ole tydaikaa

ks. mm. KirVESTES 160 §

Anna tarvittaessa
varallaoloméaarays ja maarita
korvauksen suuruus.

e Puhelinpéivystyksen tarve
— pidempikestoiset, yli
kuukauden kestévat tilanteet

ks. mm. KirVESTES 211 §

Sovi tyontekijan kanssa
menettelysta ja maarita
puhelinpdivystyskorvaus, jos
Sité tarvitaan.




Ty0Oaikaméaaraykset/

tybajattomat

e Vahvistettua vapaa-
aikasuunnitelmaa muutetaan

ks. mm. KirVESTES 142 §

Tee tarvittavat muutokset
vapaa-aikasuunnitelmaan.
Huolehdi, ettei tyontekija
kuormitu ylipitkien
tyorupeamien vuoksi.
Kannusta tyontekijaa
huolehtimaan tydsta
palautumisesta.

¢ Puhelinpdivystyksen tarve
— pidempikestoiset, yli

kuukauden kestavat tilanteet

ks. mm. KirVESTES 211 §

Sovi tyontekijén kanssa
menettelysta ja maarita
puhelinpdivystyskorvaus, jos
Sité tarvitaan.

Tydsuojelu o Kiinteistojen kayttotarkoitus Huolehdi/ryhdy toimiin, ettei
muuttuu kenenkaan tyontekijan terveys,
turvallisuus ja hyvinvointi
ks. mm. Ty6turvallisuuslaki vaarannu tyossé: huolehdi
738/2002, 7-8 §, 10-14 §, 25 §, vaarojen ja haittojen
27-318,558 selvittdmisesté ja riskien
ja Tyo6terveyshuoltolaki arvioinnista muuttuneen
1383/2001, 12 § toimintaympariston osalta.
seka Kirkon Selvitd, miten tyoterveyshuolto
yhteistoimintasopimus 3 §, tukee.
KirVESTES, liite 11: tyn Selvita tydnantajan vastuu
jarjestelyt ja mitoitus ja niiden vapaaehtoistydn
olennaiset muutokset, jotka ty6turvallisuudesta.
vaikuttavat turvallisuuteen, Huolehdi riittavasta
terveyteen ja tyokykyyn perehdyttamisesta. Perehdyta
ks. myds uudet ja kaikki ne, joiden
http://www.tyosuojelu.fi/ tydssé tapahtuu muutoksia.
Muista, etta yhteisella
tyOpaikalla padasiallista
o Esim. yksinéisell& paikalla maaraysvaltaa kayttavan
olevassa leirikeskuksessa tydnantajan eli tilaajan on
tyoskentely. Ulkopuolisten huolehdittava my®s
aiheuttama vékivallan uhka. palveluntuottajan
Tyontekijan kuormittuminen tyontekijoiden riittavasta
yhteisc_an kielen puuttumisen perehdyttamisesta niihin
vuoksi. tydpaikka- tai tydmaakohtaisiin
riskeihin joille tydntekija voi
altistua.
Muista yhteistoiminta.
Osaamisen ks. mm. Kirkon henkildston Arvioi tarve tyonohjaukseen ja

kehittaminen, koulutus

ammatillisen osaamisen
kehittdmissopimus, KirVESTES,
liite 13

osaamisen kehittdmiseen
muuttuneissa olosuhteissa,
tarvittaessa jarjesta sita.



http://www.tyosuojelu.fi/

