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Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 16.12.2015

Till férsamlingarna

Innehall: 1. Ny lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar i kraft 1.1.2016
2. Andringar i lagen om alterneringsledighet fran och med 1.1.2016
3. Tillagg till fortroendemannakurserna

1. Ny lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar i kraft 1.1.2016

Lagstiftningen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar har skrivits om i sin helhet i en ny lag,
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015). Syftet med reformen ar att lag-
stiftningen som tréader i kraft ska motsvara de andrade forhallandena i arbetslivet samt grundlagens
krav. Olycksfallsforsakringssystemets grundstruktur, sasom finansieringen och verkstallandet, and-
ras inte. De viktigaste &ndringarna ar:

e Lagen definierar tydligt begreppen olycksfall och olycksfall i arbetet samt det medicinska or-
sakssambandet mellan olycksfallet och skadan eller sjukdomen.

e Lagen innehaller mera detaljerade bestammelser an tidigare om vilka skadefall som ska ersattas.
Utgangspunkten har varit att infora radande ratts- och ersattningspraxis pa lagniva.

e Arsarbetsinkomsten har definierats pé ett nytt satt for att goras tydligare och mer transparent.
Som arsarbetsinkomst betraktas den skadades arbetsinkomster pa arsbasis vid tidpunkten for
skadefallet. Arbetsinkomsterna beraknas i regel utifran de arbetsinkomster som den skadade
hade under det ar som foregick skadefallet i de anstéllningsforhallanden som han eller hon hade
vid tiden for skadefallet.

e Tidsfristerna for att véacka ett ersattningsarende skarps. For arbetsgivare foreskrivs en frist pa tio
vardagar, under vilken de ska anmdla ett skadefall som de har fatt kannedom om till forsék-
ringsanstalten. Om inledandet eller handldggningen av ett erséttningsarende fordrdjs till foljd av
arbetsgivarens forsummelse, kan den erséttning som arbetsgivaren ska fa végras.

e Ersattningshandlaggningen paskyndas genom att fristerna forkortas. Forsakringsanstalten ska
inleda ersattningshandlaggningen inom sju vardagar, och beslutet ska meddelas senast inom 30
dagar efter det att den har fatt alla utredningar.

Den nya lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar trader i kraft 1.1.2016. Lagen tillam-
pas pa skadefall som intraffar 1.1.2016 eller senare. Pa skadefall som intraffat och pa yrkessjukdo-
mar som debuterat fore lagens ikrafttradande tillampas fortséttningsvis de lagar som gallde fore
ikrafttradandet. Den nya lagen tillimpas emellertid pa ersattningshandlaggningen och vid sokande
av andring i dessa skadefall.

Narmare information om reformen finns pa Olycksfallsforsékringsanstalternas forbunds (fran och
med 1.1.2016 Olycksfallsforsédkringscentralen) webbsidor som galler lagen http://www.tvl.fi/sv/olyl/.
Webbplatsen finns fran och med 1.1.2016 pa adressen tvk.fi.
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Pa webbplatsen finns ocksa publikationen Anmaélan av arbetsolycksfall och yrkessjukdom — guide
for arbetsplatserna.

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar hittas i sin helhet i Finlex: Lag om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar fran och med 1.1.2016 (459/2015).

2. Andringar i lagen om alterneringsledighet fran och med 1.1.2016

Féljande andringar gors i lagen om alterneringsledighet (1305/2002) fran och med 1.1.2016:

Lagens 3 § Definitioner
Lagens 3 8 4 punkt upphdvs. Detta har att géra med den senare dndringen i 7 § och innebar i
praktiken att alterneringsledigheten i fortsattningen inte kan periodiseras, utan hela alternerings-
ledigheten ska hallas som en enda period.

Lagens 4 8 Arbetshistoria som villkor for alterneringsledighet:
Den arbetshistoria som &r villkor for alterneringsledighet forlangs fran nuvarande 16 ar till 20 ar.

Lagens 6 8 Alterneringsledighetens 1angd:
Maximilangden for alterneringsledigheten forkortas fran 360 kalenderdagar till 180 kalenderda-
gar. Minimilangden &r fortsattningsvis 100 dagar.

Lagens 7 8 Forlangning av avtalad alterneringsledighet:
Punkterna som géller periodisering av alterneringsledigheten stryks ur lagens 7 8. Hela alterne-
ringsledigheten ska hallas som en enda period. En dverenskommelse om férlangning av alterne-
ringsledigheten, dock med beaktande av maximilangden i 6 §, ska ingas tva manader innan den
avtalade alterneringsledigheten upphor.

Lagens 15 § Alterneringserséttningens storlek:
Den hogre nivan pa alterneringsersattning frangas. Nivan pa alterneringsersattningen ar i fort-
séttningen 70 % av arbetsldshetsdagpenningen for alla alterneringslediga, oberoende av arbets-
historians langd.

Lagens ikrafttrddande:
Om alterneringsledigheten har borjat innan lagen tréder i kraft, dvs. senast 31.12.2015, tillampas
de gamla bestdmmelserna for den alterneringslediga. | dessa fall & maximilangden for alterne-
ringsledigheten enligt den gamla lagen 360 dagar, alterneringsledigheten kan periodiseras och
ersattningsnivan kan for alterneringslediga med lang arbetshistoria uppga till 80 %. En arbetshi-
storia pa 16 ar ar tillracklig, men den hogre ersattningsnivan pa 80 % beviljas forst efter en ar-
betshistoria pa 25 ar.

Om avtalet om alterneringsledighet har ingatts innan lagen trader i kraft, dvs. senast 31.12.2015,
och ledigheten borjar senast 31.3.2016 tillampas de ovan ndmnda gamla bestdmmelserna for den
alterneringslediga.

De &ndrade bestdammelserna i lagen om alterneringsledighet hittas i sin helhet i Finlex.


http://www.tvl.fi/sv/Publikationer-och-blanketter/
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150459
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150459
http://www.finlex.fi/sv/
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3. Tillagg till fértroendemannakurserna

Nagra kurser har tillkommit till de JUKO-fértroendemannakurser som raknades upp i Kyrkans ar-
betsmarknadsverks cirkular A8/2015. Tillaggen ar foljande:

Arrangor Kurs Datum Plats
JUKO/VAKAVA, DTL, Luottamusmieskurssi 6-7.10.2016 platsen 6ppen
KNT, AKI

JUKO/VAKAVA Neuvottelutaidon peruskurssi 9.3.2016 Helsingfors
JUKO/VAKAVA Neuvottelutaidon jatkokurssi 12.10.2016 Helsingfors
Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Arbetsmarknadsombudsman Pauliina Hirsimaki




