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Församlingarna är inte längre skyldiga att föra matrikel 
 
I och med en ändring av kyrkolagen (407/2016) som trädde i kraft i början av augusti slopades för-
samlingarnas och de kyrkliga samfälligheternas skyldighet att föra matrikel över sina medarbetare. 
Sedan början av augusti är det alltså frivilligt att föra matrikel.  
 
Enligt 6 kap. 23 § i kyrkolagen, så som den löd i fram till slutet av juli, skulle arbetsgivaren föra 
matrikel över tjänsteinnehavarna och arbetstagarna. Bestämmelsen gällde alla tjänsteinnehavare, och 
alla kyrkliga arbetsgivare var skyldiga att föra matrikel. Efter ändringen är endast domkapitlen skyl-
diga att föra matrikel över präster och lektorer i stiftet. En arbetsgivare kan om man så vill fortsätta 
föra matrikel, men det finns inte längre någon skyldighet att göra det. 
 
Oavsett matrikelföringen tillämpas på bland annat utlämnande av löneuppgifter med stöd av 1 § 2 
mom. i matrikellagen (1010/1989) denna lags 6–9 §. Kyrkliga arbetsgivare är i likhet med de kom-
munala arbetsgivarna offentliga myndigheter. Därför gäller bestämmelserna om utlämnande av upp-
gifter även kyrkan. Till 6 kap. i kyrkolagen har fogats en ny 24 a §, som motsvarar 1 § 2 mom. i ma-
trikellagen. I paragrafen föreskrivs att 6–9 § i matrikellagen ska tillämpas på utlämnande av uppgif-
ter om tjänsteinnehavare eller arbetstagare. De aktuella paragraferna i matrikellagen gäller främst 
uppgifter om en persons lön, ådömda straff och personbeteckning. Med stöd av 6 § i matrikellagen 
tillämpas i övrigt på utlämnande av uppgifter vad som bestäms i lagen om offentlighet i myndighet-
ernas verksamhet (621/1999). 
 
Även om församlingen avstår från att föra matrikel ska man se till att man på annat sätt har tillgång 
till bland annat uppgifter som avses i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen och 6 kap. 18 § i kyrkolagen, 
vilka gör att arbetsgivaren kan ge arbetstagaren eller tjänsteinnehavaren en utredning över de cen-
trala villkoren i anställningsförhållandet. 
 
Bakgrunden till att matrikelföringen slopats är tidigare ändringar i kyrkolagen. Matrikeln behövdes 
tidigare bland annat för att anteckna disciplinära åtgärder. Eftersom bestämmelserna om disciplinärt 
förfarande har strukits ur kyrkolagen, behövs inte matrikeln för detta ändamål. Även den samhälle-
liga utvecklingen har minskat behovet av matrikel och i kommunerna har det varit frivilligt att föra 
matrikel. Matrikeln har använts i varierande grad i församlingarna. Behovet av matrikelutdrag har 
minskat, eftersom man speciellt vid anställningsprocesser numera använder andra metoder för att 
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jämföra sökandes meriter. Arbetsgivarna har också kunnat få tillräcklig information om tjänsteinne-
havare och arbetstagare ur sina personalförvaltningsprogram. 
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