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1. Palkanmaksupäiviä koskeviin KirVESTES:n määräyksiin muutoksia 

1.1.2017 alkaen 
 
 
Kirkon työmarkkinalaitos ja pääsopijajärjestöt ovat sopineet muutoksista palkanmaksupäiviä koske-
viin KirVESTES:n määräyksiin. Muutokset koskevat seuraavia määräyksiä: 
 
 16 § Palkan maksaminen viranhaltijalle. Määräystä on muutettu siten, että kaikille viranhaltijoil-

le palkka maksetaan jatkossa kunkin kalenterikuukauden 15. päivä. 
 
 17 § Palkan maksaminen työsopimussuhteiselle työntekijälle. Muutos koskee tuntipalkkaisen 

työntekijän palkan maksamisen ajankohtaa. Jatkossa tuntipalkkaisen työntekijän palkka erääntyy 
maksettavaksi viimeistään kuudentenatoista kalenteripäivänä palkanmaksukauden päätyttyä. 

 
 166 § Työaikakorvausten suorittamisajankohta. Muutos koskee tuntipalkkaisen työntekijän työ-

aikakorvausten antamisajankohtaa. Jatkossa myös tuntipalkkaisen työntekijän työaikakorvaukset 
on annettava viimeistään työaikajakson päättymistä seuraavan kalenterikuukauden aikana, sa-
moin kun viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen työntekijän. 

 
Muutokset tulevat voimaan 1.1.2017. Kirkon työmarkkinalaitos tiedottaa seurakuntia asiasta jo nyt, 
jotta työnantajat ja viranhaltijat/työntekijät voivat ajoissa valmistautua palkanmaksun ajankohtia 
koskeviin muutoksiin. Aika on tarpeen mm. siitä syystä, että viranhaltijat/työntekijät voivat sopia 
esimerkiksi lainojen eräpäiviin muutoksia. Kirkon työmarkkinalaitos suosittaa, että seurakunnat an-
taisivat pyynnöstä viranhaltijoille/työntekijöille todistuksen siitä, että palkanmaksupäivän muutos 
tulee tapahtumaan viranhaltijasta/työntekijästä itsestään riippumattomasta syystä, jotta viranhalti-
jat/työntekijät välttyisivät mahdollisista eräpäivien siirtoon liittyvistä kuluista. 
 
Mikäli viranhaltijoille/työntekijöille tulisi muutosten johdosta tarvetta palkkaennakkoon siirtymä-
ajankohtana, Kirkon työmarkkinalaitos suosittaa myös, että työnantaja suhtautuisi näissä mahdolli-
sissa yksittäistapauksissa viranhaltijan/työntekijän pyyntöön palkkaennakosta myönteisesti. 
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Seurakuntien tulee tiedottaa nämä muutokset koko henkilöstölle mahdollisimman pian. 
 
Muuttuneet määräykset ovat tämän yleiskirjeen liitteenä. 
 
 
2. Kirkon työmarkkinalaitoksen toimisto suljettuna 18.–31.7.2016 
 
Kirkon työmarkkinalaitoksen toimisto pidetään vuosilomien keskittämisen vuoksi suljettuna 18.–
31.7.2016. Yhteydenottopyyntöjä voi tänä aikana jättää sähköpostitse osoitteeseen kit@evl.fi. Niihin 
vastataan 1.8.2016 alkaen. 
 
 
 
 
 
Työmarkkinajohtaja Vuokko Piekkala 
 
 
 
 
Työmarkkina-asiamies Pauliina Hirsimäki 
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