Anvisningar for forfarandet vid lokala avtal

Vad ska
andras?

Vad ar malet?




Forord

Det finns manga typer av lokala férhandlingar, men i § 14 i huvudavtalet finns bestimmelser om férhand-
lingar som syftar till ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal. Enligt huvudavtalet grundar sig lokala tjanste-
och arbetskollektivavtal antingen pa normalklausulen eller pa éverlevnadsklausulen. Normal- och 6verlev-
nadsklausulerna ar inte successiva utan alternativa forfaranden.

Normalklausulen kan alltid tillampas om forutsattningarna uppfylls. Ett lokalt avtal forutsatter att fragan ar
en sadan som man kan inga avtal om, att det finns en avtalsbestimmelse om den i ett riksomfattande tjanste-
och arbetskollektivavtal sassom KyrkTAK och att det finns en grund for att avtala pa annat satt. Grunden be-
hover inte vara séarskild eller tungt vagande sa lange badgge parterna anser att en sadan finns. Parterna kan
avtala om villkor som ar battre eller samre an dem som det centrala avtalet foreskriver for anstallningsfor-
hallandet.

Overlevnadsklausulen kan tillimpas om behovet grundar sig p& férsamlingens exceptionellt svéra ekono-
miska situation. Den tillater mer omfattande avvikelser &n normalklausulen. Till exempel nar det géller I6nen
kan man avtala om att underskrida kravgruppens nedre grans. For att anvanda o6verlevnadsklausulen kravs
inte att normalklausulen anvants forst. Det racker att det ekonomiska kriteriet uppfylls. Sjalva avtalet kan
ingas for en ratt kort tid, hogst ett ar (12 kalendermanader) i taget.

Lokala forhandlingar &r en méjlighet, inget tvang. Ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal ar till sin natur
ett avtal, dvs. det kan ingas eller ocksa inte. Dessutom &r den lokala tjanste- och arbetskollektivavtalsproces-
sen inte formbunden sasom samarbetsférfarandet i samarbetsavtalet.



1 Allmant om lokala avtal

Inom den kyrkliga sektorn faststédlls manga av villkoren for ett anstdllningsférhallande centralt i riksomfat-
tande avtal. Till exempel finns det i KyrkTAK bestammelser om loner, arbetstider och semestrar och i Kyrkans
samarbetsavtal om samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen samt arbetarskyddssamarbetet. De har
riksomfattande tjanste- och arbetskollektivavtalen ar bindande for alla arbetsgivare.

| férhandlingarna om konkurrenskraftsavtalet diskuterades maojligheten att avtala lokalt om undantag fran
de centrala tjdnste- och/eller arbetskollektivavtalen. Parterna ansag att det inte gar att beakta enskilda or-
ganisationers behov tillrackligt i centrala avtal och ville darfor inféra en méjlighet att avvika fran de riksom-
fattande avtalsbestammelserna genom lokala avtal. Inom den kyrkliga sektorn infordes bestammelserna om
lokala avtal i § 14 i huvudavtalet och i de allmédnna bestammelserna i KyrkTAK. Dessutom innehaller ocksa
andra avtal, till exempel § 1 i samarbetsavtalet, bestdammelser om lokala avtal.

Lokal kollektivavtalsverksamhet innebar ett férfarande dar de lokala férhandlingsparterna enligt § 2 mom. 3
i huvudavtalet férhandlar fram och skriftligt faststaller undantag fran ett riksomfattande kollektivavtal. Rat-
ten att inga sadana lokala avtal grundar sig pa bestdmmelserna i kyrkans huvudavtal och Kyrkans allmanna
tjdnste- och arbetskollektivavtal (KyrkTAK). Den kan ocksa grunda sig pa bestimmelserna i ett separat kol-
lektivavtal, till exempel fértroendemannaavtalet.

Med lokala avtal avses i den har anvisningen inte avtal som ingas mellan arbetstagaren och arbetsgivaren (till
exempel arbetsavtal), tjanste- och arbetskollektivavtal som Kyrkans arbetsmarknadsverk eventuellt ingatt
separat for en enskild férsamling/kyrklig samfillighet, den lokala fordelningen av eventuella avtalsenliga hoj-
ningar, verkstallighetsférhandlingar enligt § 13 i huvudavtalet och inte heller samarbetsférfaranden enligt
kyrkans samarbetsavtal. Ett exempel pa tjanstekollektivavtal som géller en enskild forsamling ar det tjanste-
kollektivavtal om modularbetstidsforsoket som ingatts pa riksniva for de finsksprakiga forsamlingarna i Mej-
lans och Kervo.

Illustration av olika forfaranden:

Riksomfattande allméant
tjanste- och Separat av;a:!hmellan KyA Lokalt tjanste- och

arbetskollektivavtal ‘' arbetskollektivavtal
’ en huvudavtalsorganisation
samarbetsavtal

Lokal férdelning av Arbetsavtal mellan arbetsta-

Verkstéllighetsforhandlingar . i )
avtalsenliga héjningar garen och arbetsgivaren



1.2 Vad avses med lokala avtal

Om fragor som avtalas pa annat satt ska det finnas en avtalsbestammelse i KyrkTAK

For att lokalt kunna avtala pa annat satt om en fraga maste det finnas en bestimmelse om den i ett riksom-
fattande tjanste- och arbetskollektivavtal. Om en avtalsbestimmelse om fragan saknas i det riksomfattande
avtalet kan man inte heller avtala pa annat satt om den.

Moijlighet att avtala pa annat sdtt som ingar i en bestammelse i ett riksomfattande tjdnste- och arbetskol-
lektivavtal

Ett riksomfattande tjanste- och arbetskollektivavtal kan innehalla en bestammelse som ger ratt att avtala pa
annat satt om den aktuella bestammelsen eller som gor det mojligt att avvika fran huvudregeln i avtalsbe-
stammelsen om arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren kommer éverens om det.

Avtalsparterna enligt den riksomfattande tjanste- och arbetskollektivavtalsbestammelsen ar

- arbetsgivaren och en enskild tjansteinnehavare/arbetstagare eller
- arbetsgivaren och fértroendemannen.

Den enklaste mojligheten att avtala pa annat satt ger KyrkTAK i fragor dar arbetsgivaren kan avvika fran hu-
vudregeln i avtalsbestdmmelsen om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren gar med pa det.

Exempel pa den enskilda arbetstagarens/tjansteinnehavarens och arbetsgivarens majligheter att avtala pa
annat satt:

1. §96 mom. 4isemesterdelen foreskriver att semesterdelar ska ges sammanhdngande om inte annat
avtalas med tjansteinnehavaren/arbetstagaren

2. §142 mom. 2 arbetstidsdelen foreskriver att en ledig dag som flyttas fram i det andliga arbetet
beviljas senast under de tre foljande kalenderveckorna, om inget annat avtalas med tjansteinneha-
varen.

Parterna kan komma Gverens om att avvika fran huvudregeln, men de maste inte géra det. Om parterna
inte avtalar pa annat satt tillimpas huvudregeln i den ifrdgavarande avtalsbestammelsen.

Tjanste- och arbetskollektivavtalet kan ge dven fortroendemannen en mojlighet att avtala pa annat satt.

Till exempel enligt § 4 mom. 1i det nya fértroendemannaavtalet kan man avtala lokalt om de 6vriga
fortroendeman som tillsatts utover huvudfértroendemannen. Avtalsbestdmmelsen gor det moijligt
att komma 6verens om att huvudavtalsorganisationen kan tillsdtta flera fértroendeman an vad de
granser som faststalls i avtalet tillater (35 medlemmar, 65 medlemmar). Avtalsbestammelsen alagger
dock inte parterna att avtala om saken. Om parterna inte lokalt avtalar pa annat satt tillampas den
ifrdagavarande avtalsbestimmelsen, dvs. i exemplet ovan tillsatter varje huvudavtalsorganisation en
huvudfértroendeman om den har minst fem medlemmar som ska foretradas, en fortroendeman om
medlemmarna ar minst 35 och dnnu en fértoendeman om medlemmarna ar minst 65.

| vissa fall kan avtalsparterna komma fran flera organisationer, som till exempel i de fall som det nya fértro-
endemannaavtalets § 4 mom. 3 géller. Enligt momentet kan flera forsamlingsarbetsgivare komma 6verens
om att ha en gemensam fértroendeman. En annan forutsattning for ett sadant avtal ar att huvudavtalsorga-
nisationen utser en gemensam fértroendeman fér férsamlingarna enligt avtalet.

Vid dndringar i forsamlingsstrukturen, till exempel sammanslagningar, ar det viktigt att se éver férhandlings-
parternas befogenheter, dvs. vem som representerar arbetstagarna och tjansteinnehavarna i den nya situat-
ionen.



Separat fullmakt att inga ett lokalt tjidnste- och arbetskollektivavtal

Kyrkans arbetsmarknadsverk kan bemyndiga en férsamling att inga ett tjanstekollektivavtal foér sin egen del
inom de granser som arbetsmarknadsverket faststallt, om det allmant sett ar mojligt att avtala om fragan
genom ett tjdnste- och arbetskollektivavtal. D3 ar grunden for det lokala tjanstekollektivavtalet ett bemyndi-
gande fran centralnivan.

| praktiken kan Kyrkans arbetsmarknadsverk bemyndiga arbetsgivaren i en fraga man kan inga avtal om nér
detinte gar att inga ett lokalt tjanstekollektivavtal om den eller nar det riksomfattande tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet begrdnsar ratten att inga lokala avtal om den.

Vad kan man inte komma dverens om i ett lokalt avtal?

For villkoren i tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas anstéallningsforhallanden géller utan hinder av vad som
bestams i lag det som bestams genom tjanste- och arbetskollektivavtal.

Enligt lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal kan man inte inga avtal om féljande
fragor:

- grunderna for férsamlingarnas ambetsverks och inrattningars organisation eller annan reglering
inom tjansteapparaten

- inrattande eller indragning av tjanster

- myndigheters aligganden

- inre arbetsfordelning

- arbetsledning

- arbetsmetoder

- uppkomst eller upphérande av tjansteférhallanden eller dirmed jamforbara anstallningsférhallanden
(med undantag av uppsagningstiden)

- behorighetsvillkor for tjanster

- befordringsgrunder

- tjansteinnehavarnas skyldigheter

- pensioner eller andra jamforbara formaner

- hyrafor tjdnstebostader

- anvandning av annan egendom som tillhér férsamlingen
o med undantag av arbetsrum och arbetsredskap for dem som skéter uppgifter som géller samar-

bete mellan arbetsgivare och tjansteinnehavare
- defragor som inte for arbetstagarnas del kan regleras genom arbetskollektivavtal

De ovan namnda fragorna kan parterna inte komma 6verens om genom riksomfattande tjanstekollektivavtal,
men inte heller genom lokala tjanstekollektivavtal eller pa annat satt. Man kan till exempel inte avtala om att
arbetsgivaren later bli att dra in tjanster under avtalets giltighetstid eller dndra tjansteinnehavarnas uppgif-
ter.

Varken lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal eller lagen om kollektivavtal innehal-
ler nagra detaljerade forteckningar 6ver fragor gallande arbetstagarna som man kan inga avtal om. | prakti-
ken sammanfaller de fragor som avtalas genom tjanste- och arbetskollektivavtal med de ovan namnda ef-
tersom arbetsgivarna inte ingar kollektivavtal om drenden med anknytning till organisationens uppbyggnad,
arbetsledningsratt eller anstallning.



Ovriga begransande lagbestimmelser

Ocksa i andra lagar finns bestdmmelser som begransar avtalsfriheten. Nedan nagra exempel

- Arbetsavtalslagen: Man kan inte avtala pa annat satt om en bestdmmelse savida inte arbetsavtalsla-
gen uttryckligen foreskriver en sadan maijlighet. | sadana fall féreskriver lagen samtidigt pa vilken niva
avtalet om avvikelsen ska ingas, till exempel en bestimmelse enligt vilken en fraga kan regleras ge-
nom ett kollektivavtal mellan arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer pa riksniva eller ett
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

- Arbetstidslagen: Man kan inte avtala pa annat siatt om en bestdammelse savida inte arbetstidslagen
uttryckligen foreskriver en sadan mojlighet. | sadana fall ar regleringssattet detsamma som i arbets-
avtalslagen

Lokala avtal om samarbete

Separata anvisningar har utfardats om lokala avtal som galler samarbete.

2 Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal

Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal eller annat arrangemang

Innan férhandlingar om ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal inleds bor foljande fragor 6vervagas:

- Handlar det om en sak/arendehelhet som gar att reglera genom ett lokalt tjanste- och kollektivavtal?
- Varfor ingas ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal om fragan?
- Kunde/borde fragan l6sas pa ett annat sétt, till exempel
o kan arbetsgivaren ensam fatta beslut i fragan eller komma Gverens om det med tjansteinneha-
varen/arbetstagaren?
o omfattas fragan av arbetsgivarens arbetslednings- och 6vervakningsratt dar inget separat beslut
behover fattas?

Vilka fragor kan regleras i ett lokalt tjdnste- och arbetskollektivavtal?

Bestammelserna om forfarandet nér ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal ingas finns i § 14 i huvudav-
talet. Lokala avtal delas in i tva kategorier

a) fragor som avtalas enligt normalklausulen
b) fragor som avtalas enligt 6verlevnadsklausulen.

Normalklausulen kan tillampas nar det anses finnas en

- grundad orsak for att avtala pa annat satt som fororsakas av lokala omstandigheter och
- nar KyrkTAK mojliggor det.

Overlevnadsklausulen kan tillimpas nar det anses motiverat att lokalt avtala pa annat satt pa grund av en
- exceptionellt svar ekonomisk situation.

Enligt normalklausulen kan man avtala antingen om béttre eller sdmre villkor for anstallningsférhallandet
an vad en avtalsbestammelse i KyrkTAK foreskriver. Enligt 6verlevnadsklausulen kan man avtala pa annat
satt om en avtalsbestammelse i KyrkTAK enbart nar det galler samre villkor for anstallningsforhallandet.



Det dr mojligt att avtala pa annat satt nar

KyrkTAK ar i kraft

avtalet géller en fraga enligt § 1 a mom. 2 i del Il i KyrkTAK (normalklausulen) eller en fraga enligt § 14
mom. 2 i huvudavtalet (6verlevnadsklausulen)

det finns en grundad orsak som fororsakas av lokala omstdndigheter (normalklausulen) eller den eko-
nomiska situationen ar exceptionellt svar (6verlevnadsklausulen)

fragan &r avtalbar (en fraga som man far inga avtal om och som inte hor till arbetsledningen)

ingen lag forbjuder att man ingar avtal om fragan (arbetslagstiftningens sk. ovillkorliga bestammelser,
t.ex. tvingande bestammelser i arbetstidslagen)

- detfinns en avtalsbestdmmelse om fragan i KyrkTAK

§ 14 och KyrkTAK & 1a)?

Nar kan man avtala pa annat satt med stéd av normalklausulen eller dverlevnadsklausulen (huvudavtalet

Normalklausulen (+/ -)

Overlevnadsklausulen (-)

Lonedelen
- avtalsbestdammelserna, dock inte under
den nedre gransen for kravgruppen

Lonedelen

- mojlighet att utéver de fragor som faller
under normalklausulen dven avtala om en
I6n som underskrider den nedre gransen
for kravgruppen (minskning hogst 10 pro-
cent)

Semesterpenningen

personalen

Semesterpenningen
- byte till ledighet for en grupp eller for hela

- mojlighet att utéver de fragor som faller
under normalklausulen dven avtala om att
minska eller dra in semesterpenningen

Arbetstidsdelen
- avtalsbestammelserna, dock inte under
den genomsnittliga ordinarie arbetstiden

Arbetstidsdelen

- mojlighet att utéver de fragor som faller
under normalklausulen dven avtala om ar-
betstidsersattningarna (dra in dem helt el-
ler delvis)

Modularbetstidsforsdket
- inférande i férsamlingen

Underteckningsprotokollet

- avvikande tidpunkter och belopp for I6ne-
justeringar som avtalats centralt (minsk-
ning, indragning, senarelaggning)

Fortroendemannaavtalet

Samarbetsavtalet

Ett + i tabellen betyder att man lokalt kan avvika fran avtalsbestammelserna i KyrkTAK med en avtalsbestam-
melse som ar battre for arbetstagaren, och ett - betyder att man lokalt kan avvika fran avtalsbestammelserna

i KyrkTAK med en samre avtalsbestammelse.

Forhandlings- och avtalsparter

Avtalsférhandlare for arbetsgivaren

- personer som dven annars foretrader arbetsgivaren vid férhandlingar om eller beredning av anstall-

ningsarenden eller som sarskilt utsetts till forhandlare. Arbetsgivarens foretradare kan till exempel

vara en forvaltningsdirektor, ekonomidirektor eller personalchef som ar loneombud. Foér forsamlings-

arbetsgivarens rakning stélls avtalsmalen upp och avtalet godkanns av

o kyrkoradet (om inte drendet delegerats till en enskild tjansteinnehavare eller ett annat organ
med flera medlemmar)

o gemensamma kyrkorddet (om inte drendet delegerats till en enskild tjdnsteinnehavare eller ett
annat organ med flera medlemmar)



o stiftsfullmaktige i domkapitlet
o ambetskollegiet vid Kyrkostyrelsen

Avtalsforhandlare for tjansteinnehavarna/arbetstagarna

- forhandlings- och avtalsparten ar den huvudavtalsorganisation dar de berorda anstallda ar medlem-
mar. En huvudavtalsorganisation representeras i regel av en huvudfértroendeman som tillsatts enligt
kyrkans fértroendemannaavtal.

o den kyrkliga sektorns huvudavtalsorganisationer ar Forhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf, Kyrkfackets union rf och Kyrkosektorn rf

Lokala tjanste- och arbetskollektivavtal ingas i huvudavtalsorganisationens namn (FOSU, Kyrkfackets union,
Kyrkosektorn). | regel ingar huvudfértroendemannen avtalet. Arbetsgivaren kan inte inga ett lokalt tjanste-
och arbetskollektivavtal med en enskild tjansteinnehavare.

Malet ar att alla huvudavtalsorganisationer tillsammans forhandlar fram och ingar lokala tjanste- och ar-
betskollektivavtal. Visserligen kan avtalets mal, innehall och omfattning paverka med vem avtalet slutligen
ingas.

Varje huvudfértroendeman (fértroendeman) som tillsatts av en huvudavtalsorganisation for att foretrada
tjansteinnehavarna/arbetstagarna ingar avtalet for de medlemmars rakning som personen féretrader. | for-
handlingarna féretrads organisationen i regel av huvudfértroendemannen. Om ingen sadan tillsatts, till ex-
empel for att antalet medlemmar som ska foretradas ar mindre dn 5, kan huvudavtalsorganisationerna
komma 6verens om att tillsdtta en gemensam fértroendeman eller féretradas av en fértroendeman som ar
gemensam for flera arbetsgivare. Om inget av ovan ndmnda alternativ ar mojligt kan Kyrkans arbetsmark-
nadsverk ge en huvudavtalsorganisation med mindre dn fem medlemmar som ska féretradas mojligheten att
tillsatta en egen fortroendeman i férsamlingen for att forhandla fram det lokala avtalet.

En arbetstagare/tjdnsteinnehavare som inte tillhér nagon organisation har ingen féretradare i férhandling-
arna. Det lokala tjdnste- och arbetskollektivavtalet kan ocksa gélla en sadan person om alla huvudavtalsor-
ganisationernas féretrdadare har undertecknat avtalet, se nedan.

Ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal behover inte faststallas/godkannas av arbetsgivar-/huvudavtalsor-
ganisationernas central-/férbundsniva, utan huvudavtalsorganisationens huvudfértroendeman (fortroende-
man) undertecknar sjalv avtalet.

Arbetsgivaren skickar en avtalskopia for kinnedom till Kyrkans arbetsmarknadsverk per post eller e-post pa
adressen KiT(at)evl.fi. Med hjalp av avtalen foljer parterna upp hur de lokala avtalsprocesserna framskrider
—det handlar inte om att godkédnna eller granska avtalen.

Jav

Jav har betydelse sarskilt nar det galler en person som férhandlar eller deltar i beslutsfattandet for arbetsgi-
varens rakning. Med jav avses att personen star i ett sddant forhallande till d&rendet eller parterna att det
dventyrar personens opartiskhet i behandlingen av arendet.

Personal som omfattas av ett lokalt tjdnste- och arbetskollektivavtal

| ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal definieras avtalets tillampningsomrade, dvs. om det géller alla
forsamlingsarbetsgivarens arbetstagare/tjansteinnehavare eller enbart bestamda personalgrupper, enskilda
tjansteinnehavare eller arbetstagare, eller da det géller en kyrklig samfallighet enbart personalen i en be-
stamd forsamling. Dessutom faststalls hur avtalet tillampas pa olika personalgrupper och vilka bestammelser
som tillampas om tillampningsomradena varierar mellan grupperna.



Ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal géller i princip medlemmarna i den/de organisationer som ingatt
avtalet.

1) Om alla huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman (fortroendeman) ar avtalsparter tillam-
pas avtalet pa alla forsamlingsarbetsgivarens tjansteinnehavare och arbetstagare savida inte tillamp-
ningsomradet ar avgransat i avtalet. Da géller avtalet ocksa medlemmar som inte ar fackligt anslutna
trots att de inte 4r medlemmar i nagon huvudavtalsorganisation.

2) Om bara en del av huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman (fértroendeman) ar avtals-
parter tillampas avtalet bara pa medlemmarna i de organisationer som ar avtalsparter
e  Anstallningsvillkoren fér medlemmarna i de organisationer som star utanfor avtalet och for icke

anslutna tjansteinnehavare/arbetstagare i andra branscher bestams enligt KyrkTAK.

Villkor for att anvdnda overlevnadsklausulen

Ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal som grundar sig pa éverlevnadsklausulen kan endast ingas om for-
samlingens ekonomiska situation blir exceptionellt svar.

Nar blir forsamlingens ekonomiska situation exceptionellt svar?

De ekonomiska svarigheterna bedéms som helhet. | helhetsbhedémningen beaktas bland annat penningtill-
gangarna (likviditeten), utvecklingen av kyrkoskatteintdkterna, arsbidraget och bradskande grundliga reno-
veringar av byggnader/byggen. En exceptionellt svar ekonomisk situation forutsatter inte att alla ovan-
namnda kriterier uppfylls, utan kan ocksa bero pa en enda faktor som har en stor betydelse for helheten.

Hur far huvudfértroendemannen/fértroendemannen information om férsamlingens ekonomiska situation
for att kunna forhandla om avtalet?

Forhandlingsparterna konstaterar tillsammans de ekonomiska svarigheterna. For att kunna gora det har
maste arbetsgivaren ge fortroendemannen mojlighet att satta sig in i forsamlingens ekonomiska situation.
Det ar ocksa andamalsenligt att arbetsgivaren ser till att fortroendemannen har den kompetens som behovs
for att inga avtalet, till exempel att personen kan bedéma férsamlingens ekonomiska situation.

Fortroendemannen ska ocksa ha majlighet till tillfallig avionad befrielse fran arbetet for att kunna delta i
forhandlingarna om ett avtal enligt 6verlevnadsklausulen.

3 Giltighetstid fér och uppsagning av lokala tjanste- och arbetskollektivavtal

1) Ettlokalt tjanste- och arbetskollektivavtal enligt normalklausulen kan ingas

a) foren viss tid eller
b) tillsvidare.

2) Ettlokalt tjanste- och arbetskollektivavtal enligt 6verlevnadsklausulen kan endast ingas for en viss
tid.

Ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal som ingatts for en viss tid upphor utan uppsagning nar giltighets-
tiden i avtalet I6per ut om det inte sdgs upp fére den utsatta tiden. Ett tidsbundet avtal enligt 6verlevnads-
klausulen kan endast av sarskilda skal sdgas upp fore den utsatta tiden. | princip géller ett avtal enligt 6ver-
levnadsklausulen under hela giltighetstiden eftersom avtalet ingatts for en bestdmd tid pa hogst ett ar. Ett
lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal som galler tillsvidare upphor endast om det sdgs upp.

Om ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal behdvs i en strukturomvandlingssituation |6nar det sig att inga
ett tidsbundet avtal. | 6vrigt ar det andamalsenligt att se 6ver alla lokala tjdnste- och arbetskollektivavtal och
sdga upp overflédiga avtal i en strukturomvandlingssituation.
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Om ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal sags upp ar uppsagningstiden tre (3) manader. Uppsagningsti-
den rdknas fran och med att uppsagningen delgetts de andra avtalsparterna. Endast en avtalspart kan sédga
upp avtalet, dvs. till exempel om den aktuella huvudavtalsorganisationens huvudfértroendeman (fértroen-
deman) inte varit med i ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal kan organisationens huvudfortroendeman
(fortroendeman) inte sdga upp avtalet. Om alla huvudavtalsorganisationer undertecknat ett avtal kan vilken
avtalspart som helst |6sgora sig fran det, varvid hela avtalet samtidigt upphor vid utgangen av uppsagnings-
tiden. Ocksa arbetsgivaren kan sdga upp avtalet. Uppsagningen gors skriftligt.

Ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal har ingen sa kallad efterverkan, utan nar giltighetstiden gar ut ater-
gar tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas anstéllningsvillkor till alla delar till att folja det riksomfattande
tjdnste- och arbetskollektivavtalet.

Ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal kan undantagsvis forfalla av tvingande skal. Det kan handa till ex-
empel om det visar sig att forutsattningarna for att tillampa avtalet inte uppfylls. Da ar det motiverat att
avtalsparterna tillsammans skriftligt konstaterar att avtalet forfaller, vilka grunderna ar och vilka atgarder det
har foranleder. | praktiken dr sadana situationer mycket sallsynta.

Om ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal upphor att gélla till exempel for att en huvudfértroendeman
(fortroendeman) fér en huvudavtalsorganisation sager upp det kan arbetsgivaren och de andra huvudavtals-
organisationernas huvudfértroendeman (fértroendeméan) komma éverens om att avtalet fortsattningsvis till-
lampas mellan de 6vriga avtalsparterna med undantag av medlemmarna i den huvudavtalsorganisation som
sagt upp avtalet.

Schema oOver processen for ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal i férsamlingen

Avtalets giltighetstid
gar ut

Avtalet forlangs efter

Forberedande atgarder den utsatta tiden

o o e,
(T —————

Forhandlingar fors Avtalet tillampas

Forhandlingsresultatet

ol Avtalet undertecknas

Férberedande atgdrder:
- avtalets mal och effekter
- personal som omfattas av avtalet
- avtalsbestdmmelser som ska dndras, alltsa avtalas pa annat satt lokalt
- eventuella effekter av de dndrade avtalsbestimmelserna pa 6vriga avtalsbestammelser
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Férhandlingar:

forsamlingens arbetsgivarrepresentant
huvudavtalsorganisationens huvudfértroendeman (fortroendeman)

Godkdnnande av férhandlingsresultatet:

kyrkoradet
huvudfértroendemannen (fortroendemannen) later sin medlemskar diskutera drendet, godkanner
for medlemmarnas rakning

Undertecknande av avtalet:

for forsamlingens rakning den/de som har namnteckningsratt
huvudfértroendemannen (fértroendemannen)

Tillimpning av avtalet

Avtalets upphérande:

tidsbundet: a) nar den utsatta tiden gar ut eller b) 3 manader efter uppsédgningen
tillsvidare gallande: 3 manader efter uppsagningen

Férldngning av avtalet efter den utsatta tiden:

om det namns i det tidsbestdmda avtalet att avtalet fortsatter galla tillsvidare savida inte nagon av
parterna sager upp det tillampas avtalet som tjanste- och arbetskollektivavtal tillsvidare. Ett sadant
avtal kan sidgas upp pa samma satt som ett tjanste- och arbetskollektivavtal som galler tillsvidare,
dvs. med tre manaders uppsagningstid.

Arbetsgivarens minneslista for lokala avtal

Kom ihag att en jamlik behandling av personalen &r utgangspunkten i férhandlingarna

Forbered er val for forhandlingarna — stall upp mal, red ut och utvardera alternativ och effekter, gor
bakgrundsarbetet

Kontrollera om den fraga som &r féremal for avtalet i det riksomfattande tjanste- och arbetskollek-
tivavtalet ansluter sig till nagon annan fraga som borde beaktas i det lokala avtalet.

Beddm om fragan kan regleras i ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal (se punkten ”Vilka fragor
kan regleras i ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal?”) eller om det finns andra satt att uppna
malet.

Ta reda pa forhandlings- och avtalsparterna samt férhandlarna och avgransningarna for tillampnings-
omradet (med vem férhandlar man, vem berdrs, innehallet i noteringen ”“detta avtal tillampas inte
xx”

Skriv in de overenskomna punkterna sa entydigt som mojligt sa att avtalets syfte motsvarar den
skrivna texten.

Overvig att ta in en foérhandlings- eller justeringsklausul i avtalet med tanke pa drenden som eventu-
ellt senare avtalas i ett riksomfattande tjanste- och arbetskollektivavtal.

Red ut om det behovs en bestdmmelse om féljderna ifall ett avtal sdgs upp mitt i avtalsperioden nar
avtalet baserar sig pa 6verlevnadsklausulen.

Avtalsvite kan inte skrivas in i avtalet.

Informera personalen och de fértroendevalda fore och efter férhandlingarna och vid behov under
loppet av forhandlingarna (6ppenhet, riktig information, férhandlingarnas orsaker, objekt, mal och
effekter).

Overvig andra alternativ om forhandlingarna inte framskrider (kom ihag att frdgan eventuellt kan
|6sas pa annat satt genom ett ensidigt beslut fran arbetsgivaren).

Ta reda pa tidsfristerna i anslutning till férhandlingarna: Nar det galler lokala tjanste- och arbetskol-
lektivavtalsforhandlingar finns inga tidsfrister eller sarskilda forfaranden som maste féljas. Om man
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tillampar ett forfarande enligt 6verlevnadsklausulen som ar knutet till det samarbetsforfarande som
baserar sig pa ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, tillampas samarbetsavtalets tidsfrister i
samarbetsforfarandet.

4 Att avgora meningsskiljaktigheter om lokala tjanste- och arbetskollektivavtal

Eventuella meningsskiljaktigheter om tillampningen och tolkningen av lokala tjanste- och arbetskollektivavtal
ska I6sas i forhandlingar mellan de lokala parterna.

Om fragan inte kan avgéras i de lokala forhandlingarna kan de lokala parterna be Kyrkans arbetsmarknads-
verk och huvudavtalsorganisationerna om anvisningar och rad for att 16sa fragan pa arbetsplatsen. Om det
har inte leder till ett avgdrande kan drendet behandlas i ett forfarande enligt § 10-11 i huvudavtalet genom
att hanskjuta det till centrala forhandlingar. Centrala férhandlingar fors mellan Kyrkans arbetsmarknadsverk
och huvudavtalsorganisationen. Da ska ett protokoll goras upp over forhandlingarna. Av protokollet ska
framga vad som har forhandlats och férhandlingsresultatet samt de oeniga parternas losningsforslag, moti-
veringar, fakta och dokument. Protokollet ska géras upp utan dréjsmal efter att forhandlingarna avslutats
och det justeras och undertecknas pa det satt som forhandlingsparterna kommer éverens om.

Vid férhandlingar om ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal kan man be om anvisningar och rad fran
Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationerna redan innan avtalet gors upp, om férhand-
lingarna ser ut att stranda och parterna dnda vill komma 6verens i fragan genom ett lokalt tjanste- och ar-
betskollektivavtal.

Det lokala avta-
let sags upp

Parterna ber Kyr-
kans arbetsmark-

Oenighet om nadsverk och huvud- Protokolll om oenigtﬂre—
tilldAmpningen avtalsorganisation- sultat till ce.ntrala for-
av ett lokalt erna om rad och an- handlingar
avtal visningar

Lokala for-
handlingar
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Meningsskiljaktigheter om tillimpningen och tolkningen av avtal ska i forsta hand I6sas utgaende fran ge-
mensamma syfte som avtalsparterna haft. Avtalstexten ska motsvara syftet, men om texten avviker fran
detta ska man folja det syfte som parterna haft. | andra hand ska fragan avgoras enligt avtalets ordalydelse.
En meningsskiljaktighet kan ocksa avgoras genom avtal.

Om en meningsskiljaktighet som uppstar vid tillampningen av ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal inte
gar att avgora kan parterna vid behov sdga upp avtalet lokalt sa att det upphor efter uppsagningstiden som
ar tre manader. Nar uppsagningstiden gatt ut tillampas det riksomfattande avtalet.

Aven i centrala férhandlingar avgérs meningsskiljaktigheter som géller lokala avtal pa ovan ndmnda sétt, dvs.
genom att ta reda pa avtalsparternas syfte. Om de centrala forhandlingarna inte leder till nagot avgorande
och det lokala tjanste- och arbetskollektivavtalet inte sags upp kan drendet i sista hand hanskjutas till arbets-
domstolen. Pa grund av drendets natur ska man forsoka undvika det har.

5 Information

Det ar klokt att halla personalen tillrdckligt vdlinformerad om de lokala tjanste- och kollektivavtalsférhand-
lingarna. Da har personalen chansen att bekanta sig med avtalets motiveringar och omfatta malen. Inform-
ationen bor inkludera atminstone féljande:

- Inledandet av férhandlingarna om ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal, motiveringar fér beho-
vet av ett sadant avtal

- Vilka tjansteinnehavare och arbetstagare det lokala tjanste- och arbetskollektivavtalet galler

- Vilka effekter avtalet har pa anstéllningsvillkoren for den personal som omfattas av avtalet (vilka an-
stallningsvillkor, vilken avtalsbestimmelse géller det, vilket &r innehallet i &ndringen)

- Uppfdljningen av avtalets effekter, dvs. hur omstandigheterna och motiveringarna bakom avtalet for-
dndrats, dvs. uppnas det resultat som efterstravats med avtalet?

Forutom att personalen informeras om resultatet av de lokala tjanste- och kollektivavtalsforhandlingarna ska
ocksa en kopia av avtalet séndas till Kyrkans arbetsmarknadsverk fér kinnedom.



MALL FOR LOKALT TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL
AVTALETS NAMN Tjanste- och arbetskollektivavtal xxxxx

TILLAMPNINGSOMRADEFraga som det lokala tjanste- och arbetskollektivavtalet géller (obs! namn den av-
talsbestammelse i KyrkTAK som undantaget galler)

KLAUSUL Avtalet baserar sig pa normalklausulen/6verlevnadsklausulen (stryk éver den
overflodiga)

FRAGORNA AVTALET GALLER

VAD HAR OVERENSKOMMITS

FORHANDLINGS/JUSTERINGSKLAUSUL

Om det riksomfattande tjanste- och arbetskollektivavtalet... andrar avtalspar-
terna avtalet till motsvarande delar/utreder avtalsparterna vilken inverkan det
riksomfattande avtalet har pa detta tjanste- och arbetskollektivavtal.

AVTALETS GILTIGHET

Datum da avtalet trader i kraft. Den sista giltighetsdagen for ett tidsbundet
avtal eller en notering om att avtalet galler tillsvidare ...

Hur avtalet kan sdgas upp och konsekvenserna om avtalet sags upp mitt i av-
talsperioden

Ort och datum
UNDERSKRIFTER

X forsamling / Y kyrkliga samfallighet Y (Arbetsgivarens foretradare)

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU (huvudfor-
troendeman/fértroendeman)

Kyrkfackets union (huvudfértroendeman/fortroendeman)

Kyrkosektorn (huvudfértroendeman/fortroendeman)



Tabell | Bilaga till anvisningarna om lokala avtal

Kan regleras genom lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal

Normalklausulen

Overlevnadsklausulen

Avtalsbestammelser fér Ionedelen — inte under I6nen vid kravgruppens
nedre grans

Byte av semesterpenningen delvis eller helt mot ledighet fér en per-
sonalgrupp eller hela férsamlingens personal

Inférande av modularbetstidsforsdket for tjansteinnehavare i det and-
liga arbetet enligt separat tjanste- och arbetskollektivavtal
Avtalsbestammelser om arbetstidsdelen — inte under/6ver den genom-
snittliga ordinarie arbetstiden

Till de delar som avtalats i fértroendemannaavtalet och samarbetsavta-
let

o Om enighet i forhandlingarna inte kan nas kan arendet under-
stallas Kyrkans arbetsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsor-
ganisationer for férhandling och faststallelse.

Fran borjan av nasta period dndras:

o Fortroendemannaavtalet: tillsdttande av fler an en fértroende-
man (§ 4 mom. 1), fortroendemannens tidsanvandning (§ 9),
fortroendemannaersattning (§ 10 mom. 3), ikrafttradande (§ 13)

o Samarbetsavtalet: Antalet medlemmar i samarbetskommiss-
ionen (§ 12 mom. 2), tillsattande av fler an en arbetarskyddsfull-
maktig (§ 15 mom. 1)

Arenden enligt normalklausulen
Tidpunkter, belopp och principer fér genomforandet av eventuella I6neju-
steringar som avtalats forbundsvis
Lén som underskrider kravgruppens nedre grans, hogst -10 % (I6nen minst
0,9 x I6nen enligt kravgruppens nedre grans)
o kan tillampas ocksa pa bilaga 5 och 7
Arbetstidsersattningar
Minskad eller indragen semesterpenning
Tidsbundet avtal, hégst 1 ar i taget
Villkor: arbetsgivarens ekonomiska situation exceptionellt svar:

o Helhetsbedémning som beaktar bland annat penningtillgangarna,
utvecklingen av kyrkoskatteintakterna, arsbidraget och bradskande
grundliga renoveringar av byggnader/byggen

o De ekonomiska svarigheterna konstateras av de lokala férhand-
lingsparterna tillsammans och de séker metoder for att forbattra
arbetsgivarens verksamhetsforutsattningar som ar lindrigare an att
anpassa arbetskraften

o Fortroendemannen ges mojlighet att satta sig in i férsamlingens
ekonomiska situation samt garanteras den information som behovs
for avtalet och den avlénade tillfalliga befrielse fran arbetet som
kravs

Mal: att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna under avta-
lets giltighetstid genom att anpassa arbetsvillkoren
Inget godkdnnande pa férbundsniva




Tabell Il Bilaga till anvisningarna om lokala avtal

Lokala undantag méjliga genom arbetsgivarens beslut eller avtal med ifragavarande person

Kan avtalas med personen

Arbetsgivaren beslutar

Loneutbetalning nar anstéllningen upphor (dven personer i tjansteforhal-
lande da de nya bestdammelserna om dréjsmalsénta infors?)
Semestertidpunkten (se § 96 mom. 2 punkt 2)

Sammanhéingande semester (§ 96 mom. 4)

Sparad semester och beviljande av den ( § 97)

Byte av semesterpenningen eller en del av den till ledighet (§ 108)
Flyttning av veckoledighetsdag (§ 142)

Undantag fran beviljandet av veckoledighet (arbetstagare § 154)

En timme daglig ledig tid (§ 155)

Forutsattningar for beredskap (§ 160)

Arbetstidsersattning i form av ledighet (§ 162 om befintlig praxis saknas)
Avveckling av flextidssaldo genom ledig tid (§ 170)

Fyra dagars arbetsvecka (§ 181, 191)

Andring av arbetsskiftsférteckningen utan grundad orsak (§ 200)
Telefonjour (§ 211)

Av formanerna for personalrepresentanter betalning av matpengar till ar-
betstagarorganisationen (§ 221)

Lén
o uppgiftsbeskrivning, bedomningskriterier fér uppgiftens svarighetsgrad
(sarskild del, sarskild grund), placering i en kravgrupp samt grundlon
o tidiannan anstallning én enligt § 25 mom. 1 punkt 1 som berattigar till
arsbunden I6nedel
o fortida betalning av den arsbundna I6nedelen § 24 mom. 4 (obs. verkstal-
lighetsférhandlingar)
o inférande, belopp och betalning av prévningsbaserad lonedel (obs. forut-
satter verkstallighetsforhandlingar)
o ersattning till praster enligt § 27 mom. 2-3
o tid enligt § 25 for erfarenhetstillagg for timavionade samt betalning av in-
dividuellt tilligg och/eller arbetsmiljotillagg
o principer for, belopp och betalning av engangsarvoden
o forestandartillagg som betalas av sarskild anledning
o motesarvode till tjansteinnehavare utan arbetstid enligt foérutsattningarna
1§42
Franvaro och 16n
o Betalning av 16n under tjanst-/arbetsledighet enligt § 88
o Sjukanmalan och lakarintyg
o Lon for utbildningstiden vid annan nédvandig utveckling av yrkeskompe-
tensen (< 30 kalenderdagar/ar)
Semester
o Semestertidpunkten (se § 96) och flyttning av semester (§ 98 mom. 3)
o Tidigarelagd utbetalning av semesterpenningen (§ 110)
Betalning av ersattning for reserdkningar efter utsatt tid (§ 130)
Arbetstid
o Undantag fran beviljandet av veckoledighet (tjansteinneh. § 154)
o En halvtimme daglig ledig tid for personer med en arbetstid som dverskri-
der 4 h/dygn
o Inférandet av flextid (§ 170)
o Utjamningsschema for arbetstiden (§ 201)
Fortroendemannaavtalet: Gemensam fm for flera arbetsgivare (§ 4 mom. 3) - for-
samlingarna kommer 6verens om arrangemanget




Verkstallighetsforhandlingar (§ 13 i huvudavtalet) Bilaga

Verkstéllighetsforhandlingar enligt § 13 omfattas inte av lokala avtal. Enligt § 13 i huvudavtalet férs verkstal-
lighetsférhandlingar nar verkstalligheten av formaner eller skyldigheter eller andra arrangemang enligt Kyrk-
TAK forutsatter forhandlingar och beslut. Vid férhandlingarna efterstravas samforstand, men arbetsgivaren
har beslutanderatten.

Verkstallighetsforhandlingar:
1) Forman enligt KyrkTAK
2) Skyldighet enligt KyrkTAK

3) Annat arrangemang enligt KyrkTAK (exempel: inférande av arbetstidsbank)

Illustration av forfarandet vid verkstallighetsforhandlingar (huvudavtalet § 13):

Meningsskiljaktig-
heter kan
Férhandlingar mellan Malet &r Enighet i behandlas av
arbetsgivarens och samforstand i Ensidigt beslut forhandlingarna Kyrkans

huvudavtalsorganisationernas det arende av arbetsgivaren / Oenighet i arbetsmarknads-
foretradare som behandlas forhandlingarna verk och
huvudavtals-
organisationerna

En meningsskiljaktighet som galler verkstallighetsforhandlingarna kan inte hanskjutas till behandling i cen-
trala forhandlingar eller avgérande i arbetsdomstolen, men den kan behandlas i gemensamma férhandlingar
mellan Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationerna om nagon av parterna i verkstallig-
hetsforhandlingarna onskar det. Verkstéllighetsférhandlingarna utgar dock fran den lokala arbetsgivarens
beslut, som huvudavtalsorganisationerna inte kan avvika fran.



