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Esipuhe

Paikallista neuvottelutoimintaa on monenlaista, mutta paikalliseen virka- ja tyéehtosopimukseen tahtdaavan
toiminnan maaraykset on otettu paasopimuksen 14 §:a3an. Paasopimuksessa paikallinen virka- ja tyéehtoso-
pimus perustuu joko normaalilausekkeeseen tai selviytymislausekkeeseen. Normaali- ja selviytymislauseke
eivat ole perattaisia vaan vaihtoehtoisia menettelyita.

Normaalilauseke on sovellettavissa aina, kunhan edellytykset tayttyvat. Sopiminen edellyttad, etta kyse on
sopimuksenvaraisesta asiasta ja siitd, ettd asiasta on sopimusmaarays valtakunnallisessa virka- ja tydehtoso-
pimuksessa, kuten KirVESTES:ssa, jonka lisdksi toisinsopimiselle pitda olla peruste. Perusteen ei tarvitse olla
mikaan erityinen tai painava, kunhan se on sellainen, ettd kumpikin sopijapuoli katsoo sellaisen olevan ole-
massa. Sopia voidaan keskustason sopimusta paremmista tai huonommista palvelussuhteen ehdoista.

Selviytymislauseke on sovellettavissa, jos tarve perustuu seurakunnan poikkeuksellisen vaikeaan taloudelli-
seen tilanteeseen. Siind toisinsopimismahdollisuuksia on laajennettu suhteessa normaalilausekkeeseen,
esim. palkkauksessa voi sopia vaativuusryhmaa alemmasta palkasta. Selviytymislausekkeen kaytto ei edellyta
sitd, ettd ensin olisi kdytetty normaalilauseketta, vaan riittaa, etta taloudellinen kriteeri tayttyy. Itse sopimus
voidaan tehda lyhyehkoksi ajaksi, enintdan yhdeksi vuodeksi (12 kalenterikuukaudeksi) kerrallaan.

Paikallinen neuvottelutoiminta on mahdollisuus, ei pakko. Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus on luonteel-
taan sopimus, eli se voidaan tehda tai sitten ei. Lisdksi paikallinen virka- ja tyéehtosopimusprosessi ei ole
maaramuotoinen, kuten tuta-menettelyprosessi yhteistoimintasopimuksessa.



1 Yleista paikallisesta sopimisesta

Kirkon alalla sovitaan valtakunnallisilla sopimuksilla keskitetysti monista palvelussuhteen ehdoista. Esimer-
kiksi KirVESTES:ssa on sovittu palkoista, tydajoista ja vuosilomista ja Kirkon yhteistoimintasopimuksessa tyon-
antajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta ja tydsuojelun yhteistoiminnasta. Nama valtakunnalliset
virka- ja tyoehtosopimukset sitovat kaikkia tyonantajia.

Kilpailukykysopimusneuvotteluissa nousi keskusteluun mahdollisuus paikallisesti sopia keskitetysti sovituista
virka- ja/tai tydehtosopimuksista poikkeavasti. Katsottiin, ettd keskitetyissd sopimuksissa ei voida riittavasti
ottaa huomioon yksittaisten organisaatioiden tarpeita ja siksi haluttiin antaa mahdollisuus paikallisesti sopi-
malla poiketa valtakunnallisista sopimusmaarayksista. Kirkon alalla paikallisesta sopimustoiminnasta otettiin
maaraykset padsopimuksen 14 §:3an ja KirVESTES:n yleisiin maarayksiin. Lisaksi myds muualla, esimerkiksi
yhteistoimintasopimuksen 1 §:ssd, on maarayksia paikallisesta sopimisesta.

Paikallinen virka- ja tydehtosopimustoiminta tarkoittaa menettelya, jossa paasopimuksen 2 § 3 momentin
paikallistason neuvotteluosapuolet neuvottelevat ja sopivat kirjallisesti valtakunnallisesta virka- ja ty6ehto-
sopimuksesta poikkeamisesta. Oikeus téllaiseen paikalliseen sopimiseen perustuu Kirkon paasopimuksen ja
Kirkon yleisen virka-ja tydehtosopimuksen (KirVESTES) maarayksiin. Siihen voi oikeuttaa myos erillisen virka-
ja tydehtosopimuksen - esim. luottamusmiessopimuksen - maaraykset.

Naissa ohjeissa paikallisella sopimisella ei tarkoiteta tyontekijan ja tydnantajan valilla solmittavia sopimuksia,
esimerkiksi tydsopimus, Kirkon tyémarkkinalaitoksen (KiT) mahdollisesti erikseen tekemaa yksittaista seura-
kuntaa/seurakuntayhtym&3 koskevaa virka- ja tydehtosopimusta, mahdollisen sopimuskorotuksen kohden-
tamista paikallisesti, pddasopimuksen 13 §:n mukaista taytantéonpanoneuvottelua eikd myoskaan kirkon yh-
teistoimintasopimuksen mukaista yhteistoimintamenettelya. Esimerkkinad erikseen yksittdistd seurakuntaa
koskevasta virkaehtosopimuksesta mainittakoon Meilahden ja Keravan seurakunnille valtakunnallisesti
sovittu moduulity6aikakokeiluvirkaehtosopimus.

Kuva erilaisista menettelyista:

Valtakunnallinen yleinen

s : KiT:n padsopijajarjeston Paikallinen virka- ja
virka- ja tydehtosopimus, L S " .
yhteistoimintasopiolia kanssa tekema erillissopimus tyoehtosopimus
Sopimuskorotuksen Tyontekijan ja tydnantajan

TaytantSonpanCEliRie kohdentaminen paikallisesti vélinen tydsopimus



1.2 Mita tarkoitetaan paikallisella sopimisella

Toisin sovittavasta asiasta on oltava sopimusmaarays KirVESTES:ssa

Jotta asiasta voitaisiin sopia paikallisesti toisin, siita pitaa olla maarays valtakunnallisessa virka- ja ty6ehtoso-
pimuksessa. Jos sopimisen kohteesta ei ole sopimusmaardysta valtakunnallisessa sopimuksessa, siita ei voi
mydskaan sopia toisin.

Valtakunnalliseen virka- ja tydehtosopimuksen maaraykseen sisaltyva toisin sopimismahdollisuus

Valtakunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa voi olla maarays, joka oikeuttaa sopimaan ao. maarayksesta
paikallisesti toisin tai mahdollistaa sopimusmaarayksen paasaannosta poikkeavan jarjestelyn, mikali asiasta
sovitaan tyonantajan ja viranhaltijan/tyontekijan kesken.

Sopijapuolina valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimusmaardyksen perusteella ovat

- tybnantaja ja yksittdinen viranhaltija/tyontekija taikka
- tyonantaja ja asianomainen luottamusmies.

Yksinkertaisimmillaan toisinsopimismahdollisuus on annettu KirVESTES:ssa asioista, joissa tydnantaja voi poi-
keta sopimusmaarayksen padsaannosta, mikali viranhaltija tai tyontekija suostuu poikkeamiseen.

Esimerkkeja yksittdisen tyontekijan/viranhaltijan ja tydnantajan toisinsopimismahdollisuudesta:

1. Vuosilomaosan 96 § 4 momentissa madrataan, ettd vuosiloman osat annetaan yhdenjaksoisena,
jollei asianomaisen viranhaltijan/tyontekijan kanssa sovita toisin

2. Tyo6aikaosan 142 § 2 momentissa maarataan, ettd hengellisessa tyossa siirrettdva vapaapdiva anne-
taan viimeistdaan kolmen seuraavan viikon kuluessa, ellei viranhaltijan kanssa sovita toisin.

Asiasta voidaan sopia paasaannosta poiketen, mutta pakkoa siihen ei ole. Jos asiasta ei sovita toisin, sovel-
letaan ao. sopimusmaaradyksen padsaantoa.

Toisinsopimismahdollisuus on voitu antaa virka- ja tydehtosopimuksessa myds luottamusmiehelle.

Esimerkiksi uudistetun luottamusmiessopimuksen 4 § 1 momentin mukaan paikallisesti voidaan sopia
paaluottamusmiehen lisdksi asetettavista muista luottamusmiehistd. Sopimusmaéaardys antaa mah-
dollisuuden sopia siita, etta paasopijajarjestd voi asettaa useampia luottamusmiehia toisin kuin sopi-
muksessa on maaritelty rajoiksi (35 jasentd, 65 jasentd). Sopimusmaardys ei kuitenkaan velvoita so-
pimaan asiasta. Jos asiasta ei sovita paikallisesti toisin, sovelletaan ao. sopimusmaaraysta, eli po. esi-
merkkitapauksessa kukin pdasopijajarjesto asettaa yhden paaluottamusmiehen, jos sen edustettavia
jasenia on vahintaan viisi, luottamusmiehen, jos edustettavia jasenid on vahintdan 35 ja toisen luot-
tamusmiehen, jos edustettavia jasenid on vahintaan 65.

Joissakin tapauksissa sopijaosapuolia voi olla useammasta organisaatiosta, kuten esimerkiksi uudistetun luot-
tamusmiessopimuksen 4 § 3 momentin tapauksissa. Sen mukaan useampi seurakuntatyénantaja voi sopia
yhteisesta luottamusmiehesta. Edellytyksena tallaiselle sopimukselle on lisdksi se, ettd asianomainen paaso-
pijajarjesto nimeda sopimuksen mukaisesti seurakunnille yhteisen luottamusmiehen.

Seurakuntamuutostilanteessa, esim. liitostapauksessa, on tarkea tarkistaa neuvotteluosapuolten toimivalta
eli se kuka edustaa tyontekijoita ja viranhaltijoita muuttuneissa olosuhteissa.



Erillinen valtuutus paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemiseen

KiT voi valtuuttaa seurakunnan omasta puolestaan tekemaan virkaehtosopimuksen tydomarkkinalaitoksen
madraamissa rajoissa, jos asiasta yleensakin voidaan sopia virka- tai tydehtosopimuksella. Talléin paikallisen
virkaehtosopimuksen peruste on keskustason valtuutus.

Kaytannossa KiT voi antaa valtuutuksen tyonantajalle sellaisen sopimuksenvaraisen asian osalta, josta ei voi-
taisi tehda paikallista virkaehtosopimusta tai valtakunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa olisi rajoitettu
paikallista sopimusoikeutta.

Mista paikallisella sopimuksella ei voida sopia

Viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhteen ehdoista on sen estamattd, mita laissa on sdddetty, voimassa
mita niista virkaehto- ja tydehtosopimuksella maarataan.

Evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain perusteella ei saa sopia seuraavista asioista:

- virastojen ja laitosten jarjestysmuodon perusteet tai muu virkakoneiston jarjestely,

- viran perustaminen tai lakkauttaminen,

- viranomaisen tehtavat,

- sisdinen tyonjako,

- tyon johtaminen,

- tydomenetelmat,

- virkasuhteen tai siihen verrattavan palvelussuhteen syntyminen taikka niiden lakkaaminen (lukuun
ottamatta irtisanomisaikaa)

- viran kelpoisuusvaatimuksista,

- virkaylennysperusteista,

- viranhaltijan velvollisuuksista

- elakkeista tai niihin verrattavista muista eduista

- virkasuhdeasuntojen vuokrien maarasta taikka

- seurakunnan muun omaisuuden kdyttamisesta

o lukuun ottamatta tyénantajan ja viranhaltijoiden vélisessa yhteistoimintatehtavassa toimivan
henkilon tyotiloja ja tyovalineita

niista asioista, joista tydehtosopimuksilla ei voida sopia tyontekijoiden osalta

Edelld mainituista seikoista ei voida sopia valtakunnallisilla virkaehtosopimuksilla, muttei mydskaan paikalli-
silla virkaehtosopimuksilla tai muutoinkaan. Sopia ei saa esimerkiksi siita, ettd tydnantaja ei lakkauta virkoja
sopimuksen voimassaoloaikana tai muuta viranhaltijoiden tehtavia.

Tyontekijoitd koskevia yksityiskohtaisia luetteloita sopimuksenvaraisista asioista ei ole listattu evankelis-lu-
terilaisen kirkon tyéehtosopimuksista annetussa laissa, eika tydehtosopimuslaissa. Kdytannossa virka- ja tyo-
ehtosopimuksin sovittavat asiat ovat yhtenevaisia, koska tynantajat eivat tee tydehtosopimuksia organisaa-
tion jarjestamisesta, tydnjohto-oikeuden piiriin tai palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvista asiaryhmista.

Muita rajoittavia lainsdannoksia

My6s muualla lainsddddanndssa on sopimusvapautta rajoittavia sddnnoksia. Alla luettelo joistakin esimer-
keista

- Tyobsopimuslaki: SGdnndksistd ei saa sopia toisin, jollei tydsopimuslaissa ole nimenomaisesti sdadetty
toisinsopimismahdollisuudesta. Tallin on samalla saddetty siitd, minka tasoisella sopimuksella asi-
asta voidaan sopia toisin, esim. sadnnos, jonka perusteella asiasta voidaan sopia tyonantajien ja tyon-
tekijoiden valtakunnallisten yhdistysten tekemalla tydehtosopimuksella taikka tydnantajan ja tyonte-
kijan valisella sopimuksella



- Tyoaikalaki: Sadannoksista ei saa sopia toisin, jollei tydaikalaissa ole nimenomaisesti sadadetty toisin-
sopimismahdollisuudesta. Sdantelytapa on silloin vastaava kuin tyésopimuslaissa

Yhteistoimintaa koskeva paikallinen sopiminen

Yhteistoimintaa koskevasta paikallisesta sopimisesta on annettu erilliset ohjeet.

2 Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus vai muu jarjestely

Ennen kuin ryhdytdaan neuvottelemaan paikallisesta virka- ja tydehtosopimuksesta tulisi pohtia vastauksia
seuraaviin kysymyksiin:

- Onko kysymyksesséa asia/asiakokonaisuus, josta voidaan sopia paikallisella virka- ja tyehtosopimuk-
sella?
- Miksi asiasta tehdaan paikallinen virka- ja tydehtosopimus?
- Voitaisiinko/tulisiko asia ratkaista muulla tavoin, esim.
o onko kysymyksessa asia, joka on tydnantajan yksin paatettavissa tai sovittavissa ao. viranhalti-
jan/tyontekijan kanssa?
o onko kyse tyénantajan tyonjohto- ja valvontaoikeuteen kuuluva asia, josta ei tehda erikseen paa-
tosta?

Mista voidaan sopia paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella

Maaraykset paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen menettelysta ovat padsopimuksen 14 §:ssa. Paikallinen
sopiminen on sen mukaan jaettu kahteen sopimusryhmaan

a) normaalilausekkeen perusteella sovittaviin asioihin
b) selviytymislausekkeen perusteella sovittaviin asioihin.

Normaalilauseke on sovellettavissa, kun paikallisesti toisin sopimiselle katsotaan olevan

- paikallisista olosuhteista aiheutuva perusteltu syy ja
- KirVESTES mahdollistaa toisin sopimisen

Selviytymislauseke on sovellettavissa, kun paikallisesti toisin sopimiselle katsotaan olevan
- perusteena poikkeuksellisen vaikea taloudellinen tilanne

Normaalilausekkeen perusteella voidaan sopia KirVESTES:n sopimusmaarayksesta toisin, joko paremmista
tai huonommista palvelussuhteen ehdoista. Selviytymislausekkeen perusteella voidaan sopia KirVESTES:n
sopimusmaarayksista toisin vain huonommista palvelussuhteen ehdoista.

Toisin sopiminen on mahdollista, kun

- KirVESTES on voimassa

- sovitaan KirVESTES:n Il osan 1a § 2 momentin mukaisesta asiasta (normaalilauseke) tai paasopimuk-
sen 14 § 2 momentin mukaisesta asiasta (selviytymislauseke)

- toisin sopimiselle on olemassa paikallisista olosuhteista aiheutuva perusteltu syy (normaalilauseke)
tai poikkeuksellisen vaikea taloudellinen tilanne (selviytymislauseke)

- kysymyksessa on ns. sopimuksenvarainen asia (asia josta saa sopia, eika asia kuulu tyénjohtoon)

- asiasta sopimista ei ole kielletty laissa (ns. ty6lainsdddannon ehdottomat sdannokset, esim. tyoaika-
lain pakottavat sddnnokset)



- sovittavasta asiasta on sopimusmaarays KirVESTES:ssa

TES 1a §)

Mista normaalilausekkeella tai selviytymislausekkeella voidaan sopia toisin (pdasopimus 14 § ja KirVES-

Normaalilauseke (+/ -)

Selviytymislauseke (-)

Palkkausosan
- sopimusmaarayksista, ei kuitenkaan alle
vaativuusryhman alarajan

Palkkausosan
- normaalilausekkeella sovittavissa olevan li-
saksi mahdollisuus sopia vaativuusryhman
alarajan alittavasta palkasta (vahennys
enintaan 10 %)

Lomarahan
- vaihdosta vapaaksi ryhman tai koko henki-
|6ston osalta

Lomarahan
- normaalilausekkeella sovittavissa olevan li-
saksi lomarahan leikkaamisesta osittain tai
kokonaan

Ty6aikaosan
- sopimusmaarayksista, ei kuitenkaan alle
keskimaardisen saanndllisen tydajan

Tyoaikaosan
- normaalilausekkeella sovittavissa olevan li-
saksi mahdollisuus sopia tyoaikakorvauk-
sista (poistaa ne osittain tai kokonaan)

Moduulitydaikakokeilun
- kayttéonottamisesta seurakunnassa

Allekirjoituspoytakirjan
- keskitetysti sovittujen palkantarkistusten
toisin toteuttamisesta, toteutusajankoh-
dasta ja suuruudesta (pienentaminen,
poisto, ajankohdan myéhentaminen)

LM-sopimus

Yhteistoimintasopimus

Taulukossa + tarkoittaa sitd, ettd paikallisesti voidaan poiketa KirVESTES:n sopimusmadarayksista tyontekijan
kannalta paremmalla sopimusmaaraykselld ja — tarkoittaa sitd, ettd paikallisesti voidaan poiketa KirVESTES:n
sopimusmaarayksistda huonommalla sopimusmaarayksella.

Neuvottelu- ja sopijaosapuolet

Sopimusneuvottelut tydnantajan puolesta kayvat

- henkil6t, jotka muutoinkin edustavat tydnantajaa palvelussuhdeasioista neuvoteltaessa tai niita val-
misteltaessa tai jotka on erityisesti nimetty neuvottelijoiksi. Tydnantajan edustaja voi olla esimerkiksi
palkka-asiamiehena toimiva hallintojohtaja, talousjohtaja tai henkilostopaallikko. Sopimuksen tavoit-
teet asettaa ja sen hyvaksyy seurakuntatyénantajan puolesta
o kirkkoneuvosto (jollei asiaa ole delegoitu yksittdiselle viranhaltijalle tai muulle monijaseniselle
toimielimelle)

o yhteinen kirkkoneuvosto (jollei asiaa ole delegoitu yksittaiselle viranhaltijalle tai muulle monija-
seniselle toimielimelle)

o hiippakuntavaltuusto tuomiokapitulissa

o virastokollegio Kirkkohallituksessa

Sopimusneuvottelut viranhaltijoiden/tyontekijoiden puolesta kayvat

- neuvottelu- ja sopijaosapuolena on pdasopijajarjesto, jonka jasenia asia koskee. Pdasopijajarjeston
edustajana on paasaantoisesti Kirkon luottamusmiessopimuksen mukainen seurakuntaan asetettu
paaluottamusmies.

o kirkossa paasopijajarjestoja ovat Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd Juko ry, Kirkon alan
unioni ry ja Kirkon alat ry



Paikallinen virka- ja tybehtosopimus tehdaadn paasopijajarjeston nimissa (Juko, Kirkon alan unioni, Kirkon
alat). Sopimuksen tekee paasaantoisesti paadluottamusmies. Tyonantaja ei voi tehda paikallista virka- ja tyo-
ehtosopimusta yksittdisen viranhaltijan kanssa.

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus pyritaan neuvottelemaan ja tekemaan kaikkien paasopijajarjestojen kes-
ken. Tosin sopimuksen tavoite, sisalto ja kattavuus voivat vaikuttaa siihen kenen kanssa sopimus lopulta teh-
daan.

Kukin viranhaltijoita/tydntekijoita edustava padsopijajarjeston asettama paaluottamusmies (luottamusmies)
tekee sopimuksen edustamiensa jasenten puolesta. Neuvotteluissa jarjestdd edustaa padsaantoisesti paa-
luottamusmies. Jos sellaista ei ole asetettu, esimerkiksi siksi, ettd edustettavia jasenia on alle 5, paasopijajar-
jestot voivat sopia yhteisen luottamusmiehen asettamisesta tai heitd voi edustaa myds useamman tyonan-
tajan yhteinen luottamusmies. Jos mikaan edella mainituista vaihtoehdoista ei ole mahdollinen, KiT voi antaa
alle viiden edustettavan jasenen padsopijajarjestolle mahdollisuuden asettaa seurakuntaan oma luottamus-
mies paikallisen sopimuksen neuvottelemista varten.

Tyontekijalld/viranhaltijalla, joka ei kuulu mihink3an jarjestoon, ei ole neuvotteluissa edustajaa. Paikallinen
virka- ja tydéehtosopimus voi koskea myds hanta, jos kaikkien padsopijajarjestojen edustajat ovat allekirjoit-
taneet sopimuksen, ks. jaljempana.

Paikallista virka- ja tybehtosopimusta ei vahvistuteta/alisteta ty6nantaja/paasopijajarjestdjen keskus/liitto-
tason hyvaksyttavaksi, vaan paasopijajarjeston paaluottamusmies (luottamusmies) allekirjoittaa itse sopi-
muksen.

TyOnantaja toimittaa kopion sopimuksesta tiedoksi KiT:lle postissa tai sdhkoisesti osoitteella KiT(at)evl.fi. So-
pimusten avulla osapuolet seuraavat paikallisen sopimiseen liittyvien prosessien etenemistd, kysymys ei ole
hyvaksymis- tai tarkistamismenettelysta.

Esteellisyys

Esteellisyydelld on merkitysta erityisesti silloin, kun kysymys on tydnantajan puolesta neuvotteluja kdyvasta
tai paatoksentekoon osallistuvasta henkilosta. Esteellisyydella tarkoitetaan henkilén olemista sellaisessa suh-
teessa asiaan tai asianosaisiin, etta se vaarantaa hanen puolueettomuutensa asian kasittelyssa.

Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen piiriin kuuluva henkil6sto

Paikallisessa virka- ja tydoehtosopimuksessa todetaan sen soveltamisala eli koskeeko se kaikkia seurakunta-
tyOnantajan tyontekijoita/viranhaltijoita, vai vain maariteltyja henkilostoryhmia tai yksittaisia viranhaltijoita
tai tyontekijoita taikka seurakuntayhtymassa maaratyn seurakunnan henkilostéa. Taman lisaksi todetaan,
miten sopimusta sovelletaan eri henkilostoryhmiin, mita maarayksia sovelletaan milloinkin, jos soveltamis-
alat vaihtelevat eri ryhmittain.

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus koskee lahtokohtaisesti sopimuksen tehneen/tehneiden jarjestojen ja-
senia:

1) Jos kaikkien paasopijajarjestojen paaluottamusmiehet (luottamusmiehet) ovat sopijaosapuolina, so-
pimusta sovelletaan kaikkiin seurakuntatyonantajan viranhaltijoihin ja tydntekijoihin, ellei sopimuk-
seen ole otettu sen soveltamispiirid koskevia rajoituksia. Tassa tapauksessa sopimus koskee myos
jarjestaytyméattomia jasenid, vaikka he eivat olekaan minkaan paasopijajarjestdn jasenia.

2) Jos vain osa padsopijajarjestojen padluottamusmiehista (luottamusmiehistd) on sopimusosapuolina,
sopimusta sovelletaan vain sopimusosapuolena olevien jarjestojen jaseniin
e  Sopimuksen ulkopuolelle jadneiden jarjestojen jasenten ja muiden alojen jarjestaytymattomien

tyontekijoiden/viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KirVESTES:n mukaan



Selviytymislausekkeen kayttéedellytykset

Selviytymislausekkeen perusteella paikallinen virka- ja tydehtosopimus voidaan tehda vain, jos seurakunnan
taloudellinen tilanne muuttuu poikkeuksellisen vaikeaksi.

Milloin seurakunnan taloudellinen tilanne muuttuu poikkeuksellisen vaikeaksi

Taloudellisia vaikeuksia tarkastellaan kokonaisharkinnalla. Siind otetaan huomioon mm. rahavarojen maara
(maksuvalmius), kirkollisverotulojen kehittyminen, vuosikate ja dkilliset rakennusten peruskunnostukset/ra-
kentaminen. Poikkeuksellinen taloudellisen tilanteen vaikeus ei edellytad kaikkien edelld mainittujen kritee-
rien olemassa oloa, vaan se voi johtua vaikka yhdestakin seikasta, jonka merkitys kokonaisuutena on suuri.

Miten pddluottamusmies/luottamusmies saa tietoa seurakunnan talouden tilasta ja voi neuvotella sopi-
muksesta

Neuvotteluosapuolet toteavat yhdessa taloudelliset vaikeudet. Jotta tdma voitaisiin tehdd, tydnantajan on
annettava luottamusmiehelle mahdollisuus perehtya seurakunnan taloudelliseen tilanteeseen. Tydnantajan
on myos tarkoituksenmukaista huolehtia luottamusmiehen osaamisesta siten, etta talla on tietoa sopimuk-
sen tekemiseksi, esim. han pystyy arvioimaan seurakunnan taloudellista tilaa.

Luottamusmiehelle on annettava mahdollisuus myos palkalliseen tilapaiseen vapautukseen tyostd, jotta han
voi osallistua selviytymislausekkeen mukaisen sopimuksen tekemiseen.

3 Paikallisen sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

1) Paikallinen normaalilausekkeen mukainen virka- ja tydehtosopimus voidaan tehda
a) maaraajaksi tai
b) toistaiseksi.

2) Paikallinen selviytymislausekkeen mukainen virka- ja tydehtosopimus voidaan tehda vain maaraai-
kaisena.

Maaraajaksi tehdyn paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen voimassaolo paattyy ilman irtisanomista sopi-
muksessa olevan maardajan paattyessa, jollei sita irtisanota ennen maardajan paattymista. Selviytymislau-
sekkeen mukainen maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa ennen maaraajan paattymista vain erityisesta
syysta. Lahtokohtaisesti selviytymislausekkeen mukainen sopimus on voimassa koko maaraajan, koska sopi-
mus on tehty enintddn vuoden mittaiseksi maaraajaksi. Toistaiseksi voimassa olevaksi tehty paikallinen virka-
ja tydehtosopimus lakkaa vain irtisanomisen perusteella.

Jos rakennemuutostilanteessa on tarvetta paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemiselle, se kannattaa
tehdad méaaraaikaisena. Muutoin rakennemuutostilanteessa on tarkoituksenmukaista kayda lapi kaikki paikal-
liset virka- ja tydehtosopimukset ja irtisanoa tarpeettomat sopimukset.

Jos paikallinen virka- ja tydehtosopimus irtisanotaan, irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta. Irtisanomisaika
lasketaan siita, kun irtisanominen on annettu tiedoksi muille sopijapuolille. Irtisanomisen voi tehda sopija-
puoli, eli esim. jos asianomaisen padsopijajarjeston padluottamusmies (luottamusmies) ei ole ollut sopimuk-
sessa mukana, kyseisen jarjeston paaluottamusmies (luottamusmies) ei voi irtisanoa paikallista virka- ja tyo-
ehtosopimusta. Jos kaikki pdasopijajarjestot ovat allekirjoittaneet sopimuksen, mika tahansa sopijapuoli voi
siitd irtaantua, jolloin samalla koko sopimus paattyy irtisanomisajan kuluttua. My6s tydnantaja voi irtisanoa
sopimuksen. Irtisanominen toimitetaan kirjallisesti.
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Paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella ei ole ns. jalkivaikutusta, vaan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
palvelussuhteen ehdot palautuvat paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttya kaikilta osin valtakunnal-
lisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisiksi.

Paikallinen virka- ja tydéehtosopimus voi poikkeuksellisesti raueta pakottavasta syysta. Nain voi kayda, esi-
merkiksi jos sopimuksen soveltamisen edellytykset eivat tdytykaan. Talloin sopijapuolten on syyta yhdessa
kirjallisesti todeta raukeaminen, sen perusteet ja siitd johtuvat toimenpiteet. Tallainen tilanne on kaytan-
ndssa hyvin harvinainen.

Jos paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen voimassaolo paattyy siksi, ettd esimerkiksi yksi paasopijajarjeston
paadluottamusmies (luottamusmies) irtisanoo sen, tydnantaja ja muut paasopijajarjestdjen paadluottamusmie-
het (luottamusmiehet) voivat pyrkid sopimaan sopimuksen voimassaolosta siten, ettd sopimusta sovelletaan
edelleen muiden sopijapuolten valisissa suhteissa, lukuun ottamatta sopimuksen irtisanonutta padsopijajar-
jeston jasenia.

Kaavio paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen prosessista seurakunnassa

Sopimuksen
voimassaolon
paattyminen

Valmistelevat
toimenpiteet

Sopimuksen jatkaminen
madraajan jalkeen

o o e,
(TR

Neuvottelujen Sopimuksen

kdayminen soveltaminen

Neuvottelutuloksen Sopimuksen
hyvaksyminen allekirjoittaminen

Valmistelevat toimenpiteet:
- sopimuksen tavoitteiden asettaminen ja vaikutukset
- sopimuksen soveltamisen piiriin tuleva henkil6st6
- muutettavat sopimusmaaraykset, joista siis sovitaan paikallisesti toisin
- muutettavien sopimusmaardysten mahdolliset vaikutukset muihin sopimusmaarayksiin

Neuvottelut:
- seurakunnan tyonantajaedustaja
- ao. paasopijajarjeston paaluottamusmies (luottamusmies)

Neuvottelutuloksen hyvéksyminen:
- kirkkoneuvosto
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paaluottamusmies (luottamusmies) keskusteluttaa asian jasenistonsa kanssa, hyvaksyy edusta-
miensa jasenten puolesta

Sopimuksen allekirjoittaminen:

seurakunnan puolesta se/ne, joilla on allekirjoittamisoikeus
asianomainen paaluottamusmies (luottamusmies)

Sopimuksen soveltaminen

Sopimuksen pddttyminen:

maaraaikainen: a) maardajan umpeuduttua tai b) irtisanomisesta 3 kk kuluttua
toistaiseksi voimassa oleva: irtisanomisesta 3 kk kuluttua

Sopimuksen jatkaminen mdédrdajan jélkeen:

jos maaraaikaisessa sopimuksessa on maininta: "sopimuksen voimassa olo jatkuu toistaiseksi voi-
massaolevana, jollei joku osapuolistairtisano ...” sopimusta sovelletaan toistaiseksi voimassa olevana
virka- ja tydehtosopimuksena. Tallainen sopimus on irtisanottavissa, kuten toistaiseksi voimassa
oleva virka- ja tydehtosopimus muutoinkin eli kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

TyOnantajan muistilista paikallista sopimusta tehtdessa

Muistetaan, etta neuvottelujen Iahtdkohtana on henkiléstdn tasapuolisen kohtelun periaate
Valmistaudutaan hyvin neuvotteluihin — tavoitteet on asetettu, vaihtoehdot ja vaikutukset on selvi-
tetty ja arvioitu, taustaty® on tehty

Tarkistetaan liittyyko sopimuksen kohteena oleva asia valtakunnallisessa virka- ja tyéehtosopimuk-
sessa johonkin muuhun asiaan, mika pitdisi ottaa huomioon paikallista sopimusta tehtdessa
Arvioidaan, onko neuvoteltava asia paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sovittavissa oleva (ks.
kohta ”Mista voidaan sopia paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella”) tai onko tavoitteen saavutta-
miselle muita toteutusmenettelyja

Selvitetdan neuvottelu- ja sopijapuolet sekd neuvottelijat ja soveltamisalarajoitukset (kenen kanssa
neuvotellaan, keita asia koskee, sopimuskirjauksen sisalt6: “sopimusta ei sovelleta xx”)

Kirjataan sopimukseen sovitut asiat mahdollisimman yksiselitteisesti, jotta sopimuksen tarkoitus vas-
taisi kirjoitettua tekstia

Mietitddn neuvottelu- tai tarkistamislausekkeen ottamista sopimukseen, esim. valtakunnallisessa
virka- ja tyoehtosopimuksessa mahdollisesti myohemmin sovittavien asioiden varalta

Selvitetdan, pitdako selviytymislausekkeen perusteella tehtavdaan sopimukseen ottaa maarays siita,
mita seuraa, jos sopimus irtisanotaan kesken sopimuskauden

Sopimukseen ei voi kirjata sopimussakkoa

Informoidaan henkilosto ja luottamushenkil6t ennen ja jalkeen neuvotteluja seka tarpeen mukaan
neuvottelujen kuluessa (avoimuus, oikean tiedon saaminen, neuvottelujen syyt, kohteet, tavoitteet
ja vaikutukset)

Palataan harkitsemaan muita vaihtoehtoja, jos neuvottelut eivat etene (muistettava, etta asia voi-
daan ratkaista toisin mahdollisesti tydnantajan yksipuolisella paatoksella)

Selvitetdan neuvotteluihin liittyvat maaraajat: Paikalliselle virka- ja tydehtosopimusneuvotteluille ei
ole maaraaikoja, joiden puitteissa neuvottelut on kdytava tai jotain tiettyd menettelykaavaa nouda-
tettava. Jos kuitenkin kaytetaan selviytymislausekkeen mukaista menettelya, joka on linkitetty talou-
dellisella ja tuotannollisella perusteella kdytavaan yhteistoimintamenettelyyn, yhteistoimintamenet-
telysséa sovelletaan yhteistoimintasopimuksessa maarattyja maaraaikoja.
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4 Paikallista virka- ja tydehtosopimusta koskevien erimielisyyksien ratkaiseminen

Paikallista virka- ja tydehtosopimusta koskevat mahdolliset soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten osapuolten vialisissa neuvotteluissa.

Jos asiaa ei saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa, paikalliset sopijaosapuolet voivat pyytaa KiT:sta ja
paasopijajdrjestoilta ohjeita ja neuvoja asian ratkaisemiseksi tyopaikalla. Jos tdma ei kuitenkaan johda ratkai-
suun, asiaa voidaan kasitella padasopimuksen 10-11 §:n mukaisessa menettelyssa saattamalla asia kasitelta-
vaksi keskusneuvotteluissa. Keskusneuvottelut kdydaan KiT:n ja asianomaisen padasopijajarjeston kesken.
Talloin paikallisista erimielisyysneuvotteluista laaditaan poytakirja, josta tulee ilmeta neuvottelujen kohde ja
neuvottelutulos seka eri mieltd olevien osapuolten ndakemys ratkaisuksi, perustelut, tosiasiat ja asiakirjat.
Poytakirja neuvotteluista on laadittava viipymatta neuvottelujen paatyttya, se tarkastetaan ja allekirjoitetaan
neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla.

Paikallista virka- ja tydehtosopimusta neuvoteltaessa voidaan pyytda ohjeita ja neuvoja KiT:sta ja padsopija-
jarjestoilta jo ennen sopimuksen tekemistd, jos neuvottelut nayttavat johtavan umpikujaan ja asiasta halut-
taisiin kuitenkin sopia paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella.

Paikallissen
sopimuksen
irtisanominen

Ohjeiden ja
imieli neuvojen S w
Er|m|el{syys i Poytakirja erimielisesta
paikallisen pyytaminen -
el A, ratkaisusta
SOPIIILEN --KIT'lt? ] keskusneuvotteluun
soveltamisesta paasopijajar-
jestoilta

Paikallis-
neuvottelut

Sopimusten soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijassa silla perusteella, mika on
ollut sopijapuolten yhteinen tarkoitus. Sopimustekstin tulisi vastata tarkoitusta, mutta jos teksti poikkeaa
siitd, noudatetaan sitd mitd on tarkoitettu. Toissijaisesti asia ratkaistaan sopimuksen sanamuodon perus-
teella. Erimielisyys voidaan ratkaista myos sopimalla.

Jos paikallista virka- ja tydehtosopimusta sovellettaessa syntyy erimielisyys, jota ei kyeta ratkaisemaan, sopi-
mus voidaan tarvittaessa puolin ja toisin paikallisesti irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden irtisanomis-
ajan kuluttua. Irtisanomisajan paatyttya sovelletaan valtakunnallista sopimusta.
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My0s keskusneuvotteluissa paikallista sopimista koskeva erimielisyys ratkaistaan edella mainitulla tavalla eli
selvittamalla sopijapuolten tarkoitus. Jos asia keskusneuvotteluissa jaa erimieliseksi, eika paikallista virka- ja
ty6ehtosopimusta irtisanota, asia voidaan viime kadessa vieda tyotuomioistuimeen ratkaistavaksi. Tata pyri-
taan asian luonteen vuoksi valttamaan.

5 Tiedottaminen

Paikallisesta virka- ja tydehtosopimusneuvotteluista ja lopputuloksesta on hyva tiedottaa riittavasti henki-
|6stolle. Talloin henkildstollda on mahdollisuus tutustua sopimuksen perusteluihin ja sitoutua sen tavoittei-
den saavuttamiseen. Tiedottamiseen tulisi sisdltya ainakin seuraavat asiat:

- Paikallista virka- ja tydehtosopimusta koskevien neuvottelujen aloittaminen, perustelut sopimuksen
tarpeellisuudelle

- Keitd viranhaltijoita ja tyontekijoita paikallinen virka- ja tydehtosopimus koskee

- Mitd vaikutuksia sopimuksella on sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan henkildstén palvelussuh-
teen ehtoihin (mista palvelussuhteen ehdoista, sopimusmaarayksestd, on kyse, minka sisaltdisesta
muutoksesta on kyse)

- Sopimuksen vaikutusten seuranta eli miten olosuhteet ja perustelut, joiden johdosta sopimus on
tehty, ovat muuttuneet eli saavutetaanko sopimuksella tavoiteltu tulos.

Sen lisdksi, ettd paikallisesta virka- ja tydoehtosopimusneuvottelujen lopputuloksesta tiedotetaan henkil6s-
tolle, kopio sopimuksesta toimitetaan tiedoksi myos KiT:lle.



MALLIPOHJA PAIKALLISEKSI VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEKSI

SOPIMUKSEN NIMI

SOVELTAMISALA

LAUSEKE

ASIAT JOISTA SOVITTU

MITA SOVITTU

Virka- ja tydehtosopimus xxxxx

Asia, jota paikallinen virka- ja tydehtosopimus koskee (huom. maininta mista
KiRvestes:n sopimusmaarayksestd poiketaan)

Sopimus on normaalilausekkeen/selviytymislausekkeen perustella tehty (ylivii-
vaa tarpeeton)

NEUVOTTELU/TARKISTAMISLAUSEKE

Mikali valtakunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa...., sopimusosapuolet
muuttavat sopimusta vastaavalta osin / sopimusosapuolet selvittavat mita vai-
kutuksia valtakunnallisella sopimuksella on tdhan virka- ja tyéehtosopimuk-
seen.

SOPIMUKSEN VOIMASSAQOLO

ALLEKIRJOITUKSET

PVM josta alkaen sopimus tulee voimaan. Jos sopimus on maardaikainen, voi-
massaoloajan viimeinen pdivamaara tai maininta siitd, etta sopimus on voi-
massa toistaiseksi ...

Miten sopimus on irtisanottavissa ja mita irtisanomisesta seuraa, jos sopimus
irtisanotaan kesken sopimuskauden

Paikka ja aika

Seurakunta X / Seurakuntayhtyma Y (Tyonantajan edustaja(t))

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO (Pdaluottamusmies/luotta-
musmies)

Kirkon alan unioni (Paaluottamusmies/luottamusmies)

Kirkon alat (Paaluottamusmies/luottamusmies)



Taulukko | Liite paikallisen sopimisen oheisiin

Paikallisella virka- ja tyoehtosopimuksella sovittavissa

Normaalilauseke Selviytymislauseke
Palkkausosan sopimusmaaraykset - ei alle vaativuusryhman alarajan e Normaalilausekkeen mukaiset asiat
palkkaa e Liittokohtaisesti mahdollisesti sovittujen palkantarkistusten toteuttamista-
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi osittain tai kokonaan henkil6storyh- vat, ajankohta ja suuruus
maa tai koko seurakunnan henkildstéa koskevana e Palkkausosan vaativuusryhman alarajan alittava palkka, enintdaan - 10 %
Hengellisen tyon viranhaltijoiden moduulity6aikakokeilun kdyttéon otto (palkka vahintdan 0,9 x vaativuusryhman alarajan mukainen palkka)
erillisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti o sovellettavissa myos liitteeseen 5 ja 7
Tydaikaosan sopimusmaaraykset - ei alle/yli keskim&aradisen saannollisen | ¢ Tydaikakorvaukset
tybajan e Lomarahan leikkaaminen osittain tai kokonaan
Luottamusmiessopimuksessa ja yhteistoiminta-sopimuksessa sovitulta e Sopimus maardaikainen, enintdan 1 vuosi kerrallaan
osin e Edellytykset: tydnantajan taloudellinen tilanne poikkeuksellisen vaikea:

o Jollei yksimielistd neuvottelutulosta saavuteta, asia voidaan o kokonaisharkinta, jossa huomioon mm. rahavarojen maaré, kirkol-
saattaa Kirkon tydémarkkinalaitoksen ja kirkon padsopijajarjesto- lisverotulojen kehittyminen, vuosikate ja dkilliset rakennusten pe-
jen valilla neuvoteltavaksi ja sovittavaksi. ruskunnostukset/rakentaminen

Seuraavan kauden alusta muuttuvat: o taloudelliset vaikeudet todetaan yhdessa paikallisten neuvottelu-

o Luottamusmiessopimus: yhtd useamman luottamusmiehen osapuolten kesken ja etsitdan tydvoiman sopeuttamiselle lievempia
asettaminen (4 §:n 1 mom.), luottamusmiehen ajankayttd (9 §), keinoja, joilla parannetaan tyonantajan toimintaedellytyksia
luottamusmieskorvaus (10 § 3 mom.), voimaantulo (13 §) o luottamusmiehelle annetaan mahdollisuus perehtya seurakunnan

o Yhteistoimintasopimus: Yhteisty6toimikunnan jasenten luku- taloudelliseen tilanteeseen seka varmistetaan sopimuksen teke-
maara (12 § 2 mom.), yhta useamman tydsuojeluvaltuutetun miseksi tarvittava tieto ja palkallinen tilapainen ko. tyon edellyt-
asettaminen (15 § 1 mom.) tdma vapautus tyosta

e Tavoite: turvata tyoehtojen sopeutuksella sopimuksen voimassaoloajalta
tyGantajan toiminta ja tyopaikat
* Eiliittotason hyvaksyntaa




Taulukko Il Liite paikallisen sopimisen ohjeisiin

Paikallisesti poikettavissa tyonantajan paatoksella tai kyseisen henkilon kanssa sopimalla

Ao. henkilon kanssa sovittavissa

TyOnantaja paattaa

Palkan maksaminen tyosuhteen paattyessa (myds virkasuhteiset kun uudet
saannokset viivastyskorosta tulevat?)

Vuosiloman aika (ks. 96.1 § 2-kohta)

Vuosiloman yhdenjaksoisuus (96.4 §)

Saastettdva vuosiloma ja sen antaminen (97 §)

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi osittain tai kokonaan (108 §)
Viikoittaisen vapaapaivan siirtdminen (142 §)

Poikkeus viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta (tyontekija 154 §)

Tunnin pituinen paivittdinen vapaa-aika (155 §)

Varallaolon edellytykset (160 §)

TyoOaikakorvauksen antaminen vapaana (162 §, jos ei aiempaa kaytantoa)
Liukuman purkaminen vapaana (170 §)

Neljan paivan viikko (181, 191 §)

Ty6vuoroluettelon muuttaminen ilman perusteltua syyta (200 §)
Puhelinpaivystys (211 §)

Henkiloston edustajien etuuksista ruokarahan maksaminen tyontekijdjarjes-
tolle (221 §)

Palkkaus

o tehtdvakuvaus, tehtavan vaativuuden arviointikriteerit (erityinen osa/eri-
tyinen peruste), sijoittaminen vaativuusryhmaan ja peruspalkka

o muun kuin 25 § 1 momentin 1 kohdan mukaisen palveluksen vuosisidon-
naiseen osaan oikeuttava aika

o vuosisidonnaisen palkanosan ennakointi 24 § 4 mom. (huom. taytantoon-
panoneuvottelu)

o harkinnanvaraisen palkanosan kayttéonottaminen, sen suuruus ja maksa-
minen (huom. edellyttda taytantdonpanoneuvottelua)

o papille maksettava 27 § 2-3 mom. korvaus

o tuntipalkkaisen kokemuslisdn 25 § aika sekd henkilkohtaisen lisan ja/tai
tyoolosuhdelisan maksaminen

o kertapalkkion periaatteet, maksaminen ja suuruus

o erityisestd syysta maksettava johtajalisa

o tybajattoman kokouspalkkio 42 §:n edellytyksin

Poissaolot ja palkkaus

o Palkan maksaminen 88 §:n mukaiselta virka/ty6vapaalta

o Sairastumisesta ilmoittaminen ja laakarintodistuksen esittdminen

o Muun tarpeellisen ammatillisen osaamisen kehittdmisen ajalta makset-
tava palkka (< 30 kalenteripaivaa / vuosi)

Vuosiloma

o Vuosiloman aika (ks. 96 §) ja loman siirtdminen (98.3 §)
o Lomarahan maksun aikaistus (110 §)

Matkalaskun korvausten maksaminen maaraajan jalkeen (130 §)
TyoOaika

o Poikkeukset viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta (vh 154 §)
o Puolen tunnin paivittdinen vapaa-aika yli 4 h/vrk tyoaikaiselle
o Liukuman kadyttoonotto (170 §)

o Tybajan tasoittumisjarjestelma (201 §)

Luottamusmiessopimus: Useamman tyénantajan yhteinen Im (4 §:n 3 mom.) - ao.
seurakuntien sovittava jarjestelysta




Taytdntoonpanoneuvottelu (padasopimuksen 13 §) Liite

Paikallisen sopimisen piiriin ei kuulu padasopimuksen 13 §:n mukainen taytantéonpanoneuvottelu. Paasopi-
muksen 13 §:n mukaan taytantéonpanoneuvottelu kdydaan, kun KirVESTES:n mukaisen etuuden, velvoitteen
tai muun jarjestelyn taytantéonpano edellyttda neuvottelua ja paatosta. Neuvotteluissa pyritddan yhteisym-
marrykseen, mutta paatdsvalta on tyonantajalla.

Taytantoonpanoneuvottelu:
1) KirVESTES:n mukainen etuus
2) KirVESTES:n mukainen velvoite

3) KirVESTES:n mukainen muu jarjestely (esimerkki: Tydoaikapankin kaytt66n ottaminen)

Kuva taytantoonpanoneuvottelumenettelystd (pdasopimus 13 §):

Erimielisyys voidaan

Tavoitteena Neuvotteluissa

Neuvottelut ta-edustajan ja

padsopijajarjesto-edustajien yhteisymméirrys _Tyén_antaja_l_l__ o= yksimielisy}_{s / péiiai::;}t)%i}ijg_iz:;ijijaerl
kesken neuvottelun yksipuolinen pditos Neuvotteluissa Kesken
kohteesta erimielisyys

kdsiteltdvaksi

Taytdantoonpanoneuvottelusta koskevaa erimielisyytta ei voi saattaa kasiteltavaksi keskusneuvotteluissa eika
ratkaistavaksi tydtuomioistuimessa, mutta se voidaan kasitella KiT:n ja padsopijajarjestojen yhteisessa neu-
vottelussa, jos taytantdonpanoneuvotteluiden joku osapuoli sellaista haluaa. Léhtdkohta taytantéonpano-
neuvotteluissa on kuitenkin paikallisen tydnantajan pdatos, josta pdasopijajarjestot eivat voi poiketa.



