3.

Kirkon luottamusmiessopimus ja kirkon yhteistoimintasopimus

3.1. Luottamusmiessopimukseen ja yhteistoimintasopimukseen paikallista sopimista koskeva maarays

Kilpailukykysopimuksen mukaiseen sopimusratkaisuun sisaltyi seka kirkon luottamusmiessopimuksen etta
kirkon yhteistoimintasopimuksen uudistaminen. Kumpaankin niista sisallytettiin uusi maarays normaalilau-
sekkeen mukaisesta paikallisesta sopimisesta sekd mahdollisuus siirtda asia Kirkon tyémarkkinalaitoksen ja
kirkon paasopijajarjestojen valilla neuvoteltavaksi silloin, kun yksimielista neuvottelutulosta ei saavuteta pai-
kallistasolla.

Kirkon luottamusmiessopimuksen mukaan paikallisesti sovittavia asioita ovat:

4 § 1 mom. Luottamusmiesten lukumaara: Jos paaluottamusmiehen lisdksi asetettavaa luottamus-
miestd/luottamusmiehid asetettaessa halutaan poiketa momentissa sanotuista lukumaarista, on asi-
asta sovittava paikallisesti.

4 § 4 mom. Luottamusmiesten asettamiseen liittyva sopiminen: Momentin mukaan luottamusmies-
ten tehtdvajaosta ja mahdollisesta luottamusmieskorvauksesta on sovittava, jos paasopijajarjesto
esittdd useamman kuin yhden luottamusmiehen valintaa. Luottamusmieskorvauksesta voidaan silloin
10 §:n 3 momentin mukaan sopia silloin siten, ettd KirVESTES 222 §:n ja liitteen 1 mukainen luotta-
musmieskorvaus jaetaan kaikkien luottamusmiestehtavia hoitavien kesken tai etta paaluottamusmie-
helle maksetaan sanotun sopimusmaarayksen mukainen luottamusmieskorvaus ja muulle luottamus-
miehelle maaritelldan muu korvaus.

9 § Luottamusmiehen ajankaytto: Pykalan mukaan paaluottamusmiehen ja mahdollisten luottamus-
miesten ajankaytosta sovitaan paikallisesti. Huomattavaa kuitenkin on, etta jos luottamusmiestehta-
van hoitamiseen saannoéllisena tydaikana tarvittava aika todetaan kahta tuntia lyhemmaksi ajaksi vii-
kossa, luottamusmiestehtdvat hoidetaan varsinaisten tyotehtavien yhteydessa.

5 § 1 mom. Luottamusmiesvaali: Pykdlan mukaan luottamusmiesvaali voidaan pitda tyoaikana ja
—paikalla. Siitd miten se toteutetaan, sovitaan kuitenkin paikallisesti.

13 § Voimassaolo: Pykalan mukaan sopimuksen soveltaminen nyt tehtavdssa oleviin pdaluottamus-
miehiin ja luottamusmiehiin aikaisemmin kuin heiddn kuluvassa oleva toimikautensa paattyy, voidaan
toteuttaa asiasta paikallisesti sopimalla. Jollei asiasta sovita paikallisesti, 1.4.2014 voimaan tulleen
kirkon luottamusmiessopimuksen mukaisesti asetetut pdaluottamusmiehet ja luottamusmiehet jat-
kavat tehtavassaan toimikautensa loppuun ja heihin sovelletaan 1.4.2014 voimaan tulleen sopimuk-
sen maarayksia.

Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaan paikallisesti sovittavia asioita ovat:

12 § 2 mom. Yhteistyotoimikunnan jasenten lukumaara: Pykalasta poistettiin yhteistyotoimikunnan
jdsenmaaran alaraja. Toimikunnan jasenmaarastd on pykalan mukaan sovittava paikallisesti. Paikal-
lista sopimista rajoittaa maarays jasenten enimmaismaarasta (enintdan 12 jasentd) ja maardys tyon-
antajaedustuksen vahimmaismaarasta (vahintdan neljdsosan jasenista).

15 § 1 mom. Tyodsuojeluvaltuutettujen seka varavaltuutettujen lukumaara ja toimikausi: Eri henkil6s-
toryhmia tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten valittavasta omasta tyosuojeluvaltuutetusta ja ta-
man kahdesta varavaltuutetusta on sovittava paikallisesti. Valinnan lukumaaraedellytyksesta, vahin-
taan 10 tyontekijas/tyosuojeluvaltuutettu, ei voida kuitenkaan sopia toisin.

16 § 1 mom. Vaalien jarjestamisvastuu: Momentin mukaan tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettu-
jen vaalin ajasta ja paikasta sovitaan etukateen tydnantajan kanssa.



3.2. Kirkon luottamusmiessopimuksen eraat muut muutokset

Kirkon luottamusmiessopimukseen tehtiin paikallisen sopimisen lisaksi muita sisallollisia muutoksia. Niita
ovat:

e 3§ Luottamusmies: Laajennettiin pdaluottamusmies-nimikkeen kayttoa. Nimiketta kdytetdan paaso-
pijajarjeston edustajakseen nimeamasta yhdesta luottamusmiehestd. Jos paasopijajarjestd on ni-
mennyt seurakuntaan vain yhden luottamusmiehen, on han myds sopimuksen tarkoittama paaluot-
tamusmies. Jos jarjestd on asettanut useampia luottamusmiehid, se nimeaa yhden heista paaluotta-
musmieheksi.

e 4 § Luottamusmiesten asettaminen: Pykdldaan otettiin uusi maardys useamman tyonantajan yhtei-
sesta luottamusmiehestd. Sen mukaan seurakunnissa voi olla yhteisia luottamusmiehia, joiden toi-
mintapiiri kdsittaa kaksi itsenadistd seurakuntaa tai useampia seurakuntia. Edellytyksena on, etta asi-
anomaiset seurakunnat ovat sopineet jarjestelysta ja ettd asianomainen paasopijajarjestd nimeaa
seurakuntien tekeman sopimuksen mukaisesti seurakunnille yhteisen luottamusmiehen.

o 6 § Luottamusmiehen tehtdvat: Luottamusmiehen tehtaviin on lisatty toimiminen kirkon yhteistoi-
mintasopimuksessa sovitulla tavalla yhteistydtoimikunnan jasenena.

e 10 § Luottamusmiehen korvaukset seka KirVESTES 222 § Luottamusmiehelle maksettava korvaus ja
liite 1, 6. Eraat henkiloston edustajien etuudet: Luottamusmieskorvauksen maksaminen rajattiin kos-
kemaan paaluottamusmiesta ja porrastettiin korvaus edustettavien lukumaardan mukaan. Lisattiin
my6s mahdollisuus sopia paikallisesti, ettd paaluottamusmiehelle maksettava luottamusmieskorvaus
jaetaan kaikkien luottamusmiestehtavia hoitavien kesken tai ettd paaluottamusmiehelle maksetaan
KirVESTES:n 222 §:n ja liitteen 1 mukainen luottamusmieskorvaus ja muulle luottamusmiehelle maa-
ritelldadn muu korvaus.

e 11 § Luottamusmiehen koulutus ja etuudet koulutusajalta: Muokattiin koulutusta koskevaa maa-
rdysta. Sen mukaan luottamusmiehelle varataan tyétehtavien mahdollistamissa rajoissa tilaisuus ke-
hittdd osaamistaan luottamusmiestehtdvien hoitamisessa. Tydnantaja voi soveltamisohjeen mukaan
jarjestaa koulutusta, joka on omiaan lisdédmaan luottamusmiehen tietoja seurakunnan taloudellisesta
tilasta, henkilostopolitiikasta seka parantamaan hanen valmiuttaan toimia osaltaan seurakunnan toi-
minnan tuloksellisuuden edistamiseksi. Lisdksi soveltamisohjeen mukaan osa-aikaisesti tydskentele-
van luottamusmiehen luottamusmieskoulutukseen kdyttama aika otetaan huomioon tdman tyoaika-
suunnittelussa.

Lisaksi tehtiin muita 1ahinna teknisluontoisia muutoksia mm.

e 7 §Tietojen saantioikeus ja antovelvollisuus ja
e 8§ Luottamusmiehen asema.

Uudistettu kirkon luottamusmiessopimus tulee voimaan 1.2.2017. Sen soveltamisesta 1.4.2014 voimaan tul-
leen kirkon luottamusmiessopimuksen mukaisesti asetettuihin padsopijajarjestojen paaluottamusmiehiin ja
luottamusmiehiin kesken naiden toimikauden sovitaan paikallisesti, ks. edellinen luku 3.1.

3.3. Kirkon yhteistoimintasopimuksen erdat muut muutokset

Kirkon yhteistoimintasopimuksen rakennetta ja asioiden jarjestystd muokattiin merkittavasti 1.4.2014 voi-
maan tulleeseen sopimukseen ndahden. Uutta on asioiden ryhmittely lukuihin, joita sopimuksessa on seitse-
man, ja yhteistoiminnan jakaminen kahteen eri menettelyyn, joita ovat kehittamistoiminta (jatkuva yhteis-
toiminta) ja tydvoiman kayton vahentamiseen liittyva yhteistoiminta (tuta-menettely).



Talla uudistuksella pyritdan lisadmaan sopimuksen sovellettavuutta ja kehittamaan tydantajan ja tyontekijoi-
den valista vuorovaikutuksellista yhteistoimintaa seka edistamaan tydntekijéiden osallistumista ja vaikutta-
mista tyota ja tyopaikkaa seka tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn. Peruslah-
tokohtana sopimuksessa on kuitenkin edelleen, etta yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat, jotka sailytettiin
ennallaan, kasitelldan yhteistoiminnassa ennen tydnantajan niitd koskevaa ratkaisua. Jako asioiden valitto-
maan ja edustukselliseen kasittelyyn on myos sadilytetty ennallaan.

Sopimuksen sisallollisistd muutoksista useimmat koskevat yhteistoimintaorganisaatiota (Luku 4) ja yhteis-
tyotoimikuntaa (12 §):

e Pykalasta poistettiin yhteistydotoimikunnan jasenmaaran alaraja. Toimikunnan jasenmaarasta on so-
vittava paikallisesti. Paikallista sopimista rajoittaa maarays jasenten enimmaismaarasta (enintdan 12
jasentd) ja maarays tydonantajaedustuksen vahimmaismaarasta (vahintddn neljasosan jasenista).

e Madraysta tyontekijoiden edustajasta tarkistettiin. Yhteistydtoimikunnassa tyontekijoiden edustajina
toimivat jatkossa tyosuojeluvaltuutetut ja paasopijajarjestojen paaluottamusmiehet.

e Lisdksi tarkistettiin maardysta toimikunnan puheenjohtajasta. Puheenjohtajana toimii tydsuojelu-
paallikko ja varapuheenjohtajana tyontekijoiden edustajien keskuudestaan valitsema henkil6. Pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja voivat muodostaa puheenjohtajiston, joka mm. valmistelee ko-
kouksen asialistan.

e  Tehtiin myds muutos yhteistydtoimikunnan koollekutsumisaikaan. Sen kutsuu koolle puheenjohtaja
vahintaan viisi kalenteripaivaa ennen kokousta tai niin pian kuin se on mahdollista.

Uusi kirkon yhteistoimintasopimus tulee voimaan 1.2.2017. Samalla kumoutuu 1.4.2014 voimaan tullut kir-
kon yhteistoimintasopimus. Kumotun sopimuksen mukaisesti valittu tai nimetty yhteistoimintaorganisaatio
ja tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut jatkavat kuitenkin tehtdvassaan toimikautensa loppuun asti. Me-
neillddn oleva nelivuotinen toimikausi paattyy vuoden 2017 lopussa.



