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TYOMARKKINALAITOS Marraskuu

Kirkon tydmarkkinalaitoksen nettisivut ajan tasalle

Kirkon tydmarkkinalaitoksen tarkeé tehtéava on palvella ja tukea seurakuntia tydnantajina. Meilla on téissa
nelja juristia ja kaksi tukitehtavissa tyoskentelevaa henkiloa. Seurakunnat voivat lahettaa kirkon
tyémarkkinalaitokselle KirVESTES:iin ja yleisemmin tyénantajana toimimiseen liittyvia kysymyksia
sahkopostiosoitteeseen kit@evl.fi ja tdma mahdollisuus onkin ahkerassa kaytossa.

Lue kolumni

Ajankohtaiskysely 2022

Kirkon tydmarkkinalaitos keraa vuoden 2022 Ajankohtaiskyselylla tietoa seurakuntien
tyénantajatoiminnasta ja henkilostosta seka selvittaa seurakuntien nékemyksia rekrytointikykyyn ja
palkkatasoon liittyen. Kysely lahetetetaan KiT:n ja seurakuntien tydnantajayhteyksia hoitavien palkka-
asiamiesten séhkdpostiosoitteisiin. Pyydamme kyselyymme yhté vastausta/seurakuntatalous ja
toivomme, etté vastauksen toimittava palkka-asiamies selvittda vastaukseen muidenkin
johtoryhmalaisten ndkemyksia asioista. Vastausaikaa kyselyyn on 2.12.2022 saakka. Kyselyn
tuloksia julkaisemme alkuvuodesta 2023. Lisatietoa kyselysta voi kysya kit@evl.fi.

Teams-koulutukset yleisesta palkkausjarjestelmasta

Kirkon tydmarkkinalaitos jarjestaa kaksi e~
samansisaltoista koulutustilaisuutta yleisesta
palkkausjarjestelméasta. Koulutus on suunnattu
seurakunnan johtamis- ja esihenkilotehtavissa
toimiville seka niille, jotka tydssaan

muuten soveltavat KirVESTES:sia. Koulutukset
pidetaan Teamsissa

e 13.12.2022 klo 10-12 ja
e 17.1.2023 klo 10-12.

Koulutusten hinta on 50€/hlé

Lisatiedot ja ilmoittautuminen

Kirkon ty6elama 2030 -blogit

Opas luottamushenkildiden toiminnan tueksi

Seurakuntavaalien alla on noussut ajatus laatia uusien luottamushenkildiden toiminnan avuksi opas
hyvaan kaytokseen seka epaasiallisen toiminnan kasittelemiseen. Tavoitteena on, etté opas auttaa
tunnistamaan mahdollista epaasiallista kohtelua ja selkeyttda epaasialliseen kohteluun puuttumisen
periaatteita.

Lue blogi: Opas luottamushenkildiden toiminnan tueksi

Onnistumisen kokemus — vetovoimatekija kirkon tydhon

Tana syksyna puheluissa, séhkdposteissa ja kokouksi on ryépsahtanyt esiin yksi huoli ja onneksi
myds yksi ratkaisu. Huoli siita, etté seurakuntien erilaisista tytehtavista kiinnostuneiden opiskelijoiden tai
vastavalmistuneiden maara on lyhyessa ajassa suorastaan romahtanut. Ratkaisuksi nousee arkinen ja
tuttu asia: opiskelijan, nuoren tai aikuisen, onnistumisen kokemus.

Lue blogi: Onnistumisen kokemus — vetovoimatekijé kirkon tyéhon

Edessa loistava tulevaisuus

Olemme tietotydssa vasta sellaisen polun alussa, joka ottaa haltuun teknologian kehityksen
mahdollisuudet tyon tekemisen eri muodoissa. Ja on monia eri tapoja saada tydyhteiso toimimaan
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parhaalla mahdollisella tavalla. Tarkeinta on, etta asiat mietitddn yhdessa ja ollaan valmiita kokeilemaan
eri muotoja, jotta paras tekemisen meininki saavutetaan.

Lue blogi: Edessa loistava tulevaisuus

Koulutusta / Tapahtumia

Yleinen palkkausjarjestelma
Koulutuksen aiheet: tehtévan vaativuuden arviointi, peruspalkan osat, kokemuslisa, suorituslisa

Kenelle: seurakunnan johtamis- ja esihenkilotehtavissa toimiville seka niille, jotka tyéssaan muuten
soveltavat KirVESTES:sia

Aika ja paikka:

e 13.12.2022 klo 10-12, Teams-koulutus
e 17.1.2023 klo 10-12, Teams-koulutus

Lisatiedot ja ilmoittautuminen

KirVESTES tutuksi: Kirkon yleinen palkkausjarjestelma

Koulutuksen aiheet: peruspalkan osat, kokemuslisa, suorituslisa, tehtavan vaativuuden arviointi
tehtavankuvauslomakkeella ja suorituksen arviointi

Kenelle: seurakunnan johtamis- ja esihenkilétehtavissa toimiville seka niille, jotka tydssédén muuten
soveltavat KirVESTES:sia

Aika ja paikka: 7.3.2023, Helsinki
Ohjelma ja ilmoittautuminen
KirVESTES:n soveltamispaivat

Koulutuksen aiheet: palkkausjarjestelmat, tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet, virka- ja tydsuhteen
erot, rekrytointi ja irtisanomisasiat

Kenelle: seurakunnan johtamis- ja esihenkilétehtavissa toimiville seka niille, jotka tydssédén muuten
soveltavat KirVESTES:sia

Aika ja paikka: 11-12.4.2023, Helsinki

Ohjelma ja ilmoittautuminen

Kevan oppimisymparist6 tyokykyjohtamiseen ja organisaation tyéhyvinvoinnin
kehittdmiseen

Kevan tarjoama maksuton oppimisymparisto tarjoaa tyokaluja henkiloston tyokyvyn ja tyéhyvinvoinnin
yllapitdmiseen seké esihenkildiden kouluttamiseen. Oppimismateriaali on suunniteltu erityisesti
esihenkildiden, henkiléstohallinnon ja johdon tarpeisiin.

Tunnukset oppimisymparistdon saa Kevan tydnantajan verkkopalvelussa. Kayttdoikeus on voimassa
vuoden tilaushetkesté ja sen voi uusia.

Lisatietoa oppimisymparistosta: Oppimisymparisto - Keva
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