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Kirkon tyohon kelpoistavien koulutusten seurakunnissa tapahtuvan
harjoittelun, tyossaoppimisen ja yhteistyon arviointi ja kirkon
toimintasuunnitelma niiden kehittamiseksi.



Tyoryhman tehtava ja asettaminen

Seurakunnilla on pitk&t perinteet opiskeluun ja tutkinnon suorittamiseen liittyvand tydssdoppimis-
/harjoittelupaikkana toimimisessa. Toiminta on t&han saakka rakentunut pitkélti kouluttavan
oppilailoksen ja seurakuntien valisten yhieyksien tai opiskelijan omien seurakuntayhteyksien
pohjalta. Harjoittelun tai tydssé tapahtuvan oppimisen toteutusta varten ei kirkolla téh&n mennessa
ole ollut olemassa yhten&ista kirkollisen alan koulutusta koskevaa jarjestelmaé. Tahan puutteeseen
kiinnitti huomiota piispainkokous pyytden syksylld 2004 Kirkkohallitusta antamaan Ammatiliisen
koulutuksen ryhmalle (AKR) lehtdvaksi laatia kirkon toimintasuunnitelman opintojen aikaiseen
harjoitteluun/tydsséoppimiseen sekd kirkon hengelliseen virkaan astuvalle annettavaan opetukseen
ja jatkossakin seuraamaan rekrytoinnin tilannetta, tarvittaessa ehdottamaan piispainkokoukselle
toimenpiteitd sekd huolehtimaan rekrylointiesitteen sa&dnnénmukaisesta paivityksesta.

Alkukevaasta 2005 AKR asetti tydryhman laatimaan kirkon toimintasuunnitelman opiskelun aikaiseen
seurakunnalliseen harjoitteluun/tydssaoppimiseen. Tydryhma ofti nimekseen Seurakuntaharjoittelu
2006 -tyoryhma. Tyoryhmaan kuuluivat: Hannu Pontinen piispainkokouksen kanslia (pj. 18.1.2006
asti), Paavo Haapakoski hiippakuniadekaanien edustaja (pj. 19.1.2006 alkaen), Pirjo Hakaia
Diakonia-ammattikorkeakoulu {Diak), Tuula Leistola Lastenchjaajakoulutuksen seurantaryhma, Oili
Marttila Kirkon tydmarkkinalaitos, Hilkka Makeld diakonian hiippakuntasihteeri, Kati Pirttimaa
Kanttorikoulutustoimikunta, Eeva Salo Kirkon koulutuskeskus ja Timo Tulisalo Kirken
teologikoulutustoimikunta.  Tyéryhm&  kutsui  sihteeriksi  Hanna  Myllyksen  Diakonia-
ammattikorkeakoulusta (Diak). Lis&ksi kuultiin talousjohtaja Markku Laitista
suntiontutkintotaimikunnasta sekd yliopettajia Vesa Nuorvaa Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulusta ja Yngvill Martolaa Yrkeshogskolan Sydvéstisté.

Tybryhmé& on selvittdnyt seurakunnissa tapahtuvan harjoittelun/tyéss8oppimisen nykytilaa kirkkeoa
palvelevien tutkintojen nakdkulmasta, hahmottanut siind tapahtuneita muutoksia seka
kehittdmistarpeita ja lzatinut tdman perusteella toimeksiannossa  edellytetyn  kirkon
toimintasuunnitelman  opiskelun aikaiseen seurakunnalliseen harjoitteluun/tyéssacppimiseen.

Tyoryhman selvitystyd ja toimintasuunnitelmaehdotus sisltyvat oheiseen raporttin. Tybryhma
esittdd, ettd kirkkohallitus

hyvaksyy raportin mukaisen toimintasuunnitelman kehittémisehdotuksineen ja
saattaa kehittdmisehdotukset eri toimijaosapuclten tiedoksi toimenpiteita varten.
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1. Harjoittelun/tyéssaoppimisen lahtokohdat

1.1 Koulutuksen ja tyéelaman yhteistyo

Koulutuksen keskeisia tavoitteita ovat koulutuksen laadun, tydeldméavastaavuuden ja vaikuttavuuden
parantaminen seka opiskelijoiden tydelamaan siirtymisen tehostaminen. Koulutuksen ja tyéeldman
yhteistyd on viime vuosina jatkuvasti lisdantynyt. Kouluttavien laitosten strategioihin ja
koulutusohjelmiin on kaikilla koulutusasteilla sisallytetty tydelamalahtdisyyden periaate. Sen
mukaisesti opinnot suunnitellaan palvelemaan tulevien tyonantajien tarpeita ja opiskelijat suorittavat
opintojaan henkilékohtaisiin opinto- ja tydurasuunnitelmiin pohjautuen. Opintojen tyéelamaorientaatio
konkretisoituu opintoihin kuuluvalla harjoittelulla/tyéssaoppimisella.

Tyobnantajien mielenkiintoa koulutuksen ja tydeldman yhteistydhon on lisdnnyt nakdpiirissa oleva
suurten ikaluokkien elakkeelle siirtyminen. Se aiheuttaa useimmilla aloilla nopeasti lisdantyvan
tydvoimatarpeen, kun elakkeelle siirtyvaa tydvoimaa korvaamaan tarvitaan aiempaa merkittavasti
suurempi vuosittainen uusien tyontekijdéiden joukko. Kun kaikkiin tehtaviin ei jatkossa valttamatta ole
tydntekijoita valittdtmasti saatavissa, on tilanteeseen syyta reagoida ennakoiden. Jo opiskeluaikana
aloitettava yhteistyd potentiaalisten tyontekijdiden kanssa nahdaan tassa suhteessa merkittavana.
Sisallyttamalla rekrytointi- ja oppilaitosyhteistyd, erityisesti opiskelijoiden harjoittelun/tydssdoppimisen
mahdollistavat jarjestelyt osaksi henkilstdstrategiaa voidaan pitkdjénteisesti varmistaa tyovoiman
saatavuus myds eldkkeelle siirtymisen merkittavasti lisdantyessa.

Harjoittelun/tydssaoppimisen toteutusta varten kirkolla ei ole ollut olemassa tdhan mennessa
yhtenaistd kirkollisen alan koulutusta koskevaa jarjestelmda. Seurakunnissa tapahtuva
harjoittelu/tyéssdoppiminen on tdhan saakka rakentunut kouluttavan laitoksen seurakuntiin luomien
yhteyksien tai opiskelijan omien seurakuntayhteyksien pohjalta. Poikkeuksena ovat olleet teologiset
tiedekunnat, jotka ovat rakentaneet yhteyksid hiippakuntien kanssa. Yhteistydn etuna on ollut
hiippakuntien paikallisten olojen tuntemus, jonka perusteella on arvioitu kunkin seurakunnan
soveltuvuutta oppimisymparistoksi. Teologian opiskelijoiden kohdalla on pyritty siihen, etta
harjoittelijoita vastaanottavat seurakunnat jakautuisivat tasapuolisesti eri hiippakuntien ja myds
erilaisten (suuret/ pienet, kaupunki/maaseutu) seurakuntien valilla.

1.2 Harjoittelun/ty6ssaoppimisen kasitteet

Opiskelijan seurakunnissa toimimiseen liittyvat kasitteet ovat edelleen muotoutumassa. Tassa
raportissa kaytetddn ammattikorkeakouluopiskelijan toiminnasta seurakunnassa asetuksen mukaista
kasitettd harjoittelu ja toisen asteen opiskelijoiden toiminnasta taas tydssaoppiminen. Yliopistoissa
teologisiin tutkintoihin sisaltyy tutkintoasetuksen mukaista asiantuntijuutta kehittavaa ja syventavaa
harjoittelua. Teologiset tiedekunnat ovat nimenneet tdman harjoittelun tydéssaoppimisjaksoksi haluten
korostaa tyOyhteisdssa tapahtuvaa oppimista. Siten tassa raportissa kaytetaan teologien osalta myos
yliopistoharjoittelusta termia tydssaoppiminen.

Lisaksi raportissa kasitelladn oppisopimuskoulutusta, jossa oppiminen tapahtuu tydssa ja perustuu
maaraaikaiseen tyosuhteeseen. Oppisopimusopiskelu tapahtuu tyopaikkakouluttajan ja tydyhteisén
ohjaamana ja lisdksi kouluttava laitos huolehtii tietopuolisesta opetuksesta. Opiskelijalle laaditaan
henkildkohtainen opiskelu- ja nayttdsuunnitelma. Tutkinto suoritetaan nayttdina. Tydntekija/opiskelija
sitoutuu opiskelemaan ja suorittamaan tutkinnon. Tydnantaja tarjoaa tutkinnon kannalta riittadvan
monipuolisia tyotehtavia ja mahdollistaa osallistumisen tietopuoliseen koulutukseen ja nayttdihin.
Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijalla voi olla lyhyitd tutustumisjaksoja toisiin toimintaymparistdihin
eri tutkinnon osien tavoitteiden saavuttamiseksi.

Ammattiosaamisen naytét ovat osa opiskelija-arviointia, jotka toteutetaan ammatillisten
perustutkintojen opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa (ns. nuorten naytét). Ne ovat
koulutuksen jarjestajan ja tydeldman yhdessa suunnittelemia, toteuttamia ja arvioimia tydtilanteita.
Opiskelija osoittaa kaytdnndn tdissd, miten hyvin han on saavuttanut opetussuunnitelman
perusteiden ammatillisten opintojen tavoitteissa maaritellyn keskeisen osaamisen.
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Ammattiosaamisen naytdt sijoittuvat koko koulutuksen ajalle ja annetaan kaikista ammatillisista
opintokokonaisuuksista. Ammattiosaamisen naytot toteutetaan tydssaoppimisjaksojen yhteydessa.
Nayttd arvioidaan kuitenkin erikseen niille asetettujen kriteerien mukaan. Ammattiosaamisen
nayttdjen tarkoituksena on tukea nuoren opiskelijan oppimista ja kasvua seka vahvistaa kehittyvaa
ammattitaitoa.

Nayttotutkinnot ovat erityisesti aikuisia varten suunniteltu ja kehitetty tutkinnon suorittamistapa.
Nayttotutkinnon  voi  suorittaa ammatillisessa  perustutkinnossa, ammattitutkinnossa ja
erikoisammattitutkinnossa. Nayttdtutkinnot ovat ammattitaidon hankkimistavasta ja aikaisemmasta
koulutuksesta riippumaton menettely. Tutkinnon suorittajat osallistuvat tavallisesti myds tutkintoon
valmistavaan koulutukseen, johon yleensa voi liittyd tydssdoppimista. Nayttd annetaankin usein
valittémasti tydssaoppimisen jalkeen. Naytossa tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa aidoissa
tydtilanteissa, jonka tydeldaman ja opetusalan edustajat arvioivat tutkinnon perusteiden ja
tutkintotoimikunnan maarittelemien kriteerien pohjalta. Nayttdé annetaan kaikista tutkinnon osista.

Tassa raportissa toisen asteen koulutus ja korkeakoulutus esitelldadan omina kokonaisuuksinaan.
Kasitteitd opiskelija ja tutkinnon suorittaja kaytetdan raportissa rinnakkain. Raportin ulkopuolelle
rajataan muiden kuin kirkon tyéhon kelpoistavien tutkintojen seurakunnissa toteuttamat
harjoittelut/tydssaoppimiset.

1.3 Kirkon tyohon kelpoistavat tutkinnot ja niihin valmistava
koulutus

Kirkon ty6hon valmistavalla koulutuksella tarkoitetaan tassa raportissa sellaista tutkintotavoitteista
koulutusta, jonka kautta tutkinnon suorittaja saa kelpoisuuden seuraaviin seurakuntien virkoihin ja
tehtaviin: diakoniatydntekijat (diakonit ja diakonissat), kanttorit, lapsitydnohjaajat, lastenohjaajat,
lahetyssihteerit, nuorisotydnohjaajat, papit/lehtorit ja suntiot.

1.3.1 Toisen asteen tutkinnot

Lastenohjaajat suorittavat 120 ov:n' laajuisen lapsi- ja perhetydn perustutkinnon, jonka voi suorittaa
opetussuunnitelmaperusteisena koulutuksena tai nayttdtutkintona. Koulutusta annetaan seuraavissa
oppilaitoksissa: Jaakkiman kr. opisto, Jyvaskyldn kr. opisto, Luther-opisto (Seurakuntaopisto),
Kalajoen kr. opisto, Kaustisen evankelinen kansanopisto, Kristliga folkhdgskolan i Nykarleby, Lahden
diakonian instituutti, Lapuan kr. opisto, Portaanpaan kr. kansanopisto, Sisalahetysseuran Oppilaitos,
Turun kr. opisto ja Ylitornion kr. kansanopisto.

Suntion ammattitutkinto antaa valmiudet toimia luterilaisten ja ortodoksisten seurakuntien
kirkonpalvelu-, kiinteistd-, hautausmaa- ja keittidtydon tehtavissa. Tutkintoa ei ole maaritelty
kokonaiskirkon tasolla naiden tehtavien kelpoisuusvaatimukseksi. Seurakunnat voivat
tehtavakohtaisesti edellyttda tutkinnon suorittamista. Opetushallituksen vahvistamien suntion
ammattitutkinnon perusteiden mukaisesti se suoritetaan ammattitaidon hankkimistavasta
riippumattomana nayttétutkintona. Tutkinnon voi suorittaa ja siihen voi saada valmistavaa koulutusta
seuraavissa kouluttavissa laitoksissa: Kristliga folkhdgskolan i Nykarleby, Jyvaskylan, Raudaskylan
ja Turun kristilliset opistot, Sisalahetysseuran oppilaitos Pieksamaellda ja Seurakuntaopisto
Jarvenpaassa.

1.3.2 Korkea-asteen tutkinnot

Diakonian viranhaltijaksi on kelpoinen henkild, joka on suorittanut sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinnon, diakonisen sosiaalitydn suuntautumisvaihtoehdon (sosionomi AMK|
210 op) tai diakonisen hoitotydn suuntautumisvaihtoehdon (sairaanhoitaja AMK, 240 op). Tutkinto

' Ammatillisen koulutuksen osalta ei ole vield siirrytty Bologna-prosessin mukaiseen opintopisteytysjarjestelmaan.



sisaltda piispainkokouksen edellyttdmat opinnot. Sosionomi AMK -tutkinnon voi suorittaa Diak Etelan
Helsingin, Jarvenpaan ja Kauniaisten toimipaikoissa, Diak Idassa (Pieksamaki), Diak Pohjoisessa
(Oulu) ja Diak Lannen Porin toimipaikassa. Ruotsinkielisen tutkinnon voi suorittaa Yrkeshdgskolan
Sydvastin Karjaan yksikdssa. Tutkintonimike on talldin socionom (YH). Sairaanhoita;a AMK —
tutkinnon voi suorittaa Diakissa Helsingissa, Lahdessa, Oulussa, Pieksamaella ja Porissa “.

Kirkon nuorisotytnohjaajan virkaan kelpoistavan tutkinnon voi suorittaa Diak Eteléan Helsingin,
Jarvenpdan, Kauniaisten toimipaikoissa ja Diak Idassd Pieksamaelld sekd Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulussa Raudaskylan toimipisteessa Ylivieskassa ja Yrkeshogskolan Sydvastissa
(Larkkulla). Diakissa tutkintonimike on sosionomi (AMK, 210 op), Yrkeshogskolan Sydvastissa
socionom (YH, 210 op) ja Keski-Pohjanmaan amk:ssa yhteisopedagogi (AMK, 210 op). Tutkinto
sisaltaa piispainkokouksen edellyttamat opinnot.

Lapsitydnohjaajan virassa edellytetaan kristillisen varhaiskasvatuksen erikoistumisopintoja (30 op),
jotka voi suorittaa Diak Etelan Jarvenpaan toimipaikassa. Erikoistumisopintojen suorittajalla on oltava
jokin seuraavista tutkinnoista: kirkon nuorisotyénohjaajan tai diakonian (diakoni ja diakonissa)
virkaan  kelpoistava  ammattikorkeakoulututkinto, = kasvatustieteen  kandidaatin  tutkinto
(lastentarhanopettaja), kasvatustieteen maisterin tutkinto (luokanopettajan virkaan kelpoinen),
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto (sosionomi AMK), teologian kandidaatin tutkinto,
teologian maisterin tutkinto, kirkon nuorisotydnohjaajan, lastentarhanopettajan tai sosiaalikasvattajan
opistotasoinen tutkinto.

Lahetyssihteerin virkaan kelpoistava koulutus on mahdollista liittdd diakonian viranhaltijan virkaan
tai kirkon nuorisotydnohjaajan virkaan kelpoisuuden antavaan ammattikorkeakoulututkintoon siten,
ettd opintoihin siséltyy 8 opintopistetta l&ahetyksen ja kansainvalisen diakonian opintoja. Tallaisia
opintoja voi suorittaa Diakissa, Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa (Raudaskylan toimipiste
Ylivieska) ja Yrkeshogskolan Sydvastissd (Larkkulla). Opinnot voi suorittaa myds avoimen
ammattikorkeakoulun opintoina. Oppilaitokset jarjestavat opinnot yhteistydssa Kirkon lahetystyon
keskuksen (KLK) kanssa.

Kanttorin virka on jaettu kolmeen eri tyyppiin, joihin on erilaiset tutkintovaatimukset. Ylempaa
korkeakoulututkintoa edellyttdvaan virkaan kelpoistavan musiikin maisterin (MuM, 330 op) tutkinnon
voi suorittaa Sibelius-Akatemian kirkkomusiikin koulutusohjelmassa Helsingissa tai Kuopiossa.
Laajaa yliopistotutkintoa edellyttdvaan virkaan kelpoistava tutkinto tarkoittaa em. musiikin maisterin
tutkintoa ja sen lisdksi suoritettuja maisteriopintoja kirkkomusiikkiin liittyvassa tai sitd tukevassa
koulutusohjelmassa (330 + n. 60 op). Muuta piispainkokouksen hyvaksymaa tutkintoa edellyttavaan
virkaan on kelpoinen kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinnon (kirkkomusiikin
suuntautumisvaihtoehto, muusikko AMK/musiker YH, 270 op) suorittanut. Sen suorituspaikkoja ovat
Pirkanmaan ammattikorkeakoulu, Oulun seudun ammattikorkeakoulu ja Svenska Yrkeshdgskolan.

Papin ja lehtorin® virkaan kelpoistavan teologian maisterin tutkinnon (300 op) voi suorittaa Helsingin
ja Joensuun yliopistoissa sekd Abo Akademissa Turussa. Tutkintoon tulee siséltyd erikseen
maariteltyja kirkon viran hoidon kannalta olennaisia opintoja.

Seuraavalla sivulla olevassa kartassa on esitetty edella mainitut kouluttavat laitokset hiippakunnittain.

2 Diakin organisaatio jakautuu vuoden 2007 alusta neljaan eri yksikké6n, joita ovat Diak Eteld, Diak Ita, Diak Lansi ja Diak
Pohjoinen. Diak Ita sijaitsee Pieksamaella ja Diak Pohjoinen Oulussa. Diak Lannessa ovat Porin ja Turun toimipaikat. Diak
Eteldssa ovat Helsingin, Jarvenpaan, Kauniaisten ja Lahden toimipaikat. Lahden toimipaikka lakkautetaan vuoden 2007
alussa ja sielld meneilldaan olevat koulutukset hoidetaan loppuun yhteistydssa Lahden ammattikorkeakoulun kanssa.

3 Téassa raportissa pappien ja lehtoreiden ammatteja kasitelladn yhtena ryhmana nimikkeella papit.
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2 Harjoittelun/tydsséaoppimisen nykytilanne

2.1 Tyossaoppimisen tavoitteet ja opiskelijan toiminta
seurakunnassa (toinen aste)

Lapsi- ja perhetydn perustutkinto (lastenohjaajat)

Lapsi- ja perhetydn perustutkinnon muodostavat tutkinnon yhteiset, kaikille kuuluvat ammatilliset
opinnot, joihin sisaltyy tydssaoppimista seurakunnan lapsi- ja perhetydssa. Tydssaoppimisen
tavoitteet perustuvat opetussuunnitelman perusteissa mainittuihin ammattitaitovaatimuksiin ja
opiskelijan henkildkohtaisiin tavoitteisiin. 1.8.2006 Iahtien tydssdoppimisen yhteyteen kuuluu
ammattiosaamisen nayttd (ns. nuorten nayttd) tai aikuisilla nayttotutkinto, joka suoritetaan
tydssaoppimisjakson jalkeen.

Tassa yhteydessd on kuvattu tyéssaoppimisen eri jaksoille asetettuja tavoitteita ja opiskelijan
toimintaa tydssaoppimisen aikana.

Lapsen kasvun ohjaus ja huolenpito jakson tavoitteita:

- Opiskelija oppii tukemaan kokonaisvaltaisesti lapsen kasvua ja kehitysta,

- opiskelija kehittda vuorovaikutustaitojaan,

- opiskelija harjaantuu lapsilahtdisen toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin,

- opiskelija saa mahdollisuuden toimia kristillisen kasvatuksen ja kasteopetuksen toteuttajana
ja tutustuu kirkon omaan kasvatustoimintaan ja paivahoidon uskontokasvatuksen
toteuttamiseen ja

- opiskelija kasvaa kasvattajan rooliin ja arvioi omaa toimintaansa.

Jakson aikana opiskelija tutustuu lastenohjaajan tydhén seurakunnassa. Han toimii aktiivisena ja
oma-aloitteisena tiimin jdsenena osallistuen kaikkiin lastenohjaajalle kuuluviin tydtehtaviin. Tehtaviin
kuuluu suunnitella ja toteuttaa lapsilahtdistd, monipuolista toimintaa esim. paivakerhossa ja
koululaisten iltapdivakerhossa. Opiskelija saa kokemuksia kristillisen kasvatuksen ja kasteopetuksen
toteuttamisesta.

Perhelahtéinen ja yhteiséllinen kasvatusty6 jakson tavoitteita:

Opiskelija tutustuu perhetyon toteuttamiseen ja perhelahtdiseen toimintaan,

- opiskelija tutustuu perheen hyvinvoinnin, toimintakykyisyyden ja perheyhteyden tukemiseen
ja moniammatilliseen yhteistyohon,

- opiskelija ymmartda seurakuntatydn omaleimaisuuden hengellisena yhteiséna ja toisaalta
organisaationa ja

- opiskelija arvioi omaa toimintaansa ja pohtii tapaansa toimia kristillisen kasvatuksen

tukijana.

Opiskelija tutustuu seurakuntatydn kokonaisuuteen ja erityisesti perheiden kanssa tehtavaan tyéhon.
Han toimii aktiivisena ja oma-aloitteisena tyOyhteisén jasenena osallistuen ohjaustoimintaan esim.
perhekerhoissa ja avoimissa paivakerhoissa ja muissa seurakunnan lapsi- ja perhetydn
toimintamuodoissa. Opiskelija saa kokemuksia perhelahtoisestd tydstd seka perheiden kristillisen
kasvatuksen tukemisesta. Mahdollisuuksien mukaan opiskelija osallistuu messun tai perheille
suunnattuun kirkkohetken suunnitteluun ja toteutukseen. Perhetapahtumat, leirit, juhlat ja muut
erityistapahtumat kuuluvat tdhan jaksoon, samoin yhteistydverkostoon tutustuminen.



Lasten iltapaiva- ja leiritoiminnan ohjaus-jakson tavoitteita:

- Opiskelija tutustuu leiri- ja retkitoiminnan erityispiirteisiin ja saa valmiuksia suunnitella ja
toteuttaa kesa- ja muuta vapaa-ajan toimintaa seurakunnassa,

- opiskelija huolehtii eri-ikdisten lasten ja nuorten kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista ja
turvallisuudesta,

- opiskelija perehtyy kristillisen kasvatuksen toteuttamiseen,

- opiskelija pohtii oman toimintansa vaikutusta ja toimii kestdvan kehityksen periaatteiden
mukaisesti ja

- opiskelija saa perustaidot koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnittelussa,
ohjauksessa ja toteutuksessa.

Opiskelija saa mahdollisuuden toimia tydtiimin jasenend Kkoululaisten iltapdivakerhossa ja
seurakunnan jarjestamassa retki- ja leiritoiminnassa. H&an osallistuu ohjaustoimintaan, sen
suunnitteluun ja toteutukseen. Opiskelija saa kokemuksia kouluikdisen lapsen kristillisen
kasvatuksen ja kasteopetuksen toteuttamisesta sekd lapsen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista ja
turvallisuudesta huolehtimisesta. Ymparistokasvatus ja kestavan kehityksen periaatteet painottuvat
tydssaoppimisessa.

Edellad kuvattujen jaksojen lisdksi opiskelija valitsee koulutusohjelman ammatillisista opinnoista kaksi
valinnaista opintokokonaisuutta. Valinnaisiin ammatillisiin opintoihin voi liittyd tydssadoppimista
seurakunnan lapsi- ja perhetydssa tai ne saattavat olla lyhyempia projektiluonteisia toteutuksia.

Erityista tukea tarvitsevien lasten ja perheiden kohtaaminen ja ohjaus jakson tavoitteita:

- Opiskelija tunnistaa yleisempid kasvun ja kehityksen hairiditd ja ottaa ne huomioon
toiminnassaan,

- opiskelija tukee lapsen terveen itsetunnon ja mydnteisen mindkuvan vahvistamista,

- opiskelija toimii eettisten periaatteiden mukaisesti tukea tarvitsevien perheiden ja muiden
ammatillisten tydntekijaryhmien kanssa ja

- opiskelija tunnistaa omia ja muiden tunteita vuorovaikutustilanteissa.

Opiskelija osallistuu tydyhteisbn jasenenad ohjaustoimintaan kerhossa tai ryhmassa, joissa on
erityistd tukea tarvitsevia lapsia. Han osallistuu toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.
Opiskelija tutustuu moniammatilliseen yhteistyohon.

Iimaisutaitojen ohjaus jakson tavoitteita:

- Opiskelija harjaantuu ilmaisutaitojen ohjauksessa,

- opiskelija oppii suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintaa siten, ettd se tukee
monipuolisesti lapsen luovuutta ja itseilmaisua ja

- opiskelija saa mahdollisuuden kayttda erilaisia ilmaisumenetelmia erityisesti
kristillisenkasvatuksen ja uskontokasvatuksen toteuttamisessa.

Opiskelija osallistuu tydtiimin jasenend lasten ohjaukseen seurakunnan jarjestdmissa kerhoissa tai
tapahtumissa. Han suunnittelee ja toteuttaa monipuolista, lapsen luovuutta ja ilmaisutaitoa kehittavaa
toimintaa. Rohkaisee lasta kokeilemaan erilaisia ilmaisukeinoja. Opiskelija harjaantuu erityisesti
kristillisen kasvatuksen monipuolisessa toteuttamisessa. Opiskelija kehittdd omia viestinta- ja
vuorovaikutustaitojaan.

Monikulttuurisessa toimintaymparistdssa toimiminen jakson tavoitteita:

- Opiskelija tutustuu erilaisista taustoista tuleviin lapsiin ja aikuisiin,

- opiskelija tarkastelee omia asenteitaan ja arvojaan suhteessa kulttuuriseen ja
uskonnolliseen erilaisuuteen ja

- opiskelija tunnistaa vuorovaikutustilanteissa vaikuttavia tunteita.
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Opiskelija osallistuu tyétiimin jdsenend ryhman ohjaukseen, jossa on eri kulttuuritaustaisia lapsia tai
perheitd. Omalla toiminnallaan han pyrkii luomaan suvaitsevaa ja kannustavaa ilmapiiria ja
jarjestamaan monipuolista lasta ja perhettd kiinnostavaa toimintaa.  Opiskelija arvioi ammatillisia
valmiuksiaan ja kehittymishaasteitaan, erityisesti vuorovaikutus- ja tunnetaitojaan.

Suntion ammattitutkinto

Suntion ammattitutkintoa suorittava osoittaa tutkinnon perusteissa maaritellyn ammattitaidon
naytoilla, jotka jarjestetdan tutkinnon osittain lahtdkohtaisesti kdytdnndn toiminnassa ja aidoissa
tydtilanteissa. Seurakunnilla on keskeinen asema haettaessa toimintaympéristdja, joissa naytot
voidaan jarjestaa.

Nayttétutkintoa suorittava voi osoittaa ammattitaitonsa naytdissd suoraan ilman valmistavaan
koulutukseen osallistumista. Se on mahdollista ainakin pitkddn ammatissa toimineille ja tydeldmassa
ammatillisen osaamisensa hankkineille. Muut tutkintoa suorittavat osallistuvat yleensa
henkildkohtaisen opiskeluohjelmansa mukaisesti tutkintoon valmistavaan koulutukseen, jota
toteutetaan joko omaehtoisena, tydvoimapoliittisena, oppisopimus- tai henkildstokoulutuksena.

Silloin kun suntion tutkinto suoritetaan oppisopimuskoulutuksena, koulutus tapahtuu p&dosin
tyopaikalla. Tydsséd opittua tdydennetddn tietopuolisella opiskelulla kouluttavassa laitoksessa.
Tybssaoppimisen sisallot ja tavoitteet muotoutuvat seka oppisopimusopiskelijan opiskeluohjelman
ettd tydyhteisdn tarpeiden mukaan.

Myds muuhun kuin oppisopimuskoulutuksena toteutettavaan valmistavaan koulutukseen voi kuulua
tydpaikalla todellisissa tyotehtavissa tapahtuvaa oppimista. Tavoitteena on silloin, ettd opiskelija saa
kokemusta suntion monipuolisista tydtehtavista, niihin liittyvistd vuorovaikutustilanteista ja
toimimisesta asiakaspalvelijana ja osana seurakunnan moniammatillista tydyhteisoa.

2.2 Harjoittelun tavoitteet ja opiskelijan toiminta seurakunnassa
(korkea-aste)

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto (diakonian viranhaltijat)

Diakissa sosiaalialan ja hoitotydn koulutusohjelmissa harjoittelun tavoitteena on, ettd opiskelija
perehtyy ohjatusti erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin diakoniatyén kaytannén
tyétehtaviin. Harjoittelujakso on aina osa laajempaa opintokokonaisuutta ja osa opintokokonaisuuden
tavoitteista ja sisélldista toteutuu ja syvenee harjoitteluymparistdssa. Harjoittelun aikana opiskelija
myds hahmottaa kirkkoa ja erityisesti seurakuntaa toimintaympéristona ja kiinnittdd huomiota
asiakkaan nakdkulmaan hyvinvoinnin edistdmisessa ja syrjdytymisen ehkaisemisessa seka kirkon
rooliin tdssa tydssa. Kukin opiskelija laatii omat henkildkohtaiset tavoitteensa opetussuunnitelman
tavoitteiden pohjalta ja omista lahtdkohdistaan, tietdmyksestaan ja kokemuksestaan kasin.

Harjoittelun tavoitteena on, ettd opiskelija

- o0saa yhdistaa ja soveltaa teoriajaksolla oppimaansa tietoa kaytanndn tilanteisiin,

- harjoittelee kaytannoén diakoniaty6tda ja sen menetelmida ainakin yhdelld diakoniatyén
sektorilla,

- tuntee oman tydalansa ja sen tydntekijoiden tehtavat,

- tuntee tydyhteisdn toiminnan kokonaisuuden ja osaa jasentdd omaa tydalaansa,

- pystyy suunnittelemaan ja toteuttamaan ohjaajan kanssa yhteisty0ssa ja itsendisesti omaa
ty6taan,

- tuntee yksil6- ja ryhmatydmenetelmia,

- osaa kriittisesti arvioida omaa ty6tdan sekd omaa rakennusaineita oman ammatti-
identiteettinsa kehittymiseen ja

- ymmartaa jumalanpalveluksen diakonisen luonteen.
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Diakoniatyontekijaopiskelijoiden toiminta seurakunnassa vaihtelee riippuen opiskelijan omista
harjoittelulleen asettamista tavoitteista ja harjoitteluseurakunnasta. Harjoittelun aikana opiskelija
tutustuu diakoniaty6hdn diakoniatyontekijan roolissa. Yleensa opiskelijoiden harjoittelun aikaisia
tehtavia ovat erilaisten ryhmien ja piirien vetaminen, paivanavauksien pitdminen, diakoniatyontekijan
vastaanotolla tehtavaan tydéhon osallistuminen, kotikdynnit ja osallistuminen isoskoulutukseen,
erilaisiin seurakunnan tapahtumiin, retkiin ja leireihin. Useat harjoittelupaikat antavat opiskelijoille
vastuuta tilanteiden jarjestamisesta. Toisinaan opiskelijoilla on mahdollisuus vastata itsenaisesti
esim. jonkin ryhman vetamisesta. Harjoitteluun liittyy myds hartaustilaisuuksien toteuttamista ja
jumalanpalveluksissa avustamista. Lisaksi opiskelijat osallistuvat tydyhteiséssa harjoitteluaikana
pidettaviin erilaisiin kokouksiin ja suunnittelupalavereihin.

Osa Diakin opiskelijoista suorittaa toisen seurakuntaharjoittelun Tyd, tydyhteis6t ja johtaminen -
opintokokonaisuudessa. Harjoittelu poikkeaa luonteeltaan muusta harjoittelusta, silld sen sisalténa
on seurakunnan toimintaan liittyvan kehittamisprojektin suunnittelu, toteutus ja raportointi.

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto ja humanistisen alan
ammattikorkeakoulututkinto (kirkon nuorisotyénohjaajat)

Nuorisotydnohjaajaopiskelijoilla harjoittelun tavoitteena on, ettd opiskelija perehtyy ohjatusti
erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin kaytannon tyétehtaviin. Harjoittelujakso on aina osa
laajempaa opintokokonaisuutta ja osa opintokokonaisuuden tavoitteista ja sisallista toteutuu ja
syvenee harjoitteluymparistdssa. Kukin opiskelija laatii omat henkildkohtaiset tavoitteensa opinto-
oppaan tavoitteiden pohjalta ja omista Iahtékohdistaan, tietdmyksestaan ja kokemuksestaan kasin.

Harjoittelun tavoitteena on, etta opiskelija

- kykenee hahmottamaan kristillistd kasvatusta osana kirkon tehtavaa ja suunnittelemaan,
toteuttamaan ja kehittdmaan seurakunnan lapsi- ja nuorisoty6ta,

- tuntee lasten ja nuorten elinoloja ja kehitystd sekd seurakunnan tyon perusteita ja
kaytantoja,

- hahmottaa kirkkoa ja seurakuntaa toimintaymparistona,

- tuntee seurakunnan varhaisnuorten, nuorten ja perheiden kanssa kaytettavia
tydbmenetelmia ja kokoavan toiminnan muotoja,

- tuntee tydn suunnittelun ja organisoinnin periaatteita ja toteutustapoja.,

- o0saa arvioida eri menetelmien, tydtapojen ja tydyhteisdn toimintakaytantdjen vahvuuksia ja
puutteita seka kehittdd omaa ammatillista tyOotettaan ja ajatteluaan ja

- omaa aineksia oman ammatti-identiteettinsa rakentamiseen.

Nuorisotydnohjaajaopiskelijoiden harjoittelun aikaiset tehtavat vaihtelevat harjoittelun ajankohdan,
seurakunnan toiminnan, opiskelijan tavoitteiden ja painopisteiden seka kouluttavan laitoksen
mukaan. Harjoittelun tarkoituksena on, ettd opiskelija paasee tutustumaan ja osallistumaan
tydntekijan roolissa mahdollisimman kattavasti koko seurakunnan toteuttamaan kasvatustyohon.
Harjoitteluun liittyy vaihtelevasti seuraavia tehtavia: isoskoulutuksen, leirien, rippikouluviikonloppujen,
nuorten- ja raamattuiltojen, hartauksien, opetusten, nuorten messujen ja aamunavausten
suunnittelua ja toteutusta sekd nuorten kahvilatoimintaan ja Saapas -paivystykseen osallistumista.
Liséksi opiskelijat suunnittelevat ja ohjaavat iltapaiva- ja harrastekerhoja, lasten ja varhaisnuorten
leireja ja pyhakouluja. Opiskelijat tutustuvat ja osallistuvat myds verkostotyohon, joilla tarkoitetaan
mm. yhteisty6ta alueen koulujen kanssa. Tarkedad on myods tydyhteison kokouksiin ja palavereihin
osallistuminen.

Diak Etelan Jarvenpdan toimipaikassa opiskelijat ovat toimineet harjoittelupaikastaan riippumatta
Jarvenpdan seurakunnan verkkosivujen kautta isoskoulutukseen osallistuvien nettiohjaajina.
Opiskelijat ovat vastanneet isoskoulutukseen osallistuvien eldamaa ja hengellisyytta koskeviin
kysymyksiin. Nettiohjaus on kestanyt koko lukuvuoden ajan. Kokemukset kaytannésta ovat olleet
myOnteisia, joten sita jatketaan myos tulevaisuudessa.

Osa Diakin opiskelijoista suorittaa toisen seurakuntaharjoittelun Ty®, tyoyhteisét ja johtaminen -
opintokokonaisuudessa. Harjoittelu poikkeaa luonteeltaan muusta harjoittelusta, silla sen sisaltona on
seurakunnan toimintaan liittyvan kehittamisprojektin suunnittelu, toteutus ja raportointi.
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Kristillisen varhaiskasvatuksen erikoistumisopinnot (lapsitydnohjaaja)

Lapsityonohjaajien koulutus toteutetaan ammattikorkeakoulun erikoistumisopintoina, joihin ei kuulu
harjoittelua. Koulutus suoritetaan tydn ohella opiskellen.

Lahetyksen ja kansainvalisen diakonian opinnot (I&dhetyssihteeri)

Diakissa lahetyssihteerien koulutus tapahtuu osana diakoniksi, diakonissaksi tai kirkon
nuorisotydnohjaajaksi aikovien opintoja tai avoimen ammattikorkeakoulun opintoina, eika siihen
kuulu erillista harjoittelua.

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa I|8hetyssihteerien koulutus tapahtuu osana kirkon
nuorisotyonohjaajaksi aikovien opintoja. Opinnot jarjestetddn yhteistydssa kirkon lahetystydn
keskuksen kanssa. Opintoihin kuuluu yhden viikon mittainen tutustumisjakso seurakunnan
lahetyssihteerin tyohon.

Yrkeshogskolan Sydvastissa koulutukseen kuuluu 3 opintopisteen harjoittelujakso ja lisaksi 4,5
opintopisteen monikulttuurinen harjoittelu. Harjoittelut toteutuvat seka seurakunnissa ettd muualla
esim. pakolaiskeskuksissa.

Opintojen tavoitteena on, etta opiskelija

- saa valmiuksia ldhetyskasvatukseen,

- kohtaa yksildja ja ryhmid monikulttuurisessa ymparistdssa,

- tuntee kansainvaliset sopimukset, jotka koskettavat ihmisia ja hanelld on kyky soveltaa niita,

- kehittdd kykyaan tydskennelld yhteisvastuussa maailman koyhien kansojen kanssa ja
kansojen kanssa, jotka ovat vakivallantekojen ja vihan kohteena seka

- syventda ammatti-identiteettiaan ja ammatillisuuttaan.

Musiikin maisterin tutkinto ja kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto (kanttorit)

Harjoittelun tavoitteena Sibelius-Akatemiassa on, etta opiskelija

- saa kokonaiskuvan kanttorin tehtavistd seurakunnassa,

- perehtyy kaytdnndssa seurakunnan musiikkikasvatukseen, sen kokonaissuunnitteluun ja
toteutukseen,

- saa virikkeita ja valmiuksia nuorten parissa tehtdvaan musiikkitydhon,

- oppii itsendisesti soveltamaan hankittuja tietoja ja taitoja kdytanndn tehtavissa,

- saa kaytannon tydsta nousevia virikkeita opiskeluun ja

- totuttautuu yhteistyéhén seurakunnan muun henkiléstén kanssa.

Harjoittelujaksojen tavoitteena ammattikorkeakouluissa on, etta opiskelija

- oppii itsendisesti soveltamaan hankittuja tietoja ja taitoja kaytannon tyotehtavissa,
- saa kaytannon tydsta nousevia virikkeita opiskeluun ja tulevaan tyéhénsa,

- saa mahdollisimman totuudenmukaisen kuvan kanttorin tehtavista seurakunnassa,
- totuttautuu yhteistoimintaan seurakunnan tyontekijoiden kanssa ja

- vahvistuu halussaan toimia kirkon tyéntekijana.

Kirkkomusiikinalan kouluttavilla laitoksilla ei ole tarkkoja maariteltyja tehtavasisaltoja harjoittelulle.
Kirkkomusiikinopiskelijoilla on yleensa harjoitteluun tullessaan jo jonkin verran alan tyékokemusta ja
harjoittelun sisaltdé "raataldidaan” opiskelijan valmiuksien mukaan. Sisalténa on perehtyminen srk:n
toimintaan, kanttorin viran kaytanndn tehtaviensuunnittelua ja harjoittelua. Paasaanténa on, etta
harjoittelija osallistuu kanttorin normaaliin tyOkenttddn (mm. jumalanpalvelukset ja toimitukset,
kuoroharjoitukset, tydntekijakokoukset, suunnittelu, yms.) sekd seuraamalla ohjaajansa tydskentelya
ettd itsenaisin tehtavin. Harjoittelu pyritdan yleensa ajoittamaan mielekkaalla tavalla kirkkovuoteen.
Harjoittelun alkupuolella harjoittelija usein seuraa ohjaajan tydskentelya, harjoittelun edetessa sitten
tydskentelee itse, jolloin ohjaaja seuraa ja antaa palautetta. Talviharjoittelun lopussa harjoittelija
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antaa usein harjoittelundytteen — suunnittelee, valmistaa ja toteuttaa messun. Mahdollisuuksien
mukaan harjoittelijan tydvalineena on seurakunnan kuoro/kuoroja. Rippikouluharjoittelussa sisaltona
on rippikoulun kokonaissuunnittelu, musiikin opetussuunnitelman suunnittelu ja toteutus seka
seurakunnan musiikkitoiminnan eri muodot nuorten parissa. Yleensa opiskelija osallistuu muutenkin
rippikouluohjelmaan leiririppikoulussa.

Teologian maisterin tutkinto (papit)

Opiskelijat suorittavat vahintdan yhden opintojakson seurakunnissa tyoskentelemalla. Tasta jaksosta
on aiemmin yleisesti kaytetty nimitystd teologiharjoittelu. Nykyisin tydssdoppimisjaksoksi nimetty
seurakuntaharjoittelujakso on osa soveltavien opintojen kokonaisuutta. Jakson laajuus ja
toteutustavat vaihtelevat tiedekunnittain. Seurakunnassa suoritettavalle opintojaksolle maaritellyt
keskeiset tavoitteet ovat yhtenevat.

Jakson opintojen mydta opiskelija

- oppii soveltamaan tieteellista teologista tietoa,

- kehittyy teologisena asiantuntijana moniammatillisessa yhteisty6ssa,

- o0saa yhdistda tydn tekemisen ja oppimisen kiintedksi kokonaisuudeksi sekd omaksuu
yhteisollisen oppimisen taidot,

- oppii tyéeldman (seurakuntatydyhteisdn) kaytantdja ja toimintatapoja,

- o0saa analysoida oppimiskokemuksiaan, tunnistaa omat  vahvuutensa ja
kehittdmistarpeensa, saa tukea teologi-/pappisidentiteetin vahvistumiseen, kehittyy
palautteen antamisessa ja vastaanottamisessa ja

- voi tutustua seurakunnan eri tydmuotoihin.

Opiskelijoita kannustetaan vuorovaikutteiseen yhteisélliseen oppimiseen siten, ettd he tekisivat
tydssaoppimisjakson aikana kaikkea sellaista teologin tydtd, mitd on mahdollista tehda ilman
pappisvihkimysta. Opiskelijat laativat tydssaoppimisjaksostaan oppimispaivakirjan ja raportin, joka on
myo6s  hiippakunnan tuomiokapitulin kaytettavissa. Ohjaajat antavat lausunnon kunkin opiskelijan
tydssadoppimisjaksosta. Naitd arviointiraportteja hyddynnetaan hiippakuntien jarjestdmissa
palauteseminaareissa.

Helsingin yliopistossa ja Abo Akademissa teologiopiskelija on tydssdoppimisjakson ajan
taysipainoisesti seurakuntatyOyhteison jasenena. Jakson pituus on yksi kuukausi. Suurin osa
opiskelijoista on myds tyOsuhteessa seurakuntaan. Suositeltavaa on, ettd opiskelija ehtisi
seurakunnassa tydskentelynsa aikana perehtya mahdollisimman laajasti teologin tyéhon ja harjoitella
erilaisia tyotehtavia kaytannossa. Opiskelijat ja ohjaajat saavat tiedekunnilta ohjeellisen luettelon
tydssaoppimisjaksoon kuuluvista tehtdvakokonaisuuksista, joiden avulla kunkin opiskelijan
yksiléllinen ty6- ja oppimissuunnitelma jaksolle laaditaan. Seurakuntajaksolla opiskelijan tyétehtavina
ovat erityisesti jumalanpalveluselamaan (liturgin ja saarnaajan tehtavat, kirkolliset toimitukset),
kristilliseen kasvatukseen (rippikoulu, nuoriso-, aikuis- ja lapsity®) seka sielunhoitoon liittyvat papin
tybtehtavat (kotikaynnit, keskustelut seurakuntalaisten kanssa). Abo Akademin opiskelijat suorittavat
myds erillisen lyhyen rippikouluharjoittelujakson, useimmiten seurakunnassa.

Joensuun yliopiston teologisessa tiedekunnassa soveltavien opintojen rungon muodostaa yhdeksan
viikkoa kestava kaytdnnodn oppimisjakso seurakunnassa, jolloin kaikki opiskelijat opiskelevat ja
tydskentelevat seurakunnissa samanaikaisesti. Tana aikana opiskelija tydskentelee seurakunnassa
viikoittain viisi paivaa, joihin sisdltyvat sekd seurakunnassa tehtédva tyd ettd siihen liittyvat
reflektointitehtavat ja ohjattujen ryhmien kokoontumiset. Kuhunkin tydssaoppimisseurakuntaan on
sijoitettu vahintdan kaksi opiskelijaa ja heitd ohjaa joku kyseisen seurakunnan papeista, ns. ohjaava
pappi. Jumalanpalvelusten pitdminen, opetusharjoittelu ja sielunhoidolliset keskustelut tapahtuvat
seurakuntaelaman kontekstissa. Jumalanpalvelusten suunnittelu, toteutus ja palautteen tarkastelu
tapahtuvat paikallisseurakunnan ryhmassa. Uskontokasvatuksen harjoitukset toteutetaan
paikallisseurakunnan uskontokasvatuksen tehtavissa toisten tyontekijdiden kanssa yhdessa
suunnitellen, toteuttaen ja arvioiden. Jumalanpalvelusryhmissd ja uskontokasvatusryhmissa
kasitellddn ja syvennetddn jumalanpalvelusten toimittamisesta ja uskontokasvatuksesta saatuja
kokemuksia ja tietoutta. Tydssdoppimisjaksoa edeltéda yliopistolla toteutettava orientaatiojakso. Sen
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aluksi opiskelija laatii itselleen soveltavien opintojen tydssaoppimissuunnitelman (TOPS).
Suunnitelma lahetetaan etukateen ohjaavalle papille ja kdytanndllisen teologian lehtorille.

2.3 Ty6ssaoppimisen toteutus (toinen aste)

2.3.1 Kaytannon jarjestelyt

Lapsi- ja perhetydn perustutkinto

Toisella asteella tydssdoppimiseen liittyvat kaytdnndn jarjestelyt vaihtelevat eri kouluttavissa
laitoksissa. Tydssdoppimisesta tehddan kirjallinen  sopimus kouluttavien laitosten ja
tydssaoppimispaikan valilla. Sopimuksissa sovitaan opiskelijan ohjauksesta, arvioinnista ja
mahdollisesta naytdsta, kustannuksista, vakuutuksista ja muista kaytanndn jarjestelyista.
Oppilaitokset pyrkivat solmimaan laajan yhteistyoverkoston kanssa toistaiseksi solmittavat
sopimukset, joiden sisalto tarkistetaan tarvittaessa. Maaraaikaiset sopimukset tehdaan vuosittain.

Tyobssaoppimispaikkoina ovat toimineet opiskelijoiden kotiseurakunnat ja kouluttavien laitosten
I&hiseurakunnat. Tyossaoppimispaikat pyritddn varaamaan mahdollisimman pian opiskelijaryhmien
varmistuttua. Joissakin kouluttavissa laitoksissa paikat varataan edellisen lukukauden lopulla tai
lahetetdan ennakkotiedote tulevista tydssaoppimisjaksoista. Syksylla asiaan palataan uudelleen ja
paikat varmistetaan puhelimitse tai sahkopostitse. Tydssaoppimispaikkoja valittaessa on otettava
huomioon opiskelijan tydssaoppimisen tarve ja kulkumahdollisuudet, ohjaajien jaksaminen ja
motivointi ohjaustyéhon. Tydssaoppimispaikkojen saanti on ollut melko hankalaa. Erityisesti isojen
kouluttavien laitosten |dhiseurakunnista on ollut vaikea [0ytda riittdvasti tydssaoppimispaikkoja.
Pienten seurakuntien kohdalla ongelmana on se, ettd tyGtehtavia ei ole riittdvasti tai niiden
jarjestédmista rajoittaa tydmuotokeskeinen toimintatapa. Tydssaoppimispaikkojen hankinta vaihtelee
kouluttavan laitoksen mukaan, joissakin opiskelijat voivat hankkia paikan itse. Kuitenkin useimmissa
paikoissa opettajat hankkivat tydssdoppimispaikat ja huolehtivat sopimuksista. Paikkojen hankinta
on voitu keskittdd yhdelle opettajalle. Jotkut seurakunnat ovat ilmaisseet toiveensa keskitettyyn
tydssaoppimispaikkojen hankintaan.

Oppisopimuskoulutuksella tutkintoa suorittava hankkii itselleen ty6paikan ja solmii maaraaikaisen
tydsopimuksen oppisopimuskoulutuksen ajaksi. Oppisopimustoimisto,  joka hyvaksyy
oppisopimuksen, hankkii kouluttavalta laitokselta tarvittavan valmistavan koulutuksen ja naytot.
Tyopaikalle nimetdan tydpaikkakouluttaja, jonka ohjauksessa tydssaoppiminen tapahtuu.
Tybssaoppiminen ja nayttoon valmistava koulutus toteutetaan henkil6kohtaisen
opiskelusuunnitelman mukaisesti.

Suntion ammattitutkinto

Suntion ammattitutkintoa jarjestdva kouluttava laitos sopii nayttdpaikan tarjoavan seurakunnan
kanssa néayttdjarjestelyihin osallistumisesta. Sopimus on tavallisesti kirjallinen. Tallaisten
seurakuntien on taytettdva nayttdymparistolle asetetut vaatimukset. Kouluttava laitos jarjestaa myos
mahdolliset valmistavaan koulutukseen kuuluvat tydssaoppimispaikat.

Oppisopimuksena jarjestettdvaan suntion tutkinnon suorittamiseen tahtdava koulutus perustuu 15
vuotta tayttdneen opiskelijan ja tydnantajan valilld tehtyyn Kkirjalliseen maaraaikaiseen
tydsopimukseen (oppisopimus). Sen solmimisen edellytyksena on, ettd tyonantaja ja koulutuksen
jarjestdja sopivat oppisopimuskoulutuksen jarjestdmisesta. Aktiivisuutta tyopaikan hankinnassa
edellytetdan tutkinnon suorittajalta ainakin silloin, kun hanelld ei ole ennestdan palvelussuhdetta
mahdolliseen tutkinnonalan tyonantajaan. Koulutustydpaikan tulee tayttda asianmukaisen ja
monipuolisen oppisopimuskoulutuksen toteuttamisen edellytykset. Koulutuksen jarjestajan kanssa
maaritellddn tutkinnon suorittajan teoriakoulutuksen tarve ja laaditaan ns. henkilékohtainen
opiskelusuunnitelma  (HOPS) ja  nayttésuunnitelma (HENSU). Tyodpaikalle  nimetaan
tydpaikkakouluttaja, jonka ohjauksessa kaytannon tydssaoppiminen tapahtuu.
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2.3.2 Tybsséaoppimisen ohjaus, raportointi ja arviointi

Lapsi- ja perhetydn perustutkinto (lastenohjaaja)

Ohjaava opettaja ohjaa ja ohjeistaa opiskelijat tulevalle tydssaoppimisjaksolle. Tybssaoppimisen
ohjeistuksessa kaydaan lapi opiskelijoiden toiveita ja odotuksia, annetaan tydssaoppimiseen liittyvat
tehtavat ja kaydaan lapi arvioinnin kriteerit ja arviointiprosessi. Opiskelijat kirjaavat omat tavoitteensa
ja esittavat ne ohjaavalle opettajalle ja ty0ssaoppimisen alkaessa tyOssaoppimisen ohjaajalle.
Tavoitteissa otetaan huomioon tydyhteistn toivomukset ja mahdollisuudet. Tydssaoppimisen aikana
ohjaava opettaja kdy ohjauskaynnilld ty6paikalla. Ohjauskayntien maara vaihtelee eri kouluttavissa
laitoksissa ja opiskelijan ohjaustarpeesta riippuen. Yleensd tehdaan yksi ohjauskaynti
tydssaoppimisjakson aikana. Lisdksi yhteyttd pidetdan tarpeen mukaan puhelimitse tai
sahkdpostitse. Tydpaikkaohjaaja antaa ohjausta sopimuksessa mainitulla tavalla. Ohjaukseen
kuuluvat paivittdiset keskustelut tydn ohessa ja varsinaiset ohjauskeskustelut niille varattuina
ajankohtina. Ohjauskeskusteluissa ohjaaja antaa palautetta ja kertoo my6s tydpaikan odotuksista ja
toiveista. Opiskelija valmistautuu ohjauskeskusteluun tydtilanteissa esille tullein kysymyksin ja
pohdinnoin. Tydssdoppimisen lopuksi kdydaan arviointikeskustelu.

Tybssaoppimisen jalkeen ryhman kanssa puretaan tyéssdoppimisen kokemuksia tuutoropettajan
johdolla. Tydssaoppimista ohjaava opettaja kdy henkildkohtaisen keskustelun opiskelijan kanssa ja
antaa suullisen palautteen.

Tybssaoppimiseen liittyy yleensa oppimispaivakirjan pitdminen ja mahdollisesti aiheeseen liittyva
tehtava, jonka tarkoituksena on syventdd ammattitaitoa pohtimalla teoriatietoa ja soveltamalla sita
kaytannon tyéhdn ja omaan ammatilliseen kasvuun. Tehtdvien osalta eri kouluttavien laitosten
kaytannot vaihtelevat. Paapaino on kaytannon tydssa eika oppimistehtavissa.

Arvioinnin |ahtdkohtana ovat tydssdoppimisen kriteerit ja ammattitaitovaatimukset. Opiskelija ja
tydpaikkaohjaaja kayvat arviointikeskustelun, jonka pohjalta tyépaikkaohjaaja antaa kirjallisen
arvioinnin seka numeroarvioinnin asteikolla 1-5. Opiskelija arvioi myds omaa toimintaansa
kirjallisesti. Ohjaava opettaja koostaa lopullisen arvosanan tydssdoppimisesta.
Tybssaoppimispaivakirja ja mahdollinen tehtava sisaltyvat tydssdoppimisen arviointiin.

Suntion ammattitutkinto

Tybssaoppimisjakson aikana tutkinnon suorittajan ohjauksesta vastaa tyOpaikkakouluttaja seka
opettajat seurakunnassa kaydessaan. Tyopaikkakouluttajan suorittaman arvioinnin liséksi opiskelija
suorittaa myds itsearviointia esim. portfolion laadinnan yhteydessa.

Nayttétutkinnon osalta suorittaja laatii ennakkoon nayttéd koskevan ennakkosuunnitelman, joka
sisaltdd suunnitelman siitd, miten kyseisen tutkinnonosan ammattitaitovaatimukset ja arvioinnin
kohteet toteutetaan naytdssa.

Nayttétutkinnon arvioinnin suorittavat erikseen nimetyt tydnantaja- ja tyontekijapuolen arvioijat seka
kouluttavaa laitosta edustava arvioija. Suorittaja laatii nayttétutkinnon osalta oman itsearvioinnin.
Tutkintotoimikunta vahvistaa kunkin tutkinnonosan suorituksen sekd hyvaksyy koko tutkinnon
suorituksen ja mydntaa tutkintotodistuksen.

2.4 Harjoittelun toteutus (korkea-aste)

2.4.1 Kaytannon jarjestelyt

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto (diakonian viranhaltijat)

Diak laatii pitkdaikaiset sopimukset harjoitteluseurakuntien tai seurakuntayhtymien kanssa.
Harjoittelua ohjaava opettaja tai harjoitteluita koordinoiva opettaja jakaa paikat opiskelijoiden
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hakemusten ja yhteisten neuvottelujen perusteella. Opiskelija, opettaja ja ohjaaja laativat ja
allekirjoittavat harjoittelun tavoite- ja arviointilomakkeen.

Seurakuntaharjoittelupaikkojen varaamisen lahtokohtina ovat yhtdaltd olemassa olevat tiedot
harjoitteluseurakunnista ja toisaalta opiskelijoiden omat valmiudet, odotukset ja toiveet
harjoittelupaikan suhteen. Helsingin ja Espoon hiippakuntien alueella olevien seurakuntien antamat
harjoitteluyhteistydtiedot 10ytyvat nuorisotydn ja diakoniatydn harjoittelupaikkalistoista. Naita listoja
paivitetddn saanndllisesti joka syksy. Tavoitteena on laajentaa kaytantd koskemaan kaikkia
harjoitteluseurakuntia.

Usein harjoittelupaikat varataan niistd seurakunnista, joiden kanssa on jo aikaisemminkin tehty hyvaa
yhteisty6td. Myds uusia seurakuntia saadaan yhteistydbkumppaneiksi vuosittain. Diakoniatydn
muutokset ja henkildstdvaihdokset ovat kuitenkin kdytdnndssa johtaneet siihen, etta pitempiaikaiset
harjoittelupaikkavaraukset eivat ole aina pitaneet paikkaansa. Diakoniatydn harjoittelupaikkalistat on
kaytannossa paivitetty kaksi kertaa vuodessa.

Ennen opintokokonaisuuden alkua, edellisen lukukauden aikana, opiskelijoilta kerataan tietoa heidan
siihenastisesta harjoittelupolustaan seka harjoittelupaikkatoiveistaan. Harjoittelupolkua kasitelldan
my0s tuutorointiryhmissa. Opiskelijoiden omia harjoittelupaikkatoivomuksia pyritdan toteuttamaan
mahdollisimman pitkadlle — osa opiskelijoista tekeekin harjoittelunsa esimerkiksi omassa
kotiseurakunnassaan.

Alustava varaus harjoittelupaikoista pyritdan tekemaan jo hyvissa ajoin ennen opintokokonaisuuden
alkua — kevaan harjoittelupaikkojen osalta marraskuussa ja syksyn harjoittelupaikkojen osalta
toukokuussa. Muutamista seurakunnista on esitetty toivomus, etta tieto harjoittelijasta tulisi jo puoli
vuotta ennen harjoittelun alkamista. Kaytannodssa harjoittelupaikat vahvistetaan kuitenkin vasta
lukukauden alkamisen jalkeen, kun opiskelijoiden osallistuminen on varmistunut — siis yleensa
tammi-helmikuussa tai elo-syyskuussa. Nopeissa seurakunnasta tai opiskelijasta johtuvissa
muutostilanteissa on varauksia tehtéva joskus hyvinkin l&ahelld harjoittelun alkua.

Diakin Etelan Helsingin toimipaikassa on kokeiltu mentorointia kevaalla 2005. Muutamat toimipaikan
harjoitteluun lahtevistéd diakoni- ja nuorisotybohjaajaopiskelijoista saivat harjoittelupaikkansa sen
kautta. Tama on mahdollistanut, ettad opiskelija on voinut olla aktiivisessa yhteydessa seurakuntaan
jo ennen harjoittelun alkua, mutta myds sen jalkeen.

Harjoittelupaikat on yleensa varattu joko puhelimitse tai sahkopostitse. Syksyn 2005 kirkon
nuorisotydn harjoittelupaikkojen osalta kokeiltiin myds JobStep —harjoittelupaikkavarausjérjestelméé4.
Muutamia seurakuntaharjoittelupaikkoja varattiin jarjestelman kautta, mutta kaytannén ongelmien
takia kokeilua ei paatetty enaa jatkaa. Paakaupunkiseudulla opiskelijoiden on joskus hankalaa saada
haluamiaan harjoittelupaikkoja, koska opiskelijoita on niin paljon. Toisaalta opiskelijat toivovat usein
saavansa harjoittelupaikan 1ahelta kotiaan ja opiskelupaikkaansa.

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto ja humanistisen alan
ammaittikorkeakoulututkinto (kirkon nuorisotyénohjaajat)

Diakin nuorisotydnohjaajaopiskelijoilla harjoitteluun liittyvat kdytannon jarjestelyt toimivat vastaavalla
tavalla kuin diakoniaopiskelijoilla.

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun nuorisotyonohjaajaopiskelijat hankkivat
harjoittelupaikkansa paasaantoisesti itse. Koulutusohjelman verkkosivuilla on lista tdhan mennessa
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun nuorisotyénohjaajaopiskelijoita vastaanottaneista
harjoittelupaikoista niiden avuksi, jotka eivat 16yda harjoittelupaikkaa omasta aloitteestaan.

* Jobstep.net on ammattikorkeakoulujen tyénvalitys- ja tietopalvelu.
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Opiskelija esittelee hankkimansa harjoittelupaikan harjoittelua koordinoivalle lehtorille, joka tekee
tydpaikan kanssa harjoittelusopimuksen. Sopimus ei velvoita Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulua lahettdmaan joka vuosi tydpaikkaan harjoittelijoita eika velvoita tydpaikkaa joka
vuosi ottamaan vastaan harjoittelijoita, vaan tekee yhteistydn mahdolliseksi silloin, kun siihen on
molemminpuoliset edellytykset olemassa. Asumisjarjestelyjen vuoksi monet opiskelijat haluavat
menna harjoitteluun kotiseurakuntiinsa, mutta tdhan suostutaan vain poikkeustapauksissa.
Opiskelijan tulee saada nakokulmia kotiseurakunnasta poikkeaviin kaytantoihin.

Ennen harjoittelua opiskelijalle annetaan oppimistehtavat ja ohjeet harjoittelun raportoimiseksi.
Harjoittelua koordinoiva lehtori tekee harjoittelun aikana ohjauskaynnin harjoittelupaikkaan.
Harjoittelun jalkeen harjoittelusta palaavalle ryhmalle jarjestetdan harjoittelun palauteseminaari.

Musiikin maisterin tutkinto ja kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto (kanttorit)

Kirkkomusiikinopiskelijoiden harjoittelupaikoista sovitaan kouluttavien laitosten, opiskelijan ja
seurakunnissa toimivien kanttoreiden valilla, usein harjoittelijan ja ohjaajan kesken. Sibelius-
Akatemian kirkkomusiikin osastolla Helsingissa on olemassa lista virallisista harjoitteluseurakunnista,
joiden kanttori on kaynyt Kirkon koulutuskeskuksen harjoittelunohjaajakoulutuksen. Vastaavan
opettajan luvalla on myds mahdollista hakeutua listan ulkopuolella olevaan seurakuntaan. Kuopion
osastolla on tavoitteena laatia vastaava lista.

Pirkanmaan ammattikorkeakoulussa vastaava opettaja jarjestdd harjoittelupaikan ohjattaviin
harjoitteluihin, itsendisen harjoittelun seurakunnan opiskelija jarjestaa yleensa itse. Oulun seudun
ammattikorkeakoulussa opiskelija jarjestaa yleensa harjoittelupaikan itse, tosin edellytetaan, etta
ohjaava kanttori on koulutukseltaan musiikin maisteri.

Hiippakunnat eivat ole harjoittelussa toimijoina. Listat harjoitteluseurakunnista ovat kouluttavien
laitosten — ja I&hinnéd sivutoimisten vastuuopettajien — vastuulla eika virallisia, kirjallisia sopimuksia
seurakuntien kanssa tehda. Toimet seurakuntien sitouttamiseksi pitkdaikaiseen yhteistydhon
kouluttavan laitoksen harjoitteluseurakuntana ovat vahaisia. Harjoittelun kaytannon toteutus on
paljolti ohjaavan kanttorin harteilla. Seurakuntaharjoittelut toteutuvat usein kouluttavan laitoksen
Iahialueella.

Teologian maisterin tutkinto (papit)

Kirkon virkaan patevoittavaan teologiseen tutkintoon sisadltyy soveltavia opintoja, joista osa
suoritetaan tydssdoppimisjaksolla seurakunnassa. Kaikissa tiedekunnissa opiskelijat suorittavat
ensin soveltaviin opintoihin kuuluvia valmentavia osuuksia ennen lahtemistdan seurakuntajaksolle.
Helsingin  yliopistossa ja Abo Akademissa opiskelijat jatkavat soveltavia opintoja
tydssaoppimiskuukauden jalkeen tiedekunnassa. Joensuussa nama jalkimmaisen vaiheen soveltavat
opinnot on integroitu kaikkiaan yhdeksan viikkoa kestévaan seurakuntajaksoon. Abo Akademissa
opiskelija suorittaa my0s erilliset rippikouluharjoittelu- ja sielunhoitojaksot, joista rippikoulujakso on
mahdollista suorittaa myds seurakunnassa.

Opiskelijat hakevat tydssaoppimisjaksolle tiedekuntien vahvistamiin ja opiskelijoille ilmoittamiin
harjoitteluseurakuntiin. Tiedekunnat sijoittavat opiskelijat seurakuntiin mahdollisuuksien mukaan
opiskelijoiden toiveita noudattaen.

Helsingin yliopistossa harjoitteluseurakuntien sopiminen tapahtuu tiedekunnan
(rekrytointisuunnittelija) ja hiippakuntien (lahinna hiippakuntadekaanit) yhteistydna siten, etta
hiippakunta vahvistaa harjoitteluseurakunnat. Kaytannéssa sopimukset ovat toistaiseksi voimassa
olevia. Opiskelijat hakevat vuosittain lokakuussa seurakuntiin esittden kolme sijoitustoivetta, ja
tehdyn sijoitusehdotuksen pohjalta lopulliset sijoitukset vahvistaa valintakollegio. Kollegiossa ovat
edustettuna tiedekunnan edustajien lisdksi yksi hiippakuntadekaani ja opiskelijaedustaja.

Joensuun teologisessa tiedekunnassa tydssdoppimisjakso on mahdollista suorittaa vain tietyissa
seurakunnissa, joiden kanssa teologisella tiedekunnalla on yhteistydsopimus. Toistaiseksi jakso on
mahdollista suorittaa Kuopion ja Joensuun seurakuntayhtymissd Kuopion hiippakunnassa ja
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Jyvaskylan kaupunkiseurakunnassa, Jyvaskyldn maaseurakunnassa, Muuramen seurakunnassa
Lapuan hiippakunnassa ja Mikkelin hiippakunnassa alkaen vuodesta 2007. Joensuun opiskelijoiden
osalta lopullisen valinnan tekee kunkin seurakunnan kirkkoherra.

Abo Akademissa yleisen seurakuntaharjoittelujakson opiskelija voi suorittaa haluamassaan
seurakunnassa, ei kuitenkaan omassa kotiseurakunnassaan.

2.4.2 Harjoittelun ohjaus, raportointi ja arviointi

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto (diakonian viranhaltijat)

Jokaisen opiskelijan harjoittelua ohjaa sek& Diakin ohjaava opettaja ettd seurakunnan diakoniatydssa
toimiva harjoittelunohjaaja. Diakoniaopiskelijoiden kanssa harjoittelua kasitelldadn ennen harjoitteluun
I1&ht64, harjoittelun aikana ja sen jalkeen. Ennen harjoittelua opiskelijoita valmennetaan harjoitteluun
keskusteluiden ja infotilaisuuksien avulla. Niissa my0s kartoitetaan opiskelijoiden harjoitteluun liittyvia
odotuksia ja valmiuksia ja annetaan harjoittelun aikaiset oppimistehtavat. Joissain toimipaikoissa
my0s harjoittelunohjaajat osallistuvat naihin infotilaisuuksiin.

Ohjaava opettaja pitda harjoittelijaan ja harjoittelun ohjaajaan harjoittelun aikana yhteytta puhelimella
ja sahkodpostilla. Lisdksi ohjaava opettaja tekee ainakin yhden vierailun harjoitteluseurakuntaan.
Joissain toimipaikoissa vierailua ei tehda kaukana sijaitseviin harjoittelupaikkoihin, vaan yhteydenpito
hoidetaan puhelimitse. Useimmissa toimipaikoissa opiskelijoilla on harjoittelun aikana lisaksi 1-2
valireflektiota tai tydbnohjausta, joissa kasitellaan harjoittelussa opittua ja koettua pienryhmissa.

Harjoittelun jalkeen harjoittelua kasitellddn yhdessa opettajan johdolla opiskelijaryhmassa. Lisaksi
joissain toimipaikoissa opiskelijalla on harjoittelusta kahdenkeskinen keskustelu opettajan kanssa.

Harjoitteluun liittyvat tehtavat auttavat opiskelijoita nivomaan teoriaa ja kdytanta toisiinsa. Diakissa
tyypillisid harjoitteluun  liittyvia tehtdvid ovat mm. harjoitteluraportti, oppimistehtava ja
oppimispaivakirja. Usein harjoittelun yhteydessa opiskelija syventyy johonkin erityiseen diakoniatydn
teemaan, tybalaan tai -menetelmaan, laatii siitd analyysin ja reflektoi oppimistaan ammatillisen
kasvun nakokulmasta. Joissain toimipaikoissa opiskelijat toteuttavat seurakuntaharjoitteluun liittyen
myOs mediaseurantaa ja jumalanpalvelustehtavan, jolloin opiskelija analysoi jumalanpalvelusta
diakonisesta nakokulmasta. Lisaksi harjoitteluun liittyvien tehtdvien avulla opiskelijat perehtyvat
harjoitteluseurakunnan toimintaan ja organisaatiorakenteeseen.

Diakissa oppimisen arvioinnin lahtokohtana ovat opintojaksoittain esitetyt ammatillisen osaamisen
tavoitteet ja harjoittelussa osaamisen soveltaminen, laajentaminen ja syventadminen naiden
tavoitteiden suunnassa. Arvioinnin tarkoituksena on tukea opiskelijaa oman persoonansa ja
ammatillisuutensa kehittdmisessa seka tyon, tyOkaytantdjen ja oman toimintansa vaikutusten
arvioinnissa. Harjoittelussa arviointi toteutuu opiskelijan itsearviointina ja tydelaman edustajien ja
opettajien antamana arviointina. Ammatillisen osaamisen arvioimiseksi jarjestetdan harjoittelun
jalkimmaiselld puoliskolla arviointikeskustelu, johon osallistuvat opiskelija, harjoittelunohjaaja ja
ohjaava opettaja. Harjoitteluohjaaja antaa palautteensa sekd suullisesti ettd kirjallisesti.
Kokonaisarviointi tapahtuu ottamalla huomioon kirjallinen tehtava, harjoittelunohjauskeskustelu,
opiskelijan itsearviointi sekd harjoittelunohjaajan arvio. Harjoittelusta ei anneta numeroarvosanaa,
mutta usein harjoitteluraportti ja oppimistehtavat arvioidaan asteikolla 1-5.

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto ja humanistisen alan
ammattikorkeakoulututkinto (kirkon nuorisotyénohjaajat)

Jokaisen opiskelijan harjoittelua ohjaa seka kouluttavan laitoksen ohjaava opettaja ettd seurakunnan
nuorisotydssa toimiva harjoittelunohjaaja. Yleensad ennen harjoittelua nuorisotydnohjaajaopiskelijat
tutustuvat harjoittelun tavoitteisiin ja sen aikaisten Kkirjallisten tehtavien ohjeisiin. Joissain
toimipaikoissa vieraillaan alueen seurakunnassa tutustuen seurakuntaan tydyhteiséna. Joskus myods
harjoittelua edeltava opintojakso paatetdan harjoitteluun Iahettdmiseen eli esirukoustilanteeseen.
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Harjoittelun aikana ohjaava opettaja tekee padsaantdisesti yhden harjoittelunohjaus- ja
arviointikdynnin harjoittelupaikalle. Tall6in opettaja, harjoittelunohjaaja ja opiskelija kohtaavat
toisensa arviointikeskustelun merkeissa. Keskustelun aikana kaydaan lapi harjoittelun kulku, sisallét
seka tavoitteet. Samalla opiskelijalla on mahdollisuus kahdenkeskiseen keskusteluun opettajan
kanssa. Tarvittaessa ohjaava opettaja on harjoittelun aikana yhteydessa seka opiskelijaan etta
harjoittelunohjaajaan myds puhelimitse, sahkopostitse, oppimisalustan tai netin kautta. Joissain
toimipaikoissa nuorisotydnohjaajaopiskelijoille on harjoittelun aikana myds 1-2 valireflektiota, joissa
kasitellaan harjoittelussa opittua ja koettua pienryhmissa.

Harjoittelun jalkeen opettaja ja harjoittelussa olleet opiskelijat kayvat lapi harjoittelukokemusta seka
harjoitteluajan tehtavia. Usein naihin liitetddn myds keskustelua pienemmissa ryhmissa
tuutoropettajan johdolla. Toisinaan toteutetaan myds kahdenkeskisia keskusteluja opettajan ja
opiskelijan kesken.

Nuorisotydnohjaajaopiskelijoiden harjoitteluun littyy  yleensa harjoittelusuunnitelma  ja
oppimispaivakirjan kirjoittaminen ja sen analysoiminen. Myds nuorisotydnohjaajaopiskelijat tekevat
joissain toimipaikoissa harjoittelun aikaista mediaseurantaa harjoittelupaikkakunnan lasten, nuorten
ja perheiden hyvinvointiin liittyvistd  kysymyksista. Lisdksi opiskelija tekee usein
harjoitteluseurakunnan toiminnan kartoituksen ja analyysin. Se tehdaan haastattelemalla
seurakunnan eri tydmuotojen tydntekijoita, havainnoimalla ja perehtymalla tydmuotoihin kirjallisuuden
ja muun kirjallisen materiaalin avulla.

Arvioinnin Iahtokohdat ja tavoitteet ovat samat kuin diakoniatydntekijaopiskelijoiden harjoitteluissa.
Harjoittelun arviointi tapahtuu opettajan suorittaman harjoittelunohjauskaynnin yhteydessa kaydyn
arviointikeskustelun, harjoittelunohjaajan ja opiskelijan laatiman kirjallisen lausunnon ja
harjoittelunajan tehtavien arvioinnin perusteella. Harjoittelusta ei anneta numeroarviointia, mutta
usein opettaja arvioi harjoittelua kokoavan tehtédvan ja oppimistehtavat numeerisesti asteikolla 1-5.
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa arviointi suoritetaan maininnoilla "hyvaksytty” tai "hylatty”.

Musiikin maisterin tutkinto ja kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto (kanttorit)

Ennen harjoittelua kdydaan lapi vastaavan opettajan kanssa harjoittelun sisaltd ja siihen liittyvat
kaytannon asiat. Sibelius-Akatemiassa Helsingissa on syyslukukauden aikana lahtijGille yhteinen,
ohjattu infotilaisuus, jossa jaetaan harjoitteluun liittyva infopaketti.

Opiskelijalle nimetaan harjoitteluohjaaja (seurakunnan kanttori), joka suunnittelee opiskelijan kanssa
harjoittelun tarkan sisallén ja kdy hanen kanssaan palautekeskusteluja harjoittelun aikana. Yleensa
kirjallista harjoittelusuunnitelmaa ei tehda. Vastaava opettaja pitdd useimmiten yhteyttd ohjaajaan
harjoittelijan kautta, eikd varsinaisia sovittuja yhteydenpitotapoja tai tapaamisia ole. Vastuuopettajaa
konsultoidaan tarvittaessa harjoittelun aikana. K&ytédnndét vastaavat toisiaan sekd& Sibelius-
Akatemiassa ettd ammattikorkeakouluissa.

Opiskelija kirjoittaa harjoittelusta raportin. Harjoittelun lopuksi kdydaan palautekeskustelu, jossa
ohjaaja antaa palautteen, joka myds kirjataan yl6s. Keskustelussa maaritetadn kehittdmishaasteet ja
vahvuusalueet.

Yleensa vastuuopettaja kdy opiskelijan kanssa palautekeskustelun, jossa kaydaan lapi harjoittelijan
raportti ja harjoittelun ohjaajan palaute. Toisissa kouluttavissa laitoksissa vain kirjataan suoritus
opintorekisteriin, kun vaaditut raportit on toimitettu kouluttavaan laitokseen, eika niita kasitella
vastuuopettajan kanssa. Yhteisia palauteseminaareja ei ole. Harjoittelukokonaisuuden arviointi
tapahtuu kouluttavissa laitoksissa, ei yhteistydssad hiippakuntien tai kokonaiskirkon kanssa.
Harjoittelun  vastuuopettajat ovat Sibelius-Akatemiassa sivutoimisia tuntiopettajia  eika
ammattikorkeakoulussa harjoittelua varten varattu resurssi ole kovin suuri (n. 4h/opiskelija), jolloin
yhteydenpito ja harjoittelukdytantjen kehittdminen on varsin vahaista.
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Teologian maisterin tutkinto (papit)

Opiskelijalla on tydssaoppimisjakson ajan ohjaajanaan seurakuntapappi. Ohjaaja asettaa yhdessa
opiskelijan kanssa jaksolle tavoitteet, suunnittelee ja varaa tydtehtavid jo etukateen ja nain
varmistaa, ettd jakson toteutus on monipuolinen. Joensuussa opiskelevat kokoontuvat
tydssaoppimisjakson aikana saanndllisesti eri aihealueiden ohjattuihin ryhmiin, jotka on koottu joko
seurakuntakohtaisesti tai alueellisesti. Joensuun toteutusmallissa ohjausvastuu jakautuu nain ollen
ohjaavan papin ja ryhmanohjaajien kesken.

Opiskelijat laativat ty6ssaoppimisjaksostaan oppimispaivakirjan ja raportin. Opiskelijat lahettavat
taman tai tarkoitusta varten erikseen laaditun raportin tuomiokapituliin palauteseminaaria varten.
Ohjaajat antavat arviointilausunnon kunkin opiskelijan tydssaoppimisjaksosta. Teologisen
tiedekunnan harjoittelusta vastaavat eivat tee seurakunnissa ohjauskaynteja.

Opiskelijat osallistuvat poikkeustapauksia (lahinnéd ulkomaille opiskelemaan lahtevat) lukuun
ottamatta hiippakuntien palauteseminaarin sind vuonna, jolloin he ovat suorittaneet
tydssadoppimisjakson.  Palauteseminaaria  edeltdd  tyOpsykologiseen  soveltuvuusarviointiin
osallistuminen. Nama tydssaoppimisjaksoihin sindnsa valittémasti liittyvat osuudet eivat kuitenkaan
ole yliopistollisten opintosuoritusten osana.

Opiskelijat arvioivat omaa oppimistaan raporteissa, palauteseminaareissa seka seurakuntajakson
jalkeen vyliopistoissa jarjestettavissa tyossaoppimisjakson evaluointiosuudessa tai soveltavissa
opinnoissa (nk. ll-praktikum).

3 Ohjauksen tukeminen

3.1 Ohjaajakoulutukset eri koulutusaloilla

Kouluttavat laitokset huolehtivat ohjaajien perehdyttdmisestd ja kouluttamisesta ohjaustehtavaa
varten. Periaatteena on, ettd kouluttavat laitokset vastaavat harjoittelun/tydssaoppimisen
tavoitteiden, sisaltdjen ja toteutustapojen selvittamisesta. Kouluttavien laitosten tavoitteena on, etta
kaikki ohjaajat kavisivat koulutuksen. Koulutuksen tavoitteena on paitsi antaa ohjaajalle riittavat tiedot
ohjaustehtdvaan, myds valmistaa seurakuntia toimimaan oppimisymparistdina.

Useimmat toisen asteen koulutusta jarjestavat laitokset jarjestavat kahden opintoviikon mittaista
tydpaikkaohjaajakoulutusta. Koulutuksen tavoitteena on edistdad tydssaoppimisen ohjausta ja
osaamisen arviointia seka parantaa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laatua. Koulutusohjelma
koostuu seuraavista osa-alueista; ammatillinen koulutus ja ty6eldmayhteistyd, opiskelijaldhtdinen
ohjaaminen, tydssadoppimisen ja nayttdjen toteuttaminen seka opiskelijan arviointi tyopaikoilla.
Opiskelu muodostuu [8hi- ja etdopiskelusta. Nuorten ammattiosaamisen naytét on otettu kayttéon
kaikissa v. 2006 alkaneissa toisen asteen opinnoissa. Tyopaikkaohjaajakouluksessa otetaan
huomioon myds ammattiosaamisen naytét ja niiden arviointi. Oppilaitokset voivat jarjestdd myos
omaa koulutusta ammattiosaamisen nayttoihin liittyen.

Tydpaikkakouluttajille, jotka toimivat oppisopimusopiskelijoiden ohjaajina jarjestetdan kahden
opintoviikon mittaista oppisopimustydpaikkaohjaajakoulutusta. Koulutuksen tavoitteena on, etta
tydpaikkakouluttaja ja tutkinnon suorittaja tunnistavat oman roolinsa oppimisprosessissa. Ohjaaja
tietda tehtavansa ja velvollisuutensa seka mistd han voi saada tukea tyOpaikkaohjaukseen. Ohjaaja
osaa kytkea tutkinnonperusteiden tavoitteet, tydssdoppimisen ja osaamisen arvioinnin opiskelijaa ja
tydyhteison tavoitteita tukevaksi kokonaisuudeksi. Koulutusta on mahdollista raataldida esimerkiksi
sisaltéjen painotuksilla tai jarjestamalld koulutusta erilaisilla toteuttamistavoilla niin, ettd koulutus
vastaa tyopaikkakouluttajien tarpeita. Koulutusta voidaan toteuttaa mm. lahiopetuksena, eta- ja
verkko-opetuksena.

Liséksi eri kouluttavat laitokset toisella asteella voivat jarjestdd paivan mittaisia koulutuspaivia tai
neuvottelupaivia tydssaoppimisen ohjaukseen ja nayttétoimintaan liittyen.
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Diakin eri yksikét ovat toteuttaneet yhden tai kahden paivan mittaisia harjoittelunohjaajien teema-,
koulutus- tai neuvottelupaivia yhteistydssa hiippakunnan ja/tai suurempien seurakuntayhtymien
kanssa. Tallaisia koulutuksia on jarjestetty esim. paakaupunkiseudulla, Jyvaskylassa, Turussa,
Kuopion ja Lapuan hiippakunnissa. Koulutusta ei ole kuitenkaan jarjestetty milldan alueella tietylla
aikavalilla saanndllisesti toistuvana. Paakaupunkiseudulla on sovittu, ettd jatkossa jarjestetaan
kerran vuodessa harjoittelunohjaajien neuvottelupaiva Espoon ja Helsingin hiippakuntien alueella
toimiville  harjoittelunohjaajille. ~ Neuvottelupaiva  toteutetaan  Diakin, hiippakuntien ja
seurakuntayhtymien yhteistyona. Koulutuspaivien lisdksi yksikdét kokoavat harjoittelunohjaajia
tapaamisiin ennen harjoittelun alkua tai palautekeskusteluihin harjoittelun jalkeen.

Diakissa ei ole koko ammattikorkeakoulun kattavaa yhtenaista jarjestelmaa opiskelijoiden harjoittelua
ohjaavien lehtoreiden tukemiseksi, vaan tukeminen ja siihen liittyvat kaytannét vaihtelevat
toimipaikoittain ja koulutusohjelmittain. Harjoittelua ohjaavat lehtorit kokevat tarkedksi erilaiset
toimipaikoissa toimivat tiimit ja kollegoista muodostuvat vertaisryhmat, joissa kasitelladan myods
harjoitteluun liittyvid asioita. Yhteiset keskustelut ja tapaamiset koetaan myds toiminnan kehittdmisen
kannalta tarkeiksi. Joissain toimipaikoissa on toteutettu kehittdmishankkeita, joiden teemat ovat
littyneet harjoittelun kehittdmiseen. Naiden hankkeiden avulla on kyetty jarjestdmaan koulutusta ja
tukea harjoittelua ohjaaville lehtoreille.

Vuonna 2006 on kaynnistetty kaikki ammattikorkeakoulun koulutusalat kattava harjoittelun
kehittdmisprosessi. Prosessin toteuttamiseksi on koottu tydryhma, jossa on edustus kaikista Diakin
toimipaikoista. Tydryhman tavoitteena on kehittdad yhteiset, harjoitteluun liittyvat ohjeistukset ja luoda
yksikdille yhtenaiset toimintakaytannaét kaikilla harjoitteluprosessin osa-alueilla.

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa kotimaan harjoittelun vastuu on jaettu kahdelle lehtorille.
Kansainvalisista harjoitteluista vastaa yliopettaja.

Helsingin yliopiston teologian opiskelijoita ohjaavat papit ja kirkkomusiikin opiskelijoita ohjaavat
kanttorit kouluttautuvat tehtdvaan Kirkon koulutuskeskuksen koordinoiman koulutuksen avulla.
Kouluttavat laitokset osallistuvat tdman koulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen. Lisaksi
jarjestetddn yhdessd hiippakuntien kanssa palaute- ja koulutustilaisuuksia, joihin tiedekunnan
tydeldamayhteyksistd vastaava rekrytointisuunnittelija osallistuu. Ajankohtaistiedotus tapahtuu
paaosin sahkopostitiedotuksen avulla.

Joensuun yliopiston teologisen tiedekunnan ohjaajien ja ryhmanohjaajien koulutus jarjestetdan
syksyisin kaksipaivaisind neuvottelupéiving, jonka toteutuksesta ja kustannuksista vastaa yliopisto.
Ohjaajat osallistuvat neuvottelupaiviin vuosittain ja niissa kasiteltavat aiheet liittyvat koulutuksen
toteuttamiseen, opiskelija-arviointiin, soveltuvuustutkimukseen ja ohjaamiseen (papin tydssa
tarvitsemien taitojen ohjaaminen, esim. jumalanpalvelustaidot, ohjaussuhteen kysymykset). Kirkon
koulutuskeskus on ollut mukana Joensuun teologisen tiedekunnan soveltavien opintojen
neuvottelukunnassa.

Lisdksi Abo Akademi jarjestdd yhdessd hiippakuntien (Porvoo ja Turku) kanssa ohjaajien
koulutustilaisuuksia.

3.2 Kirkon ohjaajakoulutus

Kirkossa on haluttu lisatd henkildstdon ohjausvalmiuksia ja tatd varten on luotu erilaisissa
ohjaustehtavissa toimiville tydntekijdille tarkoitettu Kirkon ohjaajakoulutus. Kirkon ohjaajakoulutus on
noin vuoden mittainen prosessikoulutus. Koulutuksen tavoitteena on oppia ohjaustaitoja, joita voi
soveltaa seurakuntatydn eri rooleissa: harjoittelun/tydssdoppimisen ohjaajana, tydpaikkakouluttajana,
perehdyttajana, opiskelijamentorina ja / -mentorina. Kirkon ohjaajakoulutuksen perusajatuksena on,
ettd edellda mainituissa ohjaussuhteissa tarvitaan samankaltaisia ohjaustaitoja, joten koulutus on
tarkoituksenmukaista jarjestaa yhteisena. Koulutus koostuu orientoitumispaivan lisaksi 4 x 2 paivan
lahijaksoista (yhteensa 9 kurssipaivaa), valiajan tehtavista, alueryhmista seka noin 1 - 1 1/2 vuoden
pituisesta mentoroinnista, jossa koulutettava itse on ohjattavana. Omakohtainen mentorointi toimii
koulutettavalle ohjaussuhteen ikkunana. Koulutuksen laajuus on 10 opintopistettd. Ohjaajakoulutus ei
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korvaa kouluttavien laitosten tiettyyn ohjaustehtdvaan valmistavaa koulutusta, vaan on luonteeltaan
syventavaa lisdkoulutusta.

Kirkon opiskelijoille ja tydntekijoille tarjoamaa erityyppistad ohjausta on kuvattu seuraavasti:

Taulukko 2. Oppiminen ja ohjaus ty6elamassa

Oppiminen ja ohjaus

Hengellinen matkalbumppaniids

tyvoeliimiissi
Opiskelu Tyoelaméi
Opizkelija- Ohjattu Tywézsa- [Perehdyt- M?ni_:o— Tvon- Tyavhtei- || Muu_ .
mentorointi | harjoittelu oppiminen | taminen ronty ohjaus S henltilésta-
kehitta- koulutus

minen
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Taulukko 3. Kirkon ohjaajakoulutuksen rakenne

Kirkon ohjaajakoulutus 10 op

Koko koulutuksen kestava mentorointi

Orientaatio- 1 Jakso 11 Jakso 111 Jakso 1V Jakso
paiva 2 pv 2pv 2pv 2 pv

-~ S X 4 A 4 -~

Valitehtava Vélitehtava Valitehtava Valitehtava

Ohjaajakoulutus jarjestetaan hiippakunnissa ja se on luonteeltaan moniammatillista, jossa Lapuan ja
Tampereen hiippakunnat toteuttivat yndessa ensimmaisen ohjaajakoulutuksen vuosina 2003 — 2004.
Kirkon ohjaajakoulutus jatkuu naissa hiippakunnissa vuonna 2006 seka alkaa Mikkelin hiippakunnan
ja Turun arkkihiippakunnan yhteisend koulutuksena. Kirkon koulutuskeskuksessa on koulutettu
hiippakunnallisiin koulutuksiin tarvittavat kouluttajat. Kokonaiskirkollisena haasteena voidaan pitaa
ohjaustehtavien tarkeyden ja niihin kouluttamisen tarpeen havaitsemista kirkon toiminnan eri tasoilla.

Kirkossa on pyritty kehittamaan harjoittelua/tydssaoppimista julkaisemalla Oppiminen ja ohjaus
tydelamassa opas (Kirkkohallitus: 2003) seurakunnille, jossa tarkastellaan mm. tydelamassa
oppimista osana kirkollisen alan peruskoulutusta eri koulutusaloilla.

Kirkon  koulutuskeskus on  jarjestanyt yhteistydssa  kouluttavien laitosten  kanssa
seurakuntaharjoittelun neuvottelupaivan,  johon on kutsuttu kouluttavien laitosten
harjoittelusta/tydssaoppimiskokonaisuudesta  vastaavat kouluttajat sekd hiippakuntien ja
seurakuntien edustajat. Ensimmaisen kerran neuvottelupdiva pidettin maaliskuussa 2004 ja
seuraava marraskuussa 2006 Jarvenpaassa. Neuvottelupaivien tavoitteena on luoda yhteista linjaa
harjoittelun/tydssaoppimisen kaytantéihin seurakuntatasolla.

Kirkon  koulutuskeskus on jarjestanyt lisdksi valtakunnallisen ohjaustydssa toimivien
neuvottelupdivan, joka oli suunnattu ohjaustehtavissa (harjoittelun/tyéssdoppimisen ohjaaminen,
perehdyttamistehtdva, mentorointi/  opiskelijamentorointi)  toimiville  seurakuntatydntekijoille.
Ensimmainen jarjestettin Tampereen hiippakunnassa syksylld 2004 ja seuraava Lapuan
hiippakunnassa Jyvaskylassa syksylla 2006.

Naiden lisdksi hiippakunnilla on omia neuvottelupaivia, joihin kutsutaan ohjaajia. Esimerkiksi
Tampereen hiippakunta jarjesti syksylla 2005 eri alojen ohjaajille suunnatun neuvottelupaivan, jossa
oli mukana kouluttavien laitosten edustajia.

4 Taloudelliset nakdkohdat

4.1 Opiskelijan edut

4.1.1. Opintoetuudet

Opiskelijan harjoittelu-/tydssdoppimisjaksolta saamat opintoetuudet ovat lahtokohtaisesti samoja,
joita opiskelijalle myénnetaan yleensa opiskelun ajaksi. Harjoittelu-/tydssaoppimisjakson palkallisuus,
kouluttavan laitoksen maksama apuraha tai muu avustus vaikuttavat kuitenkin opintoetuuksiin
kuuluvan opintorahan suorittamiseen. Muiden opintoetuuksien kuten asumislisan ja opintolainan
valtiontakauksen myodntadmiseen harjoittelu-/tydssaoppimisjakson  palkallisuuteen perustuvan
opintorahan evaamisella ei ole vaikutusta. Tulot ja muut kuin Kelan maksamat tuet opiskelijan on itse
ilmoitettava opintotuen myoéntajalle.
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Opintorahaa ei mydnnetd, jos opiskelijan harjoittelu-/tydssdoppimisjaksolta saama palkka on
keskimaarin vahintdan 505 euroa kuukaudessa. Palkka estdd opintorahan mydntadmisen vain, kun
kyseinen opintojakso on paatoimista opiskelua ja se tayttdd opinnoissa edistymisen yleiset
edellytykset. Keskimaarainen palkka lasketaan palkallisilta harjoittelu-/tydssaoppimiskuukausilta.

Opintojakson paatoimisuus  tarkoittaa  korkeakouluopinnoissa  sitd, etta harjoittelu-
/tybssaoppimisjaksolta on tultava vahintdaan 4,8 opintopistettd opiskelukuukautta kohden. Jos
opintosuorituksia kertyy vahemman, palkka ei estd opintorahan saamista eika sitd tarvitse erikseen
iimoittaa opintotuen myontajalle. Harjoittelu-/tydssaoppimisjakson palkka on kuitenkin veronalaista
tuloa ja se otetaan huomioon opintotukeen vaikuttavana vuositulona. Palkalla tarkoitetaan
veronalaista palkkaa ja luontaisetuja (brutto). Lomarahaa tai -korvausta ei oteta huomioon.

Opintoraha evataan myos silloin, kun kouluttavalta laitokselta saadun toimeentulon turvaamiseen
tarkoitetun apurahan, opinnoista maksettavan paivarahan tai muun vastaavan taloudellisen etuuden
maara on yli 213,60 euroa/kk toisen asteen opinnoissa ja yli 259,01 euroa/kk korkeakouluopinnoissa
ja niihin rinnastettavissa opinnoissa. Ulkomaiseen opiskelijavaihtoon tarkoitetut apurahat eivat
kuitenkaan esta opintorahan mydntamista.

Aikuiskoulutustuen  myontamisen ehdot tayttdvan opiskelijan on mahdollista saada
aikuiskoulutustukea opintoihin kuuluvan palkattoman harjoittelu-/tydssaoppimisjakson ajaksi.

Taulukko 4. Opiskelijan opintoetuudet

Toisen
asteen
Opintotuki Korkeakouluopinnot opinnot
21,86-
213,6
Opintoraha 38,68 - 259,01 €/kk €/kk
26,90 -
201,60
Asumislisa 26,90 - 201,60 €/kk €/kk
Opintolainan
160-220
valtiontakaus 300 €/kk €/kk

4.1.2 Tybésopimussuhde ja palkkaus

Seurakunnan opiskelijalle suorittamien etuuksien tulisi perustua tydsuhteeseen tai niiden olisi oltava
muutoin sellaisia, ettei niitd voida tulkita palkaksi tai muuksi tydsopimuslain tarkoittamaksi tyosta
suoritettavaksi vastikkeeksi.

Palkkaa harjoittelu-/tydssdopimisjakson ajalta opiskelijalle maksetaan silloin, kun opiskelijalla on
voimassaoleva tydsuhde harjoittelu-/tydssaoppimispaikan tarjoavaan tyonantajaan. Tydsuhteen
syntymisen lahtokohtana on, ettd opiskelija sitoutuu henkilokohtaisesti tekemaan ty6ta tydnantajan
lukuun tdman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Tydsuhteen ehdot
maaraytyvat tydsopimuslain ja kirkon yleisen ty6ehtosopimuksen mukaisesti sekd opiskelijan ja
tydnantajan valisen kirjallisesti laaditun tyésopimuksen perusteella. Palkkauksen maarittelyssa
noudatetaan mahdollista erillistd opiskelijoiden palkkausta koskevaa tydehtosopimusta.

Palkkaa maksetaan myds oppisopimuskoulutuksessa olevalle opiskelijalle. Se perustuu 15 vuotta
tayttaneen opiskelijan ja tydnantajan valilla tehtyyn kirjalliseen maaraaikaiseen tydsopimukseen
(oppisopimus), joka voidaan tehda, jos tybnantaja ja koulutuksen jarjestdja sopivat
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisestd. Koulutus tapahtuu padosin tyOpaikalla. Tydssa opittua
tdydennetdan tietopuolisella opiskelulla kouluttavassa laitoksessa. Tyo6paikalla tapahtuvan
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koulutuksen ajalta opiskelijalle maksetaan tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa. Tietopuoliseen
opetuksen osallistumisen ajalta opiskelija voi saada paivarahaa (14 € /opetuspaiva), perheavustusta
(16 € /opetuspaiva), korvausta matkakustannuksista seka majoittumiskorvausta (5 € /opetuspaiva),
jos koulutus jarjestetddn opiskelijan koti- tai oppisopimuspaikkakunnan ulkopuolella. Tietopuolisen
opetuksen aikana suoritetut edut ovat verottomia. Opiskelijalla on oikeus vain matka- ja
majoittumiskorvaukseen, jos hanelle maksetaan palkkaa myds tietopuolisen opiskelun ajalta.

4.1.3. Erilaisia kaytantoja

Opiskelijan  toimeentuloa koskevat jarjestelyt harjoittelu-/tydssaoppimisjaksolla vaihtelevat
seurakunnittain ja opiskelualoittain. Tydsuhteeseen ottaminen ja siten myds palkan maksaminen on
epatavallista, kun opiskelija suorittaa sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa tai lapsi- ja
perhetydn perustutkintoa muuten kuin oppisopimuskoulutuksena. Joskus opiskelija on otettu
harjoittelu- ja tydssaoppimisjakson jalkeen vakinaisen henkiléstdn sijaisuutta hoitamaan.

Helsingin yliopiston® ja Abo Akademin teologian opiskelijat seurakunnat useimmiten ottavat
tydsuhteeseen harjoittelu-/tydssaoppimisjakson ajaksi. Tilanne on taysin painvastainen Joensuun
yliopiston teologisen tiedekunnan opiskelijoilla. Heilld harjoittelu-/tydssdoppimisjakso on integroitu
niin tiiviiksi osaksi opintoja, ettei tydsuhteeseen ottamista ole pidetty luontevana.

Monet opiskelijat suorittaisivat harjoittelu-/tydssaoppimisjakson opiskelupaikkakunnalla tai sen
valittdmassa laheisyydessa. Syyna opiskelupaikkakunnan suosimiseen voivat liittyd muun muassa
perheoloihin tai muiden opintojen suorittamiseen samanaikaisesti harjoittelun/tydéssaoppimisen
kanssa. Harjoittelulle/tydéssdoppimiselle asetettujen tavoitteiden kannalta tallaisia kaytant6ja ei ole
yleensa pidetty perusteltuna.

Monet harjoittelun ja tydssdoppimisen mahdollistavat seurakunnat ovat pyrkineet jarjestdmaan
opiskelijalle asunnon, tarjpamaan mahdollisuuden ruokailla henkilékuntahinnalla tai osallistumaan
koulutustilaisuuksiin. Lastenohjaajakoulutuksessa kouluttava laitos on maksanut opiskelijoille
ruokarahaa harjoittelun/tydssaoppimisen ajalta.

4.2 Harjoittelusta/tyb6ssaoppimisesta suoritettavat korvaukset ja
palkkiot

Kouluttavat  laitokset  voivat  suorittaa  koulutuskorvausta  seurakunnille ja  maksaa
harjoittelusta/tydssdoppimisesta  aiheutuvista  kustannuksista  lahtdkohtaisesti harjoittelu-
ltybssaoppimispaikan tarjoavalle seurakunnalle. Ohjaajalle ohjaustehtavastda mahdollisesti
suoritettavasta korvauksesta huolehtii Oppiminen ja ohjaus tydéelamassa -oppaan mukaan ohjaajan
tydnantajana toimiva seurakunta, ei kouluttava laitos. Erdat kouluttavista laitoksista suorittavat
korvauksen kuitenkin suoraan ohjaajalle eikd seurakunta saa lainkaan korvausta. Tallainen kaytanto
on tavallinen erityisesti kirkkomusiikin alan kouluttavilla laitoksilla.

Korvauksen suuruudesta sopiminen on kouluttavan laitoksen ja seurakunnan valinen asia. Sen
tasosta ei ole olemassa suosituksia. Oppiminen ja ohjaus tybeldmassd -oppaan mukaan
seurakunnan ei tulisi kuitenkaan tehda koulutuskorvausta koskevaa ratkaisuaan ennen kuin silld on
tiedossa kouluttavassa laitoksessa noudatettava korvauskaytantdé ja korvausten yleinen taso.
Oppaassa pidetaan yhtaalta toivottavana sita, etteivat seurakunnan ja kouluttavan laitoksen

S Lukuvuonna 2004-2005 Helsingin yliopiston teologian opiskelijoiden harjoittelu-/tydssaoppimisseurakunnista 83%

otti opiskelijan tydsuhteeseen maaritellen palkan voimassa olevan erillisen opiskelijoiden palkkausta koskevan
tyéehtosopimuksen mukaisesti (KirVESTES liite 11, Tydehtosopimus nuorten kausityontekijdiden seka
opiskelijoiden ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tyontekijoiden palkkauksesta).
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koulutuskorvausratkaisut poikkea kouluttavan laitoksen muiden tydelaman tahojen kanssa tekemista
ratkaisuista. Toisaalta siind korostetaan tarvetta turvata osaavan tydvoiman saanti. Lahtékohtana voi
siten olla oppaan mukaan myos, ettei korvausta makseta seurakunnalle lainkaan.

Korvauskaytannot vaihtelevat koulutusala, koulutusaste ja tydpaikkakohtaisesti. Laskutusperusteena
kaytetdan joko €/paiva/opiskelija tai €/viikko/opiskelija tai €/kuukausi/opiskelija.

Lastenohjaajia kouluttavat toisen asteen kouluttavat laitokset maksavat ohjauspalkkioita 0 - n. 42
euroa/viikko. Diakin ja seurakuntien valisiin harjoittelu-/tydéssadoppimissopimuksiin  perustuvat
korvaukset on kuvattu alla olevassa taulukossa.

Taulukko 5. Harjoittelun ja tydssaoppimisesta maksettavat korvaukset.

Seurakuntia Korvaus

48 0 €/vko/opiskelija

3 1- 19 €/vko/opiskelija
37 20-29 €/vko/opiskelija
54 30-39 €/vko/opiskelija
2 yli 40 €/vko/opiskelija

Valtakunnallisen ammattikorkeakoulujen harjoittelun resursointikyselyn (2004-2005) mukaan sosiaali-
, terveys- ja liikunta-alalla tydnantajat ovat saaneet ammattikorkeakouluilta korvausta keskimaarin
30-44 euroa / viikko / opiskelija sekd suojavaatemaksua 5 euroa / viikko / opiskelija. Muilla
koulutusaloilla harjoittelukorvauskaytantda ei useimmiten ole lainkaan.

Kirkkomusiikin alan kouluttavien laitosten ohjaajille suorittamat korvaukset ovat vaihdelleet 70
eurosta runsaaseen 86 euroon.

Oppiminen ja ohjaus tydeldamassa -oppaan mukaan seurakunta voi ottaa ohjaustehtdvan hoitamisen
huomioon ohjaajan palkkauksessa. Jos ohjaustehtdvd on osa viranhaltijan tai tydntekijan
sdannénmukaista tydnkuvaa, tastd tehtavastd johtuvat vaatimukset otetaan huomioon ohjaajan
palkkaluokkaa tai palkkaryhmaa ja maksupalkkaa maariteltdessa. Jos ohjaustehtavassa on kysymys
sellaisesta sdanndnmukaisten tehtavien lisaksi hoidettavista tehtavista, jotka tydllistavat viranhaltijaa
tai tyontekijaa merkittavasti ja joiden myoéta hanen tydnkuvansa on maaraajan olennaisesti
tavanomaista vaativampi, seurakunta voi paattdd maksaa ohjaajalle vastuulisaa siten kuin Kirkon
yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa sanotaan (KirVESTES 50 §). Sen maara voi olla enintdan
seitseman prosenttia viranhaltijan tai tydntekijan varsinaisesta palkasta.

Kirkon tyomarkkinalaitoksessa arvellaan seurakuntien kaytantojen poikkeavan hyvinkin paljon
toisistaan siina, miten ohjaustehtava otetaan huomioon ohjaajan palkassa. Vastuulisan maksamisen
mahdollisuudet seurakuntien uskotaan kuitenkin tuntevan ohjaustilanteessa. Vastuulisdan
perustuvan korvauksen prosenttipohjaisuus ja sen laskeminen viranhaltijan tai tydntekijan
varsinaisesta palkasta saattavat kuitenkin aiheuttaa kaytantdjen kirjavuutta myds saman
seurakunnan sisalld. Toisistaan poikkeavia kaytantéja on voitu perustella myds ohjattavan
opiskelualalla.

4.3.Tybnantajan panostus ja saama hyoty

4.3.1 Panostus

Seurakunta, joka haluaa toimia hyvana oppimisympéristona, luo laajan yhteistyon ja selkeat
ohjausjarjestelyt. Hallinnon ja johdon paatdkset ja mydnteinen asenne ovat perusedellytys
harjoittelun / tydssaoppimisen onnistumiselle.

Lapuan hiippakunnassa tehdyn selvityksen mukaan ohjaajat toivovat tydyhteiséltdan ja
esimieheltddn  yhteisty6halukkuutta,  opiskelijamyodnteisyyttd, = mahdollisuutta  konsultointiin,
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kokemusten vaihtoa ja yhdessd tekemistd. Kaiken kaikkiaan ohjaaminen koetaan yhteiseksi,
tarkeaksi tehtavaksi. Esimiehen on tiedettdva mistd ohjaamisessa on kysymys ja hanelta odotetaan
tehtdvan rakenteellista mahdollistamista tyOyhteis6ssa. Vastaavasti kouluttavan laitoksen kanssa
odotetaan tiivista yhteisty6ta opiskelun tavoitteista, sisallosta ja arvioinnista. Opiskelijalle ohjauksesta
ja harjoittelusta / tydssaoppimisesta halutaan tehda myodnteinen ja arvostettu kokemus. Ohjaaminen
vaatii ohjaajalta aikaa ja sitoutumista seka motivaatiota ohjaajana toimimiseen®.

Ohjattavan opiskelijan hyvaa kohtelua on se, ettd hadnen asumisestaan huolehditaan etukateen,
hantad perehdytetaan tehtaviinsa, hanen tydpanostaan arvostetaan, han saa monipuolisia tehtavia
hoitaakseen ja ettd hanen oikeudestaan saada rehellistd palautetta tydstdan huolehditaan.

Evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnat osallistuvat huomattavalla panoksella kirkon tyéhon
opiskelevien harjoittelun ja tydssdoppimisjaksojen toteutukseen. Vuonna 2005 harjoittelu — ja
tydssaoppimisjaksoja suoritettin 1200 kappaletta. Opiskelijoiden ohjauksen vaatiman tyémaaran
arviointi on eri tyyppisten harjoittelu- ja tydssaoppimisjaksojen ohjaustyon intensiteetin vaihtelun
vuoksi vaikeaa. Alla mainittu esimerkki kuvaa kirkon henkiléstén ohjaustydhon kayttdamaa tydaikaa
yhden koulutusalan ja yhden kouluttavan laitoksen nakékulmasta:

Helsingin yliopiston teologisen tiedekunnan maisterin tutkintoon siséltyvissd opinnoissa
suoritetaan neljan tydviikkon mittaisia tydssaoppimisjaksoja paikallisseurakunnissa vuosittain
keskimaarin 120-130. Jos ohjauksen tytpanokseksi lasketaan kolme tydviikkoa, tulee
ohjaustydn kokonaisuuden laajuudeksi kirkossa vuosittain n. 8-10 henkilétydvuotta. Lisaksi
teologian opiskelijat voivat suorittaa opinnoissaan my6s muita harjoitteluja kirkon
erityistydbmuodoissa (vuosittain noin 30-40 opiskelijaa). Kaiken kaikkiaan Helsingin yliopiston
teologisen tiedekunnan tydssaoppimiskokonaisuudessa toimii ohjaajan ja mentorin roolissa
l[&hes 200 kirkon eri tehtavissa toimivaa henkilba.

4.3.2 Hyodyt

Harjoittelun ja tydssdoppimisen mahdollistavana seurakuntana toimiminen tuo seurakunnan
tydyhteisdon ja seurakuntaan uutta luovuutta ja raikasta ajattelua. Harjoittelija ja tydssaoppija voi
omilla havainnoillaan ja kysymyksilldan tuoda uutta ndkdkulmaa ja kehittamisimpulsseja arjen tyéhon
ja mahdollisuuden oman tyon ja toimintatapojen reflektointiin.

Opiskelijan ohjaaminen pitda ohjaajan ajan tasalla ja tyon perustehtdva kirkastuu opiskelijaa
ohjatessa. Seurakunnassa ollaan selvilld koulutuskentdn muutoksista. Harjoittelun ja
tydssaoppimisen kautta kdytdnnon tydssa toimiville avautuu myds luonteva vayla antaa palautetta
koulutuksesta ja valittaa tydelamasta koulutukselle nousevia kehittamishaasteita.

Hyva kokemus harjoittelusta ja tydssaoppimisesta on erittdin merkittdva tekija tulevien tyontekijdiden
rekrytoitumisessa kirkon tehtaviin joillakin alueilla jo nyt ja tulevaisuudessa todennakdisesti joka
puolella maata. Kilpailu ammattitaitoisesta ja osaavasta tydvoimasta kiristyy yleisesti tydmarkkinoilla
tulevan vuosikymmenen aikana suurten ikaluokkien elakkeelle siirtymisen johdosta. Kilpailua lisaa
my0s tyodikaisten ikaluokkien pienentyminen. Kirkolle tilanteen tekee erityisen haasteelliseksi se, etta
useimmat tutkinnot kelpoistavat myds muihin kuin kirkon tehtaviin.

Seurakunnat saavat harjoittelijoista ja tyOssaoppijoista sijaistydOvoimaa, yksittaisien tilaisuuksien
sijaisista pitempiin vuosiloma- ym. sijaisuuksiin. Harjoittelunsa/tydéssaoppimisensa seurakunnassa
suorittanut opiskelija tuntee seurakunnan toimintatavat, jolloin perehdyttdminen on helpompaa ja
tydyhteis66n sopeutuminen nopeampaa.

6 Hilkka Makeldn kehittdmistehtava: Diakonian harjoitteluseurakunnat tyon kehittdjind Lapuan hiippakunnassa. Vantaan

taydennyskoulutuslaitos, Diakoniatydn kehittaja —koulutus 2003 — 2004.
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Seurakunnat osaavat vield varsin vadhan hyoddyntda harjoittelijoidensa opinnaytetditd oman
toimintansa kehittdmisessd. Ammattikorkeakoulun opinnadytetydét mahdollistavat esim. erilaisten
kaytannon tyodn tarpeista nousevien kyselyiden, kartoitusten, selvitysten tai arviointien tekemisen.
Opinnayte voi olla myds jonkin tapahtuman, tilaisuuden, koulutuksen tai hankkeen suunnittelu ja
toteutus ja siihen liittyvien prosessien raportointi ja kuvaaminen. Osana opinnaytety6ta voidaan myos
tuottaa esim. jotain tyGalalla tai yhteistyOverkostoissa tarvittavaa materiaalia. Harjoittelun ja
opinndytteen tekeminen samaan seurakuntaan luo pitemman kontaktin opiskelijan ja
seurakunnan/hiippakunnan vélille, joka luo hyvat edellytykset myds rekrytoinnin ndkdkulmasta.

5 Seuranta ja yhteistyo

5.1 Ammatillisen koulutuksen ryhméa (AKR) ja seurantaryhmat

Ammatillisen koulutuksen ryhma (AKR) ja seurantaryhmat arvioivat kirkon tyéhdn kelpoistavaa
tutkintoon johtavaa koulutusta vuosittain kouluttaville laitoksille tehtavalla kyselylld. AKR laatii
piispainkokoukselle ja kirkkohallitukselle koulutuksen raportin, jossa arvioidaan koulutuksen nykytilaa
ja kiinnitetddn huomiota kehittdmistd vaativiin kohtiin. Raportoinnissa ei keskitytd varsinaisten
oppisiséltdjen arviointiin, vaan enemman makrotason kysymyksiin, kuten alalle hakeutumiseen,
koulutuksen vaikuttavuuteen kirkollisesta nakékulmasta, ja rekrytoitumiseen kirkon téihin.

Tutkintoon johtavaa koulutusta seuraavat, arvioivat ja kehittdvat kunkin koulutusalan seurantaryhmat,
joita ovat piispainkokouksen asettamana teologikoulutustoimikunta ja kanttorikoulutustoimikunta seka
kirkkohallituksen eri yksikoiden asettamina diakoniakoulutuksen seurantaryhma,
nuorisotydnohjaajakoulutuksen  seurantaryhma, lastenohjaajakoulutuksen seurantaryhma ja
taloudellis-hallinnollisen koulutuksen seurantaryhma. Viimeksi mainittu keskittyy paaasiallisesti
henkildstokoulutuksen kehittdmiseen.

Seurantaryhmien kokoonpanot vaihtelevat hieman riippuen koulutusalasta, mutta paaosin niihin on
pyritty kokoamaan tydnantajan, kouluttavan laitoksen ja opiskelijoiden edustajat. Seurantaryhmat
arvioivat koulutuksen toteutumista tydelaman nakdkulmasta ja ryhtyvat tarvittaessa toimenpiteisiin
mm. opiskelijoiden rekrytoimisessa, koulutuksen rakenteiden ja opetussuunnitelmien toteutuksessa.

5.2 Kyselyt ja tilastollinen seuranta

AKR kokosi vuoden 2005 toimintakertomusta varten tietoja harjoittelu- ja tydssadoppimisjaksojen
maarastd ja alueellisista sijainneista. Tdman mukaan eri koulutusalojen seurakuntaharjoittelu- ja
tydssaoppimisjaksoja suoritettiin seurakunnissa yhteensd 1204. Korkeakoulututkintoja opiskelevat
suorittivat seurakuntaharjoittelu- tai tydssaoppimisjaksoja yhteensa 445. Suurin opiskelijaryhma olivat
teologit (159). Diakonin/diakonissan tehtavissd harjoitteli 138 (96 + 42), nuorisotyénohjaajan
tehtavissa 104, kanttorin tehtavissa 44 (26 Sibelius-Akatemia + 18 amk:t) opiskelijaa. Toisella
asteella maarallisesti eniten, 587 tydssaoppimista seurakunnissa, oli lapsi- ja perhetydntutkintoa
opiskelevilla. Suntion ammattitutkintoa opiskelivat suorittivat 155 ja konservatorion kirkkomusiikin
opiskelijat 17 jaksoa seurakunnassa.

Korkeakoulututkintojen harjoittelun ja tydssaoppimisen mahdollistavat seurakunnat sijaitsevat
alueellisesti tasaisesti teologikoulutuksessa. Ammattikorkeakoulujen harjoitteluja toteuttavat
seurakunnat ovat usein lahella kouluttavaa laitosta. Tasta seuraa se, ettd Mikkelin hiippakunnassa
on muita suomenkielisid  hiippakuntia vdhemman  korkeakoulujen harjoitteluja (31
harjoittelua/tydssaoppimista seurakunnissa). Vuonna 2005 korkeakoulujen harjoitteluja oli eniten
Helsingin hiippakunnassa (73). Toisen asteen opinnoissa (lapsi- ja perhetydn perustutkinto ja suntion
ammattitutkinto) seurakunnat sijaitsevat tasaisesti eri hiippakunnissa konservatorioiden
kirkkomusiikkikoulutusta lukuun ottamatta, joissa tydssdoppiminen on tapahtunut I3hialueella
esimerkiksi Oulun hiippakunnassa. Liitteessa 2 on kuvattu tarkemmin seurakunta- ja
tydssaoppimisjaksojen alueellista ja hiippakunnallista sijoittumista.
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Toisella asteella lastenohjaajia kouluttavat laitokset kerdavat suullista ja kirjallista palautetta
opiskelijoilta, tydpaikkaohjaajilta ja ohjaavilta opettajilta tydssaoppimisen jarjestelyista, tehtavista,
yhteistydsta ja kehittdmiskohteista. Kaikissa kouluttavissa laitoksissa ei ole viela valmista
palautejarjestelmaa. Palautteen perusteella tydssaoppimista arvioidaan lukukausittain ja aina
tydssaoppimisjakson paattyessa. Arviointi ohjaa seuraavan vuoden tydssaoppimisen suunnittelua.

Suntion ammattitutkinnon osalta tutkintotoimikunta seuraa koulutuksen toteutumista nayttotutkintoja
jarjestavien  kouluttavien laitosten = nayttdsuunnitelmien ja  nayttétutkintoja  koskevien
ennakkoilmoitusten avulla sekd hyvaksymalld yksittaistd tutkinnon osaa koskevat suoritukset ja
arvioinnit sekd vahvistamalla koko ammattitutkinnon suoritukset. Suoritusten arviointia seurataan
tutustumalla satunnaisesti valittujen suorittajien arviointiaineistoihin. Lisaksi tutkintotoimikunta
vierailee saannollisesti nayttotutkintoja jarjestavissa kouluttavissa laitoksissa seka jarjestaa yhteisia
tapaamisia kouluttavien laitosten edustajille.

Diakissa saadaan palautetta opetuksesta, harjoittelusta ja erilaisista opiskelijoiden tukipalveluista.
Vuosittain toteutetaan kaikille opiskelijoille suunnattu palautekysely. Kevaalla 2005 ja 2006
toteutetuissa kyselyissa kartoitettin monivalintakysymysten lisédksi avoimilla kysymyksilla erityisesti
opetuksen ja harjoittelun kehittdmishaasteita. Kyselyn tulosten pohjalta on kaynnistetty harjoitteluiden
kehittdmishanke, jossa yhdenmukaistetaan harjoittelukaytantéja ja harjoitteluun liittyvaa ohjeistusta.
Opettajat kerdavat vaihtelevasti palautetta myos opintokokonaisuuksista.

Diakissa toteutettiin syksylld 2004 ensimmainen Diakista valmistuneille suunnattu alumnikysely. Sen
avulla saatiin palautetta koulutuksen vastaamisesta tydeldaman tarpeisiin sekd valmistuneiden
sijoittumisesta kirkon tehtaviin. Alumnikyselyita toteutetaan jatkossa muutaman vuoden valein.

Kirkkohallituksen rahoittamassa ja Diakin toteuttamassa Kasvu kirkon tyOntekijaksi hankkeessa
(2004-2008) toteutetaan seurantakysely vuonna 2004 kaikille opintonsa aloittaneille kirkollista
kelpoisuutta suorittaville opiskelijoille. Opiskelijoita seurataan koko opintojen ajan. Ensimmaisessa
kyselyssa ei ollut viela harjoitteluun liittyvia osioita, koska se tehtiin koulutukseen hakuvaiheessa.
Hankkeeseen liittyy lisdksi kaksi laadullista tutkimusta, joista toisessa seurataan
nuorisotydntekijaopiskelijoiden kirkollisen identiteetin ja spiritualiteetin kehittymistd ja k&dannekohtia
opiskelujen kuluessa. Tutkimus antaa tietoa myds harjoittelun merkityksesta kirkolliselle identiteetille.
Toisessa laadullisessa tutkimuksessa, joka toteutetaan narratiivisin teemahaastatteluin, tarkastellaan
mm. sitd, millaisena tyduraansa paattavat ja jo eldkkeelle jdaneet kirkon nuorisotydnohjaajat nakevat
tyduransa, kutsumuksensa ja itsensa kasvattajina. Hankkeessa kokeillaan myds naiden senioreiden
ja opiskelijoiden yhteisia ryhmia yhtena opiskelijoiden kirkollisen identiteetin tukimuotona.

Myds Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu on ollut mukana Kasvu kirkon tyontekijaksi —
hankkeessa. Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa tehddan kaksi kertaa lukuvuodessa
opiskelijapalautekysely, jossa on mahdollisuus antaa palautetta myds harjoittelusta. Syys- ja
kevatlukukausien viimeisilla viikoilla pidetaan "Palauteaamupaiva” -tilaisuus, jossa seka opettajat etta
opiskelijat ovat lasna ja keskustellaan palautteesta.

Teologisissa tiedekunnissa kootaan vuosittain tilastotiedot suoritettujen tydssaoppimisjaksojen
maarista kouluttavien laitoksittain ja hiippakunnittain. Jakson suorittaneille opiskelijoille on tehty
vuosittain  kysely hiippakunnallisissa palauteseminaareissa. Kyselyssd on koottu yhteen
opiskelijoiden kokemuksia ja palautetta tyOssaoppimisjaksoilta, soveltuvuustutkimuksesta seka
palauteseminaareista.

5.3 Hiippakunnat yhteistydkumppaneina

Seurakunnissa tapahtuva harjoittelu/tydssaoppiminen on téahan saakka rakentunut kouluttavan
laitoksen seurakuntiin luomien yhteyksien tai opiskelijan omien seurakuntayhteyksien pohjalta.
Poikkeuksena ovat olleet teologiset tiedekunnat, jotka ovat rakentaneet yhteyksia hiippakuntien
kanssa. Yhteistyon etuna on ollut hiippakuntien paikallisten olojen tuntemus, jonka perusteella on
arvioitu kunkin seurakunnan soveltuvuutta oppimisymparistoksi. Teologian opiskelijoiden kohdalla on
pyritty siihen, ettd harjoitteluseurakunnat jakautuisivat tasapuolisesti eri hiippakuntien ja myds
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erilaisten (suuret/ pienet, kaupunki/maaseutu) seurakuntien valilld. Samalla on voitu arvioida kunkin
seurakunnan soveltuvuutta oppimisymparistona.

Muiden alojen kohdalla hiippakunnan koordinoivaa roolia ei ole ollut, mikd on synnyttanyt tilanteen,
jossa harjoittelut/tydssaoppimiset ovat keskittyneet kouluttavaa laitosta 1&helld oleviin seurakuntiin.
Kéaytdnndssa tama on nostanut opiskelijan kynnystad hakeutua tydbhon kauemmas opiskelupaikasta.
Kouluttavan laitoksen ja hiippakuntien valinen yhteys voi saada luontevan muodon harjoittelujen /
tydssaoppimisen systemaattisemmassa suunnittelussa. Nyt yhteyksien muodostuminen on ollut liian
paljon yksittéisen tyontekijan varassa. Se on merkinnyt sitd, etta harjoittelu on ollut joskus hyvin
privatisoitunutta, erillistda seurakunnan tyon kokonaisuudesta.

5.4 Seurakuntien valinen yhteistyo

Paakaupunkiseudulla on seurakuntaharjoitteluaan tai tydssdoppimisjaksoaan suorittavia opiskelijoita
maarallisesti paljon. Tama on johtanut ajoittain siihen, ettd harjoittelun ja tydssdoppimisen ohjaajat
vasyvat jatkuvaan harjoittelijoiden/tydssaoppijoiden virtaan, ja harjoittelu- / tydssaoppimispaikkoja on
ainakin ajoittain vaikeaa saada riittavasti. Opiskelijat haluaisivat harjoittelu- /tydssaoppimispaikan
mielellaan Iaheltad opiskelupaikkaansa ja hyvien kulkuyhteyksien paasta.

Diakonia- ja nuorisotydnohjaajaharjoittelijoiden harjoitteluiden osalta seurakuntien valista yhteisty6ta
tenddan vain paakaupunkiseudulla. Helsingin ja Espoon seurakuntayhtymien diakonia- ja
nuorisoty0sta vastaavat, alueen hiippakuntien diakonian ja kasvatuksen hiippakuntasihteerit seka
Diakin paakaupunkiseudun toimipisteiden edustajat tapaavat kerran vuodessa. Tapaamisen
tarkoituksena on sopia seurakuntaharjoittelua tukevien tietojen paivittamisesta ja kayda palaute- ja
kehittamiskeskustelua harjoittelukaytanndista. Hiippakuntien seurakunnista paivitetdadn vuosittain
tieto niistd seurakunnista, jotka voivat ottaa harjoittelijoita seuraavan vuoden aikana. Diakissa
kootaan seurakuntien kayttoon tieto opiskelijoiden harjoitteluiden ajankohdista ja harjoittelun
yhdyshenkiloista Diakissa. Tiedot paivitetdan vuosittain. Tiedot kootaan Diakin verkkosivuille, josta
seurakunnat voivat linkittdd sivuston omille kotisivuilleen tai introihin. Sivuille kootaan paivitettavien
tietojen lisaksi myos muita harjoitteluun liittyvia ohjeistuksia ja tietoja.
Nuorisotydnohjaajaopiskelijoiden harjoittelupaikkojen varaamisessa kokeiltiin
ammattikorkeakoulujen sahkoista varausjarjestelmadd Jobstepia, mutta kokeilun tulokset jaivat
vaisuiksi. Helsingin ja Espoon hiippakuntien harjoittelunohjaajille jarjestetdan kerran vuodessa
neuvottelupaiva, jossa on mahdollisuus keskusteluun, palautteeseen ja koulutukseen ja harjoitteluun
liittyvien asioiden paivittdmiseen. Muualla Suomessa ei ole systemaattista alueen seurakuntien
valista yhteisty6ta diakonia- ja nuorisotydnohjaajaharjoitteluihin liittyvissa asioissa.

Joensuun yliopiston teologisen tiedekunnan soveltavien opintojen jarjestelyt toteutetaan yhteistyossa
seurakuntaverkoston kanssa Joensuun, Kuopion ja Jyvaskylan seuduilla.

Toisella asteella seurakuntien valista yhteisty6ta ei ole ollut tydssdoppimisen jarjestamiseen liittyen.

5.5 Kouluttavien laitosten yhteisty6

Kouluttavien laitosten yhteisty6 ei koulutusalan sisalla tai niiden valilla ole ollut kovin jarjestelmallista,
vaan harjoittelut ja tydssdoppimiset on hoidettu itsendisesti. Eras yhteinen kohtaamispaikka, jossa
mm. harjoitteluun ja tydssdoppimiseen liittyvat kysymykset ovat olleet esilla, on Kirkon
kouluttajaforum, johon myds kouluttavat laitokset ovat vuosittain osallistuneet.

Lastenohjaajia kouluttavissa laitoksissa tehdaan yhteisty6td koulutusalojen sisalld vaihtelevasti.
Yhteyttd pidetddn tarpeen mukaan. Lastenohjaajakoulutuksen neuvottelupdivat ja yhteiset
koulutuspaivat ovat tarkeitd yhteistydnkanavia ja tydn kehittdmisen valineita.

Koulutusalan sisdlla Diakin toimipaikkojen valistd yhteistydtd tehddan yhteisen kirkon alan
verkostoryhman ja opintokokonaisuuskohtaisten verkostoryhmien puitteissa. Diakonikoulutuksen
kehittdmisestd vastaa diakonian yliopettaja ja diakonissakoulutuksen kehittdmisestd diakonisen
hoitotydn yliopettaja. He tekevat tiivistd yhteisty6ta. Diakonissakoulutuksen kehittamistd varten on
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oma diakonisen hoitotydn tydéryhma, joka pyrkii viemaan eteenpain myoés harjoittelun kehittdmiseen
liittyvia asioita. Suunnitteilla on myds useamman yksikon yhteisia diakonisen hoitotydn opintojaksoja,
jotka toteutuvat video- tai verkko-opetuksena ja useamman yksikdn yhteisena intensiivijaksona.
Niissa yksikdissa, joissa on seka sosiaali- etta terveysalan koulutusta, osa kirkollisista opinnoista on
yhteisia diakoni- ja diakonissaopiskelijoille. Yhteistyd painottuu siis ensisijaisesti muuhun opiskeluun
kuin harjoitteluun. Ruotsinkielistd diakoniakoulutusta tarjoavan Yrkeshogskolan Sydvastin kanssa ei
ole ollut harjoitteluun liittyvaa yhteisty6ta, koska heidan harjoittelunsa tapahtuu yleensa Porvoon
hiippakunnassa jossa ei ole ollut suuria vaikeuksia saada harjoittelupaikkoja. Opiskelijamaarat ovat
myOs varsin pienia. Harjoittelu toteutuu sekd Karjaalla ja lahialueilla, mutta myds opiskelijoiden
kotipaikkakuntien lahettyvilld, usein Pohjanmaalla.

Diakin toimipaikkojen sisalla harjoitteluita edeltava tavoitekeskustelu voi toteutua yhteisena eri alojen
opiskelijoille. Samoin osa harjoitteluiden reflektioista toteutuu moniammatillisissa ryhmissa.
Jarvenpaassa opiskelijoiden toivotaan voivan tehda opintokaynteja toistensa harjoittelupaikkoihin, jos
se on ajallisesti mahdollista ja harjoittelupaikat ovat lahekkain.

Diak Idassa Pieksamaelld on suunnitteilla yhteistyd Jyvaskylan yliopiston kanssa, jossa samalla
paikkakunnalla on yhta aikaa harjoittelemassa diakoniopiskelija ja yliopistolta sosiaalitydn opiskelija.
Tarkoituksena on, ettd diakoniopiskelija ja sosiaalitydn opiskelija suorittavat harjoittelun samassa
kunnassa, diakoniopiskelija seurakunnassa ja sosiaalitydn opiskelija kunnan palvelussa. Kokeilua
suunniteltiin  kdynnistyvaksi syksylla 2006, mutta vield ei ole |6ydetty sellaista kuntaa, jossa
molemmat osapuolet olisivat valmiit IAahtemaan mukaan kokeiluun.

My6s nuorisotydnohjaajien osalta koulutusalan sisalld Diakin toimipaikkojen valistd yhteisty6ta
tehddan yhteisen kirkon alan verkostoryhmadn puitteissa ja opintokokonaisuuskohtaisten
verkostoryhmien puitteissa. Kukin toimipaikka hoitaa harjoitteluun liittyvat asiat yleensa itse. Muiden
nuorisotydnohjaajia kouluttavien ammattikorkeakoulujen kanssa ei ole harjoitteluun liittyvaa
yhteistyo6ta.

Muiden ammattikorkeakoulujen kanssa ei ole ollut jarjestelmallistd harjoitteluyhteisty6ta. Keski-
Pohjanmaan ammattikorkeakoulun ja Arcadan opiskelijoita on osallistunut Diak Etelan Helsingin
toimipaikan Intian kohteeseen. Opiskelijat osallistuivat Diakin kv-harjoittelun valmennukseen.
Yhteistyd teologisen tiedekunnan ja lastenohjaajakoulutusta tuottavien tahojen kanssa puuttuu
harjoitteluiden osalta kokonaan.

Kirkkomusiikin alalla koulutusalan sisélld tehtdava vyhteistyd on varsin vahaistd. Jokaisella
kouluttavalla laitoksella on omat kaytantonsa, vaikka opintojaksojen sisallét ovatkin samantyyppisia
sekda ammattikorkeakouluissa ja Sibelius-Akatemiassa. Suunnitelmissa on ollut yhteisten
harjoittelunohjaajalistojen luominen, jolloin opiskelijat voisivat hakeutua harjoitteluun helpommin
my0Os kauemmas opiskelupaikastaan.

Kirkkomusiikin alalla yhteistyd muiden koulutusalojen kanssa ei ole kovin suunnitelmallista. Suurissa
seurakunnissa, erityisesti eteldssa, voi olla useiden alojen harjoittelijoita yhtd aikaa, jolloin yhteisty6ta
tietysti tehdaan. Kokemukset ovat olleet mydnteisia.

Teologikoulutuksessa yhteistyd kolmen yliopiston valilld toimii teologikoulutustoimikunnan kautta.
Teologiset tiedekunnat ovat koordinoineet ja osin yhtenaistdneet soveltaviin opintoihin ja
tydssaoppimisjaksoihin liittyvia kaytantdjadn Bolognan prosessin’  uudistusten yhteydessa.

7 Bolognan prosessi on eurooppalaisten opetusministerididen aloittama hanke, jonka tavoitteena on luoda yhteinen

eurooppalainen korkeakoulutusalue (European Higher Education Area, EHEA) vuoteen 2010 mennessa. Prosessin johdosta
Suomen korkeakouluissa siirryttiin 1.8.2005 alkaen kaksiportaiseen tutkintorakenteeseen sekd korkeakouluissa otettiin
kayttoon tutkintotodistusliite (diploma supplement) ja opintosuoritusten mitoituksessa siirryttin  ECTS-pohjaiseen
opintopisteytykseen. Bolognan prosessin vaikutuksesta piispainkokous on tarkistanut Suomen ev.lut. kirkon virkojen
kelpoisuusvaatimuksia.
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Uudistusten avulla opiskelijan siirtyminen yliopistosta toiseen kandidaatti- ja maisteriopintojen valilla
on joustavaa myds soveltavien opintojen ndkokulmasta. Prosessin paatyttyd yhteistyd jatkuu
teologikoulutustoimikunnan kautta, jossa tiedekunnat ovat edustettuna.

5.6 Opiskelijan moniammatillinen yhteisty6 seurakunnissa

Opiskelijoiden  moniammatillinen  yhteistyd seurakunnassa voi olla usean eri alan
harjoittelijan/tydssaoppijan yhteisia projekteja tai opiskelijan yhteisty6td seurakunnan tydyhteisdn
kanssa. Usean eri alan opiskelijan vertaistuki voi olla merkittdvaa. Tarkedmpaa on kuitenkin se, etta
opiskelija oppii toimimaan moniammatillisessa tydyhteisbssa ja osaa arvostaa muiden ty6alojen
osaamista. Nykyisin myds monet aikuisopiskelijat tuovat oman lisansd moniammatillisuuteen —
opintojen taustalla saattaa olla muun alan tutkinto ja sellaista osaamista, josta on todellista hyotya
seurakunnassa.

Opiskelijat tutustuvat harjoittelu- ja tydssaoppimisjakson aikana muiden oppimisymparistossa
tydskentelevien ammattien edustajien tydhodn vaihtelevasti. Tama johtuu siitd, mielletddnkdo
harjoittelu/tydéssaoppiminen ohjaajan ja opiskelijan valiseksi vuorovaikutussuhteeksi vai nahdaanko
siihen liittyvan muut tydyhteison jasenet laajemmin. Harjoittelija/tydssaoppija saa monipuolisen kuvan
seurakunnan toiminnasta ja eri tydntekijoiden tehtavista, kun ohjaaja ottaa seurakuntatydn
kokonaisuuden huomioon tehdessaan harjoitteluaikaa koskevaa suunnitelmaa ja sijoittaa siihen
tehtavia, joissa tapahtuu vyhteisty6td muiden ammattiryhmien kanssa. Samoin jos
harjoittelija/tydssaoppija perehdytetdan tydyhteison jaseneksi hyvin, hanelle syntyy erilaisten
tydtehtavien lisdksi muita luonnollisia kontakteja tydyhteis66n. Jokapaivaisissa tilanteissa opiskelija
voi tutustua myos muihin tydyhteisdn jaseniin ja heidan tydhdnsa ja saada seurakuntatyon hiljaista
tietoa, jota ei ole toimintakertomuksissa ja kasikirjoissa.

Kirkolliseen koulutukseen liittyva opiskelijoiden koulutusalarajat ylittdva yhteistyd seurakunnissa
harjoittelun/tydssaoppimisen aikana on hyvin vahaistd. Eri alojen harjoittelu/tydssdoppimisen
ajankohtien erilaisuus vaikeuttavat yhteisty6td ja ainoastaan suuremmilla seurakunnilla on
mahdollisuus tarjota harjoittelupaikka samanaikaisesti usean eri alan opiskelijalle. Harjoittelua
ohjaavat tyontekijat eivat valttamatta edes tiedd muista seurakunnassa samaan aikaan olevista
harjoittelijoista.

Lastenohjaajien koulutukseen kuuluu moniammatillinen yhteistyd ja ammatillisissa verkostoissa
toimiminen. Tydss&oppimisjaksoilla moniammatillinen yhteistyd on kuitenkin melko vahaista.
Seurakunnissa ty6alojen valinen yhteistyd vaihtelee. Kokemus yhteisestad seurakuntatydsta saattaa
jdada ohueksi. Oppisopimuksella tai ns. valmistavan koulutuksen kautta tapahtuvaan
suntiokoulutukseen liittyy olennaisena osana tydssaoppimista eli tydskentelya suntion tehtavissa
seurakunnassa. TyoOyhteison jasenena tyOskentelyyn liittyy siten runsaasti moniammatillista
yhteisty6téd eri tehtavaalueilla toimivan seurakunnan vakinaisen henkildéston ja mahdollisesti
samanaikaisesti harjoitteluaan suorittavien muiden opiskelijoiden kanssa.

Myodskaan diakoniatyontekija- ja nuorisotydnohjaajaharjoittelijoiden koulutuksessa ei juuri ole
suunnitelmallista alojen valista harjoitteluyhteistyota, mutta yksilétasolla yhteisty6td on satunnaisesti
joissakin seurakunnissa. Harjoitteluun liittyvaa yhteisty6td kaavailtin  Joensuun teologisen
tiedekunnan kanssa, mutta se ei ole kaytdnndssa kuitenkaan toteutunut. Harjoittelunsa aikana
opiskelijat tutustuvat seurakuntaan ja sen tydyhteisd66n ja tekevat satunnaisesti yhteisty6td muiden
ammattialojen edustajien kanssa harjoittelun aikaisten tydtehtaviensa yhteydessa.

Kirkkomusiikin opiskelijoiden toiminta seurakunnassa edellyttdd jatkuvaa yhteisty6td seurakunnan
muiden tyontekijdiden kanssa. Kirkkomusiikki tydalana on eraanlainen yhteistybtydala, koska lahes
kaikissa seurakunnan tilaisuuksissa on musiikkia muodossa tai toisessa. On tietylld tavalla
paradoksaalista, ettd kirkkomusiikin alan harjoittelu on usein varsin privatisoitunutta, jolloin
tydyhteisdon jasenend toimiminen jaa sivuosaan. Opinto-oppaissa puhutaan “totuttautumisesta
seurakunnan tydntekijdihin®, vaikka kirkkomusiikin opiskelijoilla on usein jo varsin paljon oman alansa
tydkokemusta harjoittelujaksoa suorittaessaan.
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Teologiopiskelijoiden ty6ssaoppimisjaksojen onnistunut toteutus edellyttda yhteisty6td muiden
ammattiryhmien edustajien, erityisesti kanttorien, suntioiden ja nuorisotyontekijoiden kanssa.
Yhteistyd muihin kirkollisiin ammatteihin opiskelevien kanssa on satunnaista.

6 Nykytilan kokoava analyysi

Opintojen aikainen tydssa oppiminen on tarkea osa kirkon koulutus- ja rekrytointity6ta. Sen merkitys
on edelleen kasvamassa rekrytointitarpeiden lisdantyessd ja  kouluttavien laitosten
tybelamaorientaation vahvistuessa. Epayhtenaisyydestaan huolimatta
harjoittelu/tydssaoppimisjarjestelmalla on runsaasti vahvuuksia. Ohjauksen ja harjoittelun traditio on
kirkon ammateissa vahva. Opiskelijat kokevat jakson lisddvan motivaatiota opintojen
loppuunsaattamiseen ja kirkkoon tyéhén hakeutumiseen. Ohjaustehtavaan motivoituneita ohjaajia on
ollut kaytettavissa, ja harjoitteluun on ollut mahdollisuus eri puolilla maata, erilaisissa seurakunnissa.

Vuonna 2005 yli 1200 eri aloilla kirkon tyéhon opiskelevaa suoritti seurakunnissa tutkintoihinsa
kuuluvaa harjoittelua/tydssaoppimista. Kuten edelld luvussa 2 esitetystd kuvauksesta kay ilmi,
yhtenaistd harjoittelu- / tyGssaoppimisjarjestelmaa tai toimintamallia ei seurakunnilla ole ollut
kaytdéssd, vaan harjoittelu- ja tyéssdoppimiskdytdnndt ovat vaihdelleet ammattialasta riippuen.
Kaytantdjen kirjavuutta on lisdnnyt se, ettd toimintamallit saattavat olla saman alan kouluttavien
laitostenkin kesken erilaisia, ja myds hiippakuntien sekd seurakuntien kaytanndét harjoittelijoiden
vastaanottamisessa ja harjoittelujakson suorittamistavoissa vaihtelevat. Taulukkoon 6 on koottu
SWOT -analyysin avulla aiemmissa luvuissa kuvattujen harjoittelu- ja tydssaoppimiskaytantojen
ydinkohdat.
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Taulukko 6. SWOT —analyysi harjoittelun ja tydssdoppimisen ydinkohdista

VAHVUUDET

e Harjoittelu / tydssaoppiminen kuuluu
kaikkeen kirkon ty6hon valmistavaan
koulutukseen

* P&aosa harjoitteluista /
tydssaoppimisesta perustuu
sopimuksiin

*  Oppimisymparistoina erilaisia
seurakuntia eri puolilla maata

e Seurakunnat nakevat harjoittelun /
tydssdoppimisen merkityksen aiempaa
paremmin

e Seurakunnat tukevat
asumisjarjestelyissa

*  Suurimpaan osaan harjoitteluista /
tydssaoppimisesta liittyy ohjaus seka
kouluttavasta laitoksesta etta
seurakunnasta

»  Kaytettavissa runsaasti kokeneita
ohjaajia

e Ohjaajakoulutusta kehitetty

»  Opiskelijoilla yksildlliset tavoitteet ja
yksil6llinen ohjaus

» Teologien ty0ssa oppimisen toimiva
organisointi ja palautejarjestelma

e Onnistunut harjoittelu /
tydssaoppiminen lisaa motivaatiota
opintojen loppuunsaattamiseen ja
kirkon tydhén hakeutumiseen tai auttaa
nakemaan, ettei sovi kirkon tyéhon

*  Harjoittelu / tydssdoppiminen auttaa
tyollistymaan kirkkoon sijaisiksi,
kesatyohon ja valmistuttua pysyviin
tydsuhteisiin

»  Harjoittelu / tydssaoppiminen ja
opinnaytetyd voidaan tehdd samaan
seurakuntaan

» Harjoittelun / tydssdoppimisen kautta
ohjaaja ja tydyhteis6 saavat
peilauspintaa omalle tyélleen

»  Harjoittelijoilla / tydssaoppijoilla on
mainosarvoa pienissa seurakunnissa
— rekrytoinnin tuki

¢ Neuvottelupaivat

HEIKKOUDET

e Harjoittelu / tydssaoppimiskaytantojen
kirjavuus ja yhteisten linjausten puute

»  Harjoittelun / tyéssaoppimisen ohjaus
nousee yksittaisen tydntekijan
motivaatiosta ja suhteesta kouluttavaan
laitokseen

e Seurakunta ei ota yhteiséllista vastuuta
harjoittelijoista / tydssaoppijoista

e Seurakunnan johdon sitoutuminen on
riittmatonta

e Ohjaajien tukijarjestelma ja koulutus on
alueellisesti ja koulutusaloittain
epatasainen

«  Koulutuksen puuttuessa ohjaajien tieto
koulutuksesta ja harjoittelusta /
tydssaoppimisesta ei ajan tasalla

e Kouluttavien laitosten yhteistyo on
vahaistd seka koulutusalojen kesken
ettd saman alan sisalla

e Oppilaitosten véliset erot siina, mita
hyvaksytédan seurakuntaharjoitteluksi /
tydssaoppimiseksi

e Harjoittelun / tydssdoppimisen
korvauskaytannoét ja etuudet ovat
kirjavia kouluttavien laitosten,
seurakuntien ja koulutusalojen kesken

e Oppijan omaa aktiivista roolia
korostetaan liian vahan

»  Seurakunnan tydmuotojen yhteistyon
vahaisyys heikentaa
oppimismahdollisuuksia ja vaikeuttaa
kokonaisuuden hahmottamista

e Kaikkiin harjoitteluihin /
tydssaoppimiseen ei sisally
seurakunnan jumalanpalveluseldmaan
osallistumista — jaa liiaksi pappien ja
kanttorien reviiriksi.

. Seurakunnan, kouluttavan laitoksen ja
opiskelijan harjoittelu- /
tydssaoppimistavoitteet eivat aina
kohtaa

e Harjoitelujen / tydssaoppimisen
keskittyminen kuormittaa liikkaa osaa
seurakunnista

e Majoituksen puuttuminen estaa
valtakunnanlaajuista harjoittelua /
tydssaoppimista

*  Harjoittelun ajankohta ei aina oppimisen
kannalta tarkoituksenmukainen

« Tilastollinen seuranta ei toimi kaikilta
osin

¢ Hiippakuntien vahaiset resurssit

*  Kasitys kirkosta epaselva
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MAHDOLLISUUDET

* Ydinosaamiskuvaukset selkeyttavat
harjoittelun / tydssaoppimisen tavoitteita

¢ Halukkaita uusia ohjaajia on saatavissa

*  Ohjaustydn vaativuus otetaan huomioon
aikaresursseissa ja palkkauksessa

e Ohjaajana toimiminen on meriitti tyssa
kehittymisessa ja urakehityksessa —
ohjaus nahdaan tarkeana tehtavana

*  Verkkopohjaisen ohjauksen kehittaminen
tdydentaa ohjausta

*  Antaa virikkeitd seurakunnan
tyokaytantdjen uudistamiseksi

»  Harjoittelijoiden / tydssaoppijoiden
opinnaytety6t mahdollisuus seurakunnan
kehittdmiseen ja pitkdjanteiseen
yhteisty6hon

* Hiljaisen tiedon valittyminen
seurakuntatyosta

»  Harjoittelu / tydssdoppiminen vahvistaa
hengellista identiteettia ja sitoutumista
kirkon tydhon tai synnyttavat sen

»  Harjoittelijat / tydssdoppijat motivoivat
nuoria opiskelemaan kirkolliselle alalle

» Teologien ty0ssa oppimisen mallia
voidaan hyédyntaa muilla kirkollisilla
aloilla

e Tarkoituksenmukainen kirkon tarpeet
huomioon ottava jarjestelma
rakennettavissa

*  Koulutusalojen yhteinen ohjaus- ja
palautejarjestelma kehitettavissa

» Palautejarjestelma mahdollistaa
toiminnan jatkuvan kehittdmisen

*  Vastuuta kantava seurakunta saa
korvausta kirkon yhteisista varoista

»  Tarkoituksenmukaisen
harjoitteluverkoston luominen tasaa
kustannuspaineita

*  Hiippakuntien suurempi
koordinointivastuu harjoitteluiden
onnistumiseksi tarkead. Hiippakunnat
tarvitsevat riittavat resurssit tehtavan
hoitamiseen.

UHAT

*  Kilpailu harjoittelu /
tydssaoppimispaikoista kirkollisten
alojen kesken ja muiden alueen
kouluttavien laitosten kanssa

*  Obhjaajien elakoityessa ei saada
riittdvasti uusia ohjaajia

e Ohjaajien uupuminen, yksinaisyys ja
vetaytyminen ohjaustehtavasta

*  Ohjaamista ei oteta huomioon tydajan
resursoinnissa ja palkkauksessa

e Epaonnistunut harjoittelu vahentaa
kiinnostusta kirkollisiin tehtaviin

e Seurakunnat eivat née harjoittelun /
tydssaoppiomisen merkitysta
rekrytoinnin kannalta

e Harjoittelujen / tydssaoppimisen
keskittyminen joihinkin seurakuntiin
johtaa epatasaisuuteen
vastuunkannossa ja vaarantaa
toiminnan jatkuvuuden

* Harjoitteluiden / tyéss@oppimisen
keskittyminen kouluttavien laitosten
|&hiymparist6dn vaarantaa
tydntekijdiden saamisen kaikkiin
hiippakuntiin

e Oppilaitosten kustannuspaineet
heikentavat ohjauksen
tarkoituksenmukaista toteuttamista

«  Kokeneiden tyontekijdiden ja nuorten
opiskelijoiden odotukset ovat
ristiriidassa

e Opiskelijat tuntevat huonosti
seurakuntaelamaa

»  Ohjaajakoulutus ei kiinnosta kaikissa
hiippakunnissa

e Tutkintojen suorittaminen nayttéina luo
lisdpaineita seurakunnille

e Harjoitteluiden / tyss@oppimisen
lyhyys

«  Tybntekijapula voi johtaa epapatevien
ja opintonsa keskeyttaneiden
rekrytointiin, jolloin osaaminen ohenee

e  Eritahojen itsekkyys kirkollisten
koulutusalojen yhteistyon esteena

«  Hiippakunnat eivat saa resursseja
koordinointitehtdvaansa — ongelmia
monella tasolla

»  Sijaisuusmahdollisuus puuttuu osalta
aloista (esim. teologit)
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Nykyinen harjoitteluiden ja tydssdoppimisten korvauskaytantdjen kirjavuus on epatasa-arvoinen seka
eri koulutusalojen, seurakuntien etta harjoittelua/tydssaoppimista ohjaavien nakdkulmasta. Sen
vuoksi on tarkeda luoda jarjestelmd, jossa vastuu korvauksista on kokonaiskirkolla. Tall6in kaikki
ohjaajat saavat tydstdan korvauksen eika mikdan seurakunta tai kouluttava laitos joudu kantamaan
kohtuutonta taloudellista vastuuta harjoitteluista/tydssaoppimisesta. Korvausvastuun siirtaminen
kirkolle antaa kaikille kouluttaville laitoksille yhtalaisemmat mahdollisuudet kouluttavien laitosten
oman ohjauksen laadun kehittdmiseen ja edesauttaa harjoitteluiden toteutumista tasapuolisemmin
kaikissa hiippakunnissa. Harjoittelu- ja tydssaoppimiskorvausten liséksi ohjauskayntien matkakulut
ovat kouluttaville laitoksille merkittdva menoera.

Jokainen seurakuntaan saapuva harjoittelija/tydssaoppija konkretisoi omalla yksildllisella tavallaan
harjoittelujarjestelmalle ja tydéssd oppimiselle asetettuja tavoitteita. Harjoittelujakson tavoitteet
maarittyvat monista lahtdkohdista. Taustalla vaikuttavat mm. tydéelaman kehittyminen, lainsdadanto,
kouluttavien laitosten opetussuunnitelmien uudistaminen, kelpoisuusvaatimuksien maaritteleminen
seka nakemys kunkin ammattialan/ammatin keskeisistd ydinosaamisvaatimuksista.

Taulukossa 7. on kuvattu tydssa oppimista maarittelevaa jarjestelmaa. Viime vuosien aikana
monissa jarjestelman osissa on tapahtunut muutoksia. Merkittdvimmat muutokset ovat liittyneet
saaddspohjan uusimiseen, mikd monilla koulutusaloilla on tapahtunut eurooppalaisella tasolla.
Ylatason muutokset ovat saaneet aikaan muutoksia mm. kelpoisuusvaatimuksissa,
opetussuunnitelmissa ja toimintakaytanndissa.
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Taulukko 7. Opintoihin liittyvan harjoittelun / tydsséoppimisen tavoitteita maarittava
verkosto

LAINSAADANTO KIRKON TYOELAMATARPEET

/ A
v \4

KOULUTUSALAKOHTAISET YDINAINEKSET, KIRKON HENKILOSTOKOULUTUKSEN
KOMPETENSSIT, OPETUSSUUNNITELMAN TAVOITTEET
TAI TUTKINNON PERUSTEET

YLEISET TYOELAMAKOMPETENSSIT
/ VALMIUDET

\ Y Y Y

AMMATTIALAKOHTAISET
YDINOSAAMISKUVAUKSET

v v v /

OPPILAITOSTEN OPETUSSUUNNITELMAT

<« KELPOISUUSVAATIMUKSET

HARJOITTELUN / TYOSSAOPPIMISEN AMMATTIALAKOHTAISET TAVOITTEET

OPISKELIJAN HENKILOKOHTAISET HARJOITTELUN / TYOSSAOPPIMISEN TAVOITTEET

Oppilaitosten opetussuunnitelmissa tulevat nakyviin eri tahoilla maaritellyt tavoitteet opetuksen
tydeldamaorientaatiolle ja tybeldmassa toteutettaviin harjoittelu/tydssaoppimisjaksoihin.
Lainsdadanndéssa maaritellyn ohjeistuksen lisdksi opetuksen sisaltéon vaikuttavat tydeldman tarpeet.
Tybelaman ja kouluttavien laitosten valinen keskusteluyhteys on tiivis. Erityisen tarkeaa on, etta
tydelamassd maaritellyt ammattialakohtaiset ydinosaamiskuvaukset ja opetussuunnitelmiin
sisallytetyt ydinaines/kompetenssikuvaukset vastaavat toisiaan.

Koulutuksen seurantaryhmien tulee seurata lainsdddannéssd ja koulutusjarjestelmassa
valtakunnallisella ja kansainvaliselld tasolla tapahtuvia muutoksia esim. kompetenssimaarittelyissa.
Tama kehitys tulee ottaa kirkon omien tydeldmatarpeiden muutosten ohella huomioon mm.
ydinosaamiskuvausten maarittelyissd ja kelpoisuusvaatimuksissa, jotta kouluttavien laitosten
opetussuunnitelmien tarkoituksenmukainen kehittdminen on mahdollista. Ydinosaamiskuvaukset
tarvitaan kaikille kirkollisen koulutuksen aloille.

Vastaavasti kirkollisin ammatteihin kouluttavien laitosten tulee omassa opetussuunnitelmien
kehittdmistydssdan ottaa huomioon koulutusjarjestelman ja koulutusalojen valtakunnallisten ja
kansainvalisen kehitys. Alan sisalld ja eri alojen kouluttavien laitosten valista yhteistyota tulee
kehittdd satunnaisesta suunnitelmalliseksi ja harkituksi. Yhtd tarkedd on jatkuva ja aktiivinen
vuoropuhelu kirkon ty6eldman kanssa, jotta koulutuksessa voidaan ennakoida ty6eldaman muuttuvia
vaatimuksia. Taman yhteistydn kehittdminen on suuri haaste, mutta se avaa myds merkittavia
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mahdollisuuksia. Kansainvalisten jarjestelmien, kuten Bologna-prosessin vaikutukset eivat viela nady
kirkon kentalla, mutta kouluttavissa laitoksissa tehty kehittamistyd on merkittavaa. On tarkeaa, etta
nama innovaatiot ulotetaan myds seurakuntaharjoitteluopintojaksoihin.

7 Kirkon toimintasuunnitelma opintojen aikaiseen
harjoitteluun ja tydssaoppimiseen

Tybéryhma on tiivistanyt harjoittelun / tydssaoppimisen kehittdmishaasteet kahdeksaan tavoitteeseen,
joihin kuhunkin liittyy joukko toimenpide-ehdotuksia. Osa toimenpide-ehdotuksista edellyttdd eri

toimijatahojen (esim. AKR, hiippakunnat, seurakunnat, kouluttavat laitokset) yhteisty6ta ja osa on
kohdennettu tietyille toimijatahoille.

Tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset

1. Seurakunta oppimisymparistdona kaikilla koulutusaloilla

- Luodaan Kkaikille koulutusaloille yhtendinen malli seurakunnasta oppimisymparistona.
Kouluttavat laitokset vastaavat opetussuunnitelmaan sisaltyvan
harjoittelun/ty6ssaoppimisen toteuttamisesta ja sisalléstd yhdessa muiden kirkon
toimijatahojen kanssa.

- Toimintamallissa hiippakunnilla on harjoittelun/tydssaoppimisen rakenteellinen
koordinointivastuu. Hiippakunta etsii alueeltaan riittdvan maaran maaraajaksi tehtavaan
sitoutuneita seurakuntia, jotka toimivat harjoittelu- / tydssaoppimisseurakuntina vahintaan
joka toinen vuosi. Mikali mahdollista, harjoittelu — / tyéssaoppimisseurakunnat tai osa niista
on yhteisia eri koulutusaloilla. Eduksi on, jos seurakunnat sijaitsevat maantieteellisesti
l&helld toisiaan helpottaen tydn koordinointia ja mahdollistaen yhteisten palauteseminaarien
jarjestadmisen.

- Seurakunta ja hiippakunta saavat kouluttavalta laitokselta tiedon edellisend syksyna
seuraavan kevaan ja kevaalla syksyn harjoittelijoista / tydssaoppijoista. Tama mahdollistaa
seurakunnan ja ohjaajan valmistautumisen ohjaustehtdvaan. Lisaksi kouluttava laitos
iimoittaa  hiippakunnille  vuosittain ~ kuhunkin  hiippakuntaan  harjoittelemaan tai
tydssaoppimiseen tulevat opiskelijat.

- Oppilaitos jarjestdd vuosittain syksylla yhteistyéssa hiippakunnan kanssa koulutuspaivan
ohjaajille. Oppilaitos vastaa koulutuspaivan kustannuksista ja seurakunta ohjaajan
matkustuskuluista. Mikali mahdollista, koulutuspaiva toteutetaan eri alojen yhteisena.

- Seurakunnassa harjoittelun/tyéssdoppimisen ohjaus katsotaan yhdeksi seurakunnan
tehtavaksi, jota tukee koko tydyhteisén sitoutuminen ja mydnteinen asenneilmasto.
Seurakunnan  tydnjaossa  huomioidaan  tydntekijan  toimiminen  s&anndllisesti
harjoittelun/tydssdoppimisen ohjaajana. Seurakunnat nimeavat ohjaajat ja naiden
varahenkilot ja jarjestdvat naille mahdollisuuden kouluttautua riittdvasti ohjaustehtaviin.
Seurakunnat toimivat vuorovaikutuksessa hiippakunnan ja kouluttavien laitosten kanssa.

- Harjoittelu- /tydssaoppimisseurakunnan ja kouluttavien laitosten kesken tehdaan aina
harjoittelu- ja tydssaoppimissopimus. Harjoittelu- / ty0ssdoppimisseurakunta huolehtii
opiskelijan  tyotehtdvien vaatimasta  perehdyttdmisestd.  Harjoittelija/tydssaoppija
allekirjoittaa vaitiolositoumuksen.

- Harjoittelu-/ tydssaoppimisseurakunta sitoutuu tarvittaessa tarjoamaan opiskelijalle asunnon
harjoittelun/tydssaoppimisen ajaksi tai ainakin auttamaan asunnon hankkimisessa.

- Harjoitteluun / tydssaoppimiseen sisaltyy vahintddn yksi arviointi, joka toteutetaan
kolmikantakeskusteluna (opiskelija, ohjaaja, ohjaava opettaja).
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2. Ydinosaamiskuvauksia hyddynnetaén koulutuksen kehittdmisessa

- AKR huolehtii siita, ettd ydinosaamiskuvaukset ovat ajan tasalla kaikilla kirkollisen
koulutuksen aloilla.

- Ydinosaamiskuvaukset toimivat koulutuksen ja harjoittelun / tydssdoppimisen kehittdmisen
pohjana.

3. Moniammatillisen yhteistyén tukeminen

- Moniammatillisuutta  lisatdan  jarjestamalla  eri  koulutusalojen  harjoittelut ~ /
tydssaoppimisjaksot mahdollisuuksien mukaan samaan aikaan samoissa seurakunnissa /
rovastikunnissa.

- Samaan aikaan samalla alueella harjoitteluaan / tyéssaoppimisjaksoaan suorittavien
opiskelijoiden ohjaus toteutetaan osittain alojen yhteisend ryhmaohjauksena ja osittain
yksildohjauksena. Ryhmassa tapahtuva ohjaus lisda toisten ammattialojen tuntemusta,
antaa paremman kokonaiskuvan seurakunnan tydstd ja lisdd todennakoisesti
harjoittelijoiden/tybssaoppijoiden muutakin keskinaista harjoittelun/tydssaoppimisen aikaista
yhteistyota.

- Palauteseminaarit jarjestetddan mahdollisuuksien mukaan koulutusalojen yhteisina.

- Eri alojen hiippakuntasihteerit ovat moniammatillisen yhteistyon lisdamisessa oman alansa
koordinaattoreita. Kun hiippakunnille osoitetaan vastuuta harjoittelun/tydssaoppimisen
koordinoinnista, on siihen myds osoitettava riittavat resurssit.

4. Opiskelijan ja seurakunnan valisen yhteyden vahvistaminen

- Harjoittelu/tydssaoppimisseurakunnat ~ tarjoavat  opiskelijoille  opinndytetdiden  ja
projektitdiden / kehittdmistehtavien aiheita. Tyon teema maaraytyy seurakunnan,
rovastikunnan tai hiippakunnan kehittdmistarpeista. Kouluttava laitos vastaa opinnaytetyon
ohjauksesta. Nain opiskelijan kontakti seurakuntaan vahvistuu, mika luo pohjaa alueelle
rekrytoitumiselle.

- Harjoittelu-/tydssaoppimisseurakunnat palkkaavat harjoittelijoitaan/tydssaoppijoitaan
kesatyontekijoiksi ja sijaisiksi.

- AKR ja seurantaryhmat huolehtivat riittavastad yhteydesta kirkon ja opiskelijoiden valilla
opiskeluaikana.

5. Opiskelijan hengellisen identiteetin vahvistaminen

- Harjoittelua ja tydssadoppimista kehitetddn opiskelijoiden hengellisen identiteetin kasvua
tukevaksi. Suunnitelmissa ja kaytdnndn toteutuksessa otetaan huomioon kirkon
henkildstdkoulutuksen tavoitteiden mukaisesti kirkollisen spiritualiteetin tavoitealue.

- Harjoittelu ja ty6ssaoppiminen tukee seurakunnan tyontekijidentiteetin muodostumista
mm. niin, ettd osallistumisen seurakunnan jumalanpalveluselamaan  sisaltyy
harjoittelu/tydssaoppimisjaksoihin.

- Seurakunnassa annetaan harjoittelijalle tilaa myds hengellisen elaman kysymysten esille
nostamiseen.

- Harjoittelu/tydéssaoppiminen ovat riittdvan pitkia prosesseja. Tama on mahdollista
jaksottamalla harjoittelu / tydssaoppiminen valmistautumiseen, varsinaiseen jaksoon ja sen
jalkeiseen arviointiprosessiin, joka sisaltda palauteseminaarin.

- Palauteseminaareja jarjestetdan kaikilla koulutusaloilla ja niisséd on hiippakuntien tai
seurakuntien edustus. Harjoittelun/tydssaoppimisen jalkeiset palauteseminaarit antavat
opiskelijoille mahdollisuuden oman teologisen ajattelun ja tydkokemuksen jasentdmiseen
(tilanteet, tunteet, hengellinen kokemus). Palauteseminaareissa pidetdén esilla
seurakuntayhteyden merkitystd ammatillisen ja hengellisen identiteetin kasvamiselle ja
rohkaistaan tydskentelemaan omien ammatillisten, omaa elamaa koskevien ja hengellisten
kysymysten kanssa yhdessa esim. mentorin/terapeutin/sielunhoitajan  kanssa.
Palauteseminaarin tavoitteina on, etta opiskelija:

» pohtii suhdettaan kirkon virkaan/tydhon, seurakunnan tydntekijan kutsumusta ja
identiteettia omalla kohdallaan,
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= pohtii opintojaan suhteessa ammatilliseen identiteettiin ja tydeldmaan,
= motivoituu opintojen jatkamiseen ja
= vahvistuu kirkon uskossa yhdessa kirkon tydntekijdiden, kouluttavien laitosten
opettajien ja muiden opiskelijoiden kanssa.
- Opinnot toteutetaan niin, ettd ne riittavalla tavalla tukevat opiskelijoiden kirkon tyéntekijan
identiteetin kasvuprosessia.
- Kirkon ohjaajakoulutus toteutetaan hiippakunnissa niin, ettd koulutuksen jalkeen ohjaaijilla
on valmiuksia ohjattavien pastoraalipsykologiseen kohtaamiseen.

6. Ohjaajien tukeminen

- Ohjaustydn ja ohjaajakoulutuksen arvostusta lisatdan siirtymalld yksilokeskeisesta
ohjaajakulttuurista  yhteisétlliseen oppimiseen. Harjoittelu-/tydssdoppimisseurakuntana
toimiminen edellyttdd seurakunnan hallinnon ja johdon myonteisyyttd ja seurakunnan omaa
mallia oppimisymparistona toimimiseen. Ohjaajat tarvitsevat tyOyhteisoltaan ja
esimieheltdan yhteistydhalukkuutta, opiskelijamyonteisyytta, mahdollisuutta konsultointiin,
kokemusten vaihtoa ja yhdessa tekemistd. Esimiehen tulee olla tietoinen
harjoittelun/tyéssaoppimisen ja niiden ohjauksen tavoitteista ja mahdollistaa
organisointiratkaisuillaan ohjaustehtava tydyhteisdssa.

- Seurakunnat ottavat ohjaustehtdvan hoitamisen huomioon ohjaajan tehtavissa ja
palkkauksessa.

- Kukin kouluttava laitos jarjestdd saanndllisesti harjoittelun/tydssaoppimisen ohjaajien
neuvottelu- / koulutuspaivan. Jokainen harjoittelun/tydéssdoppimisen ohjaaja saa tehtavaan
riittdvan koulutuksen. Valtakunnallisesti merkittdvat kouluttavat laitokset voivat jarjestaa
koulutuspaivan myds esim. hiippakunnallisesti. Eri alojen kouluttavat laitokset voivat
toteuttaa koulutuksensa hiippakuntatasolla samaan aikaan. Talldin osa koulutuksesta on
kullekin ammattiryhmalle erikseen ja osa yhteistd. Tama voi rakenteena luoda edellytyksia
sille, ettd syntyy myos kaytannon tasolla alojen valista yhteistyota.

- Kukin kouluttava laitos huolehtii, ettd sen verkkosivuilla on ajantasaista
harjoitteluun/tyéssaoppimiseen liittyvad materiaalia harjoittelun/tydssaoppimisen ohjaajien
tueksi. Kirkon koulutuskeskus luo yhteistydssa hiippakuntien kanssa omille sivuilleen
verkkopohjaista harjoittelun/tyéssaoppimisen ohjausta tukevaa materiaalia.
Verkkoratkaisujen avulla luodaan ohjausta tukevia vuorovaikutuskanavia vertaistuen
toteuttamiseksi.

- Hiippakunnissa jarjestetddn kirkon ohjaajakoulutusta (10 op) saanndllisesti. Se on
luonteeltaan moniammatillista lisdkoulutusta eri ohjaustehtavissa toimiville, jonka jalkeen voi
hakeutua esimerkiksi tydnohjaajakoulutukseen. Koulutuksen tavoitteena on oppia
ohjaustaitoja, joita voi soveltaa seurakuntatyon eri rooleissa: harjoittelun/tydssaoppimisen
ohjaajana, tydpaikkakouluttajana, perehdyttdjana, opiskelijamentorina ja/ mentorina.
Koulutusteemat painottuvat ohjaamiseen, oppimiseen, tydeldman muutokseen ja
spiritualiteettiin. Koulutuksen toteutustapoja ja sisaltoja kehitetdan osallistujilta kerattavan
palautteen pohjalta.

- Kirkon koulutuskeskus jarjestaa tarvittaessa ohjaajakoulutuksen kouluttajakoulutuksen.

- Kirkon koulutuskeskus jarjestaa joka toinen vuosi yhteistydssa kouluttavien laitosten kanssa
seurakuntaharjoittelun  neuvottelupdivan, johon kutsutaan kouluttavien laitosten
harjoittelusta/tydssaoppimisesta vastaavia kouluttajia seka hiippakuntien ja seurakuntien
edustajia. Neuvottelupdivien tavoitteena on kehittda harjoittelun/tydssaoppimisen yhteisia
kaytantdja ja jakaa kokemuksia eri koulutussektoreilla tehtavasta harjoittelun/
tydssaoppimisen kehittdmisesta.

- Kirkon koulutuskeskus jarjestdd joka toinen tai kolmas vuosi valtakunnallisen ohjauksen
neuvottelupaivan yhdessa halukkaan hiippakunnan kanssa. Paiva on tarkoitettu erilaisissa
ohjaustehtavissd toimiville seurakuntien tyontekijdille sekad kirkollisten jarjestdjen ja
kouluttavien laitosten edustajille.

7. Laadukas harjoittelu rekrytoinnin vélineené

- Kirkkohallitus ja hiippakunnat pitavat tulevaisuuden tydvoiman saantia riittdvasti esilla kirkon
eldmassa, toimintasuunnitelmissa ja henkildstdstrategioissa.
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- Kirkkohallitus ja hiippakunnat huolehtivat siitd, ettd tydeldaman henkildstétarpeiden
muuttumisen myo6td harjoittelu-/tydssaoppimispaikkojen alueellinen jakautuma vastaa
rekrytointitarvetta.

- Kirkkohallitus ja hiippakunnat korostavat seurakunnille suunnatussa viestinnassaan, etta
naiden tulee pitda ensisijaisina kirkollisten koulutusten harjoittelijoita ja tydssaoppijoita.

8. Riittava resurssointi

- Kirkkohallitus asettaa tydbryhman

luomaan jarjestelman kirkon ty6hdén valmistavien koulutusten harjoitteluun/
tydssaoppimiseen kaytettyjen resurssien seurantaa varten,

valmistelemaan harjoittelun/tydssaoppimisen aiheuttamien kustannusten
tasausjarjestelmaa harjoittelu-/tydssdoppimisseurakuntien ja muiden seurakuntien
valilla, jotta voitaisiin luopua kouluttavan laitoksen maksamista korvauksista
seurakunnalle kaikilla aloilla ja

kaynnistamaan jarjestelman kehittamiseksi kirkon rahoittaman projektin, johon
litetddan pilotointivaihe esim. jonkin hiippakunnan alueella. Projektiin osallistuvat
hiippakunta ja harjoittelu-/tydéssaoppimisseurakunnat.

- Kirkossa varataan harjoitteluun/tydssaoppimiseen liittyvien tehtavien hoitamiseen riittavasti
resursseja kaikkien koulutusalojen osalta. Akuutein lisdystarve on kanttorien kohdalla.
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LIITE 1 Kirkon alan ammatit ja tutkinnot yhteiskunnan koulutusjarjestelméassa

Kirkollinen erityiskoulutus

Erityiskoulutukset: diakonian ja kasvatuksen
erityiskoulutukset, oppilaitostyontekija,
lahetystyontekijd, tyonohjaaja

Pastoraalitutkinto: kappalainen, kirkkoherra
Erikoistumiskoulutukset: perheneuvoja, sairaalateologi

A A

Yliopistolliset jatkotutkinnot
Lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot

Ammattikorkeakoulut

Ylempi amk -tutkinto

Ammattikorkeakoulut (60 — 90 op)
>

Erikoistumisopinnot:
Lapsitydnohjaaja (30
op)

<

A A

Tyokokemus

Ammattikorkeakoulut

(210 ~ 270 op)

Muusikko: kanttori

Sairaanhoitaja: diakonissa, lahetyssihteeri
Sosionomi: diakoni, nuorisotydnohjaaja,
lahetyssihteeri

Y hteisopedagogi: nuorisotydnohjaaja,
lahetyssihteeri

Tradenomi: talouspaallikko, toimistosihteeri

\ 4

A
\ 4

Yliopistot

(180 ~ 330 op)

Laaja musiikin maisteri: (330 + 60 op):
Kanttori

Musiikin maisteri: kanttori

Teologian maisteri: lehtori,
seurakuntapastori,

Teologian kandidaatti: patevyys hakea
lapsitydnohjaajan
erikoistumiskoulutukseen
Kauppatieteiden maisteri:
talousjohtaja, hallintojohtaja

Ammatillinen koulutus

Lapsi- ja perhetyon perustutkinto (120 ov.):
Lastenohjaaja

Suntion ammattitutkinto: Eménté, haudankaivaja,
seurakuntamestari, suntio, vahtimestari

A 4

Lukiot
~ 3 vuotta

Perusopetus
9 vuotta
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